ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generalé a Asociatilor societatii
“RAM TERMO VERDE SRL” Buzéu referitoare la administratorii neasociati

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara,

Avand in vedere:

-adresa nr. 2176 din 11.11.2025 a Societati RAM TERMO VERDE SRL,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau cu numarul 172.083 din 11.11.2025
referitor la transmiterea convocarii Adunérii Generale a Asociatilor;

-adresa nr. 90 din 10.11.2025 a Comisiei de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie ale fintreprinderilor publice la care
Primaria Municipiului Buzau exercita atributile de autoritate publica tutelara
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025, inregistratd la Primaria Municipiului Buzau cu numarul 171.408
din 10.11.2025;

-Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inregistrat cu numarul 89 din
10:11.2025;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr:301/CL:M/12.11:2025;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat sub nr. 172.593 din 12.11.2025;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 75 din
24.04.2025 referitor la aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie, precum si ale Hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a Societati RAM TERMO
VERDE SRL Buzau,

-dispozitille Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Primaria Municipiului Buzau exercita atributiile de autoritate
publica tutelara;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 76 din
24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor  societati RAM TERMO VERDE SRL Buzau referitor la
administratorii provizorii;

-dispozitille Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 133 din
20.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie a
candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de Administratie al
societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau pentru perioada 2025-2029;
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-prevederile art. 44, alin. (5), lit. c), pct. vii), art. 29, alin. (1) si ale art. 37,
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. IV, alin. (2) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea
$i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

-prevederile art. 22, alin. (7) din anexa nr. 1 la Normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a ntreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023;

-prevederile anexei nr. 19 la Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023,;

-prevederile Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 29 din
27.02.2025 prin care a fost desemnat reprezentantul Unitatii Administrativ
Teritoriale - Municipiul Buzau In Adunarea Generald a Asociatului Unic al
Societatii Comerciale “RAM TERMO VERDE S.R.L." Buzau;

-faptul ca societatea comercialda RAM TERMQO VERDE SRL este
intreprindere publica organizata ca societate cu raspundere limitatd avand
actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buz&u,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d) si
alin. (14), precum si art. 139, alin. (1) si alin. (6), teza a Il-a, coroborat cu art.5,
lit. ee) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturiior de membri In Consiliul de
Administrafie al societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inregistrat cu
numarul 89 din 10.11.2025, care se constituie in anexa nr. 1 la prezenta
hotaréare.

ART.2 - Se ia act de faptul c& incepand cu data prezentei hotaréari
inceteaza inainte de termen, o datd cu finalizarea procedurii de selectie,
mandatul si respectiv contractele de mandat ale administratorilor provizorii
numiti prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 76 din
24.04.2025, respectiv: Savulescu Mariana-Simona, Réican Cosmin-Alexandru,
lliescu Marian.

ART.3 - Se aprobd numirea urmétoarelor persoane in functia de
administratori neasociati ai societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL,
incepand cu data de 19.11.2025, pe o perioada de 4 ani, respectiv pana la data
de 18.11.2029, n conformitate cu lista de propuneri rezultata din procesul de
selectie, parte din Raportul final inregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025:

1. Savulescu Mariana-Simona,
2. Raican Cosmin-Alexandru,
3. Prahoveanu Cornel.
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ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea RAM TERMO VERDE SRL si persoanele nominalizate la art.3
din prezenta hotarare, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

ART.5 - Se aprobé indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor, ca
unica forma de remuneratie, in cuantum de 4.169 lei brut lunar, respectiv 15%
din valoarea plafonului impus prin legislatia de guvernanta corporativa,
calculatad ca o valoare de 0,3 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

ART.6 - Se aproba modificarea Actului Constitutiv actualizat al societatii
RAM TERMO VERDE SRL, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

ART.7 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzau sa semneze
contractele de mandat ale administratorilor nominalizati la art. 3 din prezenta
hotarare.

ART.8 - Se aproba imputernicirea directorului general al societatii sa
efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii AGA la Oficiul
Registrului Comertului Buzau.

ART.9 - Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART.10 — Conducerea executiva a Societatii comerciale RAM TERMO
VERDE SRL Buzau si persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei hotarari
vor aduce la indeplinire prevederile acesteia.

ART.11 - Secretarul General al Municipiului Buzau va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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RAPORT FINAL
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posturilor de membri in Consiliul de Administratie
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Avénd In vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd
pentru functia de administrator al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L., desfagurat in ziua de 08
Septembrie 2025, vi inaintdm rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si
motivarea selectdrii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidailor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat

ert. Nume/prenume candideaza studii
1 SA ESCU ANA administrator, independent Stiinfe 120,3
SIMONA ’ P Ingineresti
RAICAN COSMIN- . . Stiinte 119,5
2 ALEXANDRU administrator, independent Economice
3 | PRAHOVEANU CORNEL | administrtor, independent | $1infe Turidice, 175

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Administraie al unei Intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, tn conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
peniru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitiifii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societétii
RAM TERMO VERDE S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, a
inifiat procedura de recrutare si selectic pentru desemnarea a 3 (trei) administratori ai Societatii
RAM TERMO VERDE S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotéirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a societitii RAM
TERMO VERDE S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a administratorilor
Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
administratorii societétii, in numir de 3, pentru perioada 2025-2029.

Prin Hotédrdrea Consilului Local Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al Intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelara MUNICIPIUL
BUZAU prin Primdiria Municipiului Buzéu, printre care si societatea RAM TERMO VERDE SRL.



Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin

. 'Hotirirea Consiliului Local Buziiu nr. 112/29.05.2025, Comisie din care face parte un expert speci-

alizat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L. a fost contractatd in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractu-
lui de prestari servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii RAM TERMO
VERDE S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rdspandire nationald, pe pagina de
internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu
structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritifii Publice Tutelare, a definit Profilul
Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societdfii RAM
TERMO VERDE S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernan{d corporativa, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilititi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotdrirea Consiliului Local
nr. 133 din 20.06.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selecfie a trei
administratori ai Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

in cadrul procedurii de pregitire a procesului de selectie au fost respectate toate
termenele procedurale si de consultare pentru definitivarea componentei initiale, profilul
consiliului si componenta integralii, in conformitate cu normele metodologice de aplicare ale
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
639/2023.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doud
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritétii
Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06.2025-28.07.2025, respecténdu-se astfel
prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primiriei
Municipiului Buziiu, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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din stwpils previzate la a4 din
OUGx 1092011 priwind FUVERILR COIpO-
Tativa a Intreprinderiler publice squ ¢ m a
suferit o condamnare pentru o infracgiume
legatd deg:on%n:aﬁ profesiceald  ~conform
Feemmlar 9; -Dechntis privind atragersa
rispunderi in cazul falimentului! insolvangai
Seciztitilor adeainistrate sau conduse conform
Foemulr 10, Canﬁi@;lndujnpemnsunﬁ
umeazd sisi complefaze  Gasarul
condidaturd cu cazierd Judicir, :meml
Bzeal si adevering medicala, in carnl in car
acestea nu au fost depuse la data
dozarului, Qriginalele actelor depuse Ia dosar
vor £ vizute de comisie la proba de intervin.
Documentsle pecesare i procesul da
recularaielecgie §i fomularele da dedmpl
se :egas!s: e paging de intermeta Primiriai
Mumiciphlui Buziu (hips:'primaniatuzan.
10) i pe pagina de internet a Societifii Ram
Termo Vexde S RL. (hetps:fermoverde o).
Dozarul é2 candidaturi e va depune pini la
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dam de 18.07.2005, mllDG!!reg!mm
Primiiriai Manicipidhd Buziu_din P:ata
Dacigl, Nr). Municipiul Bozin, Judstil
Buzin, i dosas plic inchis §i sizlat, unde ta
primi un pomiir de Inrezistrare §i data certi a
depunerii. Dozarul va avea mengionmat
Candifiatura pentra postul de administratar la
Socistatea Ram Terma Verde SRL.", precum
romele g prenumele Candidatudui. Obligatoriu
o cople a dorarnhd va fi ramamisd pe adresa

considerare. Candidafii declarafi admigi la
etapa de selectis a dosarelor 5 care seregasesc
e Lista somtd, vor fi evalmfi i cadnl
intervinlui, ora i Jocul desﬁ;unm acestuia
umind a le & imé]are
iotermediul  postz i
suphmmm: se pit obfine h expartul
endent $.C FogMarazzment Consultanis
1a Telefon 0769.358.582.

SC PERFECT ANGUS SRL, cu sediil in
Com. Borcea, Jud. Calarasi, scoate 1a concurs
1 post de “OPERATOR INTRODUCERE,
VALIDARE S1 PRELUCRARE DATE".
Comditii: Liraha engleza; Candidatii interasati
ami ruzd 2 depuna CV pama I dafa da
30.062015 L adresa Gz emal: woise.

marinfuc@rihanen. Cei zelscti vor £
chemai 1 interviu in data da 01.07.2025, cand
52 va realiza salectia finala,

SC PERFECT ANGUS SRL, cu sedil in
Com. Borcea, Tud. Calarasi, scoate la concurs
1 pomt d: “SEF FERMA AGRICOLA™
Conditii: Limba englera; Candidatii fterecati
munt uzad sa depuea CV pamy Ja data ds
30062015 b adresa dz emall: moie.
oainuc@rivencs. Cel zelsceti wor £
chemati o tutervie in dam de 01.07.2025. cand
£e 13 realiza sel:

5C ANLE 68 VPO MOH TRADING
COMPANY SRL. angajeazd manipolant
mitrfini. Persoansle interesate pot trimits CV
ummds da felefon pd hemdeﬁs 072025
12 adreza de email i
com, infarvin] fiind 1a data d 10.07.2035.

SC ANL] 98 INPORT mom" TRADING
COMPANY SR.L. anmjezd legitor de
sascimd, Persoanele injeresate pot timite CV
cunumirde telefon pinila data 82 08.07.2025,
1a adresa de email anli®oeportexporidzmail
com, interviul find la data da 10.07.2035.

PERSOANA FIZICA mpimnzd mensjers
Erremil-:apemnnumnmg: limba englezd
constiuia un avintj. Persoanele inferesate
Ennimi:a CV cw meny de telsfon pénd la
de (8072005, 1b adresa de email
hﬁmmms?"'ﬂgm].:m. intarviul fiind I
dam s 10.07.2035,
ANGATAM vinzitor chms:
rentd In domenii.
Telefon: 213180707,

Alwmmnmnnwkm&img"Amam
© sansd wiiagd? Finma abia fntrasd oficial p2
pisja din Rominia in cciombrie 2013 cantd
distribuiterd. pentu wn Emdm unie, rave-
Inficnar, care s2 adressazd futaror. Ralagii Ia
tel: (738338757,

gy
i avantajoae.




a,nu.ntul de a=zi este malne 1n zmr

BURSA.NIL

10CURIDE MUNCA-OFERTE

SPITALUL Municipal Marenicu se
<ul In mun Mareni, B4.22 Decer»
briz 1980 nr.1B, ;ulemhowbl.

shie membe &' Uniuna Europena
tu condin 35 sbE domiciful in
Romiina; ? capaciaie dapind de
exatcifiu; ? stare de sanStals

12l.02 036, e-mai

aestith pe bazd de

municipal_mareni@ yahoo. cam,
prganizeazd concurs pentry
ocupsred urmatorelor pastuti
vacante,
HG.1330/2022. Denumitea postslui
contractual vacani-1 post de
arierpost cu norma irtrn}i,pu

dotumenie maedicale 7 53 nu fa
de AUt dinko funcfie publich, a8
nuii B kot revocs condrachyl de man-
Hut 5w 88 nu B f Incetat contractul
individual de munch peniru mofve
daciplinara In uitimi § ani; 7 nu au
.w incaz-nnjumr Tnumy

duraty
Admini srativCondii spmﬁu de
participare la concurs:-Nivelu!

?nuseafs
in canflict da interess care sd lio
fach ircompalibVa cu exetcilarea

studion-dipioms da absol 3
§oolii genersls; -Vechimainu 22
stici.Informali privind calendand
de poncurs, bibbograla ¢ alls condifi
spacdicefe pulefi g&1i pe sifte-ul
inaftufiei, afigate b sedill insBugis
53y pe pottalul:postir.ovsa. *
ANUNT PRIMARIA MUNICIPRILLA
BUZAU, in caltate da Aubfitale
Pubfics Tulsiars, asistald da expett
indapendent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.RL., mnunts
Inceperen procedurii da wiscke §i
nominsfzara peniry 5 (dnci) postus
de adminisitator Ia Socislales
URBIS SERV SRL. Eiapeie de
dasfgurate B procesuld de fe-
outare i selecfe sunt: 1, Evaluwes
1535 dosnreint o o

funciei ds in Consiliul

W1 HE INTRECE MRIEHT!

1% org |

anuntul de azi este maine in ziar

+ANUNT &5 BURGA°

Societb; 2 fnde-
pinejle crilefila conform praved-
etdor art 4 din O.U.G. nr, 1092011

Ieftin:

alg Inkepfindefilor pubbce, aftels
ducht cel incare unreazi afinumit =
conform Fotmutar§; ? Ded arafie da
consim{amént prin care Candidatud
Isiexprims acordul daaise protesa
datele personale, in scapul
Proceduri da mcnitate § wiecfe~
conform Formular 7; 2 Dedatatie pe
propriz  rispundere ptivind
neincadrarea in situafa unui conflict
da interese = mnform Formular 8; ?
Declarafe pa proptie rispunders
pfin care Candidatul va confirma c&
nu s& &M inlr-una din situalile
pravizule s at 4 dn O.UG. nn
10972011 privind guvernania
corpotalivi & intreprindarior pubice
sau €8 ny & sukri o condamnare
penttu o inlracjiune kgsls de
conduita profesionats = conform

PAGINA § Viren, 37 iunie 2025

confarmitale cu Ordinud rr. 3922022
pentru modificarea Ordinului
pragadintalui Autorilafii pentru
Suwavegherea PublcA & Actvitati
de Audil Statulst ar, 123/2022
privind componenta Camisstilul da
audi; e) In cazui Cansiikr da
Administrafe al clror numir de
mambi s2incadreazi in prevederila
arl, 28, alin. (1) al O.U.G. nr.
100:2014, nu poate fi mai mult da 1
membn din rindul functionarior
publici ssu allor catagorii de
persanal din cadmul Autorit8{ii
Pubia Tulelare of din eadrul alor
nutaritay sau instiufi pubbice; ) In
mad obligslariu, In selectia
candidafiar se va bves in vedere
evitares silusjike de confiict de
interese sau incompalibiitap, g)

prea

tate akStuiest Lists hunys. 2.
Evaluates finals & Canddagint
wmiectafi in List scund Inlenan.
Condiile genetale bla pracssubide
salecfie praalsbild suni: =)
Adminisraiodi fabuie 25 b8 stedi
superioare finafizate cal puin cy
dplama de ficentd § expefianid In
dameniul gtiinfelar ingineragli,
weonamics, sodale, juridice dau fn
damenivl de azlivitale 3! lespedive
intreprindefi publice de minimum 7
ani: b) Administralani 3unt peraasna
f2ite seu jurdcs, cu wrpasiens in
@riupres Sodetapar dau i
autaname: ¢) Selecls suminies
tabrinr s feblZeiy cy faapes
tarea principidal prevazul ds Lejisa
nr. 2022002, cu mutifiearia §i
@mp'elaie ullenosre. In maswa 7
@'e oy esle afactyl ciasaments
Inocmt patrvil dispaziior &, 29
win. (1) cel pulin o taime Jin blatd
sdminisiratoriior apatiin genuli
subreprezentat; ¢ Cel puln un

rasrehn fabuis ok Aclnd ~niike e

inferparsanale, Negociene, capacia-
e BhARRE §i sinteck; 7 participa.
ten in organizafii profesionaie
nafonste §iinte majionals relevanta
pentru cbieclul de activitale; ?
#&Lstas: reputafie, integrilate,
indspanden|s, sbilts|i de comu.
risate interpefsonnls. Crierile de
eraluare! saleciin finalk a
camfidslior= INTERVIU: 1. Dasan!
e candestut. 2. Matrioen Profiului
e Candidat, 3. Dedaralia deintenfe
s Candfefatili, Do da Inseriore
frabuia 18 cuptindd fn mod
obigalofu unTEaTee duaimente:
? Cumcfum Vins; ? Copiu acl
idaniiate; ? Cop's Yozuents chls
slasld egusalin §i preghlites
prafosionpld (samel de munch,
ity Rovina), eonrait Qe mandal
s3gvetine snpamtork T Cazier
jeizint { competute Farmuiar
Dectarsfe pa proprio t2dpundate =
confarn Formutar 1 2 Cazar bscalf
corplelits Fonnuar Decletafe pe

btabba tixbundate - canform

1a etapa da selecfe 8 d for 3i | A Conigile e de
care saregisesc pe Lista scurtd, vor | parfigpare sunt: 2 skudd superioare
iwulu!p in cadndl i , ora §i ;u ] il ginjeiar
[T surdrii aos stuia wnAnd 3 socinle,
le fi Bnunfsle persansl prin ,uﬁdica sl il & st

intermediul postei eleclronice. Relali
suplimeniare se pot objine ia
riul independant 5.C. FOX

da inlemet & PRIMARIE] MUNICH
PlULUI BUZAU (hiips/iprimatis
tazau sol) §ipe pogine do intemet 5
Sociclafi RAM TERMO VERDE

Blrespectisi inlreprinderi publice de
minimum 7 ani, 7 exparen|d de
dminisirare a unot

axpe
MANAGEMENT CONSULTANTS

SR\ Ia Telefon 0709-358 592, *

ANUNT PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUZAU, In caltale de Auioritale
Publich Tutelard, psistatd ds expent
independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.RL., munid
Inospares proceduri d2 selecfa §i
romingizare parru 3 (Uei) posturi
da adminisirator 13 Sodeiiea RAM
TERIMO VERDE SRL. Etapele e
deslagurare a procesului de
recniate i seladgie sunt: 1. Evar
lviraa proatabild dasaralor de
candidslurd care akivissc Lisia
lung3. 2. Evaluarea finala 5
FPond Aot salorintifnl ek ennd

Socieldli sau regii autanome; 7
cunoagtetea Embd ramine (scris §i
varbity §i cetienis romind =su
celifenia a'br state membre e
Uniunii Evropens cuchndifa 58 abd
in Raminia; 7 caps:itale
deplind de exercifu; 7 slata da
sinsnte coespunzdtonte funciai
pentrs cata candideaza, slestald pa
bazd de dozurnente medicaly; 7 88
nu fie destiul’d dinir-o funclie
pubiics, =8 ns §i i fael revoza
contadu! da mandatsauss nuiifi
incetat conlractul individual de
muncs paniu metive discipbnate in
ulimi & ant ? rw su hsgied
cazieryl judiciar: 2 no au Inscrieni by

SR.L. Ty ehde.rnl).
Dosstul de candidatutd 3¢ va
depuna pand ladats e 26.07,2025,
ore 1209 1s regsbatua PRIVARIEI
MUKICIPIULL] BUZAU din Piata
Dacigi, Nr. 1, Municipidl Bu2éy,
Judelu Buzdy, in dosat plic inchis
gisgilat, unds va pAnti un Numit de
Tregatrare § dala cerld 3 depunetii
Dosarul va xwea pajonst "Cands
datua paniru prdd da pdminilralor
1n Sxcigtatea RAM TERNOD VERDE
S.ALY pracur nutele §i pras
numgle Candidatid, Ouigsloie o
zove adusandd va B lransmish py
adreds sxpanvlui independent,
roapectiv foxmanagement 193G
gmal.com. Picutde ajunsa dups
tata g ota menfionals nuvor B st
I considerare. Cundidefi declaraf
admigi 1 elapa de salacfie &
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pﬂnnd guvemania corporsliva & ® cu doar 4,5 lei pentru 15 cuvinte ! Formular 9; 7 Declarsfie privind rm}omtu mambriar Consfiutui de
defilol publice, sttunizsld siragerea derii in cazul e este Im'nuﬂ din nd
Crterie minima da selecta sunt ? | A J : i i Soch inistratori i §i inde-
cundjtin{e despre oblectu! de sdministale g2ucondute~ conlomy | pendeni, in sensul ar. 138, alin. (2)
Brtivitil o Sociats{i, 3 in §dalacensda dep exarcila cel mult 2 | Formutar 10. ? Candidsli indugips | din Legea nr. 3171900, republcats,
pioceselr tehnokyice §i opera- | Dosanil va aves meniional *Cand | mandate de administrator in | Lists scurth utmeazd s8-3i | cu modificdrile i completérile

fionals, cunoaperea piefei in core | & pentrupostul Sacietdti s I il al P dosand de h) d atul

prfoneal Societates; ? gAndie | I Scdetaen UREIS SERVSR.L", | cror sedu se afld pe teritoriul | cu caziend judciar, cazierul Bacal §i | tarilar esta stabilit prin actu!
nm §i pteviduni 7 finanje §i pn:um numlln §i prenumale | Rombnisi; j) stladia s2 reafzeszd | adeverin|s medicald, in cazul Incare | constituliy, neputind depigi 4 ani; i}
2 9 tul Obligatariy o copie 8 | e respeciaraa pnncipnlu: Bcesien nu au ot depuse I dals | o perscand ficd posle exefcita
s 2 [ e wﬁhmmapexsm i ogi]n depunefii d lui Origi dent cel mult 2 mandate de
? e; 7 jo de guver- | Expertilui { i orb | pctiot depussladusat watlivieute | administrator In Societsli sau
nanfi cofpataliv & | i | 1 "Iﬂﬂﬂsmlﬂ-ﬂlm- nhd.wp.-ﬂmnﬁimwh pe Lista d' comisie s proba de intenviu. | intreprindari pubfice Bl cror sediu s2
pabice; 2 compelenje socidle i | Piaure -;unas duph data i ora | scurd vor fi wlerar inglingsli s n procesul alépn:omonm Romdniet j) selectia
je: luatea decizior, relafi | menfonaid nu vor fi luate Tn @n- | depund o Declamle de intenfie i g ko B cu prin-
sderre, &nﬁntudedaw &dmigi | replizeifconform Scrisorii de admﬁurwu»m‘m wnurmd'swnmh tratamentaui

egsl §i lmnspareniel; kjcandida(i
g vorfissloclag ponin b Kinscrigi
pé Lisls scurtd vor fi ulterioring linjsti
58 depund o Declarafe da inlentie
renlizatd conform Scrisarii de
Ayteptin. Condiile generale de
patidpare sunt ? studi superiowre
$i expetienid in domeniul ginfelar
inginetegti, economice, sociale,
jurkfica sau in dorre nivl de actvilate
! tospottivel Intreprinderi publice de
minifwn 7 Wi 7 exparionid de
tontucersl adminisitate b unor
Socilhli 90 tegi Baloname; 7
tunbsileted TDE foldng (SN §
vorbil) ¢ cetbphis fomlind sau
celijenia g} swile Mmemble a'e
Uniuni Europene tutondifs sd nbd
dormiiia! In Romdnia; ? aapacitate
depling de exatifiv; 7 stare de
d8ndatke cotespunzitista funcfai
peniry care candidea s, mtestitd pe
bazs de docurtents Medicale; 7 548
nu Fe dastituit/d dint-o lunclie
publicd, s8 nu li fi fost fevocst
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A

‘-:_-- ADMINISTRATOR RAM TERMO VERDE S.R.L.

INSULTANTS 830 3 poifi

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS &

SRL

Criterii job

= Naspacificat

@ Buzeu, BuzZu, Raminia

@ Butau
() Full Time

rifl Manager/Exscutiv

Vezi mai multe

CRITERil DE SELECTIE
Acaste ceiteri sunt esentisle paniru angajator in procesul de seiecpie a eandidajier.

+ Peste o lund da experiengdin Management

Candidatul Ideal

MUNICIPIUL BUZAU, in calizaza da Autoritate Publicd Tutelard, asistatd de expart indepandent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., arunih inceperea procedurii da salacyie 5i nominalizare pantru 3 (trei) posturi de adminisrater la
Socieiatea RAM TERMO VERDE S.RL

Exapele de desfBgurare s procesului de recrutare §i seleciie sunt:
1. Ewall p for de candidaturd care alediuiese Lista lungd.
2. Evaluarea finalh a Candidsjiler selectagiin Lista scurts, Intenviul,

Cnndiﬂle generale ale procasului de selactia praalabils sunt:
2 trebuie sB a8 swdii superioare i el putin cu diplomB de licentd §i axperlentd in domaniul grinjelor
ingineregt, economice, socisle, juridice sau Tn domeniul de activitare al respactivei intreprinderd publice de minimum 7 ani;

~ Administratoril sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Scaetfilor sau regiilor autcnome;

- Selectia admir £ t incipiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modifickrile si
cormplatBrile uliasionre.In mEsura in care nu este af-mt :Iasamen-ul intocmit potrivit dispozitiiler art. 29, afin. (1], cal putin &
treime din totalu! admiristratorilor apacpin genului subreprezentas
= Cel pujin un mambsu trabuie sK detind calificaraa de auditor financier sau 58 8ibB experiengd €& cel putin 3 ani dablndics
prin participares [a misiuni d& audh stautar in Roméinia, in alt stec membeu, intr-un s1at AELS, in Elvefia sau in Ragatuf Uniz 2!
Meril Brivanii §i Irlandel de Noed sauln tadrul Comitetalor de audit formars Is nivelul Consililor de Administragial
Supravaghere sle unor Som:.!;ir enu't.!;l de interes public, in conformitate cu Ordinul ar, 302/2022 pantru modif'carea
Ordinufui pregedintelui i pravegherea Putficd a Acthitsci de Audic Statutar . 123/2022 privind
componenta Comit temlmdnudut:

-Tn cazul intre prindarilor publice organizata ca Societdi cu rlspundere limizatd, cal mul un administrator va § funcgicnae
putlic sau o persoand din rindul ahor categordi de personal din cadrul Autoritdgl Publice Tutelars ori din cadndd alzor
autoritd}i sau instituiil publice;
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IL.2 Implementarea procesului de selectie

a) Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in
acest sens, au fost depuse S candidaturi si toate 5 au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionim
faptul ci In vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile
H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primériei Municipiului Buziu au fost depuse 5 dosare de candidaturi
pentru postul de administrator al Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L., dup# cum urmeazi:

Nr. NUME SI NR. DATA ORA | SOCIETATEA

Crt. PRENUME INREG. iNREG. INREG.

1 RAICAN COSMIN | 109.078 16.07.2025 | 11:41 RAM TERMO VERDE
ALEXANDRU SRL

9 CRISTEA 109.240 16.07.2025 | 14:00 RAM TERMO VERDE
GEORGETA SRL

3 SAVULESCU 107.070 11.07.2025 | 12:37 RAM TERMO VERDE
MARIANA SRL
SIMONA

4 |ILIESCUMARIAN | 110.575 18.07.2025 | 12:21 RAM TERMO VERDE

SRL

5 | PRAHOVEANU 110.228 18.07.2025 | 09:44 RAM TERMO VERDE

CORNEL SRL




*

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidatur, conform

printului martor atasat:

? prahoveanu comael Dosar candidatura administrator RAM TERMOVERDE SRL - Buna 7iua, Atesst va transmit 0 copia a Dosartdul pertrut “Condidatura pentrd postul de advenistrator fa sécietatea RAM TERMO V. @ hi 18
* Matian Wiescu dassr cendidaturd sdministrator RAM TERMO VERDE - Buna ziua, Conform procedaril stabifite, va transmit ata satdlasanl meu de candidsturs pentis postul de administrator 1 Socictotea . @ Ay
1 s > Cristen Georgeta Dosar cardidatura membru CA RAM TERMO VERDE SRt Buzau Cristea Goorgets - Buna 2iua, Va transtail alaturat dasarul de. candidatura de membru i1 Cons®ul d Admin'stratie at sogictati.. G &
‘2 r* Cosmin Raican Dosar admiristrator RAM TERMO VERDE SRL BUZAU - RACAN COSMIN-ALEXANDRU - Guna zivs, Va transmit atasat prezentei dosarul pentru postl de sdminfstrator (a socletatea RAMTER. @  Juis
o r} suadescuON7dyah... Candidatura Savulescy Ram Tetma Verde - Buna 5iua, Va rog £2 padti atasat dosarul meu de candidat pentru pastul de sdministrator 1s societates Ram Termo Verdo SRL Dosardl afostdep., @ Wil Ii

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificand prezenta in dosarul de

candidaturd a urmétoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular I ;
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 25
Adeverintd medicala din care rezultd starea de sinitate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie rdspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;
Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 5 ]

Declaratie pe proprie réspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
Declaratie de consim{dmant prin care Candidatul Isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie -- conform Formular 7;

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular §;

Declarafie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld Intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
Intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionald — conform Formular 9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de selectie si

nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurti sunt:

v

<R

5 %

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia roméni sau cetdfenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideaz3, atestati pe bazi de documen-
te medicale;




ANRNEN

>

?

sd nu fie destituit/d dintr-o functie publica, s& nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau' si
nu ii fi incetat contractul individual de munc# pentru motive disciplinare fn ultimii 5 ani; '
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s l/o fac# incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-

bru in Consiliul Administratorilor Societatii;
indeplinegte criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a Intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selec{ie sunt:
cunogtinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-
rationale, cunoagterea pietei in care actioneazi Societatea;

*+ géndire strategici si previziuni;
*% finanie si contabilitate;
* managementul proiectelor;
» tehnologia informatiei;
o legislatie;
e cunostinte de guvernantd corporativd a intreprinderii publice;
e competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizi si sintezi;
e participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;
s trdsituri: reputatie, integritate, independents, abilititi de comunicare interpersonala.
Nr. Crt. | NUME S1PRENUME | NR. SI DATA DOSAR DOCUMENTE
DEPUSE LETRIC SI
DIGITAL
1 RAICAN COSMIN - 109.078 din 16.07.2025 | DA
ALEXANDRU
2 CRISTEA 109.240 din 16.07.2025 DA
GEORGETA
3 SAVULESCU 107.070 din 11.07.2025 DA
MARIANA SIMONA
4 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 DA
5 PRAHOVEANU 110.228 din 18.07.2025 DA
CORNEL

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administrajie ale

intreprinderilor publice la care Primé&ria Municipiului Buziu exercitd atributiile de autoritate publici
tutelare, prin secretar, dna. Ghiveciu Georgiana, a transmis prin pogta electronici citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice dosarele de candidaturi in vederea
verifictirii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doua zile lucritoare de la
finalizarea perioadei de depunere, in conformitate cu prevederile art. 4° din Ordonanta de urgenii a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu
modificarile si completarile. Solicitarea a fost Inregistratd la AMEPIP cu numérul 8115 din 31.07.2025.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Prin Procesul-verbal CSN din 13.08.2025, la punctul 1 de pe ordinea de zi s-a luat act de

adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care au fost emise avizele
conforme/respinse dosare de candidaturd conform conditiilor minime legale de selectie pentru
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_posturile de administratori in cadrul Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru perioada 2025-
2029. Membrii Comisiei au constatat faptul ca din cele 5 dosare depuse si transmise cdtre AMEPIP,
doar 3 candidati au primit aviz conform, astfel:

Nr. Crt. | NUME $1 PRENUME | NR. SI DATA DOSAR AVIZ CONFORM
AMEPIP

1 RAICAN COSMIN - 109.078 din 16.07.2025 DA - aviz nr. 705 din
ALEXANDRU 07.08.2025

2 CRISTEA 109.240 din 16.07.2025 NU
GEORGETA

3 SAVULESCU 107.070 din 11.07.2025 DA - aviz nr. 703 din
MARIANA SIMONA 07.08.2025

4 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 NU

5 PRAHOVEANU 110.228 din 18.07.2025 DA - aviz nr. 704 din
CORNEL 07.08.2025

La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv studierea candidaturilor si respingerea din Lista
lungs a candidatilor care nu au indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obfinut aviz
conform din partea AMEPIP, membrii Comisiei au hotiirit respingerea dosarelor de candidatura a
candidatilor care nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr.crt. | NUME SI PRENUME | NR. SI DATA DOSAR MOTIV
RESPINGERE
AMEPIP

1 CRISTEA GEORGETA 109.240 din 16.07.2025 | Nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la
art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.

2 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 | Nu sunt findeplinite
conditiile prevazute la
art. 28, alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011.

~ La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidailor privind
réspi'ngerea dosarelor de candidaturd, membrii Comisiei au hotéirit si informeze in scris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturi, candidatii respingi si motivul
respingerii, in conformitate cu adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd §i prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L., precum §i ca urmare a realizdrii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidatura in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Listd scurtii din care fac parte trei candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista
scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmdétor al procesului de selectie, acela al depunerii
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Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume i ' o

crt. candideazi studii

1 SAVULESCU MARIANA T Stiinte 115,5

SIMONA ministrator, independen Ingineresti

5 RAICAN COSMIN- DT Stiinte 114,5
ALEXANDRU kSl Economice

3 | PRAHOVEANU CORNEL | administrator, independent | 911745 Juridice, 12,5

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experienfd de cel putin 3 ani dobénditdi prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Socieldfi/ entitdifi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdifii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd réimase pe Lista lungd §i alocarea puncta-
Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie 5i nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului §i
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare Jfata de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmditoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desflisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdire candidati.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbund-
tati si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum
2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd,

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
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ca respectivul candidat propus in Lista scurtd respectd cerintele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putut fi inscrisa

in Lista scurta.

" MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L.

e CANDIDATI
1 Jery O
= I ] )
Selell2 | &z | 23 215 |5
=l & B a Z|eR
X < =1 7] Q
CRITERII gg E g8 | of §§: E 5 ES 36
2E|S]] 88 |25 | 2% (|2 |5 (83|53
50|90 é Q [SRS] < a g § 0|9 8
m |~ & ] < %] o | é
o 3 é § = [~
Ratinguri: 1=Novice; 2 = !
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice i
1.1 Cunoasterea trisiturilor piefei in care actioneaza Societatea IOblig.I 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gindire strategicd si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.2 Finanfe §i contabilitate Oblig| 1 3.0 5.0 40 120 1z [ 40 | 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 40 | 93.3
5 3. Guvernanti corporativi
E— 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performanjei Oblig| 1 50 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
g 4., Social si personal
l{ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
- 4.2 Relalii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sintezd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizalii nationale §i internajionale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii | Opt. | 1 3.0 4.0 5.0 120 12 | 60 | 80
relevante
6. Competente §i restric{ii specifice personalului angajatin cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competenfe de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 70.50 71.50
1.Reputatie personala i profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150| 15 | 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
=)
=
a2 4.Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
Eq
P 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptéri - se puncteazi la Oblig.| 1 0.0 0 50 0
INTERVIUL FINAL
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M F
Sub - total 2, 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 100 | 100
7 2.Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=B
= E E 3.Rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care gi-a )
8 8 exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6. | 6 |100] 100
8 5§ |intreprinderile sa nu fie in procedurd de faliment
= § 8 4,Experienti in conducerea unei societd{i sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 15.0( 15 | 100 | 100
& ™ |5.%tudii superioare §i experien{d in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0( 15 | 100 | 100
Sub-total 3 15.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+43) 115.0 117.0 118.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 112.5 114.5 115.5
CLASAMENT] 3 2 1
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limit indicat — 28.08.2025, ora 16:30, atat in format letric la
Registratura Primériei Municipiului Buziu, fn plic nchis si sigilat, cét si In format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent. De asemenea, candidatii au fost informati si cu privire la
necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazierului fiscal si a adeverintei medicale in original, in
cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de candidaturi.

Dovadd  transmitere pe adresa de e-mail a  expertului independent  —
Joxmanagement109@gmail.com

¢ > sevlescu0I7@yuh... Candidatura Savviescu Mariona Simona pontru Rem Tarmo Vorde SRL - Buna ziuoVa rog sa gasit alssate d tels pontru starea dosarubd cendidaturii mele pentry postul de adm..

1 52 ¢ CosminRaican Declaratie da intentia RAICAN COSMIN-ALEXANDRL - RAM TERMO VERDE SR BUZAU - Buna 2iun, Avand in veders comunicarea Comislal da Selecta gi Mominalizara a membiritor Consilintui..

it prahovesnu comel DECLARATIE OF INTENTIE - Candldatura pontru functia de membru In Consiliul do Administragla al Societafil RAM TERMO VERDE SRL - Buna ziua Atazat va transmit Declaratia de Infentie po...

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de selectie in baza De-
claratiei de intenfie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie.

fn consecint, candidatii au fost invitafi la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti
etapd a procesului,

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziua de 8 Septembrie 2025 la sediul Autorititii Publice Tutelare,
candidatul fiind invitat sa sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential
administrator al Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L..

Criteriile de selectie considerate 1n evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare i control,

Guvernanti corporativi;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

. Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politici;

14. Abilititi de comunicare interpersonals;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri.

b

B

oo

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5 inseamna
nexpert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a ins-
ctis punctajele in matricea Candidatului, calculind totodati punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat 1n parte.
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) Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de selectie si nomina-
lizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si prezentarea candi-
datilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul mi-
nim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a finut
cont de competentele necesare a se regasi in Profilul Candidatului, in concordantd cu legislatia de

guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.
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" MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FINCTI
SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L. INTERVIU FINAL 08.09.2025

A DE ADMINISTRATOR AL

14

- CANDIDATY
57| ~
I ]
827 {| s & z gz (&
=slel| 2 2 | 88 AENE
T 8 | 98 | R& o | 2 E EISE
CRITERII SZ| & 2 gz | 4@ 218 28138
= e & R[5 2
<8 e z g 5z o a835
z oo = = =
25|58 3C | 32 | % 3 5188188
3 = A & - -« 7] o é é
o8 é § B~ I
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice :
1.1 Cunoagterea trisiturilor piefei in care actioncaza Societates jOblig.] 1 5.0 3.0 5.0 150 15 | 40 [ 100
2. Competenfe profesionale de importanti strategicd /tehnici
2.1 Gandire strategici §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
2.2 Finanje si contabilitate Oblig| 1 3.0 5.0 4.0 120 12 |F 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 50 150 15 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 5.0 50 5.0 1500 15 | 40 [ 100
2.5 Legislaie Oblig.[ 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 40 {93.3
3. Guvernanii corporativi
E- 3.1 Guvernana intreprinderii publice Oblig.[ 1 3.0 5.0 5.0 150f 15 | 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performangei Oblig| 1 50 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
a 4, Social i personal
“ 4.1 Luarea deciziitor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1507 15 | &0 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig] 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi si sinteza Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 60 [ 100
3. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizafii nafionale i internajonale
constituite in domeniul de activitate al Societafii §i alte domenii Opt. [ 1 3.0 4.0 5.0 120 12 | 60 80
relevante
6. Competente $i restrictii specifice personaluluni angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0,5 5.0 5.0 5.0 1501 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 70.50 71.50
1.Reputaie personala si profesionald Oblig.j 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2. Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 50 150 15 | 60 | 100
&2 3.Independenta Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
=
=
'ﬁ 4. Expunere politica Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
y 3. Abilitdfi de comunicare interpersonala Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
o 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
7.Diversitate de gen  NA Chlig [ 1 M M F
Sub - total 2, 30.0 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2. 30,00 30,00 30.00
1.Numir de mandate Oblig| 1 5 5 3 13 15 | 100 | 100
& g [2.Inserieri in cazierl judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 [ 6 100 | 100
=
E‘ E E 3.Rezultate ecanomico-financiare ale intreprinderilor in care si-a )
% E & |exercitat mandatul de administeator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 6 100 1 100
8 & & |intreprinderile s nu fie In procedur de faliment
] g 4.Experien In conducerea unei societafi sau regii autonome Oblig | 1 5.0 5.0 50 150 15 | 1860 | 100
E‘. & [5.8tudii superioare §i experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 1504 15 [ 100 | 100
Sub-total 3 1.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 120.0 122.0 123.0
TOTAL PONDERAT (142+3) 117.5 119.5 120.5
CLASAMENT, 3 2 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 08.09.2025, propunerea
candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L., este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat |
Nume/prenume P v r

crt. candideaza studii

1 SA ESCH Al administrator, independent Slinge 1ae
__SIMONA e Ingineresti

2 RATCAN CONMAN- administrator, independent SHEe i
ALEXANDRU e Economice

3 | PRAHOVEANU CORNEL | administrator, independent | #1145 JUridice: e

#Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani. Acesta verificd criteriul ,,Cel putin un membru
trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stal membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritéitii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Notii: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si

selectie, candidatii fiind directi responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidafilor din Lista scurtd s-a fécut pe baza de Interviu, in ziua de 8 Sep-
tembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinté candidatilor.

In cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidatura
si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazd urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor,Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul in
recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidafilor cu
motivarea acesteia. Raportul pentru numirile finale se transmite autoritiitii publice tutelare, in
vederea numirii administratorilor Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. si incheierea contractelor

de mandat.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:
p. Presedinte: Gogea Mariana-Daniela

Membru: Ceausel Cristian-Stefan
Membru: S.C. Fox Management Consultants ) FOXMANAGEMENT CONSULTANTS
o AR
. ‘;({o,h, ﬁd"’")’
— Radu Magdalena *34519
Secretar: Ghiveciu Georgiana
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ANEXA NR. 2
LA HCLM BUZAU NR. din 18.11.2025

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL 1 - PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generalii a Asociatilor a societatii RAM TERMO VERDE SRL, cu sediul
social in strada Unirii, bl. 13AB, municipiul Buzdu, judetul Buzau, inmatriculatd la Registrul
Comertului de pe ldnga Tribunalul Buziu sub nr. J10/651/2020, CUI RO42886590,

reprezentatd prin dl/dna ... denumit in continuare MANDANT, pe de o
parte
Si

Domnul/Doamna , cetdtean romén, nascut la data de .......... , in
................... , judetul ............., posesor al CI seria ...... N cevvivvnneenn..., cliberat de
................... ladata de ..ooooovviiiiiiinin S valabil pana la data de ...
aVANd CNP Lo , cu domiciliul in ... S e , nr.
e, BLo , SC. ... €6 L, AP judetul ........... , in calitate de administrator

neasociat, MANDATAR la societatea RAM TERMO VERDE SRL.

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.1 - Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:

a) prevederile Codului Civil cu modificirile si completarile ulierioare;

b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind
.guvernanta corporativa d intreprinderilor publice”, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. ;

e) in temeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) litb) si ale art. 197 alin.(1) din Legea nr.
31/1990 privind ,societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca
urmare a acordului de vointa exprimat de acestea.

CAPITOLUL ILi — OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de
administrator neasociat al societatil comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inmatriculata la
Registrul Comertului sub nr. J1 0/651/2020, avand CUI RO42886590.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta.
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Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul
contract, reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. RAM
TERMO VERDE SRL.

Art.5 - Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoare st de prezentul contract,

Art.6 - Administratorul participi la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv Intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia
aplicabila intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV - DURATA MANDATULUI
Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.
Art9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurd data, in
condifiile legii in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL V - REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilita de Adunarea
Generald a Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd Iunard in cuantum brut de

lei. Indemnizatia fixd lunarad nu poate depasi de maximum doud ori media pe

ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de class, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliuluj
de administratie, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice si aprobat de Adunarea Generali a Asociatilor, luind In considerare
criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publici.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiel mandatarului va fi facuta in scris, prin acte
aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUT
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct
de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
indicatorii si criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de
asigurari de sanatate. Partile convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la
retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si asigurari sociale,
contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuiclilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;
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Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Contractarca asigurdrii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizitiilor sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator
in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societatii de plati a primelor de asigurare incepe dupd includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupa incheicrea procedurilor de achizitie
aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiaza orice alte avantaje prevdizute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, In baza unui contract de munca pe duratd determinat;
Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justa
cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarca, transportul, diurna
si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

Negociaza indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti
in Planul de administrare,

Contribuie la elaborarea projectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participd la adunirile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participa la elaborarea si transmiterea, cétre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice sistadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobi recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducétorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora,

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum siin
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

Sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitéti; in situatii de conflict de interese, administratorul
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are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

- Obligafia de neconcurenti si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenga unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

-~ Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea public;

- Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport
asupra activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale RAM
TERMO VERDE S.R.L. Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care
S¢ raporteaza;

- sanucesioneze prezentul contract;

- obligafia de reprezentare a societitii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE S1 OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanuimpiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- saasigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurdrii de raspundere profesionald, plata
oricaror alte avantaje prevazute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publici tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

- solicitarea de informatii, rapoarte §i alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

- de a negocia indicatorii-cheie de performanta fn termenul prevazut de lege;

- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexi la
contract;

- dea promova acfiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin Incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o
perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii
Comerciale RAM TERMO VERDE SRL.
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Art.19 — Pentru o perioada de 2 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu
are dreptul s ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurenta directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau
inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL X — ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $1 ALE CONSILIULUI
N ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare. in acest sens, consiliul de administratie are, in principal,
urmitoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
- supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea ci intreprinderea publicé isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- eclaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

CAPITOLUL XI - CONDITIILE MODIFICARII, iNCETARIL SI REINNOIRII
MANDATULUI
Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea condifiilor de fond si forma prevazute
de lege la incheierea acestuia.
Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare
Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:
- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii.
- Demisie
- Decesul administratorului
- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului.
- Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.
- Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticé al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.
- Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.
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- In cazul pornirii actiunii fn rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare
prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA S1I INDICATORI DE
PERFORMANTA

Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizati de
AMEPIP sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XI111. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA $I NECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind
conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de
Codul de eticd al Intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent;

Art.30 — Administratorul are obligatia sa respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicy;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in Jjudecata
pentru sdvarsirea unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe pericada exercitarii mandatului sau, in Societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
altd calitate, este de acord si se obliga:

-5d nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a societifii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfisoara
sau 1si propune si o desfasoare;

-s& nu asiste In orice mod, orice persoand ale cirei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societitii.

(2) Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
terfa persoand concurentd,

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sdu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru In orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti
calitate, nu va:

- determina sau incerci sid determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau
antreprenor independent al Societatii s fnceteze sau, dupa caz, si modifice de o maniera
contrard intereselor societatii relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determini angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierca unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumpérator sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpératori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparitor al societitii sau si
acorde oricérei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai sus.

(4) Orice incdlcare deliberata a obligatiilor de citre administrator indreptéteste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.
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CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a
planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmitoarele evaluiri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitdtii administratorului, realizata de Adunarea Generald a Asociatilor,
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII
Art.35 — In cadrul consiliului de administrajie se constituie urmatoarele comitete
(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare si remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare. Functionarii publici, inaliii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritdii publice tutelare ori din
cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare).

CAPITOLUL XVIL. FORTA MAJORA

Art.37 — Partile sunt exonerate de rispundere in caz de for{a majora, constatatd de
autoritatea competent in domeniu.

Art.38 — In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuiirii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze,

Art.39 — Pirtile se obligd, de asemenea, sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen
de cel mult 3 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majord i, in general, si se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va
face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celelilalte pérti prin
neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIL LITIGII

Art.40 — Orice neintelelgeri izvorite din incheierea, interpretarea, executare sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabili, va fi supus instantelor judecdtoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantului.
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CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional. Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. In functie de situatia concret, partile vor opta cu buna-credinta si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si si existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declard c¢d a luat la cunostintd prevederile Actului
Constitutiv al Societatii.

Art.44 — Administratorul declard cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011 i de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roméan, Legii societatilor nr.
31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astizi, ................ O p—— in 2 (doud)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, par{ile declarind, totodati, ci au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
RAM TERMO VERDE SRL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SEMNATURI ANEXA

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU

cu Ordonanta de Prgentada Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a iptreprinderilor publice,
Maria — Madalind ROSCA
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ANEXA NR. 3
LA HCLM BUZAU NR. din 18.11.2025

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L.

CAP.I. DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORILOR/ASOCIATILOR:

MUNICIPIUL BUZAU, persoani juridici romana de drept public, prin CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in Municipiul Buziu, Piata Daciei nr.1, jud. Buzau, atribut
fiscal/CUI RO 4233874, reprezentati de VOICU IONUT in calitate de reprezentant AGA - Consiliul
Local al Municipiului Buziiu in calitate de Asociat unic al RAM TERMO VERDE S.R.L., in
temeiul art. 7 din Legea nr. 31/1990 — privind Societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 8 alin.(1), (3) lit.a), d) si f), art.28 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 51/2006 — privind Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Hotérarii
Consiliului Local al Municipiului Buziu nr.157/20.07.2021 — privind aprobarea infiintarii unei societati
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Buzau, cu scopul desfasurdrii, in municipiul
Buzau, activitatilor specifice Serviciului public de alimentarea cu energie termicé in sistem centralizat,

in calitate de fondator/asociat unic al societafii cu rdspundere limitata, emite prezentului Act
constitutiv, pentru RAM TERMO VERDE S.R.L., cu urmdtorul cuprins:

CAP.II. DENUMIREA, FORMA SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII:

1.1.Denumirea societitii este RAM TERMO VERDE S.R.L., conform dovezii de disponibilitate
denumire nr.21667 din data de 13.07.2020 eliberata de Oficiul Registrului Comerfului de pe langa
Tribunalul Buzau.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmata
de cuvintele "societate cu raspundere limitata" sau de initialele "S.R.L.", sediul social, capitalul social,
precum si de numirul de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului si codul unic de

inregistrare/atributul fiscal.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII:
2.1. Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. este o societate cu raspundere limitata.
2.2 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. este o intreprindere publicd, in conformitate cu
2.3 prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011- privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, in sensul ¢d Municipiul Buzau este asociat unic al societdfii.
2.4 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. este o persoana juridica cu capital public, Inregistratd in
Romania, care asigurd:producerea,transportul, distribuirea si furnizarea energiei termice in sistem
centralizat, in conditiile reglementirilor in vigoare, ca serviciu de interes public general §i in
concordanta cu atributiile stabilite, de citre Municipiul Buzau, prin Consiliul Local al Municipiului
Buziu care exercitd, in calitate de autoritate publica tutelard, calitatea de asociat unic al intreprinderii
publice;
2.5 In concordanta cu prevederile pet. 2.2-2.3, RAM TERMO VERDE S.R.L. isi asuma organizarea si
functionarea serviciilor de utilitdfi publice in scopul asigurarii in bune conditii a indeplinirii
obligatiilor de serviciu public, definite potrivit exigentelor / cerintelor fundamentale, $i anume :

a) universalitate;

b) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ;

¢) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;

d) accesibilitate egald gi nediscriminatorie la serviciul public;

e) transparenta decizionala si protectia utilizatorilor.
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2.6 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. ca persoana juridicd de drept romén constituiti cu
participare roménd, 1si desfidgoard activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, referitoare la societdtile comerciale, in vederea realizirii
obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii astfel cum sunt acestea stabilite prin
prezentul Actul Constitutiv.

2.7 Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATIL:
3.1 Sediul social al RAM TERMO VERDE S.R.L. se¢ afld in Roménia, municipiul Buziu, Str. Unirii,
bl. 13AB, etaj. 1, judetul Buziu.
3.2 Sediul societdtii poate fi mutat la o altd adresd din Roménia, prin hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Buziu.
3.3 Societatea Isi poate deschide sau Inchide puncte de lucru, sucursale, filiale cu personalitate juridica,
agentii, reprezentante, in Romania sau/si In striindtate, cu respectarea prevederilor legale si cu acordul
Consiliului Local al Municipiului Buzau .

3.4 Societatea are urméatoarele puncte de lucru:

Nr.crt. | Denumire Adresa
1 Depom_t central th Municipiul Buzau,str.Hangarului, nr.1
Magazie centrala
2 Centrala Termicd nr.1 Municipiul Buziu, Cartier MICRO14, bl.9C, jud.Buziu
3 Centrala Termici nr.2 Municipiul Buzdu, Cartier MICRO14, bl1.40, jud.Buziu
4 Centrala Termica nr.3 Municipiul Buzéu, Cartier MICRO14, bl.19, jud.Buziu
5 Punct Termic nr.4 (fost | Municipiul Buziu, Cartier MICRO14,str. Aleea Constructorilor, bl.4,
CT. 4) jud. Buziu
. Municipiul Buziu, Cartier MICRO14,str.Simila SC FILTEX SA,
6 Centrala Termica nr. 5 . 3
nr.19, jud.Buziu
7 Centrala Termicd nr. 7 Municipiul Buziu, str. Caraiman, bl.B6 , jud.Buzau
8 el 56”“‘" nr. 16 (f0st | 1 icipiul Buzau,b-dul Unirii,Cartier MICRO 3,b1 A1, jud. Buzau
9 Punct Termic nr. 25 Municipiul Buzau, b-dul Unirii,bl.8H, jud.Buzau
10 Punct Termic nr. 9 Municipiul Buzau,b-dul Unirii(centru) , bl.C1, jud.Buzau
11 Punct Termic C.F.R. Municipiul Buzéu, Cartier Micro 5 — Spitalul CFR
12 Punct Termic nr. 10 Municipiul Buzau,b-dul Umirii, bl.P4-P35, jud.Buziu
13 Punct Termic nr. 15 Municipiul Buziu, str.Mesteacinului,bl. 2B-2C, jud.Buziu
14 Punct Termic nr. 27 Municipiul Buziu,Cartier Dorobanti 2, bl.E17, jud.Buziu
15 Punct Termic nr. 28 Municipiul Buziu, Cartier Dorobanti 2, bl.I 10, jud.Buziu
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16 Punct Termic nr. 30 Municipiul Buzau, b-dul N.Balcescu, bl.10, jud.Buziu

17 Punct Termic nr. 32 Municipiul Buzau,b-dul Stadionului, bl.7A, jud.Buziu
18 Punct Termic nr. 33 Municipiul Buziu,B-dul Spiru Haret, bl.106, jud.Buzéu
19 Punct Termic nr. 39 Municipiul Buziu,b-dul 1 Decembriel918, bl.2D, jud.Buziu
Centrala Termica nr. 4 | Municipiul Buziu, Cartier Dorobanti 1,str. Lacramioarelor, bl.27/1-
20 :
(fost P.T.4) 1
1 Contrala Termicatitearal glunvlmplul Buziu, Str.Aleea Industriilor, sediu Integral S.A., jud.
uzau
22 Pl y -LEHR T, . 25 Municipiul Buziu, Str. Stadionului, B1.B4, jud. Buzau
(nefunctional - magazie)
Sediu Administrativ
23 RAM TERMO VERDE | Municipiul Buziu, Str.Unirii, Bl.13 AB, Jud.Buzau
S.R.L.

CAP.III._OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 4 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII:
4.1. Domeniul principal de activitate al societafii este:
353 FURNIZAREA DE ABUR $SI AER CONDITIONAT

Activitatea principala a societafii:

3530 FURNIZAREA DE ABUR SI AER CONDITIONAT

Aceasta clasa include:

-producerea, colectarea si distributia aburului si a apei calde pentru incalzit, obtinerea de energie si alte
scopuri;

-producerea si distributia de aer rece;

-producerea si distributia de apa refrigerata pentru racire;

-producerea de gheatd, in scop alimentar sau nealimentar;

4.2 Societatea este constituita si pentru desfasurarea urméatoarelor activitéfi :

1. Repararea articolelor fabricate din metal — Cod Caen 3311
2. Instalarea masinilor si echipamentelor industrial Cod Caen 3320
3. Activititi de producere de energie electrica din surse neregenerabile, de ex. gaze naturale, carbune
si alti combustibili fosili si din surse neregenerabile fara emisii(ex. nuclear) Cod Caen 3511
4. Activititi de producere de energie electrica din surse regenerabile, de ex. biocombustibili gazosi,
hidroenergie, energie eoliand on-shore si offshore, energie solara fotovoltaica si termica,
geotermald si energie generata de maree si de valurile oceanului Cod Caen 3512
Transportul energiei electrice — Cod Caen 3513
Distributia energiei electrice — Cod Caen 3514
Comercializarea energiei electrice (excluzdnd depozitarea energiei electrice si activitatile agentilor
si brokerilor din domeniul energiei) - Cod Caen 3515
8. Distribufia combustibililor gazosi, prin conducte - Cod Caen 3522
9. Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte - Cod Caen 3523
10. Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide - Cod Caen 4221
11. Lucrari de instalatii electrice - Cod Caen 4321

A
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12, Lucrari de instalaii sanitare, de Incalzire si de aer condifionat — Cod Caen 4322

13. Transporturi prin conducte - Cod Caen 4950

14. Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei - Cod Caen 6209

15. Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - Cod Caen 6820

16. Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract - Cod Caen 6832

17. Activitéti de inginerie si consultanti tehnicé legate de acestea - Cod Caen 7112

18. Activitati de testéri si analize tehnice - Cod Caen 7120

19. Activitéti de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodéresti n.c.a. — Cod Caen 7722

4.3 RAM TERMO VERDE S.R.L. va putea desfdsura activititile mai sus mentionate atat direct cit si
in asociere cu terfi prin constituirea de societdti noi, prin fuziune cu alte societiifi , prin subscriere,
cumpdrarea de acfiuni sau orice altd modalitate permisa de lege.

4.4 RAM TERMO VERDE S.R.L. va putea avea calitatea de acfionar/asociat si la alte societiti, in baza
autonomiei de vointd a Consiliului Local al Municipiului Buzau.

4.5 Societatea poate desfésura, inclusiv, activitéti de reclamad, publicitate a produselor proprii, obfinerea
de finantari(interne sau / si internationale) pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.

4.6 Desfasurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobérilor
previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de
protectie a muncii, pazi contra incendiilor, pastrarea caliti{ili mediului inconjurator, a normelor privind
dreptul de proprietate intelectuali etc.

CAP.IV_CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT AL SOCIETATII

Art. 5 CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII:
Capitalul social al Societatii RAM TERMO VERDI S.R.L. se majoreazd de la suma de 1.200.000 lei

cu suma de 800.000 lej la suma de 2.000.0¢0 Ici,

Capitalul social subscris si integral virsat al societétii este de 2.000.000 lei ce se divide in 20,000 parti
sociale egale de 100 lei partea sociala.

Toate partile sociale, participarea la beneficii si picrderi apartine asociatului unic Municipiul Buzau.

Art. 6 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL:

6.1 Capitalul social al societdtii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
respectarea obligatiei de majorare a capitalului social, In baza hotiirdrii Consiliului Local al
Municipiului Buziu,

6.2 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi parti sociale decét dupa varsarea
integrald a capitalului social initial subscris.

6.3 Capitalul social poate fi majorat In baza hotararii adunérii generale a asociatilor, cu respectarea
procedurilor prevazute de lege.

Art. 7 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de par{i sociale;

b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;

¢} dobéndirea propriilor pérti sociale, urmaté de anularea lor.

7.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiald a asociatilor de varsamintele datorate;

b) alte procedee prevazute de lege.

7.3 Reducerea capitalului social va putea fi facutd cu acordul Consiliului Local al Municipiului Buzéu
si numai dupd trecerea a doud luni din ziua in care hotarérea a fost publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IV-a.
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CAP.V. PARTILE SOCIALE, DREPTURILE/OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI
SOCIALE, PRECUM SI TRANSFERUL ACESTORA

Art. 8 PARTILE SOCIALE

8.1 Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

8.2 Creditorii prevazuti la art.66 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 pot totusi popri, in timpul duratei
societdtii, partile ce s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile ori
partile sociale ale debitorului lor.

8.3 Transmiterea partilor sociale citre persoane din afara societatii este permisd numai dacd a fost
aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau cu votul a cel putin trei patrimi.

8.4 Creditorii sociali si orice alte persoane prejudiciate prin hotérdrea asociafilor privitoare la
transmiterea pargilor sociale pot formula o cerere de opozilie prin care sa solicite instantei
judecitoresti sa oblige, dupd caz, societatea sau asociatii la repararea prejudiciului cauzat, precum
si, daca este cazul, atragerea rdspunderii civile a asociatului care intenfioneaza sa isi cedeze partile
sociale.

Art. 9 DREPTURI S1 OBLIGATII DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

9.1Pentru partile sociale subscrise si virsate de asociatul unic, acestea confera dreptul la vot in

Adunarea Generali a Asociatilor/Consiliul Local al Municipiului Buzau, dreptul de a alege in organele

de conducere ale societatii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor

prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor legale aplicabile in materie, precum si alte drepturi prevazute

in Actul Constitutiv.

9.2 Detinerea de pirti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societatii.

9.3 Drepturile si obligatiile legate de pérti sociale le urmeazd pe acestea in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoanc.

9.4 Obligatiile societafii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatul unic raspunde in
limita périilor sociale pe care le define in societate.

9.5Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociafilor.

Art. 10 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR SOCIALE
10.1Dreptul de proprietate asupra pariilor sociale se transmite conform dispozifiilor legale in vigoare.

10.2 Orice transfer al partilor sociale ale societatii va fi aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Buzéu .

CAP.VI. CONDUCEREA SOCIET;&TH

Art. 11 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

11.1 Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitaii acesteia si asigurd politica economica si comerciala a societéii.

11.2 Dat fiind faptul cd societatea are ca asociat unic Municipiul Buzau, Adunarile Generale a
Asociatilor se realizeaza prin Consiliul Local al Municipiului Buziu care se {in, in general, la sediul
Municipiului Buzau, respectiv a Primariei Municipiului Buziu din Piata Daciei nr. 1, municipiul
Buziu, judetul Buzéu;

11.3 Convocarea adundrii generale a asociatilor poate fi prin telefax/ scrisoare electronicd/ scrisoare cu
confirmare de primire sau personal, prin luare la cunostinta. Convocarea trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generald si ordinea de zi.

11.4 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 15 de zile de la data comunicarii convocdrii.

11.5 Adunarea generala a asociatilor este organul de conducere al societdtii care decide asupra activitagii
acesteia, potrivit legii si asigurd politica economica si comerciald, fiind compusa din consilierii
locali ai Consiliului Local al Municipiului Buzau.

11.6 Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie.
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11.7 Dacd ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie si
cuprinda in intregime textul acestor propuneti.

11.8 in convocarea pentru prima adunare generald va fi stabiliti ziua si ora pentru cea de a doua adunare,
in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfiisura. A doua adunare nu se va putea intruni in ziva fixati
pentru prima adunare.

11.9 Asociatul unic poate, daca nici unul dintre membrii Consiliului Local al Municipiului Buziu nu se
opun, s {ind o adunare generald a asociafilor si sd adopte orice hotarfre, care tine de competenta acesteia,
{drd a mai {i necesard indeplinirea formalitdtilor pentru convocarea unei astfel de aduniiri.

Art.12 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

12.1 Adunarea generald a asociatilor are urmétoarele obligatii principale:

a) sd aprobe situafia financiard anuald si s stabileasc repartizarea profitului net;

b) si desemneze administratorii $i cenzorii, sa 1i revoce/demita si si le dea descircare de activitate,
precum si si decidd contractarea auditului financiar, atunci cond acesta are caracter obligatoriu, potrivit
legii;

¢} sa decida urmdrirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite socictitii, desemnand si
persoana insdrcinatd sd o exercite;

d) sd modifice actul constitutiv.

12.2 Adunarea generald se intruneste cel pufin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la inchiderea exercitinlui
financiar, si are urmétoarele atributii:

a) discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea profitului net;

b) numeste si revocd membrii Consilivlui de Administratie potrivit legii;

¢) aproba si Incheie contractele de mandat ale administratorilor societatii i stabileste, respectiv modifica
remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

d) aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli §i hotariste asupra programului de activitate si a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmitor;

f) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

g) delibereaza asupra hotararilor care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie al
societatii;

h) stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative, in
conformitate cu prevederile legii;

i) stabileste valoarea asigurarii pentru rdspundere profesionald pentru administratori;

jhotérdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;
k)stabileste competentele si nivelul de contractare a fmprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale si a garantiilor;

Danalizeazi rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societitii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata energiei, nivelul tehnic, calitatea, forfa de muncs, protectia
mediului, relatii cu clientii;

m) hotarégte cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a directorului
general i a directorilor societdfii, a auditorilor pentru daune cauzate socictitii de citre acestia prin
incélcarea indatoririlor ce le revin fatd de societate;

n)hotédriste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

o)in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste administratori provizorii,
péna la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) hotérégte asupra oricdror altor probleme care {in de competenta sa potrivit reglementirilor legale in
materie.

12.3 Dacé adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a cvorumului necesar
adoptérii hotardrii, adunarea se va intruni la o a doua convocare si poate si delibereze asupra
problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi adundri, cu majoritatea voturilor exprimate.
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12.4 Pentru adundrile generale, urmitoarele documente sunt trimise impreuna cu instiintarea: bilantul
si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie, raportul cenzorilor/societétii de
audit financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmétor.

12.5 Adunarea Generala a Asociatilorpoate fi convocati de cétre Pregedintele Consiliului de
Administratie al societi{ii, sau de cdtre o persoand anume delegatd de cétre acesta, din cadrul Consiliului,
si se va putea desfagura la sediul Municipiului Buziu, respectiv a Primériei Municipiului Buziu sau in
alt loc , dupd cum va fi stabilit prin avizul din convocare.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

13.1 Adunarea generali extraordinara se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotérare pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatiicu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea/completarea obiectului de activitate al societitii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanfc sau alte asemenea
unititi fird personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societafii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea/lichidarea anticipatd a societtii;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotdrdre pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare.

13.2Adunarea Generali Extraordinardeste convocatid de citre Presedintele Consiliului de Administratie
al societalii, sau de ciitre o persoand anume delegatd de citre acesla gi se va putea desfasura la sediul
Municipiului Buziu respectiv a Primiriei Municipiului Buzidu sau in alt loc, dupd cum va fi stabilit prin
avizul de convocare.

13.31n cadrul Adunirii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide, prin hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului Buziiu, asupra proiectelor de investitii, de natura bunurilor din domeniului public,
aduse la cunostinta sa de citre Consiliul de Administratie al socitifii i va decide asupra alocdrii
fondurilor necesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor
societatil.

13.4 Convocarea va cuprinde locul si data finerii adunarii, precum i ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. in cazul in care pe ordinea
de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va menfiona lista cuprinzind informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator, care se afld la dispozitia asociatului unic, putdnd fi consultata si completatd de
acestia.

13.5 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprindd textul integral al propunerilor.

13.6instiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data §i ora pentru cea de-a doua adunare
peniru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea fine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare nu se
poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima adunare.

Art. 14 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

14.1 . Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinara sau Extraordinard, va fi deschisd gi prezidata de
presedintele Consiliului de Administratie al societifii sau, in absenta presedintelui, de o altd persoana
dintre ceilalti membri din Consiliul de Administratie, care sa prezideze adunarea.

14.2.Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotardrile Adunarilor Generale ale Asociafilor
sunt obligatorii pentru asociatul unic cét $i pentru societate, inclusiv pentru aceia care nu au participat
la adunare sau care au votat Impotriva respectivei hotarari.
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Art. 15 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA

15.1 Hotéararile adundrii generale se iau cu votul majoritdtii membrilor in functie a autoritatii
deliberative, a asociatului unic, cu exceptia hotdrarilor care potrivit legii se adopta cu o majoritate simpla,
calificata sau absoluta.

15.2 Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul numirii/revocérii membrilor
din Consiliul de Administratie, precum si in caz de atragere a raspunderii administratorilor societatii.
15.3 Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societdtii nu pot reprezenta asociatii in cadrul
Adunérilor Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca,
fara votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita. Asociatul care,
intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar
aceluia al societdtii, este obligat sa se abtind de la deliberdrile privind acea operatiune, in caz contrar,
asociatul este rdaspunzitor de daunele produse societatii, daca, fard votul sdu, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

15.4 Hotéararile Adunérii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, n
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, de catre oricare
dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra si au cerut sd se
insereze aceasta n procesul-verbal al sedintei.

Art. 16 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

16.1 Socictatea va f1 administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

16.2 Consiliul de Administratie este format din 3(trei) membri, numiti potrivit prevederilor din OUG
nr. 109/2011, de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau pentru un mandat de maxim 4 ani care isi
desfasoara puterile fmpreuna.

16.3 Tncepand cu data de  .11.2025 membrii Consiliului de Administratie, ai RAM TERMO VERDE
S.R.L, numiti sunt:

- MEMBRU =

- MEMBRU -

- MEMBRU -

16.4 Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricand de Adunarea Generala a
Asociatilor societdtii cu respectarea normelor legale in materie.

16.5 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, prin raportare la prevederile art. 28 alin. 6 din
OUG nr. 109/2011, va fi formata din administratori neexccutivi, in sensul dispozitiilor Legii nr. 31/1990.
16.6 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si Insdrcinate cu desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor
inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitaii lor.

16.7 Cel putin un membru al fiecdrui comitet trebuic sd fie administrator neexecutiv independent.
Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sd detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.

16.8 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratic si Director, persoancle
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inscldciune, delapidare, marturic mineinoasd, dare sau luare de mitd, precum si alte
infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societdtile comerciale.

16.9 Remunecratia membrilor consiliului de administratic este stabilitd de Adunarca Generala a
Asociatilor In conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al
obicctivelor cuprinse in planul de administrare.

16.10 Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte care nu poate fi si directorul general al
societd{ii( art. 35 alin.3 din OUG nr.109/2011).

16.11 Consiliul de administratie reprezinta, de principiu, societatea in raport cu tertii si in justitie.
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16.12 Consiliul de administratie gi/sau directorul general inregistreaza la registrul comertului numele
persoanelor imputernicite si reprezinte societatea, mentionind daca ele acfioneaza Tmpreund sau separat.
Acestea depun la registrul comertului specimene de semnétura.

16.13 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati sd puna la
dispozitia asociatilor si comisiei de cenzori sau societafii de audit financiar, la cererea acestora, toate
documentele societitii.

Art. 17 SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

17.1 Consiliul de administratie poate fi convocat la cerea directorului general sau a oricirui membru din
Consiliul de Administratie.In situatia in care Consiliul de Administratic este convocat de directorul
general, ordinea de zi va confine materialul supus convocarii Consiliului de administratie al societatii.
17.2 Pregedintele Consiliului de Administratie stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii
adecvate a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

17.3 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin
telefax, prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la cunostintd, fiecdruia dintre membrii
consiliului si fiecaruia dintre cenzori cu cel putin 5 zile Tnainte de data fixata pentru reuniune. in caz de
urgentd, pentru rezolvarea intereselor societdtii ori alte situatii ce nu suportd aménare, convocarea
membrilor se poate face de indata.

17.4 Directorii si auditorii interni ai societétii pot fi convocafi la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

17.5 Consiliul de administratie poate decide in prezenfa tuturor membrilor sii fdrd respectarea
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea unei
notificari prealabile, daci toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi
sau la sedinta propriu-zisa.

17.6 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoritafii( jumatate plus unu din numérul administratorilor) membrilor sai si decide cu votul
favorabil al majoritatii celor prezenti. In cazul unui numir egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de
administratie, votul presedintelui Consiliului de Administratie va fi decisiv.

17.7 Consiliul de admimstratie poate lua decizii valabile si prin corespondentd dacd se respectd
conditiile de majoritate, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de Administralie sa fie valabile, este
necesard participarea (prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel pufin jumétate plus unu din numérul
Administratorilor, iar decizia va fi adoptatd cu votul majorititii membrilor prezenti. In cazul unui numér
egal de voturi sau de balota) in Consiliul de administratie, votul presedintelui Consiliului de
Administratie va fi decisiv.,

17.8 Dezbaterile Consilinlui de Administratie se desfiigsoara oricind este necesar, conform ordinii de zi
si sunt consemnate in procesul verbal al adundrii, inclus Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie al societitii.

17.9 La fiecare sedintd se va intoemi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberidrilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat
de persoana care a prezidat Intrunirea Consilivlui de administratie si de administratorii prezenti sau de
citre cel putin un alt administrator.

17.10 Consiliul de administratie estc prezidat de presedinte sau de persoana desemnatd de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din randul juristilor societitii.

Art. 18 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:

18.1(1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerca $i administrarea Societdtil,
cu respectarea limitelor stabilite prin Actul constitutiv si atributiilor expres previzute de lege ca fiind
de competenta sa.

(2)in cazul in care consiliul de administratie deleaga directorilor atributiile de conducere a societatii,
prin hotirdre de consiliul de administratie, puterea de a reprezenta societatea, in justitie si in raport cu
terfii, apargine directorului general;

18.2 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generalé;
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b) aprobd Codul de eticé al societétii;

¢) stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung $i mediu;

d) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul de executie si de conducere
al societétii;

e) avizeazd organigrama societaii,

f) numeste si revocd, potrivit legii, directorii societatii;

g} aprobé operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii;

h) conferd procuri de reprezentare a societitii;

i) prezintd anual Adunirii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi,
precum §i proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator, pentru a
supune aprobarii Adunirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;

j) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobérii Adunérii
Generale a Asociatilor;

k) analizeazi si aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri i cheltuieli pe baza balantei de verificare si aprobd mésurile pentru desfagurarea activitétii
in conditii care s asigure echilibrul bugetului anual de venituri i cheltuieli;

1) convoaci Adunérile Generale ale asociatilor in conditiile Actului constitutiv ori de céte ori este nevoie;
m) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societitii, in Romaénia sau in
striindtate, potrivit legii;

n) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, In condifiile legii;
0) reprezintd societatea in raporturile cu tertii $i directorul general al societdtii prin presedintele
Consiliului de administratie;

p) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald §i executd hotirérile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

r) avizeazi situatiile financiare anuale pe care le Tnainteazd spre aprobare Adunérii Generale a
Asociatilor;

) propune spre aprobare investitiile care urmeaza s se realizeze de citre societate In conditiile legilor
in vigoare,

s) supravegheazi activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informéri pe probleme punctuale
specifice,

t) propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii;

1) in termen de 90 de zile de la data delegérii gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termic,
Consiliul de Administratie al societafii are obligatia de a prezenta Consiliului Local al Municipiului
Buzau planurile de afaceri pentru urmatorii 2 ani si proiectiile financiare g1 de investitii, cu identificarea
surselor sau modalitétilor de finantare.

u) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiard si
comerciald sau politica societatii, sau care sunt date In competenta sa de cétre Adunarea generald a
asociatilor, dar fard depasirea prevederilor legale in materie.

v) avizeaza prefurile/tarifele locale de energie termica In vederea aprobdrii acestora, potrivit legii, de
citre Consiliul Local al Municipiului Buziu;

x) decide asupra oricdror altor probleme ale societitii, potrivit legii, date Tn competenta sa.

z) propune spre aprobare, in Consiliul Local al Municipiului Buziu, Regulamentul serviciului public de
alimentare cu energie termicd din municipiul Buziu sau orice modificare al acestuia la propunerca
directorului general al societétii.

aa) aprobd, la propunerea directorului general al societatii, Regulamentul de Organizare Interioard (ROI)
precum $i Regulamentul de Organizare si Functionare(ROFY),

bb) elaboreaza $i propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buziu, Planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor i criteriilor de
performanta stabilite in contractul de mandat.

cc) avizeazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al societdtii, in vederea aprobérii In
Consiliul Local al Municipiului Buzéu,
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dd) aproba programul de productie si stabileste masurile necesare pentru cregterea eficientei activitatii.
ee)avizeazi investitiile ce urmeaza a fi realizate potrivit obiectului de activitate al societétii, care se
finanteaza din surse proprii, din alocatiile de la bugetul local sau/si din credite bancare.

ff) supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau situatiile financiare pentru anul precedent,
insotite de raportul economico-financiar cu privire la activitatea societatii si proiectul programului de
activitate pentru anul in curs, §i solicita descarcarea de gestiune a administratorilor pe anul anterior.
gg) hotiraste cu privire la inchirierea bunurilor pe care societatea le are in proprietate.

hh) aproba proiectul contractului colectiv de munca, negociat de directorul general al societafii.
ii)incheie contractul de mandat cu directorii societdtii prin intermediul presedintelui consiliului de
administratie, contractul de mandat avand ca anexa, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta
aprobati.

ij)aproba delegarea competentelor directorului general al societatii citre directorul economic.
kk)aproba incheierea sau rezilierea contractelor economice potrivit competentelor acordate.

1) avizeaza si propune Consiliului Local al Municipiului Buzau aprobarea prefurilor pentru serviciile
de utilitati publice in conditiile prevazute de lege, precum i a tarifelor si taxelor prestate pentru servicii
conexe activitatii de baza.

mm)aprobi regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si scoaterea din functiune,
casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societdtii, in conditiile legii, cu exceptia bunurilor
proprietate publicd sau privata a municipiului Buzau .

nn)propune sau aproba, in limitele competentelor care 1i sunt acordate contractarea de credite bancare
pentru activitatea de exploatare si investifii.

oo)propune Consiliului Local al Municipiului Buzau asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau
juridice in scopul realizarii unor obiective si actiuni de interes comun.

pp) propune cétre Consiliul Local al Municipiului Buzau scoaterea din functiune, casarea si valorificarea
bunurilor proprietate publicd sau privata a municipiului aflate in administrare sau folosin{a gratuitd a
societatii , in conditiile prevazute de lege, sumele realizate din valorificare fiind virate la bugetul local
in concordantd cu autonomia de voin{d a autoritafii publice locale exprimatd prin hotérare a Consiliul
Local al Municipiului Buzau .

rr)rezolvi sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buziu si hotéréste in orice alte domenii
de activitate ale societdii, date in competenta sa, potrivit legislaiei in vigoare.

ss) adopta regulamentul Consiliului de administratie al societatii .

ss)Consiliul de Administratie va putea adopta hotaréri , in mod valabil , dacd cei 3(trei) membrii , din
cadrul Consiliului de administratie , sunt prezenii si hotdrarea e luata cu 2/3 din membrii prezenti; in
acest sens, daci la sedin{a nu se prezintd cei 3(trei) membrii ai Consiliului de administratie ai societafii,
se considerd ci nu exista intrunit cvorumul necesar desfasurarii sedinei, fapt ce va conduce la amanarea,
la o dati ulterioard, a sedintei consiliului de administrafie.

tt)Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund individual si solidar dupa caz
fata de societate, pentru prejuduciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea Adunirii Generale a
Actionarilor.

tt) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

18.3Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
Societitii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la
aceasta si nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie
le incumba administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pand la
gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol,
administratorul va fi tinut raspunzitor de daunele produse societatii.
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18.4 Consiliul de administratie sau, dupi caz, consiliul de supraveghere convoaci adunarea generali
asociatilor pentru aprobarea oriciirei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice san mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu asociatii/actionarii care detin controlul asupra
societifii sau cu o societate controlati de acestia.

18.5 Administratorii pierd aceastd calitate si prin:

a) demisie notificatd in scris si luata la cunostintd de Adunarea generali a asociatilor;

b) declararea ca incapabili;

¢) lipsa nemotivati de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 3 luni succesiv.

Art. 19 DIRECTORII SOCIETATII

19.1 Director al societdtii este numai acea persoani céreia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdfii de catre Consiliul de Administratie si are perfectat, cu presedintele Consiliului de
Administratie un contract de mandat in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011.

19.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv.

19.3 Consiliul de administrajie este insircinat cu supravegherea activitdfii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerca operatlva a societitil.
Directorii vor informa consiliul de administratie asupra operajiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

19.4 Consiliul de Administrafie (cu exceptia primului director general respectiv a primului director
economic numiti provizoriu de cétre Municipiul Buziu prin Consiliul Local al Municipiului Buziu in
calitate de autoritate publica tutelard/asociat unic, prin prezentul Act constitutiv), poate numi si delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei, in acest sens, director
general.

19.5 Directorii pot fi numifi dintre membrii consiliului de administratie sau din afara consiliului de
administratie.

19.6 In intelesul prezentului act constitutiv, director al societditii este numai acea persoana cireia i-au
fost delegate atributii de conducere.

19.7 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv, Consiliului de administratie gi Adunirii Generale ale Asociatilor.

19.8 Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin Actul constitutiv sau prin decizic
a Consiliului de administrafie.

19.9 Directorii pot fi revocati, potrivit legii, oricéind de citre consiliul de administratie.in cazul in care
revocarea survine fird justd cauza, directorul in cauzi este indreptitit la plata unor daune-interese.
19.10 Incepand cu data de 25.08.2022 mandatul domnul Giani — Gabriel Matei, cetdtean romaén,
domiciliat in mun. Buziu, , Jud. Buzau, niscut in

Jud. Arges, legitimat cu Cl serle eliberatd la data de 26.07.2013 de citre SPCLEP
Buzdu, pentru functia de ,Director General”, se considerd incetat in conformitate cu Decizia
Consiliului de Administratie nr.19/24.08.2022.

19.11 Tneepand cu data de 09.12.2022 domnul Stefan Dobrescu cetitean roman, domiciliat In mun.

Buziu, m identificat cu CI serle_ CNP m
¢ste numit In unctia de ,, thrector General” pe un mandat de 4 (patru) ani, conform Decizier Consilinliul

de Administratie nr.32/09.12.2022”,
19.12 Incepénd cu data de 25.08.2022 domnul Giani ~ Gabriel Matei cetitean romén, domiciliat in

mun.Buzéu,F, legitimat cu CJ serie _eliberaté la
data de 26.07. ¢ catre SPCLEP Buzau , este numit in functia de ,, Director Economic ” pe un

mandat de 4 (patru) ani, conform Deciziei Consiliului de Administratic nr. 21/24.08.2022”.
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19.13 Pe pericada exercitarii mandatului, Directorului general al societitii, are urmatoarele atributii:

a)} conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societifii;

b) selecteaza, angajeazi, transferd potrivit legii, promoveazi si concediazd personalul salariat al
societatii cu respectarea legislajiei muncii, Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de
Organizare Interioara (ROI), a Regulamentului de Organizare si Functionare(ROF), Organigramei §i a
Statului de functii a personalului societtii.

¢) dispune, cu respectarea legislatiei muncii, a Regulamentului de Organizare Interiocara (ROI), a
Organigramei si a Statului de functii a personalului societitii, in cadrul numarului total de personal
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Buzéu, distribuirea personalului societétii pe functii, meserii
sau activitati.

d) negociazi si incheie contractul colectiv de muncd, in baza mandatului dat de consiliul de administratie;
) negociaza si incheie potrivit legislatiei muncii, contractele individuale de munca.

f) reprezinti societatea In fata instanielor de judecatd, incheie cu tertii acte juridice, in numele si pe
seama socictétii, conform legii.

g) aprobd operatiunile de vénzare si/sau cumpérare de bunuri in limitele competentelor acordate de
consiliul de administratie sau/si Consiliul Local al Municipiului Buzau.

h) aproba operatiunile de incasiri si plagi potrivit competentelor.

i) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului si securitditii muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
j) gestioneaza in conditiile legii, bunurile proprietatea publicd sau privatdi a Municipiului, date n
administrarea sau/si folosinta societatii.

k) aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd prevazuti in contractul de
mandat, incheiat potrivit legii.

1) prezintd rapoarte, informafii si orice alte documente privind activitatea societdtii la solicitarea
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

m) indeplineste orice alte atributiuni, la solicitarea Consiliul Local al Municipiului Buzdw/A.G.A,
consiliul de administratie sau primarului Municipiului Buziu, in condifiile respectérn legii.

n) Directorul General al societafii poate delega o parte din atributiile sale citre directorul economic cu
acordul consiliului de administratie.

0) rezolvi sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buzauw/A.G.A, Consiliul de administratie
al societdtii si hotaraste/decide n orice alte domenii de activitate ale societatii, date Tn competenta sa,
potrivit legislatiei in vigoare.

p) reprezinté socictatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile curente
ale societatii;

r) propune consiliului de administratie strategia si politica tehnico-economicd si de dezvoltare a
societatii;

s) propune consiliului de administratie structura organizatorica a societatii, numairul de posturi, precum
si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

$) rezolva orice problema incredintata de consiliul de administratie al societétii;

t) incheie, modifica sau reziliazd contracte comerciale obisnuite pana la limita prevazuta de legislatia in
vigoare;

t) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, mérci, drepturi de autor si know-how;
u) conferfi procuri de reprezentare a societifii, In legéturd cu atributiile delegate de Consiliul de
Administratie/C.A.;

v) analizeaza si aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare, buget anual aprobat de A.G.A si transmis
Directorului General de citre Consiliul de Administrafie si aprobd mésurile pentru desfasurarea
activititii in conditii care sd asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieli,

X) propune inflintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societétii, in Roméania sau T
strainatate;
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z) reprezintd societatea n relatiile cu terfii si In fata organelor jurisdicfionale (actiuni de chemare in
justitie, formularea de aparari, formularea de ci de atac In numele societétii si/sau constituire ca parte,
atit In fata instantelor judecdtoresti, cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii) si poate delega
puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate i a duratei
mandatului, cu conditia ca directorul general sé informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semniturd al directorului general va fi depus la Oficiul Registrului Comertului de pe langé Tribunalul
Buzau.

aa) rezolvi problemele stabilite de A.G.A si C.A. si executd hotarérile luate de acestea in conformitate
cu Actul Constitutiv si legislatia in vigoare;

bb) elaboreaza situatiile financiare anuale si proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care
le Tnainteazi spre aprobarea C.A. 51 A.G.A;

cc) propune spre aprobare investitiile care urmeazi si se realizeze de cltre socictate in conditiile
legislatiei In vigoare;

dd) supravegheazi activitatea directorilor si personalului din subordine prin solicitarea de informari pe
probleme punctuale specifice;

ee) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiard si
comerciald sau politica societétii sau care sunt date in competenta sa de cétre C.A., dar fard depésirea
prevederilor legale In materie;

ff) conduce nemijlocit activitatea curenti a societitii in scopul realizirii obiectului de activitate si al
indeplinirii hotérarilor C.A. si ale A.G.A. Pentru aceasta, directorul general emite decizii;

gg) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de
activitate al socictétii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
C.A.s1 A.G.A;

hh) exercitd administrarea generala a societétii, atributiilor delegate de C.A_;

ii) executd angajamentele si hotirérile luate de C.A., masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si
solicitd presedintelui C.A. convocarea A.G.A.;

jj)numeste si revocd personalul societatii, cu exceptia directorilor, necesar bunei desfasuran a activitatii
si totodatd exercitdi autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative i
regulamentelor aprobate;

kk)promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatafirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacititii administratiei gi In general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor Incredintate
societétii;

1) propune C.A. obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societifii;

mm) aprobi la propunerea directorilor si a sefilor de servicii aflati in subordine, norme, regulamente si
instructiuni de serviciu pentru realizarea in bune conditii si in conformitate cu prevederile legale a
activitafii societatii;

nn) alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau prin hotéarérile C.A sau/si A.G.A. .

19.13 Pe perioada exercitarii mandatului, Directorului economic al societitii are atributiile stabilite
de catre Consiliul de administratie prin Contractul de mandat precum si atributiile delegate de directorul
general al societdtii cu avizul Consiliului de administratic.

CAP.VII CONTROLUL SOCIETATII

Art. 20 VERIFICAREA EVIDENTEI CONTABILE SI A BILANTULUI CONTABIL:

20.1Societatea va organiza anual o revizie contabild a registrelor si a planurilor de conturi $i o va Tnainta
A.G.A un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toate operatiunile financiare
in registre ce vor f1 intocmite in acest scop, conform legii.

20.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor ori de céte ori
acestia le solicita pentru verificare.

Art. 21 Cenzorii/Societatea de audit financiar:

21.1. Gestiunca socictitii este controlatd de o societate de audit financiar.
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21.2. Prima societate de audit financiar a societitii este: KLASS ENTERPRISE S.R.L cu sediul in
municipiul Craiova, str. Primaverii 9C, jud. Dolj, CUI 37099524, inregistratd la ORC de pe langa
Tribunalul Dolj sub nr. J16/320/2017

21.3. Prin raportare la prevederile art. 47, alin. 1°1 din OUG nr. 109/2011, societatea nominalizaté la
pet. 21.2 este numitd pe o perioada de 3(trei) ani. Societatea de audit poate fi revocatd sau suspendatd
prin hotirarea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

21.4. Societatea de audit financiar are urmatoarele indatoriri:

a) sd supravegheze gestiunea societdtii;

b) sa verifice daci bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt evidentiate in registre;

¢) s verifice dacé registrele societatii sunt corect tinute;

d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform bilanfului contabil;

¢) sd informeze Adunarea Generald a Asociatilor asupra rezultatelor examindrilor;

f) face propuneri Adunirii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor, printr-
un raport amanuntit. Adunarea Generald nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul societatii de audit financiar;

@) si faca, in fiecare lund si pe neasteptate, inspectii asupra casei si sa verifice existenta titlurilor sau
valorilor ce sunt proprietatea societaii sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia societatii de audit financiar sd convoace adunarea ordinara sau extraordinara ori de céte
ori constata situatii deosebite care necesiti solutionarea urgenti sau cénd aceasta nu a fost convocaté de
catre administrator;

i) s ia parte la adundrile ordinare si extraordinare, putdnd face sa se insereze in ordinea de zi propunerile
pe care le vor crede necesare;

j) sa constate regulat depunerea garantiei din partea administratorilor;

k) si vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si lichidatori.
21.5 Societatea de audit financiar va aduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie i
incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar in cazurile
mai importante le vor aduce la cunostinta adunarii generale.

21.6 Societatea de audit financiar are dreptul sa obtinid in fiecare lund de la administrator o situatie
despre mersul operatiunilor.

21.7Societatea de audit financiar ia parte la adundrile administratorilor, fira drept de vot.

21.8 Este interzis socictatii de audit financiar sd comunice asociatilor in particular sau tertilor, date
referitoare la operatiunile societdtii, constatate cu ocazia exercitdrii mandatului lor.

21.9 Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neinfelegere vor
putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunarii generale. Societatea de audit financiar
va trece intr-un registru special deliberrile, precum si constatérile facute in exercitiul mandatului
contractual acordat.

21.10 Societatea de audit financiar este remunerati contractual cu o indemnizatie fixd stabilita de catre
Adunarea Generali a Asociatilor, pentru activitatea pe care o desfagoara.

21.11. Revocarea societitii de audit financiar se va putea face numai de Adunarea Generala, cu votul
cerut la adunarile extraordinare.

CAP VIIL ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII:

Art. 22 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

22.1 Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termind la sfarsitul aceluias an.
22.2 In fiecare an societatea trebuie si-si elaboreze bilantul, contul de profit i pierderi i sa {ind un
registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor roméane in vigoare in aceasta materie.
22.3 Bilantul anual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de citre Adunarea Generala.

22.4 Contabilitatea si evidenele contabile se vor {ine in moneda nationala cat gi in valuta (unde e cazul).
22.5In vederea desfasurarii activitatii, societatea trebuie sa tind urmétoarele registre:

a) registrele contabile prevazute de lege:

b) registrul asociagilor/actionarilor;
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c) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberdrilor Adunirilor Generale;

e) registrul deliberdrilor si constatirilor efectuate de citre Auditorul Financiar;

f) registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

g) orice alte registre previzute de acte normative speciale.

22.6 Situatiile financiare ale Societétii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald a Asociatilor, la propunerea Consiliulvi de Administratie.

22.7 Auditorul Financiar 1si va desfisura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu
respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

22.8 Societatea va organiza activitatea de audit intern In concordanti cu prevederile legale aplicabile.
Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave, Adunarea
Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatii,

Art. 23 CALCULUL §1 REPARTIZAREA BENEFICIILOR

23.1. Beneficiile societitii se stabilesc n baza bilanfului aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizirii, cercetarii si dezvoltarii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de cétre Adunarea Generala dup# constituirea fondurilor
obligatorii conform legii.

23.2 Conditiile participdrii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare exercitiu
financiar.

23.3 Plata dividendelor cuvenite actionarului se face de societate, dupi aprobarea A.G.A, in cel mult 6
luni de la aprobarea bilantului de citre Adunarea Generala a asociatilor, dacid Adunarea Generala nu a
stabilit altfel.

Art. 24 FINANTAREA

24.1 Fondurile necesare finanfarii societatii, in plus fatd de capitalul initial, vor fi, in principal, procurate
pe raspunderea deplini a societatii.

24.2 Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor de utilita{i publice, precum
si pentru intrefinerea, exploatarea si functionarea sistemelor aferente se realizeazi pe criterii economice
$i comerciale; mijloacele materiale si financiare necesare desfisurarii activititilor specifice fiecirui
serviciu se asigurd prin bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor si, dupi caz, din alocatii
bugetare.

24.3 Veniturile societdfii se constituie prin incasarea de la utilizatori, sub formi de preturi sau tarife, a
sumelor reprezentdnd contravaloarea serviciilor furnizate/prestate si, dupi caz, din alocatii bugetare, cu
respectarea urmatoarclor principii:

a) asigurarea autonomiei financiare a operatorului;

b) asigurarea rentabilitatii si eficientei economice;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al serviciilor de utilitati publice in raport cu alte servicii publice de
interes general;

d) recuperarea in totalitate de catre societate a costurilor furnizarii/prestarii serviciilor, cu exceptia
situagiilor In care acestia furnizeazid/presteazi serviciile de utilitafi publice In baza unui contract de
concesiune.,

24.4 Preturile i tarifele aferente serviciilor de utilita{i publice practicate de societate se fundamenteaza,
cu respectarea metodologiei de calcul stabilite de autoritdtile de reglementare competente, pe baza
cheltuielilor de productie si exploatare, a cheltuielilor de Intrefinere si reparatii, a amortismentelor
aferente capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale, a costurilor pentru protectia mediului,
a costurilor financiare asociate creditelor contractate, a costurilor derivind din contractul de delegare a
gestiunii, si includ o cotd pentru crearea surselor de dezvoltare i modernizare a sistemelor de utilititi
publice, precum si o cota de profit.

24.5 Stabilirea, ajustarea si modificarea preturilor si tarifelor serviciilor de utilitdfi publice se fac cu
respectarea metodologiilor elaborate de autoritatile de reglementare competente.
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24.6 Preturile si tarifele pentru plata serviciilor de utilitafi publice se propun de societate si se stabilesc,
se ajusteaza sau se modificd prin hotarari ale autoritéilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale ori, dupa caz, ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitafi
publice, In conditiile legilor speciale, cu respectarea metodologiilor elaborate de autoritatea de
reglementare competenta.

24.7 Preturile, tarifele si taxele stabilite si practicate cu incalcarea dispozitiilor legale sunt nelegale, iar
sumele incasate necuvenit si constatate ca atare de citre autoritdfile de reglementare se restituie
utilizatorilor de la care au fost colectate sau la bugetele locale, dupa caz.

24.8 Pentru prestarea unor servicii conexe serviciilor de utilitd{i publice, cum sunt eliberarea acordurilor
si avizelor, verificarea documentatiilor tehnico-economice, expertizele tehnice, service-ul instalaiilor
de utilizare si altele asemenea, tarifele se fundamenteaza pe tipuri de lucrari sau servicii prestate de
societate si se aproba prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale ori,
dupi caz, ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitati publice, in
numele si pe seama unitdfilor administrativ-teritoriale membre. Aceste servicii se factureaza si se
incaseazi separat de catre societate.

24.9 Finantarea si realizarea investitiilor aferente sistemelor de utilitati publice se fac cu respectarea
legislatiei In vigoare privind inifierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor publice, in
temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) pastrarea veniturilor realizate din aceste activitai la nivelul colectivitafilor locale si utilizarea lor
pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente;

¢) intédrirea autonomiei fiscale a unitatilor administrativ-teritoriale pentru crearea mijloacelor financiare
necesare in vederea functionarii serviciilor;

d) intarirea autonomiei locale privind contractarea si garantarea unor imprumuturi interne sau externe
necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor, in conditiile legii;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

f) respectarea dispozifiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism,
amenajarea teritoriului si protectia mediului.

24.10 Bunurile realizate in cadrul programelor de investitii ale unitétilor administrativ-teritoriale apartin
domeniului public al unitatilor administrativ-teritoriale, daca sunt finantate din fonduri publice, sau
revin in proprietatea publica a acestora, ca bunuri de retur, dacé au fost realizate cu finan{are privata in
cadrul unor programe de investitii asumate de societate prin contractul de delegare a gestiunii serviciului,
la expirarea acestuia.

24.11 Obiectivele de investitii publice specifice infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor de
utilitati publice, ce implicd fonduri de la bugetele locale, transferuri de la bugetul de stat sau fonduri
comunitare, promovate de autoritafile administratiei publice locale avand ca scop serviciile de utilitati
publice, in numele §i pe seama unitagilor administrativ-teritoriale, se nominalizeaza in listele anuale de
investitii anexate la bugetul local, avand ca scop serviciile de utilitati publice, dupa caz, si se aproba
odati cu acestea prin hotéaréri ale autoritatii deliberative.

24.12 Obiectivele de investitii mentionate la pet. 24.11 se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare privind elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de exccutie, a prevederilor legale
in vigoare privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, precum si a documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului aprobate conform legii.

24.13 Administrarea bunurilor apartinand domeniului public sau privat al unitailor administrativ-
teritoriale, aferente sistemelor de utilitati publice, se face cu diligenta unui bun proprietar.

Art. 25 PERSONALUL SOCIETATII

25.1.Membrii Consiliului de Administratie si societatea de audit finaciar sunt numiti de cétre Adunarea
Generala a Asociatilor/Consiliul Local al Municipiului Buzau.

25.2. Directorii societatii, cu exceptia primului director general (cu mandat provizoriu de 4 luni) si a
primului director economic (cu un mandat provizoriu de 4 luni) numiti prin prezenul Act constitutiv,
sunt numiti de citre Consiliul de Administratie al societatii;
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25.3Personalul societafii (cu exceptia persoanelor prevazute la pet. 25.1-25.2) are calitatea de angajat
contractual, in baza contractelor individuale de munca inregistrate la organele competente ale statului.
Angajarea personalului se face de catre directorul general, in concordanti cu organigrama si statul
functii al societatii,

25.4. Nivelul salariilor in cadrul societatii (minim/maxim pe fiecare funtie/meserie) se vor stabili prin
Contractul colectiv de muncé . Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre
angajator/director general si salariat in concordantd cu prevederile Codului muncii, Contractului
colectiv de muncd precum §i a altor acte normative aplicabile in materie.

Art. 26 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAP IX. DURATA SOCIETATII

Art. 27 DURATA SOCIETATIL:
27.1 Societatea se constituie pe durata nelimitata, incepand data inmatriculirii in Registrul Comertului.
27.2 Societatea are personalitate juridicd de la data inmatricularii ei in Registrul Comertului.

CAP. X. PUNCTE DE LUCRU /SEDII SECUNDARE ALE SOCIETATII

Art. 28 PUNCTE DE LUCRU

28.1 Atribuirea bunurilor de natura domeniului public citre RAM TERMO VERDE S.R.L. se
realizeazd, in conditiile legii, prin Contractul de delegare a gestiunii serviciului public.

282 Bunurile de natura domeniului public ale Municipiului Buziu atribuite prin delegarea gestiunii
serviciului citre RAM TERMO VERDE S.R.L. sunt bunuri de retur si sunt scoase din circuitul civil
(inalienabile, insesizabile , imprescriptibile).

28.3 Bunurile vor putea fi utilizate de catre delegat in baza contractului de delegare pentru infiintarea
punctelor de lucru necesare desfasurarii activititii.

28.4 Schimbarea destinatiei bunurilor de natura domeniului public, atribuite prin delegarea gestiunii
serviciului, poate fi facutd numai cu acordul autoritifii publice locale, la propunerea consiliului de
administratie al societatii.

CAP.XI. SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATII

Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

29.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotiardrea Consiliului Local al
Municipiului Buziu,

29.2Noua societate va indeplini formalititile legale de autorizare a functiondrii, de fnregistrare si de
publicitate cerute la Infiin{arca societitii.

Art. 30 DIZOLVAREA $1 LICHIDAREA SOCIETATII

30.1 Unmitoarele situatii duc la dizolvarea societitii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulititii societatii;

¢} hotararea Adundrii Generale a Asociatilor/Consiliului Local al Municipiului Buziu;

d) falimentul societitii;

30.2 Dizolvarea societitii va fi inregistratd la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
30.3 Lichidarea societatii s face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarca Generala a
Asociatilor.

30.4 Iichidatorii vor putea (i persoane fizice sau persoanc juridice.

30.5 Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.
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30.6 Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati ca impreund cu administratorul societétii sa faca
un inventar si si incheie un bilant care sa constate situatia exactd a activului si pasivului societatii.
30.7 Lichidatorii sunt obligati si primeasca si sa pastreze bunurile gi Inscrisurile societdtii incredintate
de Directorul General si si tini un registru cu toate operatiunile lichidérii in ordine cronologica.

30.8 Lichidatorii pot apirea in fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau infelegeri cu
creditorii societatii.

30.9 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor/societdtii de audit.

30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii societdfii printr-un anunt public cerandu-le si-gi precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinate, creditorii cunoscu{i de societate vor primi un anunt
special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

30.11 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

30.12 Dupi terminarea lichidirii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, ardtand parte a ce se cuvine
fiecdrei actiuni din repartizarea activului societdtii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a
Asociatilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerafi a fi eliberati de obligatiile
lor de citre societate. De asemenea, ei vor cere radierea societatii din Registrul Comertului.

CAP. XIIL. LITIGII /DISPOZITII FINALE

Art. 31 LITIGII
Litigiile in legitura cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act Constitutiv precum si cu privire la
relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea aplicabila fiind legea roméana.

Art. 32 DISPOZITII FINALE

32.1. Orice litigiu rezultat din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incalcarca prezentului act
constitutiv va fi solutionat de instantele judecitoresti competente.

32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la
societiitile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupi constituirea socielatii devin proprietatea acesteia.
32.4 Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a efectudrii
tuturor actelor previzute de lege pentru constituirea societdtii;

32.5.Prezentul Act constitutiv este Anexd la Hotdrfrea Consiliului Local al Municipiului Buziu
nr.157/20.07.2020 — privind privind aprobarea infiin{arii unei societati cu raspundere limitata, avand ca
asociat unic Municipiul Buziu,cu scopul desfasurarii. in municipiul Buzéu, activitafilor specifice
Serviciului public de alimentarea cu energie termica in sistem centralizat

Prezentul Act Constitutiv a fost semnat, astazi __.11.2025, in 3 (trei) exemplare originale.

Asociat Unic
MUNICIPIUL BUZAU
Prin imputernicit
VOICU IONUT
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX?{XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
SEMNATURI ANEXA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 301/CLM/12.11.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor

societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. &) sl alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completérile ulterioare, “Consiliul local are inifiativd i hotdirdste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”.

Societatea comerciali RAM TERMO VERDE SRL este o intreprindere publica
organizatd ca societate cu raspundere limitatd, avénd asociat unic Consiliul Local al
Municipiului Buziu. in conformitate cu legislatia specificd, Municipiul Buzau exercitd
atributiile de autoritate publicd tutelard. Avénd in vedere faptul ca mandatu! administratorilor
societatii a expirat In data de 12.05.2025, prin Hotarérea Adunirii Generale a Asociatilor
nr.15 din 24.04.2025 a Societatii RAM TERMO VERDE SRL Buziu, conform mandatului
acordat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buzan nr. 75 din 24.04.2025, s-a
aprobat declangarea procedurii de selectie a administratorilor societatii.

in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernantd corporativa aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buzidu a aprobat prin Hotédrrea
nr.112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectic si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale fntreprinderilor publice la care Priméria Municipiului Buzdu
exercitd atributiile de autoritate publica tutelara si Regulamentul de Organizare si Functionare
al acestei comisil.

Procedura de selectie s-a desféguratr in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completarile ulterioare, si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, la finalul acesteia fiind
elaborat Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societitii comerciale RAM TERMO

VERDE SRL, inregistrat cu numirul 89 din 10.11.2025.
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Acesta a fost Tnaintat autoritatii publice tutelare prin adresa comisiei inregistrata cu
numadrul 90 din 10.11.2025, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la
Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenfda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, potrivit cirora: “Raportul final previzut la alin. (6) se transmite: w.c)
conducdtorului autoritifii publice tutelare, in vederea mandatcirii reprezentangilor statului in
adunarea generald a acfionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in
cazul societdfilor. .

Coroborat cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, “Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare prevdzute la art.2,
pet. 27, care inainteazd autoritdifii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea fn adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunf, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. ... Atunci cdnd existd
mai mulfi candidafi inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va Jace in ordinea
clasamentului. ”.

Raportul final concluzioneaza clasamentul final, reiesind faptul ca trei candidati au
fost acceptati pe lista scurtd, obfindnd urmatoarele punctaje: Sivulescu Mariana-Simona —
120,5 puncte, Réican Cosmin-Alexandru — 119,5 puncte, Prahoveanu Cornel — 1 17,5 puncte.

De asemenea, dupi etapa depunerii dosarelor de candidaturd, in conformitate cu
prevederile art. 4°, alin. 4 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile, toate cele 3
dosare au primit avizul conform emis de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, respectiv avizele nr. 703, 704 si 705 din 07.08.2025.

Mandatul administratorilor selectati va avea o durati de 4 ani, conform prevederilor
Actului Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societitilor, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare si a documentelor procedurii de selectie, incepdnd cu data de
19.11.2025 pana la data de 18.11.2029.

Mentionez cé au fost respectate si prevederile art. 4%, alin. (5), litera ¢), pet. vii) din
Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, care stipuleazi: “primeste
rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdyile publice tutelare

in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului. Pentru foate intreprinderile
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publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ
conditiile previzute la art. 28, alin. (2), in termen de 10 zile lucrétoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local
pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau dispune mdsuri de
remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor prezentei ordonanfe de wrgentd, si/sau aplicd sancfiuni in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de wurgenfd ori dispune anulareda
procedurii.”, raportul fiind transmis in termenul stipulat citre AMEPIP prin adresa
inregistratd cu numarul 91 din 10.11.2025. Avéand in vedere faptul cd Socictatea RAM
TERMO VERDE SRL nu indeplineste cumulativ conditiile stipulate la art. 28, alin. 2 din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP nu are obligatia emiterii unui aviz
conform asupra raportului final, ci doar verifica documentatia transmisa.

Mandatul administratorului se concretizeazi intr-un contract de mandat incheiat intre
Societate - prin Adunarea Generald a Asociatilor, §i administratori, fiind elaborat respectand
prevederile anexei nr. 19 a Hotarérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice.

In ceea ce priveste remuneratia administratorilor, aceasta este stabilita de adunarca
generala, fiind plafonata conform art. 37 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si
completirile la maximum dou# ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificafiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Luénd in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, complexitatea operafiunilor desfasurate de intreprinderea
publici si situatia tehnicd §i economico-financiard la momentul prezentei, se propune o
valoare de 15% din plafonul impus, respectiv de 0,3 ori media pe ultimele 12 luni a
cAstigului salarial mediu brut funar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activitéfilor din
economia nationals, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, in
cuantum de 4.169 lei brut lunar, conform Buletinului Statistic al Institutului National de
Statistica nr. 287 din 12.11.2025, ultimul buletin statistic disponibil la data prezentului referat
de aprobare. Indemnizatia fixd bruti lunard va fi singura forma de remuneratic a
administratorilor. Mentionez ¢ a fost mentinut coeficientul de calcul de la indemnizatia

administratorilor din Consiliul de administratie anterior.
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in data de 20.10.2025 a intrat in vigoare Legea nr. 158/2025 publicatd in Monitorul
Oficial nr. 965 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
prin care la art. 1, pet. 19 a fost modificat art. 28, alin. 6', astfel: “Jn cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdfi cu raspundere limitatd, numdrul administratorilor este de 3,
dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din rdndul altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice”. Mentionez cd societatea indeplineste aceasta cerintd legald modificatd, avand un
numadr de 3 administratori neasociati incd de la infiintare.

Totodatd, Consiliul de administratie a propus ca punct pe ordinea de zi a Adunrii
Generale a Asociatilor §i modificarea actului constitutiv actualizat, pentru modificarea
art.16.3, ca urmare a numirii administratorilor pentru perioada 2025-2029, actualizarea
preambulului privind reprezentantul asociatului in AGA, dar si modificarea codurilor CAEN,
ca urmare a Ordinul Institutului National de Statistica nr. 377/2024. Modificérile propuse se
regasesc sugestiv in anexa descriptiva a modificarii actului constitutiv, ca material de sedint.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare aldturat, cu propunerea de

a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TOMA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 172.593 din 12.11.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor

societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati

RAM TERMO VERDE SRL este o intreprindere publica in subordinea Consiliului
Local al municipiului Buzdu, organizati ca societate cu raspundere limitatd. Obiectul
principal de activitate este codul CAEN 3530 FURNIZAREA DE ABUR SI AER
CONDITIONAT. Societatta RAM TERMO VERDE SR.L. se califica in categoria
intreprinderilor publice al cdror obiectiv este prestarea de servicii publice, respectiv
producerea, furnizarea si distributia de energie termicd in Municipiul Buzau. Mandatul
administratorilor societdtii a expirat in data de 12.05.2025, astfel ci autoritatea publica
tutelara a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Buziu nr. 75 din 24.04.2025. Avénd in vedere
prevederile art. 4, alin. 2 si art. 6 din anexa nr. 1 a Hotararii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, Consiliul Local al
municipiului Buziu a aprobat constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buziu
exercitd atributiile de autoritate public tutelard si aprobarea Regulamentului de Organizare s
Functionare al acestei comisii prin Hotérarea Consiliutui Local al municipiului Buzau nr. 112
din 29.05.2025.

Comisiei de Selectic si Nominalizare a desfagurat procedura de selectic in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si ale anexei nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice. Dupd interviul final, Comisla a elaborat
Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societdtii comerciale RAM TERMO
VERDE SRL, inregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025. Acesta a fost inaintat autoritatis

A

publice tutelare prin adresa comisiei inregistratdi cu numarul 90 din 10.11.2025, in
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conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Din analiza raportului final reiese faptul ¢ trei candidati au obtinut aviz conform
emis de cdtre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, respectiv avizele nr. 703-705 din 07.08.2025. Ulterior, candidatii au parcurs toate
etapele procedurale constind 1n, dar fard a se limita la acestea, elaborarea declaratiei de
intentie, sustinerea interviului final. Acestia au obtinut 120,5 puncte, 119,5 puncte si 117,5
puncte si au fost inscrisi in clasamentul final cu propunerea de numire in functia de
administratori neasociati ai societdtii RAM TERMO VERDE SRL.

Avand in vedere prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicati, cu

L if

modificdrile si completirile ulterioare: “““Membrii consiliului de administratie sunt desemnati
de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare...
Atunci cdnd existd mai mulfi candidafi inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului.”. Astfel, se propune numirea urmitoarelor persoane in functia de
administratori neasociati ai societatii RAM TERMO VERDE SRL Buziu pe o perioadia de 4
ani, incepand cu data de 19.11.2025 péni la data de 18.11.2029.

O datéd cu numirea administratorilor, asociatul unic propune spre aprobare si proiectul
contractulut de mandat, conform propunerii comisiei. Proiectul contractului de mandat
respectd prevederile anexei nr. 1Y a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si interesele municipiului in
administrarea societatii.

Pentru activitatea prestatd, administratorii au dreptul la o remuneratie, formati dintr-o
indemnizatie fixd brutd lunard, stabilitd in conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificatd prin Legea nr. 158/2025 prin care a fost micgorat plafonul indemnizatiilor
administratorilor societdtilor comerciale. Indemnizatia fixd lunard nu poate depisi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cgtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de
Institutul Nafional de Statistici anterior numirii. Propunerea valorii de 15% din plafon,
respectiv de 0,3 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
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nivel de clasi, conform clasificatiei activitagilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistic anterior numirii, in cuantum de 4.169 lei brut lunar, conform
Buletinului Statistic al Institutului National de Statistica nr. 287 din 12.11.2025, este in acord
cu reglementirile in vigoare. Administratorii exercitd atribufii de administrare strategici,
control si supraveghere a activitatii societatii, in limitele mandatului conferit, fiind direct
rispunzitori pentru performanta economicd, conformitatea legala si buna guvernanta
corporativi a societdtii. Nivelul de responsabilitate impune o remunerare adecvata,
proportionald cu importanta functiei si riscurile asociate. Stabilirea unei indemnizatii
echilibrate, care si reflecte responsabilititile si competentele cerute administratorilor,
contribuie la atragerea si mentinerea unor persoane cu experientd profesionala si integritate,
capabile sd asigure o guvernanta eficientd si performanta a societatii. Cuantumul propus se
situeaza sub nivelul maxim previzut de legislatie, respectand principiul proportionalitatii si al
utilizirii eficiente a resurselor financiare, fira a genera presiuni asupra bugetului societatii.

Avand in vedere numire unor administratori pe o perioada de 4 ani, se impune si
modificarea Actului Constitutiv actualizat al societitii RAM TERMO VERDE SRL,
impreund cu celelalte modificari propuse, conform anexa descriptivd a modificarii actului
constitutiv, ca material de sedinta.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotardre aldturat, care respecta
dispozitiile legale. sens in care apreciez ca poate fi adoptat in forma prezentata.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Rofiria— MiadT i BOSCA

Pagind 3din 3
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In atentia:

nicipiului Buzau

Domnului Secretar General's

£NAAB, Etaj 1, jud.
nregistrare RO
e 1 / 2020, cont
efan Dobrescu

RAM TERMO VERDE S.R.L, cu sediul social in mun. Buzau, str. Unirii
Buzau, telefon 0238 400 401, e-mail: office@termoverde.ro, avand codul unfc dé
42886590 numir de inmatriculare la Oficiul National al Registrului Comertulyf 110 /
RO29BTRLRONCRTO0561180801 deschis la Banca Transilvania, reprezentatd de ing
- Director General formuleaza prezenta:

Convocare

Avand in vedere Decizia Consiliului de administratie al societatii RAM TERMO VERDE SRL nr.
26 din 11.11.2025, vd transmitem prin prezenta convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, in
conformitate cu prevederile art. 18.2., lit. a) din Actul Constitutiv al societatii, cu urmatoarea ordine de
zi:

a. Aprobarea numirii administratorilor neasociati ai societdtii pentru perioada 2025-2029, ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie.

b. Aprobarea proiectului contractului de mandat ce va fi incheiat intre societate si administratorii
desemnati.

c. Aprobarea indemnizatiei fixe brute lunare a administratorilor.

d. Imputernicirea persoanei desemnate si semneze contractul de mandat in numele si pe seama
Adunirii Generale a Asociatilor.

e. Aprobarea modificarii Actului Constitutiv.,

Preciziri:

- A fost finalizata selectia administratorilor neasociati ai societatii pentru perioada 2025-2029, fiind
elaborat Raportul final inregistrat cu numérul 89 din 10.11.2025.

- Incepand cu anul 2025, societatile din Romania vor trebui sa se alinieze la o noud versiune a Clasificarii
activitatilor din economia nationald, Nomenclatorul CAEN fiind revizuit de catre Institutul National de
Statistica prin Ordinul Institutului National de Statisticd nr. 377/2024, care a intrat in vigoare de la |
ianuarie 2025.

- Aceasta schimbare impune societdtilor o analiza riguroasd a codurilor CAEN folosite in prezent,
precum si actualizari ale obiectului de activitate, astfel incat acesta sa corespunda cu noua clasificare
care se va aplica incepand cu anul 2025.

- Noua clasificare CAEN are un impact semnificativ asupra intregului mediu de afaceri, alinierea la noile
coduri nefiind optionald, ci obligatorie.
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- HCLM Buziu 29/27.02.2025 prin care a fost numit un nou reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Buzau in Adunarea Generala a Asociatilor societdtii RAM TERMO VERDE SRL.

- Anexiim la prezenta:

- Decizia Consiliului de Administratie nr.26/11.11.2025 al RAM TERMO VERDE S.R.L.
- Anexa descriptiva cu modificarile actului constitutiv.

- Proiect act constitutiv modificat.
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CONSIILAUL DE ADMINISTRATIE

AL
RAM TERMO VERDE S.R.L.

DECIZIA
Nr. 26/11.11.2025

Avand in vedere ©

_ Art. 194, alin. 1, lit. b) si d) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

_ Atrt. 29, alin.1 din O.U.G nr. 109/2011-privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotarérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Comunicarea Comisici de selectic si nominalizare a Raportului final inregistrat cu
numarul 89 din 10.11.2025 cu propuncrea de numire a administratorilor definitivi;

. Referatul nr. 725 /10.11.2025, privind propunerea de modificare a Actului constitutiv al
societd]ii, inaintat de citre conducerca executivi.

Consiliul de Administratic al RAM TERMO VERDE S.R.L.

DECIDE:

Art. 1 Se avizeazi modificarea Actului Constitutiv al socictatii, asa cum estc
prezentat in ANEXA 1 la prezenta, dupd cum urmeaza:

(1) Modificarea CAP.I._DATELE DE IDENTIFICARE ALL FONDATORILOR/
ASOCIATILOR:

-MUNICIPIUL BUZAU, persoand juridica roména de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
al MUNICIPIULU] BUZAU, cu sediul in Municipiul Buzdu, Piata Dacici nr.1, jud. Buzau,
atribut fiscal/CUI RO 4233874, reprezentatd de VOICU IONUT in calitate de reprezentant AGA
- Consiliul Local al Municipiului Buziu in calitate de Asociat unic al RAM TERMO VERDE
S.R.L.,”

(2) Modificarea pct. 4.2 — “Socictatea este constituiti si pentru  desfisurarea
urmitoarelor activitati :
1. Repararca articolelor fabricate din metal — Cod Caen 3311
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2. Instalarca masinilor si echipamentelor industrial Cod Caen 3320
Activitali de producere de energie electricd din surse neregencrabile, de ex. gaze naturale,
carbune si alli combustibili fosili si din surse neregencrabile fard emisii(ex. nuclear) Cod
Caen 3511

4. Activitdti de producere de cnergie clectricd din surse regenerabile, de ex. biocombustibili
gazosi, hidrocnergie, encrgie coliand on-shore si offshore, energie solard fotovoltaica si
termicd, geotermald si energic generatd de marce si de valurile oceanulul Cod Caen 3512

5. Transportul energiei electrice — Cod Caen 3513

6. Distributia energiei electricc — Cod Caen 3514

7. Comercializarea cnergiei electrice (excluzdnd depozitarea energiei electrice §i activitatile
agentilor si brokerilor din domeniul encrgici) - Cod Cacn 35135

8. Distributia combustibililor gazosi, prin conducte - Cod Caen 3522

9. Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte - Cod Caen 3523

10. Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide - Cod Caen 4221

} 1. Lucrdri de instalatii electrice - Cod Caen 4321

12. Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat — Cod Caen 4322

13. Transporturi prin conducte - Cod Caen 4950

14. Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei - Cod Caen 6209

15. fnchiricrea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - Cod Caen 6820

16. Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract - Cod Caen 6832

17. Activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea - Cod Caen 71 12

18. Activititi de testari si analize tehnice - Cod Caen 7120

19. Activitiiti de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale i gospodaresti n.c.a. — Cod Caen
77227

(3) Modificarea art. 16.3 “Incepand cu data de _.11.2025 membrii Consiliului de
Administratie, ai RAM TERMO VERDE S.R.L, numifi sunt;

Art. 2 Se aprobi convocarca Adundrii Generale a Asociatilor societatii RAM TERMO
VERDE SRL, in conformitate cu prevederile art. 18.2., lit. a) din Actul Constitutiv al societitii, cu
urindtoarea ordine de zi:

a. Aprobarea numirii administratorilor neasociati ai societatii pentru pericada 2025-2029, ca
urmare a finalizirii procedurii de selectie.

b. Aprobarea proicctului contractului de mandat ce va fi incheial intre socictate §1
administratorii desemnatli.

c. Aprobarea indemnizatiei fixe brute lunare a administratorilor.

d. Imputernicirca persoanci desemnate si semneze contractul de mandat in numcle st pe
seama Adunirii Generale a Asociatilor.

e. Aprobarea modificirii Actului Constitutiv.
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Art. 3. ANEXA | — Proiectul Actului Constitutiv al societatii *(forma avizata si propusa spre

aprobare) face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 4 Se imputerniceste Conducerea Exccutivi a societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. sa
faci toate demersurile pentru inaintarea citre AGA — Consiliului Local al Municipiului Buzau a
propunerii de modificare a Actului Constitutiv al societatii in vederea supunerii analizel in
Comisiile de specialitate si aprobare prin Hotarare a Consiliului Local.

Prezenta decizie a fost adoptatd cu 3 voturi pentru, 0 voturi impotriva, (i I

abtineri din numarul de 3 membri prezenti.

PRESEDINTE CA al RAM TERMO VERDE S.R.L.
Savulescu Marigpa Simona

Buziu 11.11.2025
Nr.26
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ROMANIA

INSTITUTUL NATIONAL COMUNICAT DE PRESA
DE STATISTICA

wWww.insse.ro Nr. 287 / 12 noiembrie 2025

Domeniul: Piata fortei de munca

CASTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT") PE ECONOMIE TN LUNA
SEPTEMBRIE 2025 A FOST 9078 LEI $I CEL NET 5443 LEI

= n luna septembrie 2025, castigul salarial mediu brut a fost 9078 lei, cu 76 lei (+0,8%) mai mare decat cel
fnregistrat in luna august 2025.
= Castigul salarial mediu net a fost 5443 lei, in crestere cu 56 lei (+1,0%) fata de luna august 2025.

= Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu net s-au nregistrat in extractia petrolului brut si a
gazelor naturale (12433 lei) si in activitdti de servicii in tehnologia informatiei (inclusiv activitati de
servicii informatice) (12136 lei), iar cele mai mici in hoteluri si restaurante (3383 lei) si in fabricarea
articolelor de imbriacaminte (3446 lei).

Septembrie 2025 comparativ cu septembrie 2024
= Comparativ cu luna septembrie a anului precedent, castigul salarial mediu net a crescut cu 4,1%").

Castigul salarial in raport cu evolutia preturilor de consum
= Indicele castigului salarial real' a fost 94,7% in luna septembrie 2025 fa{d de luna septembrie 2024.

= Indicele castigului salarial real a fost 100,6% in luna septembrie 2025 fata de luna august 2025.

= Fatd de luna octombrie 1990, indicele castigului salarial real a fost 238,0%, cu 1,6 puncte procentuale mai
mare decat cel inregistrat in luna august 2025.

Evolutia indicilor preturilor de consum si a indicilor castigurilor salariale medii nete,
n perioada septembrie 2023 — septembrie 2025
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Tn cursul anului se inregistreaza fluctuatii ale castigului salarial determinate, in principal, de acordarea
premiilor anuale si a primelor de sarbatori, in special in lunile luate ca baza de comparatie (decembrie,
martie/aprilie). Acestea influenteaza cresterile sau sciderile in functie de perioada in care sunt acordate,
conducand, in cele din urm4, la estomparea fluctuatiilor castigului salarial lunar la nivelul intregului an.

Evolutia castigului salarial real depinde atat de fluctuatiile castigului salarial mediu net, cdt si de rata inflatiei.

*) Vezi Precizirile metodologice de la punctul 4. Concepte si definitii
**) Evolutia castigului salarial mediu net pentru perioada septembrie 2024 — septembrie 2025 este prezentata in Anexa
! Calculat ca raportintre indicele castigului salarial mediu net si indicele preturilor de consum
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Septembrie 2025 comparativ cu August 2025

n luna septembrie 2025, in majoritatea activitatilor din sectorul economic?, nivelul castigului salarial mediu
net a crescut comparativ cu luna august 2025, ca urmare a acorddrii de prime ocazionale {prime trimestriale,
anuale, pentru performante deosebite sau pentru ,Ziua petrolistului”), drepturi in naturd si ajutoare banesti, sume
din profitul net si din alte fonduri (inclusiv bilete de valoare). De asemenea, cresterile castigului salarial mediu
net s-au datorat realizarilor de productie ori incasirilor mai mari (in functie de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative cregsteri ale céstigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au

inregistrat dupd cum urmeaz3:

* cu 16,4% in activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activititi de asigurare si fonduri de pensii,
respectiv cu 14,0% in extractia petrolului brut si a gazelor naturale;

* intre 7,0% si 8,5% Tn activitdti de servicii anexe extractiei, telecomunicatji;

* intre 2,5% si 6,0% in alte activitati industriale n.c.a., tibicirea si finisarea pieilor {inclusiv fabricarea articolelor
de voiaj gi marochindrie, harnagamentelor si Tnciltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor), fabricarea
produselor farmaceutice de bazi si a preparatelor farmaceutice, activititi de servicii in tehnologia informatiei
{inclusiv activitati de servicii informatice), fabricarea produselor din tutun, fabricarea produselor textile,
industria metalurgicé, industria constructiilor metalice si a produselor din metal {exclusiv masini, utilaje si
instalatii), fabricarea de mobil3, fabricarea articolelor de fmbriciminte, fabricarea hartiei $i @ produselor din
hértie, fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice,
fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, repararea, intretinerea si
instalarea maginilor si echipamentelor.

Scaderile castigului salarial mediu net fat3 de luna august 2025 au fost determinate de acordarea in lunile
precedente de prime ocazionale, drepturi in natur3 si ajutoare b3nesti, sume din profitul net si din alte fonduri
(inclusiv bilete de valoare). De asemenea, sciderile castigului salarial mediu net au fost determinate de
nerealizarile de productie ori de incasarile mai mici (in functie de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative scdderi ale cagtigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au

inregistrat dupd cum urmeaz3:

¢ cu 14,9% in transporturi aeriene;

* intre 2,0% si 6,5% n intermedieri financiare (cu exceptia activitatilor de asiguriri si ale fondurilor de pensii},
fabricarea altor mijloace de transport, productia si furnizarea de energie electrics si termica, gaze, apd cald3 si
aer conditionat, transporturi pe apa, activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii {cu exceptia
celor din sistemul public de asigurdri sociale), tip&rirea si reproducerea pe suporturi a fnregistrarilor.

Tn sectorul bugetar? s-au inregistrat cregteri ale castigului salarial mediu net comparativ cu luna precedenti in
invatdmant (+2,1%, ca urmare a reludrii plitii cu ora a cadrelor didactice), respectiv in administratia publicd
(+0,4%). Castigul salarial mediu net a scizut usor comparativ cu luna precedent in sdanatate si asistentd sociald
(-0,1%).

*) Cagtigul salarial mediu brut lunar se determini prin raportarea sumelor brute plétite din fondul de salarii, din profitul
net si alte fonduri (exclusiv sumele compensatorii, sumele plitite retroactiv ca urmare a cdgtigarii in instanta a
drepturilor bénesti aferente anilor anteriori) la numarul mediu al salariatilor.

Pentru interpretarea corectd a indicatorilor, vd rugdm sa consultati Precizirile Metodologice atasate comunicatului pe
homepage. Céstigurile salariale medii lunare brute si nete sunt prezentate in Anexd, Informatii suplimentare se pot obtine:
» accesdnd baza de date on-line TEMPO (incepdnd cu data de 13 noiembrie 2025);
http.//statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

* din publicatia Buletinuf Statistic Lunar nr. 09/2025; https://insse.ro/cms/ro/publicatii-statistice-in-format-electronic
Urmétorul comunicat de pres referitor la castigul salarial mediu lunar va apdrea la data de 12 decembrie 2025.

Arhiva comunicatelor de pres# https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view

Directia de Afaceri Europene, Cooperare Internationald si Comunicare: e-mail: biroupresa@insse.ro,
Tel: +40213181869

2 Exelusiv activititile de administratie publics, invitdmant, sin3tate i asistentd sociala
3Veri Pracizarile metodologice de la punctul 3 referitoare la ,sectorul bugetar”
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PRIMARIA
MUNICIPIULUI
BUZAU

oras deschis
open city

Nr.: 90 din 10.11.2025
7. 708 / 0. /. 2085

Priméaria municipiului Buzau

Comisia de Selectie si Nominalizare azfénbr or Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiulti Buzau exercita atributiile de autoritate
publica tutelara aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025

Catre: Constantin TOMA — Primarul municipiului Buzau

Spre stiinta: Eduard PISTOL — Secretarul general al municipiului Buzau
Stimate Domnule Primar,

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzdu nr. 112 din 29.05.2025 a
desfasurat procedura de selectie a administratorilor societati RAM TERMO VERDE SRL
Buziu aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzdu nr. 75 din
24.04.2025.

in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va
transmitem atasat prezentei Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii
comerciale RAM TERMO VERDE SRL inregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025, cu
propunerea de numire a urmatorilor candidati care alcatuiesc lista cu propunerea de
numire, in conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:
1. Savulescu Mariana-Simona
2. Raican Cosmin-Alexandru

3. Prahoveanu Cornel.
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Mentionam faptul ca au fost parcurse toate etapele prdéedurale de selectie, Tn

conformitate cu legislatia incidentd n vigoare, cele 3 candidaturi fiind in deplin acord cu
profilul candidatului si impreuna cu profilul administratorilor.

Totodata, va transmitem atasat prezentei proiectul contractului de mandat

elaborat in conformitate cu prevederile anexei nr. 1¢ a Hotararii Guvernului nr. 639/2023

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Cu stima,
p. Presedinte Comisie, Secretar Comisie,
Gogea Mariana-Daniela Ghiveciy Georgiana
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