ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societatii
“URBIS SERV SRL” Buzéau referitoare la administratorii neasociati

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in
sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- adresa Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria
Municipiului Buzau exercita atributiile de autoritate publica tutelara
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112
din 29.05.2025 cu numarul 70 din 21.10.2025, inregistrata la Primaria
Municipiului Buzau cu numarul 159.304 din 22.10.2025;

- Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societatii comerciale URBIS SERV SRL, inregistrat cu
numarul 58 din 10.09.2025;

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, Tnregistrat
la nr. 287/CLM/27.10.2025;

- raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat sub nr. 161.668 din 27.10.2025;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale;

- avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala,
disciplind, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- dispozitiile Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor nr. 2 din
24.04.2025 a societdti URBIS SERV SRL Buzdu si ale Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 79 din 24.04.2025 referitor la
aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie;

- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.112
din 29.05.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Primaria Municipiului Buzau exercita atributile de
autoritate publica tutelara;

- dispozitiile Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.132
din 20.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie a candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de
Administratie al societatii “Urbis Serv S.R.L." Buzau pentru perioada
2025-2029;
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- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 80
din 24.04.2025 modificata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 167 din 28.08.2025 privind luarea unor decizii legale de
Adunarea Generala a Asociatilor societati URBIS SERV SRL Buzau
referitor |la administratorii provizorii;

- prevederile art. 44, alin. 5, lit. ¢), pct. vii), art. 28, alin. 6", art. 29,
alin. 1, art. 29% si ale art. 37, alin. 2 din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile anexei nr. 19 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernulfui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- faptul ca societatea comerciala URBIS SERV SRL este
intreprindere publica organizatd ca societate cu raspundere limitata
avand actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau.

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a si alin. (3} lit.
d si art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturiior de membri in
Consiliul de Administratie al societatii comerciale URBIS SERV SRL,
Tnregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025, conform anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca incepand cu data prezentei inceteaza
fnainte de termen, o data cu finalizarea procedurii de selectie, mandatul si
respectiv contractele de mandat ale administratorilor provizorii numiti prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.80 din 24.04.2025,
modificatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 167
din 28.08.2025, respectiv: Scintei Faustin, Breaz Mariana, Toader Gica,
Dobrescu Dana Florentina, Chiritd Razvan Dumitru.
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ART.3 - Se aproba numirea dl. Raican Cosmin-Alexandru in functia
de administrator neasociat al societdtii comerciale URBIS SERV SRL
incepand cu data de 31.10.2025, pe o perioada de 4 ani, respectiv pana
la data de 30.10.2029, in conformitate cu lista de propuneri rezultata din
procesul de selectie, parte din Raportul final inregistrat cu numarul 58 din
10.09.2025.

ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea URBIS SERV SRL si dl. Raican Cosmin-Alexandru,
conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

ART.5 - Se aproba indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor,
ca unica forma de remuneratie, in cuantum de 4.679 lei brut lunar,
respectiv 30% din valoarea plafonului impus prin legislatia de guvernanta
corporativa, calculatda ca o valoare de 0,6 media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

ART.6 - Se aproba modificarea Actului Constitutiv actualizat al
societatii URBIS SERV SRL privind structura Consiliului de administratie
al societatii conform prevederilor art. 28, alin. 8! din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, modificata si completata prin Legea
nr. 1568/2025, Tn sensul componentei sale de 3 posturi, conform anexei
nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.7 — Se aproba declansarea unei noi proceduri de selectie
pentru 2 posturi de administratori neasociati ai societati URBIS SERV
SRL Buzau pentru restul perioadei de mandat, respectiv pana la
30.10.2029.

ART.8 - Se aproba numirea in functia de administratori neasociati
provizorii ai societatii comerciale URBIS SERV SRL, de la data primirii
avizului AMEPIP, pe o perioada de 5 luni, dar nu mai mult de data
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie,
a urmatoarelor persoane:

1. Toader Gica
2. Bobescu Raluca-Elena

ART.9 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea URBIS SERV SRL si administratorii provizorii, conform
contractului de mandat prevazut la art. 4 din prezenta hotarare.

ART.10 - Se aproba indemnizatia fixa bruta Ilunara a
administratorilor neasociati provizorii in cuantumul stabilit la art. 5 din
prezenta hotarare.
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ART.11 - Se Timputerniceste Primarul Municipiului Buzau sa
semneze contractele de mandat ale administratorului definitiv si ale
administratorilor provizorii.

ART.12 - Se aproba Tmputernicirea conducerii executive a
societatii sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii
AGA la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.13 - Se aproba imputernicirea presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al Municipiului Buzau sa semneze in numele asociatului
unic Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

ART.14 - Conducerea executiva a societatii comerciale URBIS
SERV SRL Buzau, persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei
hotaréari, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliilor de
Administratie, precum si persoana responsabilda cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 din cadrul Primariei municipiului
Buzau pentru indeplinirea procedurilor de avizare catre AMEPIP vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.15 - Secretarul General al Municipiului Buzau va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

INITIATOR, 5
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

IZAT PENTRU LEGALITATE: y
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurti
pentru funcfia de administrator al Societdtii URBIS SERV S.R.L., desfasurat in ziua de 03
Septembrie 2025, va inaintdm rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidailor si
motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume i N .
crt. candideazi studii
RAICAN COSMIN- = . Stiinte 117,5
1 ALEXANDRU Administrator, independent Bsopiice -

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societitii
URBIS SERV S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

I.1.Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, a
initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) administratori ai Societitii
URBIS SERV S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 24.04.2025 a Societatii URBIS
SERYV S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a administratorilor Societatii URBIS
SERYV S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie. Primiria municipiului Buziu a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor publice prin adresa nr.
06539 din 28.04.2025 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor.

Prin Hotirdrea Consilului Local al municipiului Buziu nr. 112 din 29.05.2025 s-a aprobat
constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buziu exercita atributiile de autoritate publica
tutelard i Regulamentul de Organizare si Functionare al acestei comisii, din care face parte un expert
specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, societatea FOX MANA GEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractati in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena,
in baza contractului de prestiri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societétii URBIS SERV
S.R.L. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupd cum urmeazi:

»  Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinand cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala, pe pagina de
internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs;
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> Implementarea procesului de selecjie:

a) Alcéatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurté;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

[1.1. Pregiitirea procesului de selecfie

In temeiul prevederilor art. 5 din Anexa nr. | si art. 4, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1b a
Hotarérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice,
Primiiria Municipiului Buziiu, in calitate de Autoritate Publici Tutelari a societédtii URBIS SERYV
SRL a publicat pe pagina de internet la adresa https://primariabuzau,ro/procedura-de-selectie-membrii-
consiliu-de-administratie-pentru-urbis-serv-srl/ anuntul inregistrat cu numarul 73.527 din 09.05.2025
privind deschiderea procedurii de consultare pentru definitivarea Proiectului Componentei initiale a
Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii, precum si
Proiectul Scrisorii de Asteptiri. in termenul propus nu au fost facute propuneri, conform notei
inregistratd cu numarul 77290 din 15.05.2025. Astfel, prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului
Buzdu nr. 120 din 29.05.2025 s-a aprobat Componenta inifiald a planului de selectie a candidatilor
pentru pozitiile de membri ai Consiliului de Administratie al societatii “URBIS SERV S.R.L.” Buziu
pentru perioada 2025-2029 din care face parte si Scrisoarea de asteptdri aprobatd prin dispozitia
Primarului municipiului Buziu nr. 202 din 19.05.2025.

in temeiul prevederilor art. 12 alin. (2) a anexei nr. 1a din Hotirarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Primiiria Municipiului Buziu, in
calitate de Auforitate Publici Tutelari a societatii URBIS SERV S.R.L. a publicat pe pagina de
internet la adresa _htips://m'imz-u‘iabuzau.x'o/proccdnra-de-selcctie-mcmlnf_ii—consiliu—dc-adminjslratie-_
pentru-urbis-serv-stl/  anunful inregistrat cu numirul 87371 din 03.06.2025 privind deschiderea
procedurii de consultare pentru definitivarea proiectului profilului consiliului pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al societatii. in termenul propus nu au fost facute propuneri,
conform notei inregistratd cu numirul 89647 din 10.06.2025.

in temeiul prevederilor art. 10, art. 11 si art. 12 din Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, Primaria Municipiului Buziu, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelara a societitii URBIS SERV S.R.L. a publicat pe pagina de internet la adresa
https:/ﬁprimariubuzau.m/ptioccdura—dc—selggt_i_g_:—mcmbrii-consiliu—de-administratie-penl1‘L1-urbis-sery;
srl/ anuntful inregistrat cu numarul 90334 din 10.06.2025 privind deschiderea procedurii de consultare
pentru definitivarea proiectului Componentei Integrale a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii, In termenul propus nu au fost facute
propuneri, conform notei inregistrata cu numarul 93732 din 16.06.2025.

Astfel, prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 132 din 20.06.2025 s-a
aprobat Componenta integrale a planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri ai
Consiliului de Administratie al societitii “Urbis Serv S.R.L.” Buziu pentru perioada 2025-2029 care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitd{i si termene de executie.

Criteriile de evaluare si selectie. definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doua
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autorititii
Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.




Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06.2025-28.07.2025, respectindu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primiiriei
Municipiului Buziiu, precum si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent.
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[1.2. Implementarea procesului de selecfie
a) Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satistacerea conditiilor cerute prin Anunt. In
acest sens, au fost depuse 3 candidaturi si toate 3 au fost cuprinse in Lisia lungi. Mentiondm

faptul ca in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile
H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primfriei Municipiului Buziiu au fost depuse 3 dosare de candidaturs
pentru postul de administrator al Societdtii URBIS SERV S.R.L., dupi cum urmeaz3:

N, ert. Nume si prenume candidat Nr. inregisirare candidaturi
1 RAICAN COSMIN-ALEXANDRU 109.076/16.07.2025, ora 11:39
2 CRISTEA GEORGETA 109.243/16.07.2025, ora 14:02
3 JIPAPETRONELA 114.216/28.07.2025, ora 11:04

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform
printului martor atasat;

» Pelrotiela Jipa dosar JIPAPETRONELA pt URBIS SERV SRL Buzau | i
v Cristea Georgeta Dosar candidatura membru CA URBIS SERV SRL Buzau Cristea Georgata | 2 Vat r dorat d i i ©
»  Cosrnin Raican Dosar administrator URBIS SERY SRL BUZAL - RAICAN COSMIN-ALEXANDRY | Ly &




Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificand prezenta in dosarul de

candidaturd a urméitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munci, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2,
Adeverintd medicald din care rezulti siarea de sanitate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie rispundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;
Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experieniei profesionale, conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit — conform Formular 6;
Declarafie de consimfamant prin care Candidatul {si exprimi acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7

Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-una din
situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita
profesionala — conform Formular 9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

b) Selec{ia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de catre Comisia de selectie si

nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile Tn baza ciirora s-a luai decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

n Lista scurtd sunt:

v

studii superioare si experien{d in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experienfd de conducere/ administrare a unor Societati sau regii autonome:

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romana sau cetdfenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aibi domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercifiu;

stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documen-
te medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau sé
nu fi fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul Administratorilor Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.1).G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.




Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinfe despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si

operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

o managementul proiectelor;

o tehnologia informatiei;

o legislatie;

° cunostinfe de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

o competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza,

° participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

o trésaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonala.
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Nr. NUME SI NR. DATA ORA DOCUMENTE
Crt. PRENUME INREG. INREG. iINREG. | DEPUSE LETRIC
SI DIGITAL

1 RAICAN COSMIN | 109.076 16.07.2025 | 11:39 DA
ALEXANDRU

2 CRISTEA 109.243 16.07.2025 | 14:02 DA
GEORGETA

3 JIPAPETRONELA | 114.216 28.07.2025 | 11:04 DA

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratic ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buzau exercita atributiile de autoritate publica
tutelare, prin secretar, dna. Ghiveciu Georgiana, a transmis prin posta electronici citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice dosarele de candidaturi in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doua zile lucritoare de la
finalizarea perioadei de depunere, in conformitate cu prevederile art. 45 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu
modificérile si completarile. Solicitarea a fost inregistratd la AMEPIP cu numarul 8115 din 31.07.2025.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Prin Procesul-verbal al Comisiei de Selectie $i Nominalizare (CSN) din 13.08.2025, la punctul
I de pe ordinea de zi s-a luat act de adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care
au fost emise avizele conforme/respinse dosare de candidaturd conform conditiilor minime legale de
selecfie pentru posturile de administratori in cadrul Societatii URBIS SERV S.R.L. pentru perioada
2025-2029. Membrii Comisiei au constatat faptul cd din cele 3 dosare depuse si transmise citre
AMEPIP, doar 1 candidat a primit aviz conform, astfel:

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME NR. SI DATA DOSAR AVIZ CONFORM
AMEPIP
1 RAICAN COSMIN- 109.076 din 16.07.2025 DA — aviz nr. 662 din
ALEXANDRU 07.08.2025
2 CRISTEA GEORGETA 109.243 din 16.07.2025 NU
3 JIPA PETRONELA 114.216 din 28.07.2025 NU




La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv respingerea din Lista lunga a candidatilor care nu au
indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP,
membrii Comisiei au hotérat respingerea dosarelor de candidaturd a candidatilor care nu au obtinut
aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr.crt. | NUME ST PRENUME NR. SI DATA MOTIV RESPINGERE
DOSAR AMEPIP
1 CRISTEA GEORGETA 109.243 din Nu sunt findeplinite conditiile
16.07.2025 prevazute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.
2 JIPA PETRONELA 114.216 din Nu sunt findeplinite conditiile
28.07.2025 prevazute la art. 28, alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011.

La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidatilor privind
respingerea dosarelor de candidaturd, membrii Comisiei au hotiirat si informeze in scris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturi, candidatii respinsi si motivul
respingerii, in conformitate cu adresa AMEPIP inregistrata cu nr. 8115 din 07.08.2025. Astfel, comisia
a transmis comunicarea cu numarul 38 din 13.08.2025 cétre dna. Cristea Georgeta si comunicarea cu
numérul 42 din 13.08.2025 cétre dna. Jipa Petronela. Ulterior, dna. Cristea Georgeta a formulat
contestatia inregistratd cu numarul 123.424/49/3 din data de 14.08.2025 privind respingerea dosarului
de candidatura. Comisia de Solutionare a Contestatiilor pentru procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buziu exerciti
atribufiile de autoritate publicad tutelard, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Buzau nr. 112 din 29.05.2025 a respins contestatia dnei. Cristea Georgeta ca neintemeiatd si a fost
menfinutd decizia Comisiei de Selectie si Nominalizare de respingere a dosarului de candidatura,
fiindu-i comunicat acest aspect prin adresa Comisiei de Solutionare a Contestatiilor inregistrata cu
numdrul 8 din 20.08.2025.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
Societatii URBIS SERV S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei conformititii administrative
a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a
elaborat o Listi scurti din care face parte un singur candidat.

Comisia de selecfie si nominalizare a transmis adresa inregistratdi cu numirul 44 din
13.08.2025 cétre candidatul inclus in Lista scurtd in privinta includerii in Lista scurtd de candidaturi si
in privinfa pasului urmitor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in
intervalul de 15 zile de la comunicare.

Comisia de selecfie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeazi:




LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr acl y Funcfia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenune . . L
crt. candideaza studii
RAICAN COSMIN ) . Stiinte 12,5
I it e Administrator, in 1t . ’
ALENANDRU » independet Economice

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informayiilor din dosarele de candidaturd rdamase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidayii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace.

a) clarificdri solicitate in scris;

h) verificarea activitdlii desfisurate anterior de candidali;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform ulin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminali de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidalii respingi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii, evidentiem faptul
ca respectivul candidat propus in Lista scurtd respectd cerintele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestuia a puiut fi Tnscrisf
n Lista scurif.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE

ADMINISTRATOR AL SOCIETATIT URBIS SERV S.R. L.

52 -
S EF HEREN
CRITERII g % g é = 2|5 |® c|2G
sele | z 3 g 5525
5|5 <= < |128|28
el @l 5% E-[EE2™
o @ S =z |= |E
1.Competenge specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care aclioneazd Societatea |Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2. Competente profesionale de importanid strategici / tehnici
2.1 Gandire strategicd §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Oopt. | 1 3.0 3.0 3 40 | 60
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
= 3. Guvernanii corporativi :
I; 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 3 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5 3 60 100
g 4. Social si personal
& 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 [ 100
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5:0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienga pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdti si alte domenii | Opt. | 1 3.0 3.0 3 60 60
relevante
6, Compeiente si vestrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiifii Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50 25 20 | 100
Sub - total 1. 71.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 7
1.Reputalie personald si profesionald Oblig.| 1 5.0 3. 3 60 | 100
2.Integritaie Oblig.| | 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 [ 100
’g 4.Expunere politica Oblig.| 1| 5.0 5.0 5 NA | NA
'é 5.Abilitdli de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 ) 60 100
=1 §.Alinier?? cu Slcriso‘area de Asteptdri - SE PLINI oblig| 1
INTERVIUL FINAL
7.Diversilate de gen  NA Opt. | 1 M
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1 .Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
@ oy |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
E S E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
% E 5 exercitat mandaiul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 100
8 6 & |intreprinderile s nu fie in procedurd de faliment
B % g 4 Experientd in conducerea unei Societdli sau regii aulonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
= & |5 Studii superioare si experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 3 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 115.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 112,85
CLASAMENT) 1




d) Selecfia candidaturilor din Lista scurtf

Candidatul care a fost notificat in privin{a depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si a
transmis acest document in termenul limitd indicat — 28.08.2025, ora 16:30, atat in format letric la
Registratura Primdriei Municipiului Buziiu, in plic inchis si sigilat, ct si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent - foxmanagement109@gmail.com. De asemenea, candidatul
a fost informat si cu privire la necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazierului fiscal si a

adeverinfei medicale in original, in cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de
candidatura.

Declaratie de intentie RAICAN COSMIN-ALEXANDRU - URBIS SERV SRL BUZAU & 0

e Cesmin Raican ? : 5 {5

@1 Transtate to English
Buna zwa

Avand in vadere comunicarsa Comisiel de Selecie gi Nominalizare a membrilor Censilluiul de Adminlstratie ale ineprindsiion pabics ja care Primara
KiLnicpriut Buzau exerclia awibulile de avtenlate publica tisiara aprobata prin Hotardrea Cansilialu! Lecal al municipiuiut Buzau nr. 112 oin 2005 20235 privind seceplalen
uria in cacral proceduri de seletile pentru functia de adminisirater al socletat! “URB!S SERV SRLY BUZAU va wansmil stasal prezeniuiun wimaleare e

intenda

3 Adeverinta medicsla

A Czobeat de cazier stal
0 zibuna

Riican Cosmin-Alexandru

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiei de intenfie depusi de candidat si a unui Interviu de selectie. '

In consecintd, candidatul a fost invitat la Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceastd
etapa a procesului.

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziua de 3 Septembrie 2025, ora 12:00 la sediul Autoritfi{ii Publice
Tufelare, candidatul fiind invitat si sus{ind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate
de potential administrator al Societdtii URBIS SERV S.R.L..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurté au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitagilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategicé;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativé;

Colaborare si cooperare cu alte pérti:
Organizare si planificare;

lO Experient pe plan local;

L. Integritate;

12, Independenta;

13. Expunere politica;

o
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14. Abilitati de comunicare interpersonala;
15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptri.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 Inseamna Lhovice” si 5 Inseamna
wexpert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd totodata punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatului in cursul Interviului,

Candidatul care a fost inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevédzut in Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a tinut
cont de competentele necesare a se regasi in Profilul Candidatului, in concordanta cu legislatia de

guvernanta corporativé in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare §i selectie.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI

PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L. INTERVIU

FUNCTIA DE
FINAL 03.09.2025

2322
ee = o E g E
_ =3lsll 22 ff 5 |8 |eB|2k
CRITERII C}é & 82 = 5 .,::’ 50
| 5 = -4 2|laaz
< & % z % =} R
S5l 52 =1z 128]|28
2z %@ 2 5 |1g°[2°
o & ~ O R -
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor picfei in care acfioneaza Societatea Oblig} 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2, Competente profesionale de importan{i strategicd / tehnici
2.1 Gandire strategica i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanje §i contabilitate Opt.| I 3.0 3.0 3 40 | 60
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig| i 5.0 5.0 5 40 | 100
- 3. Guvernantii corporativi
gz- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
l-g_ﬁ 3.2 Roll Consiliului Oblig} 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.3 Monitorizarea performaniei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
g 4. Social §i personal
U. 4.1 Luzarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
it 4.2 Relatii interpersonale Oblig| 1 5.0 50| 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5, Experienga pe plan local §i international
3.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdfii §i alte domenii | Opt. | 1 3.0 3.0 3 60 | 60
relevante
6. Competente gi restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoriti{ii Publice Tutelare sau alte autoriti{i sau institutii publice |
6.1 Competenfe de conducere Oblig| 0.5 : 5.0 50 25| 20 | 100
Sub - total 1. i 71.0
Sub - total ponderat 1. 68.50
1.Reputatic personali si profesionala Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.Integritate Oblig] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.Independenia Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
=
‘g 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA | NA
'é 5.Abilitafi de comunicare interpersonala Oblig| 1 5.0 sof s 60 | 100
o 6 Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 100
7.Diversitate de gen  NA Opt. | 1 M
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numir de mandate Oblig.[ 1 5 5 5 100 | 100
% g |2 Inscrieriin cazierul judiciar si fiscal Oblig| i 2 2 2 100 | 100
§ E .E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E E exercital mandatul ¢z administrator sau ¢ director - Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
8 S S |intreprinderile 53 nu fie in procedura de faliment
i g g 4.Experienfa in conducerea unei Socictdfi sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5 5 100 | 100
& & 5 Siudii superioare §i experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (142+3) 120.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 117.5
CLASAMENT] 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru funcfia de administrator
al Societfifii URBIS SERV S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc 1n ziua de 03.09.2025, propunerea
candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tufelarii poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societatii URBIS SERY S.R.L., in ordinea clasarii, pentru un
mandat care corespunde ca duratd cu mandatul celorlalti membri deja numiti, este:

Nr . A Functia penfruo care Specializare Punctaj realizat
_ Nume/prenume ¥ - i
cri. candideaza studin
RAICAN COSMIN = . Stiinte 117,5
1 Bl g VA Administrator, inde ent ? : 2
ALEXANDRU o P Economice

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de 3
Sepiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidatura
si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selecfie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupil finalizarea interviului, Comisia de selectie si nominalizare, impreuna cu expertul in
recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. Transmiterea raportului pentru numirile finale se transmite Adunarii Generale a
Actionarilor, in vederea numirii administratorilor Societatii URBIS SERV S.R.L. si incheierea
contractului de mandat.

in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de Administraie, 4 dintre posturi raman
vacante, situatie in care sunt incidente dispozitiile art. 23 din anexa nr. 1 a Hotérarii Guvernului nr. 639
din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice: “In cazul in care,
ca urmare a deruldrii selecjiei, nu sunl ocupale loate pozifiile de administratori, selecfia se
organizeazd pentru pozifiile rdmase vacante in conditiile prevdzute ffe secfiunea a 5-a.”

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

Presedinte: Apostu lonug-Sorin
Membru: Ceausel Cristian-Stefan
Membru: S.C. Fox Management C - L fx M s G MR GOt LA s

— Radu Magdalena

Secretar: Ghiveciu Georgiana
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PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I - PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generalii a Asociatilor a societdtii URBIS SERV SRL BUZAU, cu sediul social in strada
Spiru Haret, nr. 6, municipiul Buzau, judetul Buzdu, inmatriculata la Registrul Comertului de pe langd
Tribunalul Buziu sub nr. J10/247/1995, CUI RO7158440, reprezentatd prin dl/dna ...,
denumit in continuare MANDANT, pe de o parte

Si

Domnul/Doamna , cetitean romdn, nascut la data de .......... LI ,
jidatl ..o , posesor al CI seria ...... ;1 W [, [5q: 1 ¢ JEOREE———— , la data de
....................... si valabil pand ladatade ..............coceinsy avand CNP ...
cu domiciliul in .............. BB conmmmemme R IS e s Bl sasnm , SC. .oy €L ouusy @P. ... judetul L.l y

in calitate de administrator neasociat, MANDATAR la societatea URBIS SERV SRL BUZAU.

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.1 — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta urmatoarele acte
normative:
a) prevederile Codului Civil cu modificérile si completarile ulterioare;
b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind ,.guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice;
d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 5
¢) intemeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) lit.b) si ale art. 197 alin.(1) din Legea nr. 31/1990 privind
.societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca urmare a
acordului de vointd exprimat de acestea.

CAPITOLUL III - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de administrator
neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL Buzau, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J10/247/1995, avand CUI RO7158440.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta.

Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul contract,
reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. ,,Urbis-Serv” S.R.L. Buzau.

1




Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de
restrictiile aratate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv intreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat si cele prevézute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV - DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de \

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurd data, in conditiile legii
in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL V - REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea Generald a
Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunard in cuantum brut de lei si va fi platita
pani la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cAgstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice §i aprobat de Adunarea
Generala a Asociatilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte aditionale Ia
prezentul contract.

CAPITOLUL VI — DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct de vedere fiscal,
veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele, indicatorii si
criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand acces la toate
documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de asigurari de sanatate. Partile
convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor
celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si
asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului;

- Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Contractarca asigurarii de raspundere
profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a achizitiilor
sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel
maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia societatii de platd a primelor de asigurare incepe dupa
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includerea acestor sume in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupé incheierea procedurilor
de achizitie aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiazi orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelara,

asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011;

Negociaza indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard in termenul prevazut de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in Planul de
administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregateste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai
multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participd la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participd la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice sistadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
aprobd recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori
de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitafii si aprobarea remuneratiel
acestora;

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participd la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publicd;

Sesizeaza conflictele de interese si incompatibilititi pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese existente
si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 i 153717 din Legea nr. 3171990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;




- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

- Alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport asupra activitatii de
administrare care va include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorului executiv, detalii asupra activitatilor operationale, asupra performantelor financiare ale
societatii, precum si raportarile contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale URBIS SERV S.R.L.
Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societdii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

CAPITOLUL VII — DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- saasigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurarii de raspundere profesionala, plata oricaror alte avantaje
prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd
tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta;
solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

- de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;

- de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o perioada de 3 ani dupa
incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii Comerciale URBIS
SERV S.R.L. Buzau.

Art.19 — Pentru o perioada de 2 ani dupd incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa
ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu
intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.




Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau inactiunilor intreprinse de cealalta
parte.

CAPITOLUL X - ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare. In acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atribufii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;
- supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activitdtii §i monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplinegte obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor prevéazute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARIL, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond §i forma prevazute de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificérilor legislative de
naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacé acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.

- Demisie

- Decesul administratorului

- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanid inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

- Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

- Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitagile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

- Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica.

- in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept.
Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare prevdzut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare si de dispozitille H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE PERFORMANTA
Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizati de AMEPIP sunt
mentionati in anex la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..




CAPITOLUL XIII. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta,

Art.30 — Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidenfiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in judecata pentru savarsirea
unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societétilor comerciale nr. 31/1990 cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau, in Societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alté calitate, este de acord
si se obliga:
si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o activitate sau
afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfagoara sau isi propune sd o
desfagoare;
s3 nu asiste in orice mod, orice persoana ale cirei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciazd in
orice alt mod activitatile comerciale ale Societétii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul RomaAniei cu privire la orice tertd persoand
concurenta.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fard
comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere sau in orice alté calitate, nu va:

. determina sau incerci si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sd inceteze sau, dupa caz, si modifice de o manierd contrari intereselor societatii
relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau refinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Societdtii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdrétori sau clienti pentru sine sau pentru orice
alta persoani sau entitate, de la orice client sau cumparator al societdtii sau sd acorde oricdrei alte persoane,
firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incilcare deliberatd a obligatiilor de catre administrator indreptateste societatea sa solicite acestuia
despagubiri pentru daunele provocate societdtii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare.

Art.34 — Se vor efectua urmitoarele evaludri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de Adunarea Generald a Asociatilor;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII
Art.35 — In cadrul consiliului de administratie se constituie urmitoarele comitete (conform art. 34 din
0.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare $i remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.




CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institufii publice nu pot fi considerati
independenti (conform art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL XVII. FORTA MAJORA

Art.37 — Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, constatatd de autoritatea
competentd in domeniu.

Art.38 — In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, s se Ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la intervenia vreunei cauze de for{d majora si, in general, sa se informeze reciproc si In timp
util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la dificultai in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele

provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIII LITIGII

Art.40 — Orice neintelelgeri izvordte din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi
supus instantelor judecdtoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XIX — DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin incheierea unui
act aditional. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaz in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. I din prezentul Contract. In functie de situatia concreta, partile vor
opta cu buni-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei Intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si sa existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declari ca a luat la cunostin{d prevederile Actului Constitutiv al Societdtii.

Art.44 — Administratorul declara ci nu se aflid in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat se
completeaza cu prevederile Codului civil romén, Legii societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.




Drept pentru care am incheiat astizi, ................. | - TSRO in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului
Contract, cdte un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
URBIS SERV SRL

..................................................................




ANEXA NE . 2.
LA HUM BWAU w, ... [Bo.do. D25

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I — PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generali a Asociatilor a societatii URBIS SERV SRL BUZAU, cu sediul social in strada
Spiru Haret, nr. 6, municipiul Buziu, judetul Buziu, inmatriculata la Registrul Comertului de pe langé
Tribunalul Buziu sub nr. J10/247/1995, CUI RO7158440, reprezentatd prin dl/dna ...,
denumit in continuare MANDANT, pe de o parte

Si

Domnul/Doamna , cetdtean romén, nascut la data de .......... B 1 (R RN ANOE o ,
judetul ...l , posesor al CI seria ...... Al Sirama b — RN AR . e e , la data de
....................... si valabil pand la datade ....................., avAnd CNP .o
cu domiciliul in .............. B e s 1 A o DB Lt U BE L A e OB s \

in calitate de administrator neasociat, MANDATAR la societatea URBIS SERV SRL BUZAU.

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.1 — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta urmatoarele acte
normative:
a) prevederile Codului Civil cu modificarile si completarile ulterioare;
b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind ,.guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;
d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. :
¢) intemeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) lit.b) si ale art. 197 alin.(1) din Legea nr. 31/1990 privind
. societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

pirtile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare §i contract, ca urmare a
acordului de vointa exprimat de acestea.

CAPITOLUL III - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de administrator
neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL Buzau, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J10/247/1995, avand CUI RO7158440.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta.

Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul contract,
reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. ,,Urbis-Serv” S.R.L. Buzau.




Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afari de
restrictiile ardtate Tn actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv intreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat si cele prevdzute in legislatia aplicabils intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV —DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o pericada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de .

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurd dats, in conditiile legii
in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

CAPITOLUL V —- REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea Generali a
Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunar in cuantum brut de lei si va fi plitita
pand la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna anterioari. Indemnizatia fixii lunard nu poate depisi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de Adunarea
Generald a Asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum i complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte aditionale la
prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct de vedere fiscal,
veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele, indicatorii si
criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand acces la toate
documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de asigurari de sanatate, Partile
convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor
celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si
asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului;

- Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionali. Contractarea asigurdrii de raspundere
profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a achizitiilor
sectoriale. Suma maximi asiguratd pentru fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel
maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia societitii de plati a primelor de asigurare incepe dupé
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includerea acestor sume in bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si dupa incheierea procedurilor
de achizitie aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiaza orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard;

asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de munci pe duratd determinati;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzi, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreaza planul de administrare in termenul prevézut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

Negociazi indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publicé tutelard in termenul prevazut de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in Planul de
administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmétor;

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai
multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si particip la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participd la elaborarea i transmiterea, citre autoritatea publicd tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice sistadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
aprobi recrutarea i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta, ori
de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

Formulazi propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuncratiei
acestora,

Verifici functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continué/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

Sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese existente
si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarca
atributiilor de administrator;

Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153717 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;




- Respectarea dispoziiilor legale si statutare privind creditarea si incheicrea de acte Jjuridice cu
intreprinderea publici;

- Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport asupra activitatii de
administrare care va include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorului executiv, detalii asupra activitatilor operationale, asupra performantelor financiare ale
societatii, precum si raportarile contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale URBIS SERV S.R.L.
Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

- sa nu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societitii, daci aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarca si gestionarea activitatii
societatil, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratici, plata asigurérii de rispundere profesionald, plata oricéror alte avantaje
prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica
tutelars.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta;

- solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

- deanegocia indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexd la contract;

- de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incalcarea indatoririlor previizute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice

CAPITOLUL VHI - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 - Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o perioada de 3 ani dupa
incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii Comerciale URBIS
SERV S.R.L. Buzau.

Art.19 — Pentru o perioada de 2 ani dup# incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa
ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu
intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau inactiunilor intreprinse de cealalta
parte.

CAPITOLUL X - ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR §$I ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritafii publice
tutelare. In acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atribugii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;
- supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarea gi
gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarca si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activitétii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea ci intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea condiiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de
naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.

- Demisie

- Decesul administratorului

- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

- Deschiderea procedurii insolvenfei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

- incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitétile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

- TIncalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informagie financiard si/sau comerciald
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica.

- In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept.
Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare prevédzut de

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativa
a intreprinderilor publice.




CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE PERFORMANTA
Art.28 — Obiectivele §i indicatorii de performantd financiari si nefinanciari avizati d¢ AMEPIP sunt
mentionati in anexd la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIIL. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitétile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurent;

Art.30 — Administratorul are obligatia sa respecte confidenialitatea privind orice informatie
financiard gi/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in judecati pentru savarsirea
unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990 cu
modific#rile gi completirile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitarii mandatului siu, Tn Societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alta calitate, este de acord
si se obliga:

s& nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o activitate sau
afacere a societdii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfisoard sau isi propune si o
desfasoare;

sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale ciirei activitdfi sunt in concurenfd cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii,

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe Intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice tertd persoani
concurenta.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului sdu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fira
comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti calitate, nu va:

- determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau antreprenor
independent al Societdtii si Inceteze sau, dupa caz, si modifice de 0 maniera contrari intereselor societatii
relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determini angajarea sau retinerea oricirui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpéritor sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpératori sau clienti pentru sine sau pentru orice
altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al societatii sau s acorde oricarei alte persoane,
firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice Incélcare deliberati a obligatiilor de citre administrator indreptifeste societatea si solicite acestuia
despdgubiri pentru daunele provocate societitii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmitoarele evalufri asupra administratorului:
a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitétii administratorului, realizatd de Adunarea Generald a Asociatilor;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanti.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA N COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII



Art.35 — In cadrul consiliului de administratie se constituie urmitoarele comitete (conform art. 34 din
O0.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare §i remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138~2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare. Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti (conform art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL XVIL FORTA MAJORA

Art.37 — Partile sunt exonerate de rispundere in caz de fortd majord, constatati de autoritatea
competenti in domeniu.

Art.38 — In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, sd se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{a majora si, in general, si se informeze reciproc si in timp
util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultafi in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIIL LITIGII

Art.40 — Orice neintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre péarti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi
supus instantelor judecitoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XIX — DISPOZITI FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin incheierea unui
act aditional. Toate modificarile pe care pargile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. I din prezentul Contract. In functie de situatia concreta, pértile vor
opta cu buni-credin(a si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incét notificarea sa isi atingd scopul si si existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declara ci a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Art.44 — Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat se
completeaza cu prevederile Codului civil romén, Legii societatilor nr. 31/1990 cu modificérile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si




completdrile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astazi, .................. [ nivesiimmmisiatia in 2 (doud) exemplare originale,

prezentul Contract de Mandat, pértile declarind, totodata, cé au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
Contract, cite un exemplar.

MANDANT, 3 MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
URBIS SERV SRL

Tntoowit e Coweha e fe&gﬁb
% Newenalidake o owewds vy Cowafeihec
e Aa&mmm,ga



ANEXA NR.3
LA HCLM Buzau nr. din 30.10.2025

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE "URBIS-SERV"
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA
(cu modificarea art. 15 si Anexa 1, potrivit Legii nr. 158/2025)

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. Denumirea societdtii comerciale este "URBIS-SERV" S.R.L.
Buzau.

Toate documentele emise de societate vor avea inscrise firma, emblema,
adresa, capitalul social si numarul de inregistrare la Registrul Comerfului.

Art. 2. Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buziu este
persoand juridicd roména, care isi desfagoara activitatea in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si ale prezentului statut.

Societatea Comerciala "URBIS-SERV" SRL se constituie sub forma unei
societdti comerciale cu raspundere limitata, avand ca asociat unic municipiul
Buziu in calitatea acestuia de persoand juridica de drept public conform
Codului administrativ.

Municipiul Buziu exercitd, in conditiile prevazute de lege si prezentul
statut, prin consiliul local in calitate de autoritate deliberativa si prin primar, in
calitate de autoritate executivi, toate drepturile si obligatiile care decurg din
calitatea unitdtii administrativ-teritoriale de asociat unic al Societatii Comerciale
"URBIS-SERV" S.R.L. Buzau.

Art. 3. Societatea Comerciald "URBIS-SERV" S.R.L. Buzidu are
capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu compus din urmatoarele
categorii de bunuri:

a) bunuri pe care le define in proprietate, achizifionate din surse atrase
sau din profitul realizat pe baza raporturilor contractuale cu terfe
persoane fizice si juridice, altele decét asociatul unic;

b) bunuri aflate in proprietatea publicd a municipiului Buzau, prevazute
de art. 136, alin. (2) din Constitutie, aduse ca aport In naturd la
constituirea capitalului social sau date in folosin{a gratuitd in conditiile
prevazute de lege.

Bunurile aflate in domeniul public al municipiului Buzdu aflate in

patrimoniul societdtii comerciale se evidentiaza in mod distinct de patrimoniul
aflat in proprietatea privatd a societdtii comerciale, aceste bunuri fiind




inalienabile, imprescriptibile si insesizabile. Actele de dispozitie cu privire la
bunurile proprietate publicd se fac numai cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Buzéu, in conditiile prevazute de lege.

In exercitarea dreptului sdu de proprietate privata, societatea comerciala
poseda, foloseste si dispune de bunurile aflate in patrimoniu siu, altele decét
cele publice, in scopul realizirii obiectului sdu de activitate si beneficiazi de
rezultatele utilizarii acestuia.

Art.4 — Sediul societatii

(1)Sediul societatii este in Romania, localitatea Buzau, str. Spiru Haret nr. 6.
Etaj 3, Jud. Buzau. Sediul poate fi schimbat in baza hotararii Adunarii
Generale a Asociatului Unic cu indeplinirea formalitatilor legale privind
inscrierea la Oficiul Registrului Comertului.

(2)Societatea poate infiinta si desfiinta alte tipuri de subunitati (sedii
secundare, puncte de lucru, sucursale, agentti sau alte tipuri de subunitati
fara personalitate juridica), in conditiile legii si ale actului constitutiv, cu
aprobarea Adunarii Generale a Asociatului Unic.

Art. 5.8ocietatea Comerciald "URBIS-SERV" S.R.L. Buziu va functiona
pentru o duratd nelimitata.

CAPITOLUL II
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buzadu este
infiintatad In scopul Incredintarii si executdrii unor lucriri de interes public local,
pe baza contractelor perfectate intre asociatul unic prin reprezentantii séi legali
sl societatea comerciald, precum si executarea unor lucrari, potrivit obiectului
sau de activitate, pentru alte persoane fizice si juridice, pe baza contractelor
incheiate in conformitate cu prevederile legale".

Art. 7.

Societatea Comerciald "URBIS-SERV" S.R.L. Buziau are urmitorul
obiect de activitate:

Domeniu principal de activitate:
421-Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate

Activitate principala:
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Activitati secundare:
0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
oleaginoase
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a ridacinoaselor si tuberculilor
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente



0125 - Cultivarea altor pomi fructiferi, a arbustilor fructiferi, capsunilor si a
nuciferilor

0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor
de uz farmaceutic

0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmulfire

0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0162 — Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0210 - Silviculturi si alte activitati forestiere

0220 - Exploatarea forestierd

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si
din alte materiale vegetale impletite

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2366 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

2599 — Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

3319 - Repararea altor echipamente

4221 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucriri de pregéatire a terenului

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4332 - Lucrari de timplarie si dulgherie

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comer{ cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine
specializate

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7732 — Activitati de inchiriere si leasing de masini si echipamente pentru
constructii

8121 - Activititi generale de curatenie a cladirilor

8123 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

9531 - intretinerea si repararea autovehiculelor

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9630 - Activitati de pompe funebre si similare




CAPITOLULIII
CAPITALUL SOCIAL-APORTURI PARTI SOCIALE

Art.8 — Capitalul social
(1) Capitalul social total al Societatii Comerciale ,,Urbis-Serv”’ S.R.L. este de
13.518.634,00 lei subscris si varsat.
(2)Capitalul social este impartit in 20 de parti sociale, fiecare cu o valoare
nominala de 675.931,70 lei.
Capitalul social subscris in numerar de asociatul unic, varsat in contul
deschis la bancd in numele si la dispozitia societi(ii comerciale, nu este purtitor
de dobénzi.

Art9 Mirirea sau micsorarea capitalului social se face potrivit
dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale pe baza Hot3rarii
Consiliului Local al Municipiului Buziu.

Art.10 Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.
Art.11 Pértile sociale nu pot fi transmise.

Art.12 Societatea va fine cvidenfa partilor sociale Intr-un registru
numerotat, sigilat si confirmat ce se pastreaza la sediul societitii.

Art.13 Asociatul unic raspunde numai in limita partilor sociale detinute la
societatea comerciald, obligatiile societatii fiind garantate numai cu bunurile
aflate In patrimoniul sdu privat sau cu bunuri aflate in proprietatea privata a
asociatului unic, situatii in care este necesard aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Buziu.

Patrimoniul societéii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
ale asociatului.

Un creditor al asociatului poate formula pretentii numai asupra partii in
beneficiul societatii care i se va repartiza sau asupra cotei pirti cuvenite acestuia
la lichidarea societitii.

CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA $1 ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art.14 - Consiliul Local al Municipiului Buziu

(1)Consiliul Local al Municipiului Buzau, intrunit in plenul sau, indeplineste
atributiile Adunarii Generale a Asociatului Unic.

(2) Adunarea Generala a Asociatului Unic se convoaca ori de cate ori este
necesar de catre presedintele Consiliului de administratie sau de catre
persoana imputernicita in acest scop de acesta, precum si de catre
Primarul Municipiului Buzau.



(3) Adunarea Generala a Asociatului Unic are loc obligatoriu dupa incheierea
exercitiului financiar pentru examinarea bilantului contabil si a contului
de profit si pierdere pe anul anterior, in baza raportului de activitate al
administratorilor, precum si pentru aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs.

Hotararile Adunarii Generale a Asociatului Unic se iau cu votul
majoritatii simple a membrilor in functie din cadrul autoritatii deliberative a
asociatului unic, cu exceptia hotararilor privind patrimoniul care se iau cu
majoritate calificata.

Atributiile Consiliului Local:

(1) Aproba strategia de dezvoltare a societatii, pe termen lung, mediu si scurt,

la

propunerea Consiliului de administratie, exercitand o influenta

determinanta asupra obiectivelor strategice, dupa cum urmeaza:

a)

b)

f

Numeste, revoca si suspenda membrii Consiliului de administratie cu
respectarea  dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In caz de vacanta a unui sau a mai multor posturi de administratori,
poate numi administratori provizorii, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

Intocmeste si aproba scrisoarea de asteptari prin care stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
societatii;

Aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
Consiliul de administratie — ii monitorizeaza si ii evalueaza pentru a
asigura respectarea principiilor de eficienta economica si
profitabilitate in functionarea societatii;

Aproba planul de administrare intocmit de catre Consiliul de
administratic in baza scrisorii de asteptari, precum si revizuirea
acestuia;

Stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite
administratorilor;

(2) Exercita in numele Municipiului Buzau, in calitatea acestuia de persoana
juridica de drept public, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societatea comerciala;

(3) Aproba, la propunerea primarului, structura organizatorica si functionala,
statul de functii, precum si reorganizarea societatii comerciale;

(4) Aproba la propunerea Consiliului de administratie bugetul de venituri si
cheltuieli, rectificarea lui, precum si programul de investitii al societatii;
(5)Hotaraste cu privire la executarea de investitii publice de interes local,
precum si a reparatiilor capitale si curente a bunurilor din domeniul
public si privat al municipiului, scoaterea din functiune, valorificarea si

casarea acestora;




(6)Examineaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, dupa
analizarea raportului Consiliului de administratie si a raportului de audit
cu privire la situatiile financiare si da descarcare administratorilor de
gestiunea acestora;

(7) Aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor legale;

(8)Se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de
recuperare a prejudiciilor produse societatii de catre acestia;

(9) Aproba fondurile de rezerva ale societatii comerciale;

(10) Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare,
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

(11) Hotaraste cu privire la: schimbarea formei juridice a societatii,
mutarea sediului societatii, modificarea sau completarea obiectului de
activitate, infiintarea sau desfiintarea de filiale, majorarea sau reducerea
capitalului social, modificarea numarului si a valorii nominale a partilor
sociale, prelungirea duratei societatii, fuziunea cu alte societati, divizarea
societatii, dizolvarea anticipata a societatii, modificarea actului
constitutiv, participarea la constituirea de noi persoane juridice, asocierea
cu alte persoane juridice sau fizice;

(12) Hotaraste inchirierea sau utilizarea, cu plata chiriilor si a taxelor
legale, a bunurilor proprietate publica date in folosinta gratuita societatii
comerciale;

(13) Stabileste anual nivelul chiriei si al taxelor de folosinta pentru
inchirierea si utilizarea bunurilor proprietate publica date in folosinta
gratuita societatii comerciale;

(14) Indeplineste orice alta atributie stabilita de legislatia societatilor
comerciale in sarcina sa;

Art.15 — Consiliul de administratie

(I)Societatea este administrata de catre un Consiliu de administratie,
compus dintr-un numar de 3 administratori neasociati, alesi si
mandatati in acest sens de catre Adunarea Generala a Asociatului
Unic.
(2)Numele, prenumele, data nasterii, domiciliul si durata mandatului
administratorilor sunt inscrise in anexa nr. 1 la prezentul act constitutiv.
(3)Consiliul de administratie este condus de un presedinte care nu poate fi si
director al societatii. Presedintele este ales de catre Consiliul de
administratie din randul membrilor acestuia. Revocarea din functia de
Presedinte al Consiliului de administratie este tot atributul Consiliului de
administratie, iar decizia cu privire la numirea sau revocarea acestuia se
ia cu votul majoritatii administratorilor neasociati.

(4)La nivelul Consiliului de administratie se constituie obligatoriu Comitetul
de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de
Gestionare a Riscurilor. Functiile Comitetului de Gestionare a Riscurilor



pot fi delegate Comitetului de Audit, cu instiintarea autoritétii publice
tutelare. Comitetul de Audit este format din administratori neexecutivi,
majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel pufin unul
este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competentd si facd parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roma4nia, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public,
doveditd cu documente.

(5)In caz de vacanta a unui loc in Consiliul de administratie, Adunarea
generala a asociatului unic numeste un nou administrator pentru
completarea locului vacant, pentru o durata egala cu perioada ramasa
pana la expirarea mandatului predecesorului sau, exceptie facand
administratorii provizorii;

(6)Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna si ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui din initiativa sa ori la
solicitarea directorului executiv sau la cererea motivata a cel putin doi
dintre administratori. Intrunirea Consiliului de Administratie se face la
sediul societatil.

(7)Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de catre presedinte.
In cazul in care acesta se afla in imposibilitatea temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective, Consiliul de administratic poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(8)Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin 2 membri
din numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se iau
cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor,
Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv. Pentru
deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a
participat, el ramane raspunzator daca in termen de 30 de zile de la data la
care a luat cunostinta de decizie, nu a formulat impotrivire in formele
precizate de lege.

(9)La sedinte participa Presedintele, membrii Consiliului de administratie si
directorul executiv. Presedintele poate invita la sedinte ceilalti directort,
auditori interni, precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe
diverse domenii de activitate din afara societatii. Deasemenea
Presedintele poate invita si liderul sindicatului reprezentativ din cadrul
societatii, pentru discutarea problemelor de ordin profesional, economic
si social.




(10) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Asociatului Unic.

(11) Administratorii neasociati sunt remunerati lunar cu o indemnizatie
fixa stabilita de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic. Aceasta
poate stabili si componenta variabila a remuneratiei administratorilor.

(12) Administratorii sunt solidari raspunzatori fata de societate pentru:

a) Realitatea varsamintelor efectuate de catre asociatul unic;

b) Existenta reala a dividendelor platite;

c) Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) Exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatului Unic;

e) Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le-o
impun;

(13) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile
legale referitoare la mandat precum si de cele speciale prevazute de
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale. Administratorii raspund
fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de catre
directorul executiv sau de catre personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor. Administratorii raspund pentru deciziile din sfera lor de
competenta luate cu savarsirea unor abateri de la dispozitiile legale sau de
la actul constitutiv, precum si pentru greseli in administrarea societatii.

(14) Administratorii  si directorii sunt solidar raspunzatori cu
predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de nereguli savarsite de
catre acestia, nu le comunica auditorilor interni si/sau auditorului
financiar. Raspunderea pentru actele savarsite si pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul
sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie, impotrivirea lor si
i-au instiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si/sau auditorul
financiar.

(15) In relatia cu tertii, societatea este reprezentata de catre directorul
executlv al societatii. Consiliul de administratie pastreaza atributia de
reprezentare a societatii in raport cu directorul executiv.

(16) Presedintele Consiliului de administratie are atributii si drepturi
specifice conducerii societatii, dupa cum urmeaza;

a) Convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de administratie,
stabileste ordinea de zi a acestora;

b) Participa atunci cand este necesar la sedintele Adunarii Generale a
Asociatului Unic;

c) Coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si raporteza cu
privire la aceasta Adunarii Generale a Asociatului Unic;

d) Dispune si controleaza exccutarea deciziilor Consiliului  de
administratie;



e) Vegheaza la buna functionare a organelor societatii si asigura
informarea adecvata a membrilor Consiliului de administratie cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi;

f) Semneaza procesele verbale de sedinta impreuna cu secretariatul si cu
ceilalti membri ai Consiliului de administratie;

) Raspunde de existenta si conducerea registrelor Consiliului de
administratie (registrul de prcese verbale, registrul de hotarari,
registrul de corespondenta);

h) Exercita atributiile care ii revin prin hotararile Adunarii Generale a
Asociatului Unic si prin legislatia in vigoare;

(17) In cadrul Consiliului de administratie functioneaza un secretariat
care asigura suportul logistic pentru organizarea si desfasurarea
sedintelor. Secretarul este desemnat din randul salariatilor societatii si
beneficiaza de o indemnizatie pentru munca desfasurata in acest sens. Are
urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste ordinea de zi in baza proiectului comunicat de catre
Presedinte;

b) Pregateste materialele aflate pe ordinea de zi;

c¢) Redacteaza hotararile Consiliului de administratie;

d) Intocmeste si semneaza procesul verbal de sedinta;

e) Raporteaza periodic Presedintelui si membrilor Consiliului de
administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor dispuse;

f) Asigura arhivarea materialelor sedintelor Consiliului de administratie;

g) Distribuie pe baza de semnatura catre structurile soicetatii care sunt
vizate, hotararile Consiliului de administratie;

h) Transmite materialele de sedinta pe e-mail cu cel putin 3 zile inainte
de sedinta. Instiinteaza toti membrii Consiliului de administratie, dupa
stabilirea de catre Presedinte a ordinii de zi, cu cel putin 5 zile inainte
de data sedintei. Nu se vor accepta de catre secretariat documente
introduse pe ordinea de zi fara respectarea termenelor prevazute mai
sus, decat ca urmare a dispozitiei Presedintelui Consiliului de
administratie;

i) In cazuri urgente se pot convoca sedinte deindata ale Consiliului de
adminstratie, fara respctarea termenelor prevazute la lit.h);

Atributiile Consiliului de administratie

(1)Supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului Unic situatiile
financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu
privire la activitatea societatii si de raportul auditorului financiar;

(2)Supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului Unic bugetul de
venituri si cheltuieli al societatii si programul de investitii, precum si
rectificarea acestora;

(3)Analizeaza si supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului Unic
structura organizatorica si functionala si statul de functii al personalului;




(4)Aproba Regulamentul de organizare si functionare al societatii,
Regulamentul de ordine interioara, precum st Codul de etica;

(5) Aproba Contractul colectiv de munca la nivel de societate;

(6)Hotaraste cu privire la inchirierea cladirilor si terenurilor aflate in
proprietate publica sau privata a municipiului, altele decat cele date in
folosinta gratuita sau a bunurilor proprietate privata a societatii;

(7)Stabileste strategia de marketing a societatii;

(8)Aproba preturile si tarifele practicate de catre societate;

(9) Aproba regimul de amortizare al mijloacelor fixe care apartin societatii;

(10) Aproba scoaterea din functiune, casarea si valorificarea mijloacelor
fixe si a altor bunuri materiale, in conditiile prevazute de lege;
(11) Elaboreaza si supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului

Unic, planul de adminstrare sau revizuirea acestuia, in termenele
prevazute de lege;

(12) Deleaga directorului executiv atributiile de conducere a societatii si
stabileste prin contractul de mandat si prin deciziile Consiliului de
administratie drepturile si obligatiile, competentele, atributiile si
responsabilitatile directorului executiv; in cazul in care directorul
executiv se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de
odihna, concediu medical sau alte situatii), Consiliul de administratie va
delega conducerea societatii unuia dintre ceilalti directori ai societatii, la
propunerea directorului executiv;

(13) Supravegheaza activitatea directorului executiv in ceea ce priveste
conducerea societatii, inclusiv gestionarea acesteia;
(14) Numeste si revoca in conditiile legii directorii societatii si le

stabileste remuneratia acestora in limitele prevazute de dispozitiile legale
in vigoare. Stabileste obiectivele si indicatorii de performanta ai
directorilor si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire al acestora;

(15) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si
aproba planificarea financiara;
(16) Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de catre

Adunarea Generala a Asociatului Unic, urmarind ca executarea acestora
sa se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii societatii;

(17) Aproba planul de management elaborat si prezentat de catre
directorii societatii, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;
(18) Prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic,

un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executarea contractului de mandat al directorului executiv,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale;

(19) Prezinta Adunarii Generale a Asociatului Unic care aproba
situatiile financiare anuale, un raport anual, cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar anterior, raport structurat potrivit prevederilor Ordonantei de
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Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
(20) Indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa;

Art.16 - Atributiile directorului executiv

(1)Reprezinta societatea in raporturile cu tertii, cu autoritatile si in justitie;

(2)Conduce activitatea zilnica a societatii si indeplineste toate actele
necesare in vederea desfasurarii obiectului de activitate al acesteia;

(3)Duce la indeplinire criteriile si obiectivele de performanta aprobate de
catre Consiliul de administratie;

(4)Angajeaza/numeste/destituie/promoveaza/suspenda/concediaza, dupa caz,
in conditiile legii, personalul societatii si ii stabileste drepturile si
obligatiile, cu exceptia celorlalti directori ai societatii, ale caror drepturi si
obligatii sunt stabilite de catre Consiliul de administratie;

(5)Elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului de administratie strategia
de dezvoltare a societatii si o pune in aplicare;

(6)Negocieaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

(7) Aproba atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului
pentru salariati;

(8) Asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, respectand prevederile OG nr.26/2013 si ale contractului colectiv
de munca negociat la nivel de unitate;

(9) Asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii;

(10) Negocieaza si incheie pentru si in numele societatii Contractul
Colectiv de Munca si il supune aprobarii Consiliul de administratie;
[l Are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca

(semnatura 1) si decide cu privire la operatiunile de incasari si plati ale
societatii. Cu aprobarea Consiliului de administratie poate delega catre
ceilalti directorti;

(12) Prezinta raportari periodice Consiliului de administratie in termenii
si in condiitile prevazute de legislatia in vigoare;
(13) Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii;

Indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa

CAPITOLUL V
CONTROLUL SOCIETATII
Art. 17. Societatea Comerciald ,, URBIS-SERV" S.R.L. Buzédu este
controlata de citre comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Buzau, precum si de Compartimentul de Audit Public Intern al
primarului cu privire la executarea contractelor de prestari servicii sau utilizarea
fondurilor publice.
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CAPITOLUL VI
EXERCITIUL FINANCIAR -BILANT-REPARTITIA BENEFICIILOR SI
A PIERDERILOR
Art.18 — Exercitiul financiar
(1)Exercitiul financiar reprezinta perioada pentru care trebuie intocmite
situatiile financiare anuale si coincide cu anul calendaristic.
(2)Situatiile financiare, raportul administratorilor si raportul auditorului vor
fi depuse in vederea aprobarii lor de catre Adunarea Generala a
Asociatului Unic.

Art. 19. DIVIDENDE. PIERDERI.
(1)Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor
financiare anuale aprobate de Adunarea Generala a Asociatului Unic.
(2)Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii Adunarii Generale a Asociatului Unic cu respectarea legislatiei
in vigoare.
(3)Dividendele se vor plati in conditiile legii dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic.
In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a Asociatului Unic are
obligatia sa analizeze cauzele si sa ia masuri de recuperare

CAPITOLUL VII 5
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 20. Angajarea personalului se face in cadrul organigramei, pe bazi de
contracte individuale de munca de catre directorul executiv.

Impozitul pe venit, contributia la bugetul de stat si la bugetul asigurarilor
sociale de stat vor fi virate lunar.

Societatea va fine evidenfa contabild si va intocmi la termenele stabilite,
bilantul contabil in conformitate cu normele metodologice stabilite de
Ministerul de Finante.Societatea va {ine evidenta contabild si va intocmi la
termenele stabilite, bilantul contabil in conformitate cu normele metodologice
stabilite de Ministerul de Finante.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA-DIZOLVAREA-FUZIUNEA-LICHIDAREA
Art. 21. DISPOZITII GENERALE Prezentul statut poate fi modificat cu

respectarea prevederilor legale si a conditiillor de formad si de publicitate
previzute pentru incheierea lui.
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Art. 22. REDUCEREA SAU MARIREA CAPITALULUI SOCIAL
Reducerea sau mirirea capitalului social va putea fi facutd prin hotédrarea
Consiliului Local cu respectarea prevederilor legale.

Art. 23. DIZOLVAREA
In situatia reducerii capitalului social sub cel previzut de lege, dizolvarea
anticipata poate fi decisa in conditiile determinate prin dispozifiile legale in
vigoare.

Art. 24. FUZIUNEA
Societatea poate fuziona cu alte societiti cu acordul asociatului unic.

Art. 25. LICHIDAREA

Lichidarea societatii va fi efectuatd in conditiile si dupd modalitatile
determinate de actele legislative si reglementirile In vigoare.

Nurnirea lichidatorilor se face de cétre Consiliul Local.

Pana la intrarea in functie a lichidatorilor, administratorul-directorul
general continui mandatul, descircarea gestiunii facandu-se pe bazi de bilant.

Lichidatorii vor exercita numai operatiile prevazute de lege pentru orice
operatii comerciale care nu sunt necesare scopului lichidarii ei fiind
raspunzitori personal si solidar.

Dup# terminarea lichidarii societatii, lichidatorii vor efectua radicrea
societdtii din Registrul Comertului i vor intocmi bilantul de lichidare.

CAPITOLUL IX
LITIGII
Art. 26. Litigiile de orice fel decurgénd din executarea si derularea
activitatii comerciale a ,,URBIS-SERV" S.R.L. BUZAU sunt de competenta
instantelor de drept comun din Romania.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 27. In misura In care prezentul statut nu dispune, sunt aplicabile
prevederile Legii nr.31/1990 cu privire la societafile comerciale.

Art. 28. Prevederile prezentului statut actualizat intrd in vigoare la data
depunerii la Oficiul Registrului Comertului.

Presedintele Consiliului de administratie,

--------

Data
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al Societatii Comerciale ,,URBIS-SERV” S.R.L.
privind Consiliul de administratie si conducerea executiva

1.COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. .... din ...10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societitii
“URBIS SERV SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati, au fost
numifi ca administratori neasociati ai societatii urmétorii:

| , cu domiciliul in ............... , CI seria ......... , NI e, , eliberatd
de SPCLEP ........... , la data de .............. , CNP ... . Perioada
mandat de la ..... pdnd la ........

20 , ¢u domiciliul in ............... , CI seria ......... RS o) , eliberati
de SPCLEP ........... , la data de .......... , CNP e, Perioada
mandat de la ..... pdni la ........

3. , c¢u domiciliul in ............... , Cl seria ......... S 11 SR , eliberatd
de SPCLEP ........... , la data de .............. , CNP .., Perioada

mandat de la ..... pdna la ........

2.Conducerea executiva a societatii comerciale este asiguratd de catre Domnul
Cuza Dan, 1n calitate de director executiv conform contractului de mandat nr.
4325/14.05.2024 si de catre Doamna Lazar Maria in calitate director economic
conform contractului de mandat nr. 4324/14.05.2024.

Presedintele Consiliului de administratie,

ooooooooooooo

Data
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 287/CLM/27.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor

societatii “URBIS SERV SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, "Consiliul local are inifiativa si hotdrdste, in condifiile legii, in
toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdafii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”.

Societatea comerciala URBIS SERV SRL este o intreprindere publicd organizata ca
societate cu raspundere limitat, avand asociat unic Consiliul Local al Municipiului Buzau. In
conformitate cu legislatia specifica, Municipiul Buziu exercita atributiile de autoritate publica
tutelard. Avand in vedere faptul ca mandatul administratorilor societatii a expirat in data de
21.04.2025, prin Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 2 din 24.04.2025 a societdtil
URBIS SERV SRI Buziu, conform mandatului acordat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Buziu nr. 79 din 24.04.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societatii.

in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernantd corporativa aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buzéu a aprobat prin Hotararea
nr.112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Priméria Municipiului Buziu
exercita atributiile de autoritate publica tutelard si Regulamentul de Organizare si Functionare
al acestei comisii.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la finalul acesteia fiind

elaborat Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
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posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societifii comerciale URBIS SERV
SRL, inregistrat cu numdrul 58 din 10.09.2025.

Acesta a fost inaintat la data de 22.10.2025 autoritafii publice tutelare prin adresa

comisiel Inregistratd cu numérul 70 din 21.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 22,
alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvermului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice: "Raportul final previzut la alin. (6) se
transmite:  ..c) conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociafilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, in cazul societdtilor”.

Conform prevederilor art. 22, alin. (11) din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, text care
prevede: (11) In cazul societéfilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar
asociat, convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la
comunicarea raportului final, prin acest proiect de hotdrdre fiind puse in aplicare prevederile
mai sus mentionate.

Coroborat cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, republicata, cu
modificérile i completdrile ulterioare, “Membrii consiliului de administratie sunt desemnati
de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare
prevazute la art. 2 pet. 27, care inainteazd autoritdfii publice tutelare, in vederea formuldrii
de propuneri peniru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunj, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.”.

Raportul final concluzioneaza clasamentul final, reiesind faptul ¢4 un singur candidat a
fost acceptat pe lista scurtd, obtindnd un punctaj de 117,5 puncte din 120 de puncte, In
persoand domnului Raican Cosmin-Alexandru, studii superioare in stiinte economice.

De asemenea, dupd etapa depunerii dosarelor de candidaturs, in conformitate cu
prevederile art. 4°, alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificirile si completarile,

dosarul dl. Raican Cosmin-Alexandru a fost singurul dosar care a primit avizul conform emis

de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
respectiv avizul nr. 662 din 07.08.2025. Mandatul dl. Riican Cosmin-Alexandru va avea o

duratd de 4 ani, conform prevederile Actului Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societétilor,
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republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si a documentelor procedurii de seleofie,
incepand cu data de 31.10.2025 péna la data de 30.10.2029.

in aceastd ordine de idei, mentionez ca la data de 30.10.2025 inceteazd de drept
contractele de mandat ale administratorilor provizorii (a se vedea raportul de specialitate),
fiind necesari continuitatea actului de administrare, data de 31.10.2025 reprezinta prima zi de
mandat a noului Consiliu de administratie.

Mentionez ci au fost respectate si prevederile art. 4*, alin. (5), litera c), pet. vii) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare: “primeste
rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdfile publice tutelare
in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile
publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ
conditiile previzute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local
pe bazd de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selecfie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau dispune mdsuri de
remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozifiilor prezentei ordonanfe de urgenfd, si/sau aplica sanctiuni in
conformitate cu prevederile prezentei ordonanfe de urgenid ori dispune anularea

procedurii.”, raportul fiind transmis in termenul stipulat cdtre AMEPIP prin adresa

inregistrati cu numirul 59 din 12.09.2025. Avand in vedere faptul cd societatea URBIS

SERV SRL nu indeplineste cumulativ conditiile stipulate la art. 28, alin. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP nu are obligatia emiterii unui aviz conform
asupra raportului final, ci doar verificad documentatia transmisd, aspect transmis inclusiv prin
adresa AMEPIP inregistrati cu numarul 9596 din 24.09.2025, ca raspuns la adresa comisiei
de selectie si nominalizare mai sus mentionata.

Mandatul administratorului se concretizeaza intr-un contract de mandat incheiat intre
societate prin Adunarea Generald a Asociatilor si administratori, fiind elaborat respectand
prevederile anexei nr. 19 a Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice. In ceea ce priveste remuneratia
administratorilor, aceasta este stabilitd de adunarea generala, fiind plafonatd conform art. 37
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completdrile la maximum doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform

clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica
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anterior numirii. Ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica si situatia tehnici si economico-financiara
la momentul prezentei, se propune o valoare de 30% din plafonul impus, respectiv de 0,6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, In cuantum de 4.679 lei brut lunar, conform Buletinului Statistic al
Institutului National de Statisticd nr. 261 din 13.10.2025. Indemnizatia fixa brutd lunara va fi
singura forma de remuneratie a administratorilor.

Concomitent cu declangarea procedurii de selectie, Adunarea Generali a Asociatilor a
aprobat $i numirea unor administratori provizorii pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea de
prelungire cu Incd 2 luni, sau pani la finalizarea procedurii de selectie. Avand in vedere ci la
momentul prezentei procedura de selectie se finalizeazi cu numirea unui administrator
neasociat, mandatul si implicit contractele de mandat inceteazi inainte de termen pentru
urmdtorii administratori provizorii: Scintel Faustin, Breaz Mariana, Toader Gica, Dobrescu
Dana Florentina, Chiritd Rdzvan Dumitru.

In data de 20.10.2025 a intrat in vigoare Legea nr. 158/2025 publicatd in Monitorul
Oficial nr. 965 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
prin care la art. 1, pet. 19 a fost modificat art. 28, alin. 6, astfel: “fn cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd, numdrul administratorilor este de 3,
dintre care cel mull unul poate fi functionar public sau o persoand din réndul alior categorii
de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor auforitdti sau institutii
publice”. In consecingd, avand in vedere faptul cd URBIS SERV este o societate cu
raspundere limitatd, numirul administratorilor neasociati ai societatii se limiteazi la 3.
Astfel, este necesard completarea cu incd 2 administratori provizorii, pe o perioada de 5 luni
sau pénd la finalizarea procedurii de selectie, conform art. 29! din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice.

Propun urmétoarele persoane care indeplinesc conditiile art. 28, alin. 1 si alin. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:

1. Toader Gica
2. Bobescu Raluca-Elena,

Totodata, propun ca pe perioada mandatului de 5 luni sau pand la finalizarea
procedurii de selectie, administratorii neasociati provizorit sd beneficieze de aceleasi drepturi
$i respectiv si incheie acelasi contract de mandat, similar cu administratorul neasociat numit

pentru pericada 2025-2029.
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Modificarile in structura Consiliului de administratie al societdtii conform prevederilor
art. 28, alin. 6! din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, modificatd si completatd
prin Legea nr. 158/2025 si componenta administratorilor aga cum se propune prin proiectul de
hotirare impun si modificarea Actului Constitutiv actualizat al societatii.

In conditiile prevederilor art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, coroborat cu art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, in conditiile in care doar un singur post de
administrator a fost ocupat prin procedura de selectie, se impune declansarea procedurii de
selectie pentru inca 2 posturi de administrator pentru restul perioadei de mandat, respectiv

pand la 30.10.2029.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat, cu propunerea de

a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TOMA
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Primaria Municipiului Buzau

Comisia de Selectie si Nominalizare a m;n/mrllor Cofsiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului BuZau exercita atributiile de autoritate
public tutelara aprobaté prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buz&du nr. 112 din

29.05.2025

Catre: Constantin Toma — Primarul municipiului Buzau

Spre stiinti: Eduard Pistol — Secretarul general al municipiului Buzau
Stimate Domnule Primar,

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
aprobaté prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 112 din 29.05.2025 a
desfasurat procedura de selectie a administratorilor societatii URBIS SERV SRL Buzau

aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buz&u nr. 79 din 24.04.2025.

in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, va
transmitem atasat prezentei Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
cahdidat,ilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii
comerciale URBIS SERV SRL, inregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025, cu propunerea
de numire a domnului Raican Cosmin-Alexandru singurul candidat care alcatuieste lista cu
propunerea de numire, in conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare: “In cazul in care se calificd un singur

candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.”.

Totodatd, v& transmitem atasat prezentei proiectul contractului de mandat
elaborat in conformitate cu prevederile anexei nr. 19 a Hotaréarii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Considerand prevederile art. 28, alin. 6! din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile, modificat prin Legea nr. 158/2025, se impune aprobarea
declansarii procedurii de selectie pentru celelalte 2 posturi de administratori ramase

vacante dupa numirea in functia de administrator a candidatului care a promovat procedura

de selectie.
Cu stima,
Presedinte Comisie, Secretar Comisie,
Apostu lonut-Sorin Ghiveciu Georgiana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIULBUZAU
Nr. 161.668 din 27.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor

societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la administratorii neasociati

URBIS SERV SRL este o intreprindere publica in subordinea Consiliului Local al
municipiului Buziu, organizatd ca societate cu raspundere limitata. Obicctul principal de
activitate este codul CAEN 4211 — Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor.
Misiunea intreprinderii constd in prestarea serviciilor publice esentiale in domeniul
infrastructurii rutiere, intretinerii spatiilor verzi, administrarii cimitirelor, parcérilor si
gestiondrii cinilor firda stapdn. Mandatul administratorilor societd{ii a expirat in data de
21.04.2025, astfel ¢a autoritatea publici tutelard a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societitii prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 79 din
24.04.2025. Avand in vedere prevederile art. 4, alin. 2 i art. 6 din anexa nr. 1 a Hotérarii nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
Consiliul Local al municipiului Buziu a aprobat constituirea Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care
Primaria Municipiului Buziu exercitd atributiile de autoritate publicd tutelard si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei comisii prin Hotdrarea Consiliului
Local al municipiului Buzau nr. 112 din 29.05.2025.

Comisiei de Selectie si Nominalizare a desfasurat procedura de selectie in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale anexei nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice. Dupa interviul final, Comisia a elaborat
Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societédtii comerciale URBIS SERV
SRL, inregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025. Acesta a fost inaintat autorititii publice
tutelare prin adresa comisiei inregistrata cu numarul 70 din 21.10.2025, in conformitate cu

prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
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aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenii a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Din analiza raportului final reiese faptul ca un singur candidat a obfinut aviz conform
emis de cdtre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, respectiv avizul nr. 662 din 07.08.2025. Ulterior, candidatul a parcurs toate etapele
procedurale constind in, dar fard a se limita la acestea, elaborarea declaratiei de intentie,
susfinerea interviului final. Acesta a obtinut un punctaj de 117,5 puncte din 120 de puncte si a
fost inscris in clasamentul final cu propunerea de numire in functia de administrator neasociat
al societatii URBIS SERYV SRL ca unic candidat.

Avind in vedere prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenii a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare: ““Membrii consiliului de administratie sunt desemnati
de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare... In
cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.”.
Astfel, se propune numirea dl. Raican Cosmin-Alexandru in functia de administrator
neasociat al societdtit URBIS SERV SRL Buziu pe o perioada de 4 ani, incepind cu data de
31.10.2025 péna la data de 30.10.2029.

O datd cu numirea administratorului asociatul unic se propune spre aprobare si
proiectul contractului de mandat, conform propunerii comisiei. Proiectul contractului de
mandat respectd prevederile anexei nr. 1Y a Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativid a intreprinderilor publice, precum si interesele
municipiului in administrarea societatii.

Pentru activitatea prestatd, administratorii au dreptul la o remuneratie, formati dintr-o
indemnizafie fixd bruti lunard, stabilitd in conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata prin Legea nr. 158/2025 prin care a fost micsorat plafonul indemnizatiilor
administratorilor societétilor comerciale. Indemnizatia fixad lunard nu poate depisi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia national, comunicat de
Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii. Propunerea valorii de 30% din plafon,
respectiv de 0,6 media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la

nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de



Institutul National de Statistica anterior numirii, in cuantum de 4.679 lei brut lunar, conform
Buletinului Statistic al Institutului National de Statisticd nr. 261 din 13.10.2025 este in acord
cu reglementarile in vigoare. Administratorii exercitd atributii de administrare strategica,
control si supraveghere a activitatii societatii, in limitele mandatului conferit, fiind direct
raspunzatori pentru performanta economica, conformitatea legala si buna guvernanta
corporativi a societdtii. Nivelul de responsabilitate impune o remunerare adecvatd,
proportionald cu importanta functiei si riscurile asociate. Stabilirea unei indemnizatii
cchilibrate, care si reflecte responsabilititile si competentele cerute administratorilor,
contribuie la atragerea si mentinerea unor persoane cu experienta profesionald si integritate,
capabile si asigure o guvernantd eficientd gi performantd a societitii. Cuantumul propus se
situeaza sub nivelul maxim prevazut de legislatie, respectand principiul proportionalitatii si al
utilizarii eficiente a resurselor financiare, fird a genera presiuni asupra bugetului societatii.

O datd cu declansarea procedurii de selectie, Adunarea Generald a Asociatilor a
aprobat si numirea unor administratori provizorii pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea de
prelungire cu incé 2 luni, sau pand la finalizarea procedurii de selectie. Avéand in vedere ca la
momentul prezentei procedura de selectie se finalizeaza cu numirea unui administrator
neasociat, mandatul si implicit contractele de mandat inceteazd inainte de termen pentru
urmiitorii administratori provizorii: Scintei Faustin, Breaz Mariana, T oader Gica, Dobrescu
Dana Florentina, Chiritd Rézvan Dumitru, in conditiile actului administrativ de numire si in
acord cu prevederile art. 29", alin. 2 din Ordonanta de urgeni{d a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si
completérile: “In cazul in care procedura de selecfie si nominalizare a administratorilor
permanenfi este finalizatd Tinainte de expirarea perioadei pentru care a fost numil
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnafi de
indatd de cditre adunarea generald a acfionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteazd. .

In conditiile art. 28, alin. 6' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile, modificat prin Legea nr. 158/2025 publicata in Monitorul Oficial nr. 965 din 17
octombrie 2025, societatile cu raspundere limitatd sunt administrate de 3 administratori.
Astfel, este necesard completarea cu incd 2 administratori provizorii, pe o perioadd de 5 luni
sau pana la finalizarea procedurii de selectie, conform art. 29! din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Cele 2
persoane propuse prin referatul de aprobare indeplinesc conditiile art. 28, alin. 1 si alin. 3 din

Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a




intreprinderilor publice. Propunerea de incheiere cu administratorii provizorii a aceluiasi

contract de mandat cu administratorul care a promovat procedura de selectie, cu exceptia

perioadei mandatului, respectiv de 5 luni si acordarea aceleiasi indemnizatii fixe brute lunare

este Tn acord cu prevederile legislatiei in domeniul guvernantei corporative.

Modificérile in structura Consiliului de administratie al societitii conform prevederilor

art. 28, alin. 6! din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, modificats si completatd

prin Legea nr. 158/2025 $i componenta administratorilor aga cum se propune prin proiectul de

hotéirdre impun si modificarea Actului Constitutiv actualizat a} societatii URBIS SERV SRL.

Detaliez in cele ce urmeazi in format tabelar modificarile propuse:

Nr. Articol Forma actualid a Actului Forma propusi a Actului
crt. Constitutiv Constitutiv
1 Art, 15, Societatea este administrata de | Societatea este administrata de
alin. (1) catre un Consiliu de | catre un Consiliu de
administratie, compus dintr-un | administratie, compus dintr-un
numar de 5 administratori | numar de 3 administratori
neasociati, alesi si mandatati in | neasociati, alesi si mandatati in
acest sens de catre Adunarea | acest sens de catre Adunarea
Generala a Asociatului Unic. Generala a Asociatului Unic.
2 Art. 15, La nivelul Consiliului de|La nivelul Consiliului de
alin. (4) administratie ~ se  constituie | administratie se constituie

obligatoriu Comitetul de audit si
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare. Comitetele de audit
si Comitetul de nominalizare si
Remunerare sunt formate numai
din administratori neexecutivi,
Cel putin un membru al
Comitetul de audit trebuie sa
defind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau de
audit financiar

obligatoriu Comitetul de Audit,
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si  Comitetul de
Gestionare a Riscurilor. Functiile
Comitetului de Gestionare a

Riscurilor pot fi  delegate
Comitetului  de  Audit, cu
instiinfarea  autoritdfii  publice

tutelare. Comitetul de Audit este

format din administratori
neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind

independenti si din care cel putin
unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document
emis de cdtre  autoritatea
competentd din Romdnia, din alt
stat  membru, dintr-un  stat
membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irfandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd




prevedere, este competentd sa
faca parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de
cel putin 3 ani in audit statutar,
dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in
RomaAnia, 1n alt stat membru, ntr-
un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere  ale
unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente.

3 Art. 15,
alin.(8)

Pentru validitatea deciziilor este
necesard prezenta a cel putin 3
membri din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar
deciziile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti.
In caz de paritate a voturilor,
Presedintele  Consiliului  de
administratie va avea votul
decisiv. Pentru deciziile luate in
sedintele la care un membru al
consiliului nu a participat, el
ramane raspunzator daca in
termen de 30 de zile de la data la
care a luat cunostinta de decizie,
nu a formulat impotrivire in
formele precizate de lege.

Pentru validitatea deciziilor este
necesard prezenta a cel pufin 2
membri din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar
votul
majoritatii membrilor prezenti. In

deciziile se iau cu
caz de paritate a voturilor,
Presedintele Consiliului de
administratie va avea votul
decisiv. Pentru deciziile luate in
sedintele la care un membru al
consiliului nu a participat, el
ramane raspunzator daca in
termen de 30 de zile de la data la
care a luat cunostinta de decizie,
nu a formulat impotrivire in
formele precizate de lege.

4 Anexa |

Se actualizeaza componenta Consiliului de

administratorii numifi.

administratie cu

in conditiile prevederilor art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, coroborat cu art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care doar un singur post de administrator a

fost ocupat prin procedura de selectie, se impune declansarea procedurii de selectie pentru

inca 2 posturi de administrator pentru restul perioadei de mandat, respectiv pdnd la

30.10.2029. Procedura de selectie va fi desfasuratd de Comisia de Selectie si Nominalizare a
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membrilor Consiliului de Administratie ale Intreprinderilor publice la care Primaria
Municipiului Buzéu exercita atributiile de autoritate publica tutelara aprobata prin Hotararea

Consiliului Local al municipiului Buziu nr. 112 din 29.05.2025.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotirare alaturat, cu rugamintea de
a fi adoptat in forma prezentati.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
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