ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL BUZAU

PROIECT DE HOTARARE hr 416
" 10L o8 012006
Privind

»Indemnizatia membrilor din consiliile de administratie , din cadrul
societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, din subordinea
Consiliului Local Municipal Buzau”

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare, prin care se propune reducerea cheltuielilor
bugetare prin stabilirea nivelului maxim pentru indemnizatiile membrilor
din consiliile de administratie;

- 0U 156/2024, privind masurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice , pentru fundamentarea bugetului general consolidat;

- Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat
2024 Actualizat prin: - Legea 387/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale - Legea 348/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernuluinr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

- Regulamentuluide organizare sifunctionare a Consiliului Local Municipal
Buzau;
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba indemnizatia pentru fiecare membru din consiliile
de administratie ,in valoare maxima de 900 ron brut;

Art. 2 — Cota de indemnizatie se aplica tuturor membrilor consiliilor
de administratie a societatilor comerciale cu capital majoritar de stat din
subordinea consiliului local Municipal Buzau si anume:

- S.CPiete targuri si oboare;
- Trans Bus Buzau;

- RAM Termo Verde Buzau;
- Compania de Apa Buzau;

- Urbis Serv SRL Buzau;

Art. 3 - O persoana poate face parte , doar dintr-un singur consiliu de
administratie , in cadrul unei societati din subordinea Consiliului Local
Municipal Buzau;

Art.3. Primarul municipiului Buzau, prin intermediul aparatului de
specialitate , vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari;

Art.4. Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta

hotarare va fi comunicata persoanelor, institutiilor si autoritatilor
interesate;

Initiatori,

Constantin lonescu — consilier local ADU

Draguliu Florin — consilier local ADU
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REFERATUL DE APROBARE la M. 4(?4/ CLM/ OAV. 0;.
Proiectul de hotarare 2025

»Iindemnizatia membrilor din consiliile de administratie , a societatilor

comerciale cu capital majoritar de stat, din subordinea Consiliului Local

Buzau”

Avand in vedere:

. OU 156/2024, privind masurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice , pentru fundamentarea bugetului general consolidat;

Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat
2024 Actualizat prin: - Legea 387/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, art.129, alin (2) lit.a, lit. d, art.3, lit.c si lit.d;

. Necesitatea si dorinta de a reduce cheltuielile bugetare cu personalul din

cadrul consiliilor de administratie;

Necesitatea de a transfera fonduri catre dezvoltare si investitii;

. Legea pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului  nr.  109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Solidaritatea tuturor in situatii de criza economica a Romaniei:

Consilieri locali,

Nr. Crt. Nume, Prenume emnatura

1

lonescu Constantin

2.

Dragulin Florin
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Nr. din 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind Indemnizatia membrilor din Consiliile de
administratie din cadrul societdtilor comerciale cu capital majoritar de stat, din
subordinea Consiliului Local Municipal Buzdu

Prezentul proiect de hotarire (comunicat cu adresa inaintata si inregistrata la
Priméria municipiului Buzau la nr. 99.430 din 26.06.2025) are ca obiect, potrivit art. 1
din proiect, emiterea unei hotédrari a Consiliului Local al municipiului Buziu prin care
sd se aprobe ca indemnizatia maximd pentru fiecare membru din consiliile de
administratie sa fie in valoare maxima de 900 ron brut.

Totodatd, potrivit art. 2 din acest proiect, s-a propus ca acecastd cotd de
indemnizatie sd se aplice tuturor membrilor Consiliilor de administratie a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat din subordinea Consiliului Local al municipiului
Buzéu, si anume:

-SC Piete, Térguri si Oboare S.A. Buzau,

-SC TransBus S.A. Buzau;

-SC RamTermoVerde S.R.L. Buziu;

-SC Compania de Apa S.A. Buziu;

-SC Urbis Serv S.R.L. Buziu;

De-asemenea, la art. 3 din acest proiect, initiatorii au propus ca o persoand sa
poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie, in cadrul unei societiti din
subordinea Consiliului Local Municipal Buzau.

Analizand punctual reglementérile proiectului de hotarére, initiatorii au propus
ca indemnizatia maxima pentru fiecare membru din consiliile de administratie ale
acestor societdti sa fie in valoare maxima de 900 ron brut. Initiatorii si-au fundamentat
in drept propunerea indicand generic titlul unor acte normative.

in conformitate cu dispozitiile art. 37, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora Remunerafia membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este
stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2)
si (4), dispozitiile alin. (2) al acestui articol stabilind si ¢d Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
Jormata dintr-o indemnizatie fixda lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdisi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasda, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consilivlui de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a
acfionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.
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In conformitate cu prevederile art. 37, alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, Adunarea generald a acfionarilor se va asigura,
la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a flecdrui membru al consiliului de administratie
sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform
alin. (2) §i (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile
in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele i criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat.

Din coroborareca prevederilor legale enumerate mai sus, rezultd cd mésura de
plafonare a indemnizatiei propusd prin acest proiect de hotdrare nu este in acord cu
normele care reglementeazi modul de stabilire a remuneratiilor administratorilor,
norme care se regisesc — cum am mai aritat - la art. 37 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, dar si in Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023, Norme metodologice care
aprobi, la Anexa 2, modul de stabilire a indicatorilor de performan{d financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului.

Asadar, pe lang3 faptul ci este in dezacord cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, proiectul de hotdrire estc nemotivat $i prin
prisma faptului ci ar fi fost obligatoriu sa fie intemeiat pe principiile enumerate la art.14
din Anexa 2 la HotdrArea Guvernului nr. 639/2023, articol care stabileste ca:

Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a
administratorilor sunt urmdtoarele:

a) atragerea, pdstrarea §i motivarea celor mai buni administratori;

b) asigurarea sustenabiliidifii pe termen lung a profiturilor intreprinderii publice
si a activitdfii acesteia §i generarea unei valori pe termen lung;

¢) recompensarea indeplinirii obiectivelor,

e) alinierea remuneratiei cu recomanddrile privind buna guvernan{d;

) promovarea transparenfei privind remunerarea si criteriile de stabilire a
acesteia;

g) pdstrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixd si componenta variabild
a remunerafiel.

Prevederile mentionate evidentiaza faptul ca legiuitorul a stabilit linii directoare
obligatorii pe baza cdrora sd se stabileascd remuneratiile administratorilor. Limita
maxima a remuneratiilor este stabilitd la un anumit nivel, tocmai pentru a sublinia, aga
cum explicit se aratd si in art. 14 citat anterior, ca scopul urmrit de legiuitor este acela
de a asigura performanta societitilor supuse guvernantei corporative. Este, asadar,
acordata o marji de apreciere suficientd pentru a stabili, de la caz la caz, si cu dezideratul
recompensarii performantei, dar si al responsabilititii atrase in exercitarea mandatului,
indemnizatii competitive, care s atragd buni profesionisti in consiliile de administratie.

Prin urmare, o limitare generici la o suma derizorie, fird vreo conexiune cu
criteriile stabilite de normele aplicabile in acest domeniu, ar duce la incélcarea
respectivelor norme, proiectul de hotarére fiind nelegal si din acest punct de vedere.

Ca §i concluzie, mecanismul de stabilire a indemnizatiei membrilor consiliilor
de administratie este riguros reglementatd, nefiind apanajul exclusiv al consilierilor
locali, care si aiba posibilitatea si stabileascd o suma arbitrard, ca in art. 1 din prezentul
proiect de hotérare.
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Totodatd, o msura limitativa precum cea propusa naste presupunerea rezonabila
cd ar duce si la imposibilitatea respectérii normelor ce stabilesc cerinte de experienta si
competenta specificd pentru persoanele ce pot fi selectate pentru a ocupa posturi in
consiliile de administratie ale societatilor supuse guvernantei corporative.

In aceasta ordine de idei, rog si observati continutul art. 28, alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, care stipuleazd cd “Membrii
consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii superioare §i experienfd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani”.

Or, apare riscul ca persoane cu astfel de calificari si experientd sid nu opteze
pentru ocuparea pozitiilor din consiliile de administratie, daca nu primesc o remuneratie
corectd. Nu trebuie neglijatd raspunderea pe care o au aceste persoane in deciziile pe
care le 1au In cadrul consiliului de administratie, care trebuie si ea recompensata ca
atare. Prin urmare, luarea unei asemenea masuri, precum cea propusa prin acest proiect
de hotarare, creeaza riscul de a duce, inevitabil, si la imposibilitatea respectirii
criteriilor legale obligatorii de pregatire si experientd a membrilor consiliilor de
administratie.

Principiile de mai sus se regdsesc statornicite in Legea nr. 48/2025 privind
aprobarea Politicii publice de proprietate privatd a statului unde, la pct. IV.2., intitulat
Administratorii/Consiliile de administratie/supraveghere, se precizeaza urmaitoarele:

“La nivel decizional, administratorii/consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere supravegheazd activitatea generald a intreprinderii si evalueazd
strategia propusd de conducere, asigurand indrumare acesteia. La Inceputul
mandatului, consiliul de administratie/de supraveghere va pregdti planul de
administrare al inireprinderii publice, care este structurat pe doud componente:
componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administratie/de supraveghere,
§i componenta de management, intocmitd de directori sau, dupd caz, de cditre membrii
directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de agsteptdri si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari
pentru derularea activitdtii pentru o perioadd de cel putin 4 ani.

Conform legislatiei in vigoare §i bunelor practici internationale, este esential
ca administratorii/membrii consiliului de administratie/de supraveghere sd fie selectati
in mod profesionist si transparent, exclusiv pe criterii meritocratice, cu precizarea cd
numirile provizorii reprezintd exceptia de la regula numirilor pentru mandatele de
pand la 4 ani, in urma deruldrii procedurilor de selectie.

Membrii consiliilor de administratie/supraveghere ar trebui sd detind
autoritatea, competenta §i obiectivitatea necesare pentru a-si indeplini functiile de
orienfare strategica si monitorizare a conducerii intreprinderii, actiondnd cu
integritate si fiind trasi la raspundere pentru actiunile lor de cdtre actionari”.

Ca o paranteza, conform principiilor de drept contractual, un contract de mandat
valid incheiat de membrii consiliului de administratie nu poate fi modificat unilateral,
nici mdcar prin vointa Consiliului Local, deoarece ar contraveni principiului pastrarii
fortei obligatorii a contractelor, orice modificare necesitind acordul ambelor parti
implicate in contract.

Propunerea initiatorilor nu este fundamentata judicios, ideile prezentate sumar in
motivarea acesteia fiind generale si neinsotite de o analiza a impactului méasurilor.

Desigur, in principiu, reducerea cheltuielilor, prioritizarea dezvoltarii si a
investitiilor si solidaritatea, aspecte care au fost reliefate in referatul de aprobare al
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initiatorilor, sunt mereu de dorit, insa, plafonarea indemnizatiilor membrilor consiliilor
de administratie la 900 ron brut nu va avea niciunul din aceste efecte, ci, din contra:

-va obtine o economie insesizabild, cu riscul deprofesionalizarii conducerii
societitilor, ce va duce la pierderi si scideri de venituri ale societitilor, cauzénd in viitor
cheltuieli mult mai mari decét orice s¢ va fi economisit;

-nu va facilita dezvoltarea si investitiile pentru ci eventualele economii vor fi
insignifiante pentru dezvoltare si investitii i, mai mult, vor fi pierdute persoane
competente care ar fi fost capabile si faciliteze dezvoltarea, prin bund administrare;

-nu se va obtine niciun efect de solidaritate prin afectarea administrdrii si
periclitarea unor societdti care angajeaza o multitudine de persoane si au un rol
important in economia locala si in prestarea unor servicii de calitate pentru cetéfeni.
Administrarea competentd a acestor societiti creste sansele de mentinere si dezvoltare
a acestora si de creare de oportunititi $i bunéstare pentru comunitate.

Nu 1n ultimul rand, precizez ¢d in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completidrile ulterioare, Remuneratia
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdgi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Din tabelul 2 — Evolutia cistigului salarial mediu brut (februarie 2024-februarie
2025), preluat de pe site-ul Institutului National de Statistica, pe care il atagez alaturat,
rezultd care este cistigul salarial mediu brut lunar pe ultimele 12 luni, anterior numirii
membrilor Consiliilor de administratie ale SC Piete, Targuri si Oboare S.A. Buziu, SC
TransBus S.A. Buziu, SC RamTermoVerde S.R.L. Buzdu si SC Urbis Serv S.R.L.
Buziu.

Raportat la SC Piete, Targuri i Oboare S.A. Buzdu, media céstigului salarial pe
ultimele 12 luni - conform obiectului de activitate - este de 7803 lei brut, ceea ce
inseamni ci indemnizatia maxima pentru fiecare membru din consiliul de administratie
poate fi de maxim 23.409 lei brut lunar, cit permite legea (7803 x 3).

Raportat la SC RamTermoVerde S.R.L. Buzau, media céstigului salarial pe
ultimele 12 luni - conform obiectului de activitate - este de 13.191 let brut, ceea ce
inseamnd ci indemnizatia maxima lunard pentru fiecare membru din consiliul de
administratie, poate fi de maxim 39.573 lei brut lunar, cit permite legea (13191 x 3).

Raportat la SC TransBus S.A. Buziu, media castigului salarial pe ultimele 12
luni - conform obiectului de activitate - este de 7748 lei brut, ceea ce inseamnd ca
indemnizatia maxima lunara pentru fiecare membru din consiliul de administratie poate
fi de maxim 23.244 lei brut lunar, cit permite legea (7748 x 3).

Raportat la SC Urbis Serv S.R.L. Buziu, media castigului salarial pe ultimele 12
luni - conform obiectului de activitate - este de 7254 lei brut, ceea ce inseamna ca
indemnizatia maxima lunari pentru fiecare membru din consiliul de administratie poate
fi de maxim 21.762 lei brut lunar, cét permite legea (7254 x 3).

Din tabelul 2 - Evolutia cAstigului salarial mediu brut (aprilie 202 1-aprilie 2022),
preluat de pe site-ul Institutului National de Statisticd, pe care il atasez aldturat, aplicabil
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anterior numirii membrilor Consiliului de administratie de la SC Compania de Apa S.A.
Buziu, media castigului salarial pe ultimele 12 luni - conform obiectului de activitate —
este de 5313 lei brut, ceea ce inseamnd céd indemnizatia maxima lunard pentru fiecare
membru din consiliul de administratie poate fi de maxim 15.939 lei brut lunar, cit
permite legea (5313 x 3).

Din cele de mai sus, rezultd cd indemnizatia maxima lunard pentru ficcare
membru in consiliul de administratie se incadreaza in plafonul maxim previzut de lege,
nici una din societitile la care Municipiul Buzau are participatii nedepasind de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Casi concluzie:

-intrucit prevederile art. 37, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, stabilesc indemnizatia maxima lunara pentru ficcare membru
in consiliul de administratie, rezulta ca stabilirea indemnizatiei maxime lunare pentru
membrii consiliului de administratie nu este atributul Consiliului Local,

-avand in vedere dispozitiile imperative ale art. 81, alin. (2) din Legea
nr.24/2000, republicatd, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare, text care prevede ca
Reglementdrile cuprinse in hotdrdrile consiliilor locale si ale consiliilor judefene,
precum si cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in dispozifiile primarilor nu pot
contraveni Constitutiei Romdniei si reglementdrilor din actele normative de nivel
superior,

rezultd ¢d propunerea initiatorilor privind plafonarea indemnizatici maxime
pentru fiecare membru in Consiliul de administratie la valoarea maxima de 900 lei brut
este nelegald, depisind competentele pe care legea le conferda Consiliului Local in acest
domeniu.

Prin art. 3 din proiectul de hotarére (art. 3 care se repetd in acest proiect),
initiatorii au propus, citez: ”O persoand poate face parte doar dintr-un singur consiliu
de administratie, in cadrul unei societdti din subordinea Consiliului Local Municipal
Buzéau”.

Potrivit prevederilor art. 33, teza I, din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, legiuitorul permite ca o persoand fizicd sd poatd exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administrafie.

Prin urmare, apreciez ca acest proiect de hotdrdre este in contradictie cu
prevederile legale, dar si in contradictie cu principiile statornicite de organizarea,
functionarea si guvernanta intreprinderilor publice, asa cum apreciez cd am demonstrat
in cele de mai sus.

Persoana responsabili
cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10942011 privind guvernanta corporativa
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU

AVIZ nr. 5 din 08.07.2025
la proiectul de hotarare privind Indemnizatia maximd a membrilor din
Consiliile de administratie din cadrul societdtilor comerciale cu capital majoritar de
stat, din subordinea Consiliului Local Municipal Buzdu

Proiectul de hotarare supus prezentei analize a fost comunicat cu adresa
inaintatd si inregistratad la Primaria Municipiului Buzau la nr. 99.430 din
26.06.2025 si are urmatoarele prevederi:

» art. 1 din proiect prevede emiterea unei hotarari a Consiliului Local
al Municipiului Buzau prin care sa se aprobe ca indemnizatia pentru fiecare
membru din consiliile de administratie sa fie in valoare maxima de 90 ron brut,
» prin art. 2 din proiect se propune ca aceasta cota de indemnizatie
sa se aplice tuturor membrilor Consililor de administratie a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat din subordinea Consiliului Local al
municipiului Buzau, si anume:
-S.C. Piete, Targuri si Oboare S.A. Buzau;
-S.C. TransBus S.A. Buzau;
-S.C. RamTermoVerde S.R.L. Buzau;
-S.C. Compania de Apa S.A. Buzau;
-S.C. Urbis Serv S.R.L. Buzau;
» la art. 3 din acest proiect, initiatorii au propus ca o persoana sa
poata face parte doar dintr-un singur consiliu de administratie, in cadrul unei
societati din subordinea Consiliului Local Municipal Buzau.

Mentionez ca acest proiect de hotarare a mai fost introdus pe ordinea de
zi a sedintelor Consiliului Local al Municipiului Buzau, sub forma proiectului de
hotarére nr. 49 din 12.03.2025 privind Indemnizatia maximé a membrilor din
Consiliile de administratie a societétilor comerciale cu capital majoritar de stat,
din subordinea Consiliului Local Buz&u, si al proiectului de hotarare nr. 133 din
11.06.2025 privind Indemnizatia maxima a membrilor din Consilile de
administratie din cadrul societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, din
subordinea Consiliului Local Municipal Buzéu, proiecte care au fost respinse in
sedintele ordinare ale Consiliului Local al Municipiului Buzau din luna martie
2025 si luna iunie 2025.

Intrucat legislatia incidenta nu a suferit nici o modificare, Tmi mentin
punctele de vedere exprimate anterior, si, analizand reglementarile proiectului
de hotarare nr. 150 din 08.07.2025, mentionez urmatoarele:



1. Modalitatea de stabilire a indemnizatiei membrilor din consilile de
administratie se face in conformitate cu dispozitile art. 37, alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura gi limitele prevazute fa alin.(2) si (4), dispozitiile alin. (2)
al acestui articol stabilind si c& Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fixd lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de 3 ori
media pe ultimele 12 Juni a castiqului salarial mediu brut funar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitdlilor din economia nationala,
comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administrafie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice gi aprobat de adunarea generald a aclionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referinfé din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunifor
desfagurate de intreprinderea publica.

in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ultericare, Adunarea generald a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numéarul de sedinfe, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

Din coroborarea prevederilor legale enumerate mai sus, rezultd c3
masura de plafonare a indemnizatiei propusa prin acest proiect de hotarare nu
este in acord cu normele care reglementeazd modul de stabilire a
remuneratiilor administratorilor, norme care se regdsesc — cum am mai
aratat - la art. 37 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, dar si in
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, Norme metodologice care aproba, la
Anexa 2, modul de stabilire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiva membrilor directoratului.

In concluzie, mecanismul de stabilire a indemnizatiei membrilor consiliilor
de administratie este riquros reglementat, nefiind apanajul exclusiv al
consilierilor locali, astfel ca, stabilirea unei sume arbitrare printr-o hotdrére
de consiliu local, ca in art. 1 din proiectul de hotarare analizat, este nelegala.




2. Potrivit primului art. 3 din proiectul de hotarare (proiectul are doua
articole numerotete cu 3), initiatorii au propus, citez: "O persoana poate face
parte doar dintr-un singur consiliu de administratie, in cadrul unei societati din
subordinea Consiliului Local Municipal Buzau”.

Mentionez ca legislatia stabileste o limita prin prevederile art. 33 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sensul c&, o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate
de membru al consiliului de administratie.

3. Al doilea art. 3 din proiectul de hotarare propune urmatoarea
reglementare: "Primarul Municipiului Buzéu, prin intermediul aparatului de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarar’”.

Din economia dispozitillor legale vizand guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, nu rezulta ca primarul si/sau aparatul sau de specialitate
au atributii in sfera de reglementare a acestui proiect de hotarare.

in concluzie:

Avand in vedere dispozitile imperative ale art. 81, alin. (2) din Legea
nr.24/2000, republicatd, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare, text care
prevede ca Reglementérile cuprinse in hotararile consiliilor locale si ale
consiliilor judetene, precum si cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in
dispozitiile primarilor nu pot contraveni Constitutiei Romaniei si reglementarilor
din actele normative de nivel superior, rezulta ca, atata timp cat propunerea
initiatorilor este in contradictie cu actul normativ ierarhic superior,
respectiv cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aceasta este nelegala.

p. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Seful Serviciului Juridic i Contencios Administrativ,
Elena-Cristina Coroian



isa
Rectangle


cCLv :
s JUDETUL BUZAU

P A PRIMAIR (4 NURNICIPIULUI BUZAU

' o -REGISTRATURA CENERALA -
26.06. 225 | OSGHSEEEAS

bi’.iu,-:_. DZGL'fJi%fNUE’?‘L

CATRE
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICILIUL BUZAU

d-lui Secretar al Consiliului Local — Pistol Eduard

Va inaintam spre analiza, dezbatere si trecerea pe ordinea de zi a
Consiliului Local al Municipiul Buzau, a propunerii de proiect de hotarare,
nindemnizatia membrilor din consilille de administratie , a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat , din subordinea Consiliului Local
Buzau”, conform procedurilor legale.

Cu respect,
Constantin lonescu

Dragulin Florin
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