ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL BUZAU

PROIECT DEHOTARARE NR. 133

M.06. 224
Privind

»Indemnizatia maxima a membrilor din consiliile de administratie , din cadrul

societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, din subordinea
Consiliului Local Municipal Buzau”

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare, prin care se propune reducerea cheltuielilor
bugetare prin stabilirea nivelului maxim pentru indemnizatiile membrilor
din consiliile de administratie; A . JGA/OLM/ 1. 06. 225

- OU 156/2024, privind masurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice , pentru fundamentarea bugetului general consolidat;

- Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat
2024 Actualizat prin: - Legea 387/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale - Legea 348/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

- Regulamentuluide organizare si functionare a Consiliului Local Municipal

Buzau;
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba indemnizatia maxima pentru fiecare membru din
consiliile de administratie ,in valoare maxima de 950 ron brut;

Art. 2 — Cota de indemnizatie se aplica tuturor membrilor consiliilor
de administratie a societatilor comerciale cu capital majoritar de stat din
subordinea consiliului local Municipal Buzau si anume:

- S.CPiete targuri si oboare;
- Trans Bus Buzau;

- RAM Termo Verde Buzau;
- Compania de Apa Buzau;

- Urbis Serv SRL Buzau;

- SCM Gloria Buzau;

Art. 3— O persoana poate face parte , doar dintr-un singur consiliu de
administratie , in cadrul unei societati din subordinea Consiliului Local

Municipal Buzau;

Art.3. Primarul municipiului Buzau , prin intermediul aparatului de
specialitate , vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari;

Art.4. Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta

hotarare va fi comunicata persoanelor, institutiilor si autoritatilor
interesate;

Initiatori,

Constantin lonescu — consilier local ADU ey

Draguliu Florin — consilier local ADU
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»Indemnizatia maxima a membrilor din consiliile de administratie , a
societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, din subordinea
Consiliului Local Buzau”

Avand in vedere:

1. OU 156/2024, privind masurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice , pentru fundamentarea bugetului general consolidat;

2. Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat
2024 Actualizat prin: - Legea 387/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, art.129, alin (2) lit.a, lit. d, art.3, lit.c si lit.d;

3. Necesitatea si dorinta de a reduce cheltuielile bugetare cu personalul din
cadrul consiliilor de administratie;

4. Necesitatea de a transfera fonduri catre dezvoltare si investitii;

5. Legea pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr.  109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

6. Solidaritatea tuturor in situatii de criza economica a Romaniei:

Consilieri locali,

Nr. Crt. Nume, Prenume Semnatura

v
45 lonescu Constantin %2(/\
"l . A -
2, Dragulin Florin %/
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU

AVIZ nr. 3 din 12.06.2025
la proiectul de hotérare privind Indemnizatia maximd a membrilor din
Consiliile de administratie din cadrul societdtilor comerciale cu capital majoritar de
stat, din subordinea Consiliului Local Municipal Buzdu

Proiectul de hotarare supus prezentei analize a fost comunicat cu adresa
inaintata si inregistrata la Primaria municipiului Buzau la nr. 84.900 din
29.05.2025 si are urmatoarele prevederi:

» art. 1 din proiect prevede emiterea unei hotarari a Consiliului Local
al municipiului Buzau prin care sa se aprobe ca indemnizatia maxima pentru
fiecare membru din consilile de administratie sa fie in valoare maxima de 950
ron brut,
» prin art. 2 din proiect se propune ca aceasta cota de indemnizatie
sa se aplice tuturor membrilor Consililor de administratie a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat din subordinea Consiliului Local al
municipiului Buzau, si anume:
-SC Piete, Targuri si Oboare S.A. Buzau;
-SC TransBus S.A. Buzau;
-SC RamTermoVerde S.R.L. Buzau;
-SC Compania de Apa S.A. Buzau;
-SC Urbis Serv S.R.L. Buzau;
-SCM Gloria Buzau.
> la art. 3 din acest proiect, initiatorii au propus ca o persoana sa
poata face parte dintr-un singur consiliu de administratie, in cadrul unei societati
din subordinea Consiliului Local Municipal Buzau.

Analizand reglementarile proiectului de hotarare, mentionez urméatoarele:

1. Modalitatea de stabilire a indemnizatiei membrilor din consiliile
de administratie se face in conformitate cu dispozitile art. 37, alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin.(2) si (4), dispozitiile alin. (2)
al acestui articol stabilind si cd Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desféasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la



nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, fuand in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum $i complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.

n conformitate cu prevederile art. 37, alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Adunarea generala a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administralie sau, dupa caz, a fiecarui membru al
consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numérul de gedinfe, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

Din coroborarea prevederilor legale enumerate mai sus, rezultd ca
masura de plafonare a indemnizatiei propusa prin acest proiect de hotarare nu
este in acord cu normele care reglementeaza modul de stabilire a remuneratiilor
administratorilor, norme care se regasesc — cum am mai aratat - la art. 37 din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dar si in Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.639/2023, Norme metodologice care aproba, la Anexa
2, modul de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari gi a
componentei variabile a remuneratiei membrilor  consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membirilor directoratului.

In concluzie, mecanismul de stabilire a indemnizatiei membrilor consiliilor
de administratie este riguros reglementat, nefiind apanajul exclusiv al
consilierilor locali, astfel cd, stabilirea unei sume arbitrare printr-o hotarére
de consiliu local, ca in art. 1 din proiectul de hotérére analizat, este nelegala.

2. Tn ceea ce priveste art. 2 din proiect, prin care se propune ca
aceastd cotd de indemnizatie s& se aplice tuturor membrilor Consiliilor de
administratie a societatilor comerciale cu capital majoritar de stat din
subordinea Consiliului Local al municipiului Buzau, am constatat ca printre
societatile enumerate este si SCM Gloria Buzadu. Conform Regulamentului de
organizare si functionare al Clubului Sportiv "Sport Club Municipal Gloria
Buzau”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzdu nr. 22
din 30.01.2010, completat si modificat prin Hotdrarea Consiliului Local al
municipiului Buzdu nr. 83 din 28.03.2024, SCM Gloria Buzau este un club
sportiv de drept public, cu personalitate juridica, de interes public local, care nu



are consiliu de administratie. In concluzie, Clubului Sportiv "Sport Club
Municipal Gloria Buzau” nu este societate comerciala.

3. Potrivit art. 3 din proiectul de hotarare (art. 3 care se repeta in
acest proiect), initiatorii au propus, citez: "O persoana poate face parte doar
dintr-un singur consiliu de administratie, in cadrul unei societati din subordinea
Consiliului Local Municipal Buzau”.

Mentionez ca legislatia stabileste o limita prin prevederile art. 33 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sensul ca, o persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate
de membru al consiliului de administratie.

in concluzie:

Avand in vedere dispozitiile imperative ale art. 81, alin. (2) din Legea
nr.24/2000, republicatd, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare, text care
prevede ca Reglementérile cuprinse in hotararile consiliilor locale si ale
consiliilor judetene, precum si cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in
dispozitiile primarilor nu pot contraveni Constitutiei Romaniei si reglementarilor
din actele normative de nivel superior, rezulta ca, atata timp céat propunerea
initiatorilor este in contradictie cu actul normativ ierarhic superior,
respectiv.cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aceasta este nelegala.

Pentru toate considerentele sus-mentionate, propunerea initiatorilor
privind plafonarea indemnizatiei maxime pentru fiecare membru in
Consiliul de administratie la valoarea maxima de 950 lei brut este nelegala,
depasind competentele pe care legea le confera Consiliului Local in acest
domeniu.

p. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Seful Serviciului Juridic si Contencios Administrativ,
Elena-Cristina Coroian

_t\.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Nr. 90.560 din 11.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind Indemnizatia maximd a membrilor din
Consiliile de administratie din cadrul societdtilor comerciale cu capital majoritar de
stat, din subordinea Consiliului Local Municipal Buzdu

Prezentul proiect de hotédrdre (comunicat cu adresa inaintatd si inregistrati la
Priméria municipiului Buzau la nr. 84.900 din 29.05.2025) are ca obiect, potrivit art. 1
din proiect, emiterea unei hotérari a Consiliului Local al municipiului Buzau prin care
sd se aprobe ca indemnizatia maximad pentru fiecare membru din consiliile de
administratie sd fie in valoare maxima de 950 ron brut.

Totodatd, potrivit art. 2 din acest proiect, s-a propus ca aceastd cotd de
indemnizatie si se aplice tuturor membrilor Consiliilor de administratie a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat din subordinea Consiliului Local al municipiului
Buziu, si anume:

-SC Piete, Targuri si Oboare S.A. Buzau;

-SC TransBus S.A. Buzau;

-SC RamTermoVerde S.R.L. Buziu;

-SC Compania de Apa S.A. Buzau,

-SC Urbis Serv S.R.L. Buzau;

-SCM Gloria Buzau.

Analizand enumerarea de mai sus, constat ¢ SCM Gloria Buziu nu este
societate comerciald; astfel, potrivit Regulamentului de organizare si functionare al
Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Gloria Buzdu”, aprobat prin Hotirérea
Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 22 din 30.01.2010, completat si modificat
prin Hotédrérea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 83 din 28.03.2024, SCM
Gloria Buzdu este un club sportiv de drept public, cu personalitate juridica, de interes
public local, care nu are consiliu de administratie.

Asadar, rdmén n discutie pe acest proiect de hotarare doar SC Piete, Térguri si
Oboare S.A. Buziu, SC TransBus S.A. Buziu, SC RamTermoVerde S.R.L. Buziu, SC
Compania de Apd S.A. Buzdu si SC Urbis Serv S.R.L. Buzau.

De-asemenea, la art. 3 din acest proiect, initiatorii au propus ca o persoand si
poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie, in cadrul unei societéti din
subordinea Consiliului Local Municipal Buzau.

Analizand punctual reglementarile proiectului de hotérare, initiatorii au propus
ca indemnizatia maxima pentru fiecare membru din consiliile de administratie ale
acestor societati sa fie in valoare maxima de 950 ron brut. Initiatorii si-au fundamentat
in drept propunerea indicand generic titlul unor acte normative.

In conformitate cu dispozitiile art. 37, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora Remunerafia membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este
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stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i limitele previzute la alin.(2)
si (4), dispozitiile alin. (2) al acestui articol stabilind si cd Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
Jformatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desflisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consilivlui de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agenfia pentru Moniforizarea §i

 Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generalii a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referin{d din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publicd.

in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Adunarea generald a actionarilor se va asigura,
la stabilivea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administrafie
sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consilivlui de supraveghere, determinatd conform
alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile
in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat.

Din coroborarea prevederilor legale enumerate mai sus, rezultd cd misura de
plafonare a indemnizatiei propusd prin acest proiect de hotdrare nu este in acord cu
normele care reglementeazi modul de stabilire a remuneratiilor administratorilor,
norme care se regisesc — cum am mai aréitat - la art. 37 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, dar si in Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023, Norme metodologice care
aprobd, la Anexa 2, modul de stabilire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari $i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului.

Asadar, pe langa faptul ci este in dezacord cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, proiectul de hotdrére este nemotivat si prin
prisma faptului ca ar fi fost obligatoriu sa fie intemeiat pe principiile enumerate la art.
14 din Anexa 2 la Hotdrirea Guvernului nr. 639/2023, articol care stabileste ca:

Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a
administratorilor sunt urmdtoarele:

a) atragerea, pdstrarea si motivarea celor mai buni administratori;

b) asigurarea sustenabilitdtii pe termen lung a profiturilor intreprinderii publice
si a activitdfii acesteia si generarea unei valori pe termen lung;

¢} recompensarea indeplinirii obiectivelor;

d) pdstrarea competitivitdfii in piafa de remunerare;

e) alinierea remuneratiei cu recomanddrile privind buna guvernanfd;

/) promovarea transparenfei privind remunerarea §i criteriile de stabilire a
acesteia;

g) pdstrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixd si componenta variabild
a remunerafiel.

Prevederile mentionate evidentiaza faptul ca legiuitorul a stabilit linii directoare
obligatorii pe baza ciirora si se stabileascd remuneratiile administratorilor. Limita
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maxima a remuneratiilor este stabilita la un nivel ridicat, tocmai pentru a sublinia, asa
cum explicit se arata si in art. 14 citat anterior, ca scopul urmdrit de legiuitor este acela
de a asigura performanta societitilor supuse guvernantei corporative. Este, asadar,
acordatid o marja de apreciere suficientd pentru a stabili, de la caz la caz, si cu dezideratul
recompensdrii performantei, dar si al responsabilitatii atrase in exercitarea mandatului,
indemnizatii competitive, care s atragéd buni profesionisti in consiliile de administratie.

Prin urmare, o limitare genericd la o suma derizorie, fara vreo conexiune cu
criteriile stabilite de normele aplicabile in acest domeniu, ar duce la incdlcarea
respectivelor norme, proiectul de hotdrare fiind nelegal si din acest punct de vedere.

Ca si concluzie, mecanismul de stabilire a indemnizatiei membrilor consiliilor
de administratic este riguros reglementatd, nefiind apanajul exclusiv al consilierilor
locali, care sa aibd posibilitatea sa stabileasca o suma arbitrara, ca in art. 1 din prezentul
proiect de hotéarare.

Totodatd, o masura limitativd precum cea propusd naste presupunerea rezonabila
cd ar duce si la imposibilitatea respectarii normelor ce stabilesc cerinfe de experientd si
competentd specificd pentru persoanele ce pot fi selectate pentru a ocupa posturi in
consiliile de administratie ale societatilor supuse guvernantei corporative.

In aceasta ordine de idei, rog si observati continutul art. 28, alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, care stipuleaza ca “Membrii
consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare si experienfd in domeniul
stiinfelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani”.

Or, apare riscul ca persoane cu astfel de calificari si experientd sd nu opteze
pentru ocuparea pozitiilor din consiliile de administratie, dacd nu primesc o remuneratie
corectd. Nu trebuie neglijatd raspunderea pe care o au aceste persoane in deciziile pe
care le iau in cadrul consiliului de administratie, care trebuie si ea recompensatd ca
atare. Prin urmare, luarea unei asemenea masuri, precum cea propusa prin acest proiect
de hotdrare, creeaza riscul de a duce, inevitabil, si la imposibilitatea respectarii
criteriilor legale obligatorii de pregéatire si experientd a membrilor consiliilor de
administratie.

Ca o parantezd, conform principiilor de drept contractual, un contract de mandat
valid incheiat de membrii consiliului de administratie nu poate fi modificat unilateral,
nici mécar prin vointa Consiliului Local, deoarece ar contraveni principiului pastrarii
fortei obligatorii a contractelor, orice modificare necesitand acordul ambelor pérti
implicate in contract.

Propunerea initiatorilor nu este fundamentata judicios, ideile prezentate sumar in
motivarea acesteia fiind generale si neinsotite de o analizd a impactului masurilor.

Desigur, in principiu, reducerea cheltuielilor, prioritizarea dezvoltarii si a
investitiilor si solidaritatea, aspecte care au fost reliefate in referatul de aprobare al
initiatorilor, sunt mereu de dorit, insd, plafonarea indemnizatiilor membrilor consiliilor
de administratie la 950 ron brut nu va avea niciunul din aceste efecte, ci, din contra:

-va obtine o economie insesizabild, cu riscul deprofesionalizirii conducerii
societdtilor, ce va duce la pierderi si scdderi de venituri ale societatilor, cauzénd in viitor
cheltuieli mult mai mari decét orice se va fi economisit;

-nu va facilita dezvoltarea si investitiile pentru ca eventualele economii vor fi
insignifiante pentru dezvoltare si investitii si, mai mult, vor fi pierdute persoane
competente care ar fi fost capabile sa faciliteze dezvoltarea, prin buna administrare;

-nu se va obtine niciun efect de solidaritate prin afectarea administrarii $i
periclitarea unor societdti care angajeazd o multitudine de persoane si au un rol
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important in economia locald si In prestarea unor servicii de calitate pentru cetiteni.
Administrarea competentd a acestor societdfi creste sansele de mentinere si dezvoltare
a acestora si de creare de oportunititi si bunéstare pentru comunitate.

Nu 1n ultimul rind, precizez ci in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Remuneratia
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Din tabelul 2 — Evolutia cistigului salarial mediu brut (februarie 2024-februarie
2025), preluat de pe site-ul Institutului National de Statistica, pe care il atasez alaturat,
rezultd care este cstigul salarial mediu brut lunar pe ultimele 12 luni, anterior numirii
membrilor Consiliilor de administratie ale SC Piete, Téarguri si Oboare S.A. Buzau, SC
TransBus S.A. Buzdu, SC RamTermoVerde S.R.L. Buziu si SC Urbis Serv S.R.L.
Buzau.

Raportat la SC Piete, Targuri si Oboare S.A. Buziu, media céstigului salarial pe
ultimele 12 luni - conform obiectului de activitate - este de 7803 lei brut, ceea ce
inseamnd cd indemnizatia maximd pentru fiecare membru din consiliul de administratie
poate fi de maxim 23.409 lei brut lunar, cét permite legea (7803 x 3).

Raportat la SC RamTermoVerde S.R.I.. Buziu, media céstigului salarial pe
ultimele 12 luni - conform obiectului de activitate - este de 13.191 lei brut, ceea ce
Inscamnd ci indemnizatia maximi lunard pentru fiecare membru din consiliul de
administratie, poate fi de maxim 39.573 lei brut lunar, cét permite legea (13191 x 3).

Raportat la SC TransBus S.A. Buziu, media céstigului salarial pe ultimele 12
luni - conform obiectului de activitate - este de 7748 lei brut, ceea ce inseamna ca
indemnizatia maxima lunaré pentru fiecare membru din consiliul de administratie poate
fi de maxim 23.244 lei brut lunar, cit permite legea (7748 x 3).

Raportat Ia SC Urbis Serv S.R.L. Buzdu, media céstigului salarial pe ultimele 12
luni - conform obiectului de activitate - este de 7254 lei brut, ceea ce insecamnd ci
indemnizatia maxima lunard pentru fiecare membru din consiliul de administratie poate
fi de maxim 21.762 lei brut lunar, cit permite legea (7254 x 3).

Din tabelul 2 — Evolutia castigului salarial mediu brut (aprilie 2021-aprilie 2022),
preluat de pe site-ul Institutului National de Statistica, pe care 1l atasez alaturat, aplicabil
anterior numirii membrilor Consiliului de administratie de la SC Compania de Apd S.A.
Buzau, media céstigului salarial pe ultimele 12 luni - conform obiectului de activitate —
este de 5313 lei brut, ceea ce inseamnd cd indemnizatia maxima lunard pentru fiecare
membru din consiliul de administratic poate fi de maxim 15.939 lei brut lunar, cét
permite legea (5313 x 3).

Din cele de mai sus, rezultd cd indemnizafia maxim# lunard pentru fiecare
membru in consiliul de administratie se incadreaza in platonul maxim prevazut de lege,
nici una din societétile la care Municipiul Buzau are participatii nedepésind de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
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desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Ca si concluzie:

-intrucat prevederile art. 37, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, stabilesc indemnizatia maxima lunard pentru fiecare membru
in consiliul de administratie, rezulta ca stabilirea indemnizatiei maxime lunare pentru
membrii consiliului de administratie nu este atributul Consiliului Local,

-avind in vedere dispozitiile imperative ale art. 81, alin. (2) din Legea
nr.24/2000, republicata, privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificirile si completdrile ulterioare, text care prevede ca
Reglementdrile cuprinse in hotdrdrile consiliilor locale §i ale consiliilor judefene,
precum si cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in dispozitiile primarilor nu pot
contraveni Constitufiei Romdniei si reglementdrilor din actele normative de nivel
Superior,

rezultd ca propunerea initiatorilor privind plafonarea indemnizatiei maxime
pentru fiecare membru in Consiliul de administratie la valoarea maxima de 950 lei brut
este nelegald, depasind competentele pe care legea le conferd Consiliului Local in acest
domeniu.

Prin art. 3 din proiectul de hotdrdre (art. 3 care se repetd in acest proiect),
initiatorii au propus, citez: “O persoand poate face parte doar dintr-un singur consiliu
de administratie, in cadrul unei societati din subordinea Consiliului Local Municipal
Buziau”.

Potrivit prevederilor art. 33, teza I, din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare, legiuitorul permite ca o persoand fizicd si poatd exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administrafie.

Prin urmare, apreciez cii acest proiect de hotdrare este in contradictic cu
prevederile legale, dar si in contradictie cu principiile statornicite de organizarea,
functionarea si guvernanta intreprinderilor publice, asa cum apreciez cd am demonstrat
in cele de mai sus.

Persoana responsabili
cu Ordonanta de urgentd a Guvernului pf. 109/2011 privind guvernanta corporativa

Q Maria — W&%% i
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Tabel 2. Evolutia castigului salarial mediu brut (februarie 2024 — februarie 2025) lei/salariat

Cod | Febr. | Mart. | Apr. Mai lun. lul. Aug. | Sept. | Oct. Nov. | Dec. lan. Febr. A
o | Mare | Apr. | Mai [ Jun. | lu. | Aug. [Sept | Oct T Nov. ] _ Medie 12[
Rev.2 2024 2025 luni
Transport si depozitare 49-53 8011 8128| 8334| 8415 8313 8767| 8484| 8e00| 8542 8846 9191| 8886/ 8681
Transporturi terestre si transporturi prin conducte 49 7235 7351| 7578| 7651| 7604| 7763| 7815| 7787] 7755| 7737| 8088| 8009 7833 ﬂﬂhm_._.m\yzmwcm[_
Transporturi pe apa 50 10568) 9984 9910| 9250/ 9087| 9395 ©584| 9208| 8981| 8933 9384| 8205 8481
Transporturi aeriene 51 14577) 14236| 14565| 14473| 15019| 17716| 15802| 15638| 16031| 15701| 16318 17308| 16445
Depozitare si activitati auxiliare pentru transport 52 10720] 10859| 11072| 11348| 11077| 12118| 11004| 11529| 11235| 12408| 12816| 11756| 11476
Activitati de posta si de curier 53 5572| 5768| 5884| 5735 5631| 6058| 5931 5974| 6185 6365 6491 6515 6374
Hoteluri gi restaurante 55-56 4744 4916| 4834| 4905| 5030 5210 5300 5268| 5246| 5258 5459 5449| 5328
|Informatii si comunicatii 58-63 | 15814| 17940| 16566| 15792| 16968| 16413| 15876| 16453| 16371| 17347| 17372| 17233 17259
Activitati de editare 58 14937| 17146| 15295| 14542| 18858| 15375| 14966| 15419 15717 15697| 16727 16967 16279
Activitall de productie cinematografica, video si de programe de televiziune;
inregistrari audio si activitati de editare muzicala; activitati de difuzare si transmitere
de programe 59-60 9910 10468| 9442 9798| 10279| 9953| 10220| 10305 10535| 10290 11426| 10946| 10852
Telecomunicatii 61 10004/ 12032 10824| 10708| 11401| 10995| 10733| 11171| 10997 11391| 11969| 11939| 11751
Activitati de servicii in tehnologia informatiei; activitati de servicii informatice 62-63 | 18230| 20522| 19169| 18123| 18682 18806| 18064| 18767| 18573 20113| 19605 19338 19579
Intermedieri financiare si asigurari 64-66 | 13055| 15934| 16171| 14774| 14107| 14524| 13695| 12853| 13201| 14121| 17011| 13900 15746
Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de
pensii 64 13092| 16210| 16857| 15635| 14809| 15233| 14065| 13231| 13572| 14620{ 18093| 14115 15765
Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asigurari sociale) 65 14630| 19968| 17427| 13615| 13980| 14318 14392| 13932| 14225| 14271| 15993| 14608 16084
Activital auxiliare pentru intermedien inanciare, acivitall ge asigurare si fondurn de
pensii 66 11227) 9948| o824 9513 9052| 9486| 10292| 9049| o475 10323| 10126| 11713| 15298
PIETE
7803 TIRGURI Sl

Tranzactii imobiliare 68 7649 go77| 7793| 7572 7581| 7594| 7594 7807 76351 7981 9057| 7290 7852 OBOARE
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 69-75 | 10529] 11921| 11471| 10962| 10878 11213| 11112| 11062] 11214] 11381 12373] 11231 11980

din care: Cercetare-dezvoltare 72 10822| 11364] 11872| 11300| 11446] 11604] 11937| 11772] 12016 12258 13083 11852| 1231 8
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 77-82 6335| 6742 6656| 6618 6677| 6808 6783| 6760 6799] 6944 7264| 7241 7133
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public*) 84 11101] 11266| 11389 11415| 11853 11855| 11725 11995] 12088| 12060 12210] 12131 12219
Invatamant 85 9272| 9682| 9526 10189| 9843| 9438 9367| 9800| 10097| 10254| 9982] 10030 9924
Sanatate si asistenta sociala 86-88 7897) 8437| 8422| 8528 8903| 8903| 9031| 8998 8930] 8922| 9024] 9165| 8985
Activitati de spectacole, culturale si recreative 90-93 6689| 6998| 6898| 6890 7154 7148| 7033| 7132 7174 7271 7533| 7590/ 7379
Alte activitati de servicii 94-96 5509| 5647| 5829| 5639| 5834| 6081| 6029 6191 6215| 6252| 6697| 6352 6359]

7 exclusiv fortele armate i asimilati



Tabel 2. Evolutia cagtigului salarial mediu brut {(februarie 2024 - februarie 2025)

lei/salariat
Cod | Febr. _ Mart, _ Apr. _ Mai _ fun. _ Iud, _ Aug. _ Sept. _ Cct. _ Nov. _ Dec. | fan. _ Febr. | Madie 12
CAEN . S.C.
Rev.2 | 2024 2025 luni
TOTAL ECONOMIE 7990| 8502 8532] 8355| 8480] 8580 8443] 8553 8612f 8825] $251] 8910 8932
Agriculturd, silviculturd si pescuit 01-03 6093 6145; 6269 6199] 6407| 6456| 6426] 6476{ 6506] 6539 6900 6988 7088
Agriculturd, vanitoare si servicii anexe o1 57711 5818] 5863| 5891 6121] 6126] 6125] 6182| 6174] 6238 6421] 6664| 6735
Silvicultura si exploatare forestiera; pescuit $i acvaculturd 02-03 7113|  7188| 7570 7191| 7309| 7506 7300| 7408| 7561| 7502] B8440] B8054; 8238
|Industrie total 05-39 7230] 77021 7993| T7610| 7810| 7953| 7v4v| T928| 7O07| 8282 8724 8288] 3224
|industria extractiva 05-09 | 10174 10671] 12902] 11324| 11546| 11901} 11705 12444| 11687 11669] 13009| 11702 11220
Extractia carbunelui superior i inferior 05 10413 10780 13484| 12397| 12527 12503] 12324 12222 12912} 12792{ 12770 12991] 12161
Extraclia petrolului brut si a gazelor naturale 06 13801| 14423] 19586| 15834| 16208| 17619| 17359 19630| 16440] 15978| 20085| 16202| 15071
Extractia minereurilor metalifere 07 7956| 7518| 8241| 8528 8588] 8613| 8756] 8054| 8860| 9790] O545| 9600[ 8637
Alte activitdti extractive 08 8272| 6408] 6941] 6735[ 6960] 6704] ©818| 6825 70101 6912] 7346] 6988) 7372
Activitili de servicii anexe extractiei 09 12890 14645 15603| 13590; 13839| 14618| 13828| 14890f 13884 14581| 15123 13835] 13161
Industria prelucritoare 10-33 6973| 7475 +7V634| T256] 7489 7591 7390| V567] 7T571| 7998| 8241 7937] 7950
Industria alimentard 10 5478| 5802| 5677} 5685] 5701y 5730] B5812] 5810] 5858| 59201 6221 6728{ 6610
Fabricarea bauturilor 11 8563] 10623| 9029] 8805] 9061] 9124| 9258] 9075! B948] 8997] 9668] 9752 9856
Fabricarea produselor din tutun 12 15743] 21124} 14510| 13101| 13008[ 13972 14375 13723] 14302| 15257| 15866] 13643 18203
Fabricarea produselor textile 13 5393 5722} 5782 5615( 5885] 6158| 5820] 5879| 5959| 6098 6604] 6181 G215
Fabricarea articolelor de Imbraciminte 14 4446| 4523] 4540| 45451 4574] 4975] 4863] 4918] 5007| 4980] 5105 5359 5439
Tabacirea i finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj i marochinarie,
fhamagamentelor si incaltimintei; prepararea i vopsirea bidnurilor 15 5179] 5320] 5257] 5412| 5322| 5660 5376] 5666] 5780 6073] 6088) 5885] 6065
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn $i plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale implefite 16 5395] 55811 65557| 5623] 5721| 5573] 5845 5920| 5889 5867] 6261 6107 6050
[Fabricarea hartiei $i a produselor din hartie 17 7222 7561] 7535( 7532 V639] 7633} 7611] 7662] 7734] 8291 B346( 38075] 8024
Tiparire si reproducerea pe suporturi a inregistrarilor 18 6141] 6374] 6495| 6862| 868987 6964| 6902 7245| 7151 77611 8652 6920 7183
Fabricarea produselor de cocserie 5i a produselor obtinute din prelucrarea {ifeiului 18 159151 17144] 19109] 18125] 17632| 22118| 16822] 19018 15979] 15839 19593| 18427| 16924
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 20 8437 9345 9011| 8924| 9517 9104] 8870] 9179 8987| 10007| 10246] 8533[ 8317
Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 21 10125] 10533] 10344] ©862| 10875; 98221 9643] 9964 10369] 10310] 11806| 10108| 11034
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 22 7476| 7788| 8615 7805F B8183] 7949| 7779| 7881} 7950{ 8632] 8454| 8462] 8251
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 23 7452] 8832| 8278 7661] 7927 7881) 7781| 7680} 7767 7836] 8752| 8648] 9343
Industria metalurgici 24 8450 8847| 9243] 9049] 9012{ 09287] 6239 9823| 8969| 9169| 10767 10657] 8270
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv magini, utilaje si
instalatii 25 7216} 7500] 783B| 7428| 7522| 7765 7453} 76321 7816] 8075 8588)] 7938 8105
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice §i optice 26 9020] 8735| 8984| 9310 9728] 9245| 90v2] 9212) 10315| 10098| 10729] 9105 10218
Fabricarea echipamentelor electrice 27 7152] 7458] 7623] 7284] 7590| 7v28| 7422| 7532 V690l 8446 8333] 80Q44| 7865
Fabricarea de magini, utilaje gi echipamente n.c.a 28 8422 95761 9111 9128 9672 9213} 9018] 8950| 9212| 10533] 9561 9689) 9519
JEabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor i semiremorcilor 29 82761 9190| 10148] 8704] 9213] 9425] 8984 9519] 8995] 10250 10080f 95318] 92380
|Fabricarea altor mijloace de transport 3¢ 8476] 8816] 9233| 8427 8930 9612 8778] 9215 0284| 9540| 10748] 0338 9228
Fabricarea de mobild 31 5168] 5270| 5398| 5399 54687 5762) 5705| 5796| 5H969] B8179] 6043 6275 6220
Alte activitali industriale n.c.a. 32 B065] 6090 B6326{ 6221 6205] 6462 6253| 6465] 6606 6933] 6790 6796 6660
Repararea, intrefinerea gi instalarea masinilor i echipamentelor 33 8000] 8363 9O044| 8445F 8391| 8784| 8542] 8821} 8776 8785] 9288| 8590; 8887
RAM
Productia si furnizarea de energie electrici si termica, gaze, apa calda si aer 13191 TERMO
conditionat 35 | 11421| 14552| 13391| 12942] 12585| 13361| 12869 13028 t2958| 12962 16091| 13788} 12768 VERDE
Distributia apei; salubritate gestionarea degeuritor, activitati de decontaminare
36-39 6499 6820] 6868 6954; 7072| 7219 7074{ 7T054| 7120 7307] 7932 7V499] 7338
Captarea, tratarea gi distributia apei 36 7168| 7721 7721| 7669] 7822| 8008| 7v52| TV784| 7812 7968| 6876F 8061 8059
Colectarea si epurarea apelor uzate 37 6731 7270{ 7439] 7347| 7387| 7499F 7303| 7154| 7244 7514 8428 7T774] 7756
Colectarea, tratarea sl eliminarea degeurilor, acuviiay de recuperare a maternialelor
|reciclabile; activitati si servicii de decontaminare 38-39 5975 s091| s156] 6367 6471 6595 6540| 6500 gs50gf ©6786] 7155] 7048| 6744
URBIS
Constructii 4143 | 6795| egso0| 7225 6968| 6992 71s9] 7070| 7124| 7253| 7254] 7735 7530| 7766 7254| SERV SRL
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor gi
motocicletelor 4547 7207| 7574 7669 7400| 7351| 7663] 7529 7518| 7662] 7789 B8620[ 7930| 7989




Tabel 2. Evolutia castigului salarial mediu brut (aprilie 2021 — aprilie 2022) leifsalariat

Cod | Apr. | Mai | lun. | lul. | Aug. | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Jan. | Febr. | Mart. | Apr.

l CAEN 2021 2022

TOTAL ECONOMIE 5804| 5695| 5779] 5780] 5688] 5732] 5773] 5944] 6327] 6031] 6059 6401| 6443
Agriculturd, silvicultura si pescuit 01-03 4557| 4438] 4447 4639| 4629 4603| 4594]| 5040] 5314| 4747| 4747] 4860| 5018
Agriculturd, vandtoare si servicii anexe 01 4170| 4135 4138| 4346| 4334| 4321| 4353| 4417] 4502 4389 4390 4531 4652
Silviculturd si exploatare forestiera; pescuit gi acvacultura 02-03 5731| 5354 5382 5534| 5530| 5464| 5325 6910] 7762 5841| 5820 5839 6102
Industrie total 05-39 5326 5177 5321 5344| 5180| 5187| 5187 5482| 5954| 5454| 5442 5798| 5957
Industria extractiva 05-09 7838| 8441 7880| 8281) 8294| 8571| 7692| 7840[10027| 7684 7494 8212 9178
Extractia carbunelui superior si inferior 05 6783] 7503| 6693| 7664 6514| 6407| 6468] 6654 8210] 6912 6908| 7400| o827
Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 06 11323| 12939| 11756| 12141] 12479| 13964] 10952] 11160 15956 10714| 10137| 11555| 12287
Extractia minereurilor metalifere 07 6430] 6000| 5975 6367| 6847 6785] 6350| 6930 7425| 6897| 6388| 7190| 6829
Alte activitdti extractive 08 4603] 4314| 4371| 4528| 4779 4494] 4641| 4634| 5676| 4399| 4476| 4680 5013
Activitati de servicii anexe extractiei 09 9895] 10507| 10203 10296| 10776| 10952] 10153] 10341 11645] 10185| 10130 11004| 12123
Industria prelucratoare 10-33 5086 4911 5091| 5090| 4926 4945| 4972| 5318 5622| 5241 5276 5624| 5678
Industria alimentara 10 3987] 3866| 3990 3978| 3955 3969 4024] 4094| 4322| 4159 4210| 4421| 4471
Fabricarea bauturilor 11 6011 5804 6030] 6176| 6123| 6146] 6040] 6059] 6634] 6289 6179] 7571| 6748
Fabricarea produselor din tutun 12 9328| 8796| 9685 9072 8879 9147 9787| 10757|10886] 9133| 11970| 15403| 10303
Fabricarea produselor textile 13 3943| 3921] 4109 4154| 3916| 4015] 4062| 4286] 4553 4298 4280| 4571 4412
Fabricarea articolelor de imbricaminte 14 3099 3130] 3293| 3300] 3207| 3288] 3300] 3361] 3503| 3438 3435 3541| 3517
Tabéacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnagamentelor si incal{dmintei; prepararea si vopsirea blanurilor 15 3704| 3744| 3815| 3890| 3690| 3806| 3822| 4054| 4066/ 4003 4100 4301 4161
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite 16 3746| 3829| 4112] 3851| 3798| 3941| 3849| 3959| 4226/ 4118 4082 4326| 4226
Fabricarea hartiei si a produselor din hartie i 5071| 4963| 5147| 5172| 4989| 5078| 5137| 5467 5849] 5135 5151 5487| 5649
Tipérire si reproducerea pe suporturi a inregistrarilor 18 4880| 4835| 5170| 4764| 4834| 5227 4841] 5190| 6369 4900 4958| 5040 5418
Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului 19 11827) 11353| 12819| 11707| 11620] 13339] 11618| 12019]17873| 12130| 11713| 13784| 13993
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 20 6001| 5536| 5784] 6155| 5515 5579| 5798] 5829 6431| 6205| 6413| 6899 6693
Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 21 6861| 6382 7172| 6277| 6485 6543| 6448| 6608 7556| 6969 7724 7690| 7388
Fabricarea produselor din cauciuc i mase plastice 22 5478| 5461| 5606| 5525 5316| 5375 5442] 5818 6110 5658 5748 5962| 6306
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 23 5630| 5240 5288| 5262 5192 5176] 5167| 5306 5972 5431 5333| 6182 6008
Industria metalurgica 24 6701 6313| 6137| 6247| 6557| 6295] 6821] 6247| 8085 6367| 6523| 6855| 7391
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii 25 5204| 4988| 5178 5209| 5088| 5102| 5175| 5315| 5778| 5400 5342| 5638 5808
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 26 6038| 6189 6886] 6173| 5965 6246] 6475] 6800 7269] 6200] 6636 6664 6598
Fabricarea echipamentelor electrice 27 5267 5051 5184| 5174| 4979| 5080 5171 5740| 5809| 5676| 5490 5794 5856
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a 28 6417] 6256| ©953| 6350 6209| 6328] 6405] 7504] 6858| 6589| 6605| 7319| 7059
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 29 6321 5805| 5843| 6156| 5813| 5549| 5451 6511 B6567| 6256| 6265 6672 7118
Fabricarea altor mijloace de transport 30 6560| 6378| 6510f 7031| 6262| 6337| 6309] 6731| 7747 6492| 6412| 7093| 6949
Fabricarea de mobila 31 3767| 3780| 3860| 3924| 3830 3918| 3974| 4130] 4255| 4052 4083| 4188| 4148
Alte activitati industriale n.c.a. 32 3882 3901 4086| 4059| 3856| 4024 4072 4179] 4403| 4394 4293 4473| 4443
Repararea, intrefinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 33 5179| 5107 5240| 5381 5383 5328 5228] 5275| 5651| 5415| 5500| 5774| 5951
Productia si furnizarea de energie electrica si termic3, gaze, apa calda si aer
conditionat 35 9104| 8489 8754| 9045| 8702| B8248| 8437| 8238/10380| 8890| 8265/ 8650| 10410
Distributia apei; salubritate gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare

36-39 | 4655 4664) 4687| 4681| 4582| 4592| 4613| 4705| 5254| 4855| 4783| 00| 5128/ MEDIE 12 LUNI
Captarea, tratarea si distributia apei 36 5184| 5149 5170| 5287| 5100 5087| 5074| 5187 5955 5226| 5185| s5738| 5605 531 w_
Colectarea si epurarea apelor uzate 37 5395| 5275| 5210f 5179| 5120| 5053| 5070 5175| 6130 5302| 5177 5610 5742 COMPANIA
Colectarea, tratarea si eliminarea degeurilor; activita{i de recuperare a materialelor
reciclabile; activitati si servicii de decontaminare 38-39 4146| 4206) 4245 4157 4120| 4155| 4203| 4278| 4599| 4508| 4426 4515 4ss2|DE APA
Constructii 41-43 4395| 4331 4393 4428| 4441| 4461| 4440 4517| 4794| 4504] 4560 4719 4772
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor| 45-47 5028| 4927 5037| 5034| 4973| 5018| 5000{ 5115| 5649| 5282| 5423 5742 5771
Transport si depozitare 49-53 S404) 5407| 5372 5555| 5446| 5475| 5503| 5610| 5985] 5672] 5508] 5705/ 5999
Transporturi terestre si transporturi prin conducte 49 5060| 5140| 5047 5080| 5082| 5072[ 5033 5046| 5292| 5158 5103 5264 5452
Transporturi pe apa 50 6003] 5902| 5780| 5864 6099 5896 6040] 6263] 7289 5745| 6023] 6118 6741




Tabe! 2. Evolufia castigului salarial mediu brut (aprilie 2021 — aprilie 2022)

leifsalariat
Cod | Apr. | Mai fun. | ful. | Aug. | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | fan. | Febr. | Mart. | Apr.
CAEN 2021 2022

Transporturi aeriene 51 7459{ 7781} 8908| 10007| 10341| 10238| 10188] 9941[10358] 9984| 94386| 9793| 10778
Depozitare si activitéti auxiliare pentru transport 52 7003| 6885| 6883] 74601 6980f 7162 7322] 7621| 8312| 7519] 7005 7241| 7822
Activitali de postd si de curier 53 4128| 4001] 4036] 4209{ 4073| 4058] 4141] 4345] 4605{ 4381] 4342 4525] 4644
Hoteluri gi restaurante 55-56 2950f 3050 3184 3175| 3255] 3200| 3159| 3103| 3186| 3398| 3349} 3438] 3511
Informatii i comunicatii 58-63 | 11412| 10730| 11481 11390) 11101 11276] 11321{ 11834| 12339} 12254 12328; 13591] 13265
Activititi de editare 58 9356| 9270| 11148| 9688| 9473| 9587110078| 10136| 10730} 11878] 12100f 14028| 12694
Activitati de productie cinematograficd, video gi de programe de televiziune;
inregistrari audio §i activititi de editare muzicala; activitati de difuzare si transmitere
de programe 59-60 6706 6827) 6893| 6774| 6784| 6B78| 6867 7204| 8125| 6806| 7589] 7285 7178
Telecomunicatii 61 8497 7157| 8242 7788| 7803| 7558| 7620| 7490} 9037] 8490| 7783| 8796 9380
Activitali de servicii in tehnologia informatiei; activititi de servicii informatice 62-63 | 13726| 12974| 13360[ 13787 13280| 13586] 13451| 14309| 14392] 14145| 14358| 15737| 15382
Intermedieri financiare si asigurari 64-66 | 11959] 9536| 9720| 10474} 9820 9221| 9269 9703112170 9835 9844| 11883 12619
Intermedieri financiare, tu exceptia activitdfilor de asiguréri i ale fondurilor de pensii| 64 12454] 9815| 9935| 10921] 10201 9423] 9507| 10041|12910f 10044] 10088] 11705/ 13103
Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asiguriri sociale) 65 119231 9968| 10416| 10333] 9741] 9889) 10010] 10073] 11281] 10615[ 10353 16174} 13110
Activititi auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare si fonduri de
pensii 66 7525| 6452 6913| 6636] 6562| 6629 6430| 6475| 7097) 74401 7370; 8733| 8247
Tranzactii imobiliare 68 49561 4878 4702| 5028| 4707| 4784| 4747F 4859| S5445| 5086| 5485 5534| 5831
Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 69-75 7742] 7739] 7601| 7746 7678| 7667| 7776| 7913| 8979] BOOS| 8369| 9400) 8783

din care; Cercetare-dezvoltare 72 8353 8142] 81489 8284] 8205| 8169 8443| 8743| 9548| 8422| 8479| 9138 9035
Activititi de servicii administrative gi activititi de servicii suport 77-82 4516] 4475] 4519] 4528| 4516] 4533| 4600 47561 5083| 4760| 4743| 5060{ 5103
Administratie publicd si apérare; asigurdri sociale din sistemul public*) 84 8566| 8591| 8605/ 8590] 8548; 8583 8566] 8636| 8695| 8730[ 8760| B8936) 8960
Invatamant 85 5824] 6138| 6168| 5783| 5679] 6097 6252] 6306] 6243| 6436 6469 6663 6452
Sinétate gi asistentd sociald 86-88 7083| 7033| 6892] 6815 6782] 6810f 7055| 7066| 7063] 7172[ 7137 7180 7185
Activititi de spectacole, culturale si recreative 90-93 5086; 5158] 5241; 5191| 5284| 5262| 5278| 5272 5487 5402] 65343| 5565 5672
Alte activitati de servicii 94-96 3870| 3772] 3879| 3900 3880 38891 3803 3947 4212 4207| 4335] 4496 4639

" exclusiv forfele armate gi asimilati




