Nr. 173422/30.05.2024

privind veniturile salariale ale personalului plétit din fonduri publice din cadrul Primariei lﬂlllllclpll\llliI Buz i i \ b
in conformitate cu prevederile art. 33, alin. (1) din Legea- cadrunr, 153/2017 privind salarizarea personalului pl{itl,t din fi ndun pul ce

LISTA

cu modificarile g completirile ulterioare
-
S N
F " - E E 3 @ Sala.n.ul de bazit Majorare cu 30% a indémiiiznifilor lunare pentru
unclia g| §.§ | £ |g 5| stabilitconform - . T ete e
Nr.ert, g £& | 2 \F E|are 36 alin.3), impizmentare p pene
&} E E g 2| lit. e) din Legen?
de cenducere de executie z i 13372017 (i) [ Boaa de Cotn < Valoare brutd
calcul | nrocentuali
1 |Primar 21.735] 21.735 50 10.868
2 |Vieeprimar 19320 19.320 50 9.660
IL. FUNCTII PUBLICE
— v
g 5| &
= = ’§ Salariul de bazi Majorare cu 10% a saloriului de bazi lunar pentzu
Functia a ‘g ,‘é S stabilit conform | pxercitaren activitiifii de control financiar preventiv conform
N et Al & | E1 3 |are3san @), art, 15 din Legen nr, 153/2017
ol - 2 [ £ | itc)din Legea
3 £ % nr. 153/2017
de conducere de exccufie © <& Baza de Cota < Valoaren hruti
caknl |procentuald
3 [Secretarul general al municipiului B 17.472
4 |Director executiv | 5 15.960
5 |Director executiv | S 15.960) 15960 10 1.596
6 |Director executiv adjunct S 15885} 15853 10 1.585
7 |Ashitect gef S 17.472
8 [Sefserviciu S 14.700] 14.700 10 1470
9 |Sef serviciu 8 14.700
10 Auditor 1 ] Superior | 8§ 5 9.886
11 Consilier 1 | Superior | § 5 7.820
12 Consilier 1 | Superor| § ] 7.820 7.320 10 782
13 Consilier achizitii publice 1| Superior| § § 5 7.820
14 Inspector 1 | Superior [ S 3 7.820 7.820 10 782
15 Inspector I | Superior [ S 3 7.820
16 Consilier juridic 1| Superior | S| 5 7.820
17 Palitist local 1 | Superior | 8 3 7.820
18 Expert 1 | Superior | 8 3 7.820
19 Consilier 1 | Superior{ § 4 7.629
20 Consilier achizitii publice 1 | Superior | 8 4 7.629
21 Inspector 1 | Superior| 8 4 7.629
22 Politist local 1 | Superior| § 4 7.629
23 Consilier achizifii publice 1| Superios| 8 3 7.443
24 Inspector 1| Supenor| 8 3 7.443 7443 10 744]
25 Consilier 1 | Superior [ S 3 7.443
26 Politist local 1 | Superior [ § 3 7.443
27 Inspector E | Principal [ S 5 6573
28 Politist local I | Principal [ S 35 6.573
29 Politist local I | Principal | S | 4 6414
30 Consilier juridic I | Principal| S 3 6.258
11 Consilier juridie I [ Principal [ S 2 5.960
32 Inspector I | Principal | § 2 5.960
13 Politist local I { Principal| S 3 6.258
34 Inspector I_] Principat| S 2 5.960
35 Politist local I ] Principal | § 2 3.676
35 Inspector [ | Asistent [ § 3 5.132
37 Inspector [ | Asistent [ § 5 5.292
38 Politist local [ ] Asistent | § 5 5.392
30 Consilier juridic L | Asistent [ S 1 4.655
40 Politist local L} Asistent [ § | 4 5.260
41 Inspector I} Asisient [ § | 4 5.260
42 Referent 10| Superior | M | 5 4.981
43 Politist local IO | Superor | M | 5 4.981
44 Politist local IO | Supedor | M | 4 4.859
45 Referent I | Superior | M | 4 4.855
L FUNCTI CONTRACTUALE
' = & | Satariul de bard
Functia | B E B 8|2 g stabilit conform
Nr. o, 2 3% B8 F 5| art, 38, alin. (3),
Ol % [2 2T B it din Logen
de conducere de executie a O | nr. 153/2017 (lei)
46 | Sef servieiu 8 12.600
47 Consilier 1A K] 5 £.599
48 Consilier 1A 8 4 6.439
49 Consilier 1A E] 3 6.281
50 Consilier 1A S| 2z 5.982
- Inspector de specialitate IA S 5 6.59%
52 Inspector de specialitate IA 5] 4 6.43%
53 Inspector de specialitate I 3 5 4916
54 Inspector de specialitate S| 4 4.796
55 Inspector de specialitate I 5] 3 4.679
56 Inspector de specialitate II s 5 4.707
57 Inspector de specialitate IT 5| 4 4.592
58 Inspector de specialitate IT S 3 4.480




b

59 Inspector de specialitate 1T S 2 4267
60 Expert § 3 4.689
61 Referent IA M 5 4,856
62 Referent IA 1/2 nerma M 5 2.428
63 Referent [A M| 4 4.738
64 Referent I M| 5 4.704
63 Referent T M| 4 4.590
66 Referent 1 M| 2 4.264
&7 Referent II M| 4 4313
68 Referent I M| 3 4.207
69 Referent 11 M| 2 4.007
70 Muncitor calificat | M/G| 5 4.688
71 Sofer 1 M/G] 5 4.833
72 Sofer 1 M/G| 4 4.715
73 Ingrijitor 1 MIG| 5 4.420
7 Tngrijitor 1 M/G| 4 4313
75 Agent Pazi MIG| 5 4.420
IV. PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CAPRUL DISPENSARELOR DE MEDMCINA SCOLARA
]
5:3 - K - % Salariu! de bazi
. E 'E -f_-“._ E & [ stabilit l:u-nl'urm Spor pentru conditii vitimitoare 15% conf. art. 7, alin, (1},
Nr. ert. Funcgia ] = % =| E | art. 38, alin, (3), J . . .
:=' g T 2 5 Jit, 2) din Legea lit. k) 3i Anexa 8, lit. A, pet. 3 din HL.G. nr. 153/2018
% S Fd I
% & E o 1532017 (lei)
de conducere de executie Baza de Cota " Vatoarea bruti
calcul | nrocentuald
76 Medic primar medicing generald S 4,90 3 17.237] 17.237 15 2.586
77 Medic primar medicing generald 1/2 S 4,90 3 8.619 8.619 15 1.293)
78 Medic specialist coordonator L] 4,80 4 13.984]| 13.984 15 2.098
75 Medic specialist coordenator 1/2 normi S 4,90 4 £.655) 6.659 15 999
20 Medic primar medicing generald S 4,90 4 16.817| 16.817 15 2.523
31 Medic primar 1/2 normi S| 490 5 8.619| 8619 15 1.293
32 Medic primar 1/2 normé 8 4,80 4 8.409| 8409 15 1.261
83 Medic primar 1/2 normi S 4,90 3 8.204| 8.204 15 1.231
84 Medic medicind generald S 4,90 5 9.761 2.761 15 1.464
33 Medic specialist S 3,88 5 13.651| 13651 15 2.048
86 Medic specialist S 3,88 4 13.318] 13318 15 1.998
87 Medic specialist 1/2 norma medicing generald 5 3,88 4 6.659| 6659 15 909
88 Medic primar stematologie coordonator 5 4,90 5 i8.098| 18.098 15 2.7i5
89 Medic dentist 5 2,51 5 9.761 9.761 15 1.464
90 Medic dentist S 2,51 4 9.523( 9,523 15 1.428
31 Medic dentist S 2,51 3 9291 9291 15 1.394
82 Medic dentist S 2,51 Z B.848| 8348 15 1.327
EX] Medic dentist 51 251 1 8428| 8428 15 1.264
94 Asistent medical licentiat St 251 3 | s00 7.196] 7198 15 1.079
95 Asistent medical principal PL| 136 5 | 500 6,800 6300 15 1.020
96 Asistent medical Eﬁncigal PL| 1,5 4 500 6,634 6.634 15 995
97 Asistent medical principal PL{ 136 3 | 500 6472 6472 15 971
98 Asigtent medical PL| 1,54 4 | 500 6,548 6548 15 983
99 Asistent medical PL| 1,54 s | 500 6712 6712 15 1.007
100 Asistent medical PL 1,54 2 500 6,084 6.084 15 913

+ Persenalul din instituliile §i/sau autoritéfile publice nominalizat, patrivit ant. 16, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea perscnalului platit din fonduri publica, Tn
achipele de proiecte finantate din fonduri eurapene nerambursabile beneficiaza de o majorare a salariilor de bazd cu pand 'a 50%, indiferent de numarul de proiecte I care este
implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv lucrat lunar, in baza pontajelor semnate de managerul de proiect, pentru activitdtile proiectului conform art. 4 din
Regulamentul-Cadru aprobat prin H. G. nr. 325/2018, privind stabilirea condlfilor de infintare a posturilor in afzra organigramei si a criteriilor pe baza c3rora se stabilogte
proceniul de majerare salariald pentru activitatea prestatd Tn proiecte.

Personakul din Instituiile gifsau autoritatile publice, potrivit art. 18, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pkitit din fandur publice, beneficiazé lunar de
indemnizajie de hrand, reprezentand a 12 a parte din coud salaril de baz& minime brute pe tar3 {2.080x2=4.160:12=347 leilunar) proporfional cu timpul efactiv lucrat in perioada
2018-2020 conform art, 36, alin. 1 din 0.U.G. nr. 114/28.12.2018 privind instituirea unor masur in demeniul investiflior publice gi & unor misuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completaraa unor acte normative si prorogarea unor termena.

Persanalul din instituliile §i'sau autoritifile publice, potrivit ari, 18, alin.{1) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitli financlare a
Roméniei pe termen lung, acorda obilgatariu , lunar, pentru persanalul incadrat ale cirui salari lunare nete sunt de pAnd fa 8.000 lei, inclusiv indemnizalii de hran4 |a nivelul anual
a doud salaril minime pe econamie in vigoare la date de 1 lanuarie 2018, actualizat anual cu indicete prejului de consum comunicat anual de Institutul Mational de Statistic,
incepand cu 2025 teneficiazd lunar de indemnizatie da hran.

Personalul din instituflile publice si‘sau autoritétile publice, potrivit anaxei nr. VIII capitolul | articolul 1, alin.(1), din Legea ns. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
aslgurarea sustenabilitdtii financlare 8 Roméniel pe termen lung, baneficiaza de un spor pentru condifii periculoase sau vatdmatoare de pand la 15% din salariu de baz3, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzétor timpulu! lucrat.

Parsanalul din instituljile si/sau autoritdfile publice, respactiv functionarii publict i parsenalul contractual, conferm art. 23 gi art. 25 coroborate cu pravederila din Anexa VIl cap. |,
lit. B, art. 1 g7 cap. Il, ki) art. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea parsonalului piétit din fonduri publice, cu modificénife 5i completarile ulterioare §i prevedarile art. 8
din Regulament aprobat prin HG nr. §68/2017 pantru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor d personal, mérimea concretd a sporului
pantru condiitii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratis” din administratia publica locald beneficiazi de
un spar de conditil de munca, astfel:

= 15% pentru condilii de munca aplicat la salariuf de bazé, praportional cu timpul de muncd efectiv lucrat pentru funclionarii publici gi personalul contractual din aparatut
ds specialitate al Primarului Muniipiului Buziu
*+ Persoanele care, In conformiiate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accantual, bansficiaza pantru aclivitatea in timpul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariut de bazd, conform H.G. nr. 751/20.09.2018
Personalul din institutiile s#sau autorit3lile publice, respectiv ¢in cadrul dispensarelor de medicing scolara din municipiul Buziu, beneficlazé de o singuré indemnizatie lunard
stabilité in cuantun de 500 lei, potrivit art, 31 , alin (1), it T) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu madificarile i completérile
ulterioare, Incepand cu luna august 2023.
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Sef serviciu R.U.P.O.C.L, Inspectoy,
Gianina-Cristina Dinu Aurelia Glicu




