ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 120 din 14.05.2024
privind aprobarea modificarii organigramei, numdrului de personal, statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buz&u si a Regulamentelor de Organizare si
Functionare al Centrului rezidential, precum si al Serviciului de ingrijiri la domiciliu din
Complexul de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman”

Avéand Tn vedere necesitatea efectuarii unor modificari in organigrama Directiei
de Asistentad Sociala, modificari impuse de optimizarea activitatii in cadrul unor Centre
din subordinea sa,

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.143/CLM/14.05.2024,

-raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau,
inregistrat la nr. 5538 din 14.05.2024;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei de specialitate pentru sanatate, munca, familie, protectie
sociala si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatéd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile  Hotararii  Guvernului  nr.  797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile  Hotararii Guvernului nr.  867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 192 din
24.11.2021 privind aprobarea modificarii organigramei, numarului de personal, statului
de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, precum si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia, denumitd in continuare
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzéau nr. 192 din 24.11.2021,

-prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 94 din
26.05.2022 pentru modificarea organigramei, numarului de personal, statului de functii
ale Directiei de Asistentad Sociald a Municipiului Buzau, aprobate prin HCL nr. 192 din
24.11.2021, precum si pentru aprobarea denumirii Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitdti, denumitd in continuare Hotédrarea Consiliului Local al
Municipiului Buzéu nr. 94 din 26.05.2022,

In temeiul art. 129, alin. (1) si (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale art. 196, alin. (1), lit. @) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, oL

HOTARASTE:

Art. | — Se aproba modificarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare, care va Tnlocui Anexa
nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 94 din 26.05.2022.



Art. Il — Se aproba modificarea organigramei Complexului de servicii pentru
persoane varstnice "Alexandru Marghiloman®’, conform Anexei nr. 2 la prezenta
hotarare, care va inlocui Anexa nr. 1a la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 192 din 24.11.2021.

Art. lll = Se aprobda modificarea organigramei Centrului de recuperare,
reabilitare si educatie speciala, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotarare, care va
inlocui Anexa nr. 1d la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzadu nr. 192 din
24.11.2021.

Art. IV — Se aproba modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzdu, conform Anexei nr. 4 la prezenta hotarare, care va
inlocui Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 94 din
26.05.2022.

Art. V — Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Complexului de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman” — Centru
rezidential, conform Anexei nr. 5 la prezenta hotaréare, care va inlocui Anexa nr. 3d(l)
la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 192 din 24.11.2021.

Art. VI — Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Complexului de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman® -
Serviciu de ingrijire la domiciliu conform Anexei nr. 6 la prezenta hotarare, care va
inlocui Anexa nr. 3d(ll) la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buz&du nr. 192 din
24.11.2021.

Art. VIl - Anexele nr. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 fac parte din prezenta hotaréare.

Art. VIII - Prevederile prezentei hotaréri intra in vigoare la 01.06.2024.

Art. IX — Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 192 din 24.11.2021 si ale Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Buzau

nr. 94 din 26.05.2022 raman neschimbate.

Art. X — Primarul Municipiului Buz&u, prin intermediul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzau vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. XI - Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta hotarare

va fi comunicata autoritatilor si persoanelor interesate.

INITIA
PRIMARUL MUNIC




Nr. total functii publice: L4 ANEXA NR.1
Nr_total functii publice de canducere: A la Hotararea nr. ___din
Nr. total functii publice de executie: 40 a Consiliului Local al Municipiului Buzau
Nr.total functii contractuale; 94
Nr.total functii contractuale de conducere: 5
Nr.total functii contractuale de executie: 89
Nr. total asistenti personali 500
Nr. total functiiin institutie: 638
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Nr. total functii publice: - ANEXA NR. 2
Nr. total functii publice de conducere:
Nr. total functii publice de executie: -
Nr. total functii contractuale de conducere: 2
Nr. total functii contractuale de executie: 38
Nr. total functii in institutie: 40

la Hotararea nr. din
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

ORGANIGRAMA

Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman”
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Constantin TOMA
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Nr. total functii publice:

Nr. total functii publice de conducere:

Nr. total functii publice de executie:

Nr. total functii contractuale de conducere:
Nr. total functii contractuale de executie:
Nr. total functii in institutie:

~N® =

ORGANIGRAMA

ANEXANR. 3
la Hotararea nr. din
a Consiliului Local al Municipiului Buzau
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ANEXA NR. 4

la Hotararea Nr

din

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Functia . Functia Functia :
Structura publica publica Clasa M_.Mmsa HHMO__E contractuala contractuala d.aw.nﬁm ZHM.n.y_E Ocupat /Vacant
crt. de conducere § de executie e i de conducere de exccutie pEe Bpalilor
1 Conducere U:.mnz.:. I S - - - - Ocupat
executiv
2 Sef serviciu - - I S - - - - Ocupat
3 - Inspector | Superior S - - - - Ocupat
4 ) - Referent 111 Superior M - - - - Ocupat
5 Compartiment = I S ; 3 0 ,
Prestatii Sociale é L] HpRTI 2 s h 2 P
6 Persoane Adulte - Inspector I Principal S - - - - Vacant
7 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
8 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
Mediat
9 - - - - - - MMMMWWH - M Ocupat
10} - Consilier 1 Superior S - - - - Ocupat
11 - Inspector I Superior S - - - - Vacant
12 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
13 Compartiment - Inspector I Superior S = - - - Ocupat
i Persoane Consili I .
ol Varstiicelst - onsilier Superior S - - - - Ocupat
15] Asistenta si Humn.mcmw_o o = - - - - - bise el s I S Vacant
Protectie Handicap specialitate
16 Sociala - Inspector I Asistent S - - - - Vacant
Persoane
17 Adulte - Inspector I Principal S - - B - Ocupat




18 Psiholog Practicant S Vacant
19 Centrailile 73 Asistent social | Practicant S Ocupat
20] ﬁmE%M.”.MMHMMusm Kinetoterapeut - S Ocupat
21 Dizabilitati Ergoterapeut - M Ocupat
i £ i Asistent
22 ; Generalist| PL Ocupat
medical
23 Ingrijitor | M/G Ocupat
Compartiment .
24 Monitorizare si } Inspector I Asistent S - - - Ocupat
Dezvoltare
Institutii de
25 Asisterta Sociali - Referent III Superior M - 4 - Vacant
Persoane Adulte
26 Sef serviciu - - IT S - - - Ocupat
27 - Inspector I Superior S - - - Ocupat
28 Oou.:.umu.mm:-o_u.ﬂ - Inspector 1 Superior S - - - Ocupat
29 Fanple i Eopil - Consilier I Asistent S - - - Vacant
30] - Inspector I Superior S - - - Ocupat
31 - Inspector 1 Principal S - - - Ocupat
32 : : : 5 - va__NMH | M | Ocupat
33 - Inspector I Asistent S - - - Vacant
34 Compariment - Inspector I Superior S - - - Ocupat
35 Prestatii Sociale B Inspector I Asistent S - - - Ocupat
36 Familie si Copil - Referent 111 Superior M - - - Ocupat
37| Serviciul - Referent I Superior M - - - Ocupat
38| Asistenta si - Referent 111 Superior M - - - Ocupat
39] Protectie - Inspector I Asistent S - - - Ocupat
Sociala Familie
40 si Copil - - - - - Psiholog Principal S Vacant
41 - - - - - Asistent social | Debutant S Vacant




Educator e
42 Centrul de 7 - - - - - Spscitlizat Principal PL. Ocupat
Phoenix
8 i ; . - - ] Bducator! | |ipomeipdl| S50 | Ooupat
mnmﬁm:.mﬂ
44 - - - - - Mine. Calilsal- I Prof. Ocupat
Bucatar
45 - - - - - Ingrijitor I M/G Ocupat
Compartiment
Monitorizare si
Dezvoltare .
46 Institutii de - Inspector I Asistent S < L - Ocupat
Asistenta Sociala
Familie si Copil
47 Sef serviciu - - II S - - - Ocupat
48 - Consilier 1 Superior S - - - Ocupat
@_ e Compartiment - Inspector I ?Eoﬁm_ S - - - Ocupat
50 S e Resurse Umane, - Inspector I m:voﬂo_. S - - - Vacant
51 Giifiig Salarizare - Inspector I Superior S - - - Vacant
52| Salarizare, - Referent I Superior M - - - Ocupat
Asistenti
53] Personali, - - - - - Tusp o.n:.ﬁ = I S Ocupat
Administrativ specialitate
54 Compartiment - - - - - Sofer I M Ocupat
55 Administrativ - - = = - Ingrijitor I M/G Ocupat
Compartiment 500Asistenti
5 Asistenti Personali ) ) ) ) 1 Personali | MG Genpat
57 ) - Consilier I Superior S - - - Ocupat
58 Ocﬂﬁ»&.ﬂmﬂ - Inspector I Asistent S - - - Vacant
Financiar- -
59 Contabil - Referent I Superior M - - - Ocupat
60 - Inspector I Superior S - - - Ocupat
61| Compartiment - Ooam;.:mw I Superior S - - - Vacant
GHacEel Achizitii
3o Snmig Consilier
62 Publice - Achizitii I Superior S - - - Ocupat
Compartiment Consilier e
63 Juridic - Turidic I Principal S - - - Vacant




Inspector de

64 Sef centru e I S Ocupat
specialitate
65 Asistent Social | Principal S Ocupat
66 Psiholog Practicant S Ocupat
Asistent ol e
67 el Principal PL Ocupat
Asistent vl
68 medical Principal PL Ocupat
Asistent
69 <
il PL Ocupat
70} WMHMMH PL Ocupat
Centrul de
71| Urgenta de Zi Administrator I M Ocupat
si de Noapte Munec. Calificat-
72 pentru Buoatar I M/G Ocupat
73| Persoanele Infirmiera M/G | Ocupat
74 >Mw_3 J; Infirmiera M/G | Ocupat
75 apos Infirmiera M/G Ocupat
76 Ingrijitor I M/G Ocupat
77 Ingrijitor I M/G Ocupat
78 Ingrijitor I M/G Ocupat
79 Ingrijitor I M/G Ocupat
80}] Ingrijitor I M/G Ocupat
81 Ingrijitor I M/G Ocupat
82 Ingrijitor 1 M/G Ocupat
83 Ingrijitor 1 M/G Ocupat
84 Spalatoreasa G Vacant
85 Sef Centru Inap n.cz.z. & I S Ocupat
specialitate
86 Referent IA M Ocupat
87 Referent 1A M Vacant
Munc. Calificat-
ik Cantina de e I M Vacant
89 Ajutor Social Munc. Calificat- I MG Ocupat

Bucatar




9 o_ Mune. Calificat- I MG Oenpat
Bucatar
91 Ingrijitor I M/G Ocupat
92 Sofer I G Ocupat
Inspector de
93 Sef centru specialitats I S Ocupat
94 Comp e et Ingrijitor I M/G | Ocupat
Administrativ
Centrul pentru
95 nanh_%mnwnnm Cliliipaiencnt Psiholog Practicant S Ocupat
96| rea »_..n si Recuperare- Logoped S Ocupat
educatie o ]
9 speciala Reabilitare Kinetoterapeut S Ocupat
Educator il
i Compartiment Specializat A kL Peapit
| Educatie Speciala Asistent e ls
99 Medical Principal PL Ocupat
Complexul de Inspector de
. Servicii pentru Sef centru specialitate I S Ocupat
101] Persoane Ooﬁwmz.anuﬂ Referent IA M Ocupat
Varstnice "AL Financiar-
102 Marghiloman" . Eontabill Referent 1A M Ocupat
ompartiment
103 A infisssativ- Sofer I M Ocupat
Gospodaresc Munc. Calificat-
104 Bt I M/G Ocupat
105 Munc-Calfiear) - o M/G | Ocupat
Bucatar
106 Munc. Calificat- I M/G Ocupat
Bucatar
Munec. Calificat-
107 Bt I M/G Ocupat
108 Spalatoreasa M/G Ocupat
109 Spalatoreasa M/G Ocupat
110 Spalatoreasa M/G Ocupat




111

112

113

114

115

116

117

118

119}

120}

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130}

131

132

133

134

Complexul de
Servicii pentru
Persoane

Varstnice "AL
Marghiloman"

| 135

Serviciul Socio-
Medical

Coordonator
personal de | Asistent Social | Principal S Vacant
specialitate
Asistent Social | Principal S Ocupat
Kinetoterapeut S Ocupat
Ergoterapeut M Ocupat
Asistent s o
eectioal Principal PL, Ocupat
Asistent il
kil Principal PL. Ocupat
Asistent L.,
Medical Principal PL Ocupat
Asistent e
Medical Principal PL Ocupat
Asistent fl 2
Medical Principal PL; Ocupat
Asistent . b
Medical Principal PL Ocupat
Asistent
Medical Fhi| | ©Oeusat
Asistent
Medical Bl | Greupst
Asistent
— PL Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat




136 Infirmiera M/G Vacant
137 Infirmiera M/G Vacant
138 Infirmiera M/G Vacant
139 Ingrijitor I M/G Ocupat

Nr. total functii publice: 44

Nr. total functii publice de conducere]4

Nr. total functii publice de executie: |40

Nr. total functii contractuale: 94

Nr. total functii contractuale de condys

Nr. total functii contractuale de execulg9

Nr. total asistenti personali: 500

Nr. total functii in institutie: 638

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin TOMA

DIRECTOR EXECUTIV,

Gabrie

NTONESCU




ANEXA NR. 5
la Hotararea nr. /

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE,
al Centrului rezidential din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman"

Art.1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman", aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Buzdu, in
vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman", cod serviciu social 8730 CR-V-I, este serviciu social de interes local,
fard personalitate juridica, organizat in structura Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Buzdu, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF
Nr.009379, data eliberdri 11.01.2024, detfine Licenta de functionare nr.
0009674/2020, pana la data de 11.11.2025, cu sediul in municipiul Buzdu, Str.
Plantelor, nr. 8A.

(2) Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" are
stampila de forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
,Alexandru Marghiloman" este de a preveni, limita sau inlatura efectele temporare ori
permanente ale unor situaiii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot
genera riscul de excluziune sociald. Serviciile sociale se acorda n raport cu situatia
sociomedicald si cu resursele economice de care dispun si au in vedere, fara ca lista
sa fie exhaustiva, conform art. 14 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in camine sunt;
a) servicii sociale, care constau in:
- ajutor pentru menaj;
- consiliere juridica si administrativa;
- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu
capacitatea psihoafectiva;
b) servicii sociomedicale, care constau in:
-ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
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- asigurarea unor programe de ergoterapie;

- sprijin pentru realizarea igienei corporale,

c) servicii medicale, care constau in:

- consultatii ¢i tratamente la cabinetului medical, in institutii medicale de profil sau la
patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;

- servicii de Ingrijire-infirmerie;

- asigurarea medicamentelor,;

- asigurarea cu dispozitive medicale;

- consultatii si ngrijiri stomatologice.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

1) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Vérstnice
JAlexandru Marghiloman” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, in baza carora se stabilegte contributia
lunara de intrefinere datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din
centrele rezidentiale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

2) Anexa 1 - Standardul minim de calitate, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciillor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adépost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

3) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
,Alexandru Marghiloman" este serviciu social fard personalitate juridica, organizat in
structura  Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

Art.5. Principiile care stau la haza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
LAlexandru Marghiloman" se organizeazéa si funciioneaza cu respectarea principillor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale n materie la care Romania este parte, precum si Tn standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;
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d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Tingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in  baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a tréi
independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilita{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociale si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea instituiei cu Directia de Asistentd Sociald a municipiului
Buzau.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Complexul de Servicii pentru
Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" sunt persoanele varstnice, asa cum
sunt definite la art. 1, alin. 4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd — persoanele care au implinit varsta de
pensionare stabilita de lege, dar care au domiciliul stabil Tn municipiul Buzau.

Potrivit prevederilor art. 3 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, Tngrijirea persoanelor varstnice in cdmine poate fi
dispusa cu titlu de exceptie pentru persoana care:

a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane
obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale n vigoare;,

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii;

€) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori
starii fizice sau psihice.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- Cererea persoanei sau a reprezentantului legal al acesteia care cuprinde
motivele si perioada pentru care solicitd internarea in cadrul centrului;

- Copii ale certificatelor de nastere, casatorie, act de identitate ale persoanei
ingrijite Tn camin si a certificatului de deces (al sotului sau sotiei, dupa caz);
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- Copii ale certificatelor de nastere, caséatorie, act de identitate ale copiilor,
sotului sau sofiei sau a reprezentatului legal, dupé caz;

- Copie a hotararii de divort (daca este cazul);

- Adeverinfad medicald de la medicul de familie care s& ateste starea de
sdnatate (figse de internare si alte acte doveditoare ale starii de sanatate):

- Acte doveditoare privind veniturile persoanei varstnice ingrijite Tn camin,
precum si ale sustinatorilor legali - sot, solie, copii;

- Declaratie in formd autenticd a persoanei ingrijite Tn cadmin sau a sofului,
sofiei, copiilor, in cazul in care nu realizeazé venituri,

- Declaratie in forma autenticd a persoanei véarstnice ngrijite Th cadmin privind
lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- Copie a actului de proprietate al locuintei unde persoana vérstnica ingrijitad in
camin are stabilita resedinta;

- Copie a ultimei hotdrari judecatoresti definitiva, prin care s-au stabilit obligatji
de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligafia persoanei varstnice
Ingrijite in centru, daca este cazul,

- Copie a dispozitiei de numire a managerului de caz;

- Copie a dispozitiei de stabilirea a dreptului la servicii sociale;

- Copie a Fisei de evaluare inifiala;

- Copie a Planului de interventie;

- Copie a Planului individualizat de ingrijire si asistenta;

- Fisa de evaluare socio-medicala;

- Evaluare psihologica;

- Analize medicale referitoare la: VDRL, test HIV, AgHBg, AgHVc, exudat
faringian, Coprocultura, Coproparazitologic, Helicobacter Pilori in scaun, uroculturd.

b) Accesul unei persoane varstnice n camin se face avandu-se In vedere
urmatoarele criterii de prioritate:

1) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi
asiguratd la domiciliu;

2) nu se poate gospodari singura;

3) este lipsita de sustindtori legali sau acestia nu pot sa Tgi indeplineasca
obligatiile datoritd starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.

In urma evaluérii dosarului intocmit de solicitant, Tn mésura ™n care dosarul
este complet iar solicitaniul este apt pentru internarea in colectivitate se intocmeste
un referat de admitere Th centru, care se fnainteazad spre aprobare directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau.

Tn cazul in care dosarul intocmit pentru institutionalizare contine documente
medicale din care reies afeciiuni psihice sau medicale ori tulburari de comportament
care ar periclita buna desfasurare a activita{ii sociale Tn unitate si ar pune in pericol
s&natatea si integritatea celorlalti beneficiari sau rezultd ca solicitantul a savarsit
infractiuni de natura a-[ face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se va emite in
aceleasi conditii ca la admitere, o dispozitie de respingere a institutionalizarii, care se
comunica prin posta.

Dupd emiterea dispozitiei persoana varstnicad se prezintd la Complexul de
Servicii pentru Persoane Véarstnice ,Alexandru Marghiloman", unde semneaza
contractul de furnizare de servicii sociale si angajamentul de platd a contributiei.
Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere Tn sarcina persoanei varstnice
sifsau a sustindtorilor legali/persoanad obligatd la ntrefinere conform legii se
stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana vérstnica, de
reprezentantu! sau legal, dupd caz, si/sau sustinatorul legal/ persoana obligata la
intretinere conform legii. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.
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Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in
Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" Buzau,
se stabileste anual prin hot&rére a Consiliului Local al Municipiului Buz&u, pe baza
costului mediu lunar de intretinere.

Persoanele vérstnice institutionalizate in Complexul de Servicii pentru
Persoane Vérstnice ,Alexandru Marghiloman", datoreaza contributia lunard de
intretinere in  cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a
depasi contributia lunard stabilitd prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt stipulate in contractul de furnizare servicii
sociale incheiat anterior Tnceperii acordarii serviciilor gi sunt :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) prin acordul de vointa al partilor privind incetarea contractului ;

¢) scopul contractului a fost atins ;

d) forta majora, daca este invocata;

e) decesul beneficiarului de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Complexul de
Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" au urméatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale n situatia Tn care sunt persoane
cu dizabilitati.

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate th Complexul de
Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, Tn functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenitd n legaturd cu situatia lor
personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

Institutia pune la dispozitia potentialilor beneficiari si/sau a reprezentantilor
lor legali, toate documentele necesare informarii asupra demersului de admitere si a
serviciilor sociale furnizate, in conformitate cu legislatia in vigoare. Documentele se
gasesc n forma scrisa si electronica la sediul Complexului.

Art.7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Complexul de Servicii pentru
Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" sunt urmatoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara,

2. gazduire pe perioada nedeterminata;

3. primire — evaluare — iesire - informare, vizite de prospectare, admitere si
evaluare, plan individualizat de asistenta si ingrijire, ingrijire personala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor
publice gi publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. colaborarea cu medicii de familie;

2. colaborarea cu toate institutile cu afribufii in furnizarea de servicii de
diverse tipuri persoanelor varstnice ;

3. elaborarea de rapoarte de activitate,

4. elaborarea si distribuirea organizata a materialelor informative referitoare
la servicii, accesare, costuri.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoriile de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmétoarelor activitati:

1. intocmirea si aplicarea procedurilor interne privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd Tn réndurile propriilor
beneficiari;

2. intocmirea si aplicarea procedurilor interne privind notificarea
evenimentelor deosebite, asa cum acestea sunt definite de standardele minime de
calitate in vigoare;

3. pastrarea confidentialitatii datelor ;

4. consilierea si informarea beneficiarilor si a familillor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. monitorizarea legislatiei din domeniu, identificarea noutétilor legislative
si punerea lor in aplicare;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. instruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul institutiei.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate;

2. Intocmirea referatelor de necesitate ale compartimentelor si propunerea de
masuri de solutionare a acestora;,

3. Intocmirea de propuneri privind Planu! anual de achizitii.

Art.8. Structura organizatoricd, numarui de posturi $i categoriile de personal
(1)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman" functioneazd cu un numar de 40 de angajati - personal contractual,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipilului Buzau :

a) personal de conducere: sef centru, coordonator personal de specialitate.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: asistent social, kinetoterapeut, ergoterapeut, asistente medicale, infirmiere
si ingrijitor;

Paging 6 din 24



c) personal cu functii administrative - gospodarire, intretinere-reparatii: referent,
bucéatarese, spalatorese, sofer;
d) voluntari.
(2)Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneazd Tn cadrul centrului se aproba, prin Hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau, la propunerea Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Buzau.
(3)Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,3.
Art.9. Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere al Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
,Alexandru Marghiloman" este: un sef centru si un coordonator personal de
specialitate.
(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

A. Sef centru
1.raspunde, impreund cu persoana desemnatd din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzdu de elaborarea documentelor necesare pentru obtinerea
acreditarii/licentierii precum si a tuturor avizelor/acordurilor necesare functionarii
serviciului;
2.asigurd relatii de colaborare cu specialistii Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Buzau, serviciile publice ale autoritatii administratiei locale, alte servicii
pentru persoane in dificultate promoveaza munca in echipa atat in interiorul, cat si in
exteriorul serviciului;
3.asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului i duce la indeplinire deciziile/dispozitiile si sarcinile stabilite de directorul
executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau, Primar, Consiliul
Local sau, dupa caz, organe de control;
4.intocmeste si rapspunde de evaluarea anuala a activitatii salariatilor;
5.informeaza conducerea Directiei de Asisten{d Sociald a Municipiului Buzdu in
scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la Complexul
de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman" si propune masuri
de remediere/imbunatatire, dupa caz, ia masurile necesare, potrivit legislatei, pentru
asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, prevenire a accidentelor si
imbunatatirea activitatii unitafii;
6. are obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind controlul
intern managerial,
7. propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Buzau, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
8. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor $i intocmeste informari pe care le prezintd directorului
executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau;
9. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
10. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare, cu avizul
directorului executiv at Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau.
11. intocmeste raportul anual de activitate;
12.asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
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13. solicitd directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau, completarea / modificarea structurii organizatorice $i a numarului de personal
conform nevoilor/modificarilor legislative din domeniu;

14. desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

15. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciufui pe care il conduce,
respectiv compartimentului pe care il conduce;

16. raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conduca la
imbunétitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
17. organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

18. reprezintd serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdinatate, precum si in justitie, conform delegarilor de atributii primite;

19. asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu Direcfia de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzdu, cu alte instituti publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

20. face propuneri citre Directia de Asistentad Sociald a Municipiului Buzau pentru
bugetul propriu;

21. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;
22. se asigurd ca s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor
sociale si angajamentele de plata a contributiei;

23. alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil stabilite prin figa
postului;

24, avizeaza si transmite Compartimentului Achizitii publice referatele de necesitate,
notele estimative ale valorii achizitiilor, caietele de sarcini;

25. asigurd urmdrirea derularii contractelor conform ofertei si caietului de sarcini si
intocmeste documentele constatatoare privind derularea contractelor;

26. Intocmeste solicitarea pentru asigurarea echipamentului individual de protectie
pentru personalul care in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa-I poarte si
stabileste frecventa cu care acesta este asiguraf;

27. raspunde de securitatea cladirilor;

28. intocmeste propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si lista
mijloacelor fixe propuse casarii;

29. verifici concordanta dintre graficul de lucru, pontaj si condica de prezenta;

30. urmareste planificare si efectuarea concediilor de odihna ale salariatjlor.

B. Coordonator personal de specialitate

1. identificd persoanele sau familiile aflate In dificultate precum si cauzele care au
generat vulnerabilitate si nevoia sociala ;

2. evalueazy cazul, din punct de vedere social, la domiciliul beneficiarului (familie,
venituri, locuinta etc);

3.intocmeste dosarul solicitantului pe care il inainteaza selectie desemnata de
primar;

4. consiliaza, orienteaza si oferd ajutor persoanelor asistate pentru realizarea
demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale;

5. sfatuieste persoana asistatd in toate situatiile de ordin social, ajutdnd-o s ia cele
mai bune decizii. Cand persoana asistatd/beneficiarul nu este capabil sa decida, il
va reprezenta, asumandu-si ntreaga responsabilitate;
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6. apara demnitatea individuala si familiald a persoanelor asistate fara discriminari
privind originea, rasa, religia, starea materiald, convingerile politice, etc. (prezentand
responsabilitate profesionald mai presus de interesele personale);

7. elaboreaza planul de interventie;

8. participa la elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire; participa la
monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

9. urmareste evolutia si efectueaza reevaluarile periodice ale beneficiarilor;

10. efectueaza investigatile necesare in cazul de abandon pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregétesc reintegrarea acestora in propria
familie sau internarea in institutiile sanitare;

11. preia persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la
conditile de cazare si de respectare a regulamentului de ordine interioard a
complexului;

12. organizeaza intreaga activitate de fingrijire a persoanelor asistate in regim
rezidential precum gi a celor asistate la domiciliu ;

13. tine evidenta dosarelor persoanelor asistate la domiciliu si in sistem rezidential;
14. realizeaza graficele de lucru pentru personalul aflat in subordine ;

15. supravegheaza si indruma activitatea personalului aflat in subordine ;

16. se asigura de respectarea regulamentului de ordine interioard de cétre
personalul aflat in subordine ;

17. asigura aplicarea, monitorizarea si evaluarea standardelor minime de calitate
aplicabile serviciului;

18. intermediaza raporturile cu alte servicii de specialitate in vederea rezolvarii
problemelor de ordin social sau medical aparute;

19. este responsabil cu programarea, organizarea si sustinerea sesiunilor de
instruire de specialitate a personalului din subordine ;

20. este responsabil pentru activitatile de comunicare cu publicul, precum si pentru
cele privind informarea beneficiarilor ;

21. coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie
speciala desfasurate in interesul superior al persoanei varstnice;

22. elaboreaza Planul de Interventie si celelalte documente prevazute in legislatie si
alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald si organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionigtii implicati n
rezolvarea cazului;

23. asigura colaborarea si implicarea activda a familiei/reprezentantului legal al
persoanei varstnice si a beneficiarului si i sprijind pe acestia in toate demersurile
intreprinse pe tot parcursul managementului de caz ;

24. asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului ;

25. asigura respectarea etapelor managementului de caz ;

26. Intocmeste si reactualizeaza dosarul persoanei varstnice.

(3) Functile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere — personal contractual - trebuie
sa fie absolventi cu diploma de invatdmant superior in domeniul asistentd social3,
psihologie si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea, sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a personalului
Complexul de Servicii pentru Persoane Vérstnice ,Alexandru Marghiloman" se face
de catre directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau, in
conditiile legii.
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Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de
specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi.

a) asistent medical generalist (325901)

Atributii de serviciu:

1. Efectueaza planificarea activitdtii proprii in conformitate cu informatiile
primite Tn cadrul schimbului de turd si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
interveni pe parcursul zilei ;

2. Efectueaza zilnic evaluarea primard a stérii bolnavului (aspect general,
culoare, edeme, posturd, stare de agitatie) si face mdsuratori ale constantelor
biologice; (temperaturad, TA, puls, respiratie, diurezé/scaun) ;

3. Pregateste beneficiarul pentru examinare si participd la efectuarea
consultatiilor efectuate de medicul de familie sau specialist Tn cadrul centrului;

4. Efectueaza recoltdri la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele,
verifica biletul de trimitere si se asigurd ca probele sunt pregétite pentru transportul
in siguranta la laborator;

5. Efectueaza tratamentele la patul rezidentului, distribuie si administreaza
medicatia beneficiarului conform indicafiilor primite de la medic si le consemneaza n
documentele specifice ;

6. Efectueazd tratamentele, imunizarile si testarile biologice, conform
prescriptiei medicale, materializate in: tratamente parenterale ( intramuscular,
intravenos, intradermica, perfuzii, punctii), vitaminizari, sondaje gi spalaturi
intracavitare, clisme n scop terapeutic gi evacuator, pansamente $i bandaje, tapotari
si frectii, mobilizarea pacientului, recoltarea de produse biologice, tehnici fizice de
combatare a hipotermiei si hipertermiei, resuscitare cardio-respiratorie, interventii
pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibrafie,
tapotdri, masaje), ingrijirea ochilor, mucoasei nazale $i a mucoasei bucale,
prevenirea si combatarea escarelor, calmarea si tratarea durerii ;

7. Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a
beneficiarilor (dietd, regim de viatd, automedicatia);

8. Verifica zilnic, dupa preluarea turei, necesarul de materiale consumabile,
medicamente si instrumentar din cabinetul medical si solicitd administratorului sau
sefului de centru completarea Iui;

9. Depoziteazd materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea
conditiilor specifice de necesitate pentru fiecare produs in parte;

10. Respectd normele de securitate, manipulare i descércare a
stupefiantelor, precum si @ medicamentelor cu regim special,

11. Utilizeaza instrumentar medical doar de unica folosinta (spatule,
pansamente, seringi, ace, manusi chirurgicale);

12. Acorda primul ajutor Tn caz de urgente, in [imita competentei;

13. Se obligd s& Tndeplineascd, conform competentelor si responsabilitatilor
sale si la recomandarea medicului de familie sau specialist, orice activitate pentru a
evita punerea Tn pericol a vietii pacientului, fara nici o discriminare;

14. Anunta medicul de familie al beneficiarului despre modificarile survenite Th
starea asistatului si solicitd Serviciul Judetean de Ambulantd in caz de recomandare
/ urgenta,
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15. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfagsurate de personalul de
ingrijire - infirmiere.

16. Raspunde de ingrijirea rezidentilor din salon i supravegheaza efectuarea
de cétre infirmierad a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii condifjilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

17. Identifica, declara si aplicd masuri de izolare a surselor de infectie pentru
evitarea raspandirii bolilor si epidemiilor;

18. Observa apetitul rezidentilor, supravegheaza si asigura alimentarea
rezidentilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor;

19. Comunica cu rezidentii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat
nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

20. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor,

21. Pregateste beneficiarul pentru externare.

22. In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit;

23. Completeaza zilnic Fisa de monitorizare a serviciilor sociale si Fisa de
administrare a medicatiei ;

24. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica
folosinté si asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

25. Raspunde pentru integritatea si siguranta instrumentelor si aparaturii cu
care lucreaza,

26. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;

27. Respecta circuitele functionale Tn cadrul unitati (personal sanitar
Irezidenti /apartinatori /lenjerie/materiale sanitare /deseuri);

28. Respecta normele sanitare de functionare a unitatii;

29. Raspunde de curdtenia camerele personale, a spatiilor comune, toalete si
verifica respectarea planului de curdtenie aprobat de seful de centru;

30. Zilnic - asigura curatenia la locul de muncéa (cabinetul medical) si lunar —
participa la curdtenia la nivelul aparatului cu medicamente si materiale sanitare;

31. Respecta si aplicd normele prevazute privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale;

32. Declara imediat sefului de centru orice Tmbolnavire acuta pe care o
prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

33. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau participarea la programele de educatie medicald continud a
asistentilor medicali (cursuri de pregatire / perfectionare) conform cerintelor postului,

34. Asistentul medical are obligatia sa-si actualizeze Autorizatia de Libera
Practica in momentul expirarii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre
data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;

35. Asistentul medical care acorda asistenta medicala este obligat sa incheie
o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical,

36. Respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate
acestora ;

37. Respecta drepturile, intimitatea si demnitatea beneficiarilor;

38. Respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului » ;

39. Respecta regulamentul intern al unitatii;

40. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

41. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi ;
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42, La Tnceputul si sfarsitul programului de lucru semneazd condica de
prezenta,

43. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficientd timpul de munca,

44, Aplica comunicarea interactiva la locul de munca, mentine permanent
dialogul cu personalul din cadrul unitati pentru rezolvarea problemelor conexe
actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu
materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate)

45, Participa la sedintele organizate de cétre seful de centru ;

46. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si
a aspectului estetic personal;

47. Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand
raporturile ierarhice si functionale;

48. Raspunde pentru nesesizarea sefului de centru asupra oricaror probleme
aparute pe parcursul derularii activitatii ;

49. Promoveaz4 activitatea si imaginea institutiei;

50. Executd orice alte sarcini stabilite Tn fisa postului sau la solicitarea
conducerii.

51. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

b) asistent social (263501)
Atributii de serviciu:

1. Identificd persoanele varstnice aflate in situatie de risc;

2. Particip4 la evaluarea complexa a persoanelor varstnice solicitante de servicii
sociale;

3. Participd la intocmirea Planului de Asistentd si ingrijire al beneficiarilor
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice Alexandru Marghiloman™ ;

4, Participa la reevaluarea periodica a beneficiarilor;

5. Realizeaza informarea initiald si continud a beneficiarilor Complexului, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate aplicabile ;

6. Completezd  Registrul  de  informare a  beneficiarilor  si/sau
reprezentantilor/sustinatorilor legali;

7. Realizeaza consilierea sociala a beneficiarilor sifsau
reprezentantilor/sustinatorilor legali;

8. Intocmeste si Inregistreaza rapoarte ale sedintelor de consiliere sociala;

9. indeplineste rolul de responsabil de caz, pentru beneficiarii a céror nevoie

principald identificatd este de natura sociala;

10.  Particip3d la evaluarea si monitorizarea internd a calitétii serviciilor sociale
furnizate de Complex;

11.  Aplicad chestionarele de evaluare a gradului de satisfactie a benficiarilor
si/sau/sustinatorilor/reprezentantilor legali;

12.  Intocmeste figele de monitorizare a implementarii Planului Individual de
Asistenta si Tngrijire

13.  Participd la intocmirea Raportului cu privire la rezultatele implementarii
planului individualizat de asistentd si ingrijire

14. Face parte din comisia de deschidere a cutiei de sesizéri si reclamatii din
cadrul Complexului ;
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16. Este responsabil de gestionarea dosarelor personale ale beneficiarilor
Complexului ;

16.  Asigura activitatile de arhivare pemtru dosarele gestionate;

17.  Asigura derularea metodologiei de consultare a dosarelor arhivate;

18. Promoveaza drepturile beneficiarilor si respectarea acestora in cadrul
Complexului;

19.  Aplica chestionare specifice pentru identificarea oricaror forme de abuz sau
exploatare la care pot fi supusi beneficiarii care au iesiri regulate in comunitate

20. Completeaza Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si
discriminare,;

21.  Face parte din Comisia de solutionare a situatiilor in care beneficiarii incalca
in mod repetat si grav, prevederile contractului de acordare a serviciilor sociale.

22.  Asigura accesul beneficiarilor lipsiti de reprezentanti/sustindtori legali, la
beneficii de asistenta sociala;

23.  Intocmeste statistici referitoare la caracteristicile beneficiarilor — varsta, grad
de dependenta, servicii acordate, intrari-iesiri din evidenta etc. ;

24. Intocmeste si actualizeazd programul de lucru al personalului din cadrul
Serviciului de Ingrijire la Domiciliu pe care il prezinta sefului de centru pentru
verificare si avizare,

25.  Intocmeste in primele 5 zile lucrétoare ale lunii urmatoare furnizrii serviciilor
sociale, situatia centralizatoare privind orele prestate si contravaloarea serviciilor pe
care le prezintd sefului de centru pentru verificare si avizare,

26. Este responsabil de procurarea documentelor necesare Tnhumaérii
beneficiarilor fara reprezentanti/sustinatori legali;

27.  Participa la inventarierea bunurilor personale si de valoare ale beneficiarilor
decedati.

28.  Intocmeste procesul verbal de inventariere a bunurilor personale si de valoare
ale beneficiarilor decedati, pe care il ataseaza dosarului personal al beneficiarului.
29.  Participa la sedintele de lucru si instruirile organizate de seful de centru;

30. Indeplineste rolul de coordonator voluntari, pentru voluntarii din domeniul s3u
de expertizd — asistenta socialg;

31.  Se preocupa de actualizarea cunostintelor din domeniul asistentei sociale,
prevazute atat in actele legislative, cét si in materialele stiintifice din domeniul sau
profesional;

32.  Urmeaza cursurile de perfectionare necesare mentinerii calitdtii de membru al
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania;

33. Participa la elaborarea si actualizarea instrumentelor de lucru proprii
domeniului de activitate;

34. Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale ce vizeaza
activitati din aria sa profesionala;

35. Respecta si rdspunde de pastrarea confidentialitati fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor sociale furnizate acestora;

36.Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de centru;

37.La inceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de presenta;
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38.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

39.Tn functie de nevoile centrului va prelua si alte sarcini, raportat la pregatirea si
abilitatile sale;

40.Executi orice alte sarcini stabilite Tn figa postului de catre sefu! de centru;
41.Promoveaza activitatea si imaginea centrului;

42 Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

c¢) Infirmiera (532103)

Atributii de serviciu;

1.Asigurd conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor
persoanei asistate, igiena personald, conform planului individualizat de asisten{a i
Tngrijire;

2.Completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate gl o prezinta
responsabilului de caz;

3.Gestioneaz4 resursele materiale si bdnesti pentru a satisface nevoile imediate ale
persoanei asistate,

4.Evalueaza si adapteazd programul zilnic Tn functie de situatiile aparute, pentru o
ingrijire eficientd a persoanei asistate, dar si pentru confortul sdu fizic si psihic;
5.Acorda ingrijiri igienice persoanei asistate;

6.Acordd mésuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile
incidente;

7.Asigura confortul psihic al varstnicului asistat, conform particularitatilor individuale
ale acestuia, prin activitati de relaxare;

8.Pregiteste mancarea persoanei asistate si administreaza corespunzator
alimentatia;

9. Hidrateaza corespunzator persoana varstnica,

10.Asigurd transportul vérstnicilor asistati n caz de nevoie, conform tehnicilor de
transport specifice si in concordantd cu programuli zilnic de ingrijire;

11.Respecta si aplica corect prescripfiile medicale;

12.Asistéd personalul medical la efectuarea curelor terapeutice, dupa caz;
13.Contribuie la recuperarea si reabilitarea, atat fizica, cat si emotionald, a persoanei
asistate;

14.Supravegheazi si monitorizeaza starea de sdnatate a persoanei asistate,
15.Efectueaza igiena individuala (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau
cu dificultdti de mobilizare, conform planului individualizat de asistenta si ingrijire;
16.Are obligatia de a asigura igiena corporald si de vestimentatie a beneficiarilor
imobilizati, a cazarmamentului (cearceaf, patura, fatd de perna),

17.Asigurd supravegherea si securitatea beneficiarilor;

18.Participa activ la programul de intrefinere, mobilizare $i recuperare impreuna cu
personalul de specialitate, dupa caz;

19.Semnaleaza evolutia beneficiarilor ingrijiti, responsabilului de caz;

20.Ajuta asistenta medicald |a recoltarea probelor biologice, in caz de nevoie;
21.Asigurd igiena si curatenia locuintei;

22.Efectueaza aerisirea periodicd a spatiilor unde persoana varstnica locuiester;
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23.Se ingrijeste s& asigure spélarea plostilor, urinarelor, scuipatorilor si altor obiecte
sau materiale utilizate in munca de ingrijire a beneficiarilor;

24.Colecteaza si transporta deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare;
25.Transporta alimente in cadrul serviciiolor de efectuare cumparaturi;

26.Asigura curatenia spatiului dupa servirea mesei in camer3;

27.Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

28.Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme
medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la persoanele
asistate);

29.li este interzisa agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

30.Are o tinuta corespunzétoare fata de colegi, beneficiari si apartinatori;
31.Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a
pacientului;

32.Respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului » ;

33.Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de beneficiar;
34.Evita situatiile conflictuale si promoveaza actiunile care au drept scop binele
varstnicilor si apararea intereselor acestora;

35.Respecté si aplicd normele prevazute privind prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale;

36.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

37.Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncéa pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de centru;

38.La nceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de presenta;
39.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

40.In functie de nevoile centrului va prelua si alte sarcini, raportat la pregétirea si
abilitatile sale;

41.Executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de céatre seful de centru;
42.Promoveaza activitatea si imaginea centrului;

43.Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitétii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

d) instructor de ergoterapie (223003)

Atributii de serviciu

1. Urmareste ca, prin munca sau prin orice altd ocupatie la care participa persoanele
asistate, sa le restaureze sau sa le mareasca performatele, sa le faciliteze invatarea
acelor sarcini si functii esentiale pentru adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau
corecta disfunctiile si promova sau mentine starea lor de sanatate.

2. Ajutd la desfasurarea de activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale prin
practicarea unor meserii sau a unor activitati de divertisment, precum : tesut, cusut,
ceramica, mpletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen, picturd, etc., avand fin
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vedere ca activitatile de terapie ocupationald sunt simple, artizanale, utile, variate,

progresive si liber acceptate de catre beneficiari;

3. Ajutd persoanele asistate intr-o asa manierd incat sa permitd exercitarea la

maximum a autonomiei personale a beneficiarilor, avand in vedere ca activitafile de

ergoterapie vizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene Tn dormitoare,

bucatirie, baie, etc. pentru ca persoanele asistate sa se adapteze la gestica uzuald

privind obiectele utilizate, Tn functie de restantul functional al acestora

4. Raspunde de supravegherea permanenta $i asigurarea securitatii beneficiarilor

pe toata durata programului;

5. Planificd, organizeazi si realizeazad cu beneficiarii de la grupa diferite activitati

pentru dobandirea si dezvoltarea abilititilor de autoingrijire, autoservire si

autogospodarire, precum si activitdti specifice terapiilor ocupationale (ergoterapie) si

de expresie (artterapie, meloterapie);

6. Incurajeazi si sprijind beneficiari s3 mentind relatia cu familia, reprezentantul
legal, prietenii, prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate;

7. Tsi ia masuri de prevenire a riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente

deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

8. Organizeaza instruirea periodica la locul de muncé a personalului cu privire la

functionarea, exploatarea si intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de

sigurantd, cunoasterea si aplicarea normelor si instructiunilor de lucru si protectia

muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

9. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare sau dispuse de seful de centru, coordonatorul personal de specialitate si

directorul executiv,

10.Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de centru;

11.L.a Inceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de presenta;

12.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

eficienta timpul de munca;

13.In functie de nevoile centrului va prelua si aite sarcini, raportat la pregétirea si

abilitatile sale;

14.Executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre seful de centru;

15.Promoveazé activitatea si imaginea centrului;

16.Réspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii

prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

e} kinetoterapeut (226405)
Atributii de serviciu:

1. Participa la evaluarea complexd a persoanelor varstnice solicitante de

servicii sociale;

2. Participd la ntocmirea Planului de Asistentd si Ingrijfire ai beneficiarilor
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” ;

3. Participa la reevaluarea periodica a beneficiarilor;

4. la in evidentd beneficiarii cu nevoi recuperatorii si efectueazéd evaluarea
nevoilor lor;
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5. Alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiune,
sediul ei, gravitate, existenta unor afectiuni asociate ;

6. Executa practic manevrele si exercitiile cuprinse in fisele individuale ale
pacientilor ;

7. Analizeazd nevoile de mijlloace auxiliare pentru mobilizare
(carje,carucioare, rulante, cadre etc.) pe care i le prezinta beneficiarului si 1l
instruieste cu privire la folosirea lor;

8. Completeaza registrul propriu de evidentd a serviciilor de recuperare
furnizate ;

9. Intocmeste statistici referitoare la activitatile proprii derulate si la cazuistica
gestionata;

10. Completeaza zilnic Fisa de monitorizare a serviciilor sociale;

11. Tnsoteste beneficiarii in activitatile de petrecere a timpului liber organizate
in afara centrului;

12. Intocmeste si monitorizeaza aplicarea programului zilnic de mobilizare a
beneficiarilor din cadrul Centrului Rezidential;

13. Indeplineste rolul de responsabil de caz pentru beneficiarii a c&ror nevoie
principald identificatéd este de naturd medicald — recuperatorie, Tn cadrul Serviciului
de Ingrijire la Domiciliu;

14. Raspunde pentru integritatea si siguranta instrumentelor si aparaturii cu
care lucreaza,

15. Participa la sedintele de lucru si instruirile organizate de seful de centru;

16. Indeplineste rolul de coordonator voluntari, pentru voluntarii din domeniul
sau de expertiza — kinetoterapie;

17. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;

18. Respectad normele sanitare de functionare a unitatii;

19. Respectad si aplica normele prevazute privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale;

20. Declara imediat sefului de centru orice Tmbolndvire acutd pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

21. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau participarea la programele de educatie continua (cursuri de pregatire /
perfectionare) conform cerintelor postului;

22. Kinetoterapeutul are obligatia sa-si actualizeze Autorizatia de Libera
Practica Tn momentul expirdrii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre
data expirarii si data eliberarii noii autorizati;

23. Kinetoterapeutul este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru
cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul sau
profesional,

24. Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la
asistenta sociala a persoanelor varstnice;

25. Respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate
acestora ;

26. Respecta drepturile, intimitatea si demnitatea beneficiarilora;

27. Respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului » ;
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28. Respecta regulamentul intern al unitatii;

29. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

30. La finceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de
presenta;

31. Respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

32.1n functie de nevoile centrului va prelua si alte sarcini, raportat la
pregatirea si abilitatile sale;

33.Executa orice alte sarcini stabilite Tn fisa postului de catre seful de centru,

34. Promoveaza activitatea si imaginea centrului;

35. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate
unitatii prin executarea defectucasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora.

f) ingrijitoare

1.Efectueaza aerisirea periodica a birourilor, holuriolor, spatiilor comune;

2.Are obligatia s& foloseasca economicos materialele, sursele de energie, gaze, apa
calda si rece, evitand risipa ;

3.Respectd procedurile de lucru si protocoalele de curatenie;

4 Respectd circuitele functionale Tn cadrul unitatii (personal sanitar/ beneficiari/
apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ alimente / deseuri);

5.Raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea figelor de monitorizare
a activitdti (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si
scheme de lucru) si verbal sefului de centru semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii;

6.Nu are dreptul s& ofere informatii familiei, rudelor, nici unui alt solicitant privind
starea de sanatate, situatia sociald sau oricare alte date despre rezidenti ;

7.Are o tinuta corespunzatoare faté de colegi, beneficiari si vizitatori,

8.]i este interzis agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

9.Declara imediat sefului de centru orice imbolndvire acutd pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

10.Participa la sedintele organizate de catre seful de centru,

11.Réspunde pentru nesesizarea sefului de centru asupra oricaror probleme
aparute pe parcursul deruldrii activitatii,

12.Réspunde disciplinar, civil, material gi penal, pentru pagubele provocate unitafji
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
13.Respecta si rdspunde de pdstrarea confidentialitafii faia de terfi a tuturor datelor
de identificare ale beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;

14 Respecta drepturile, intimitatea si demnitatea beneficiarilora;

15.Respectd secretu! profesional si « Codul etic al personalului » ;

16.Respecta regulamentul intern al unitétii;

17 .Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna,

18.Se prezinté la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi
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19.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

20.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;
21.Executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului sau la solicitarea conducerii.

22 Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau,
precum si din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse,
etc,;

c) rdspunde de implementarea standardelor minime de calitate pe domeniul specific
functiei detinute ;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.:

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil prezentate in fisa
postului.

Art.11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: contabilitate
primard, monitorizare clauze contractuale delegate de Directia de Asistentd
Socialda a Municipiului Buzau, gestiune, aprovizionare, mentenanta etc. si poate fi:

a) Referent :

1) Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si a regulilor de alcatuire si completare in vigoare ;

2) Intocmeste evidenta contabild primaré;

3) Intocmeste situatii statistice;

4) Intocmeste situatii privind obiectele din inventar, alimente, materiale de
curatenie si pentru mijloace fixe;

5) Pastreaza toate actele justificative de cheltuielile, documente contabile,
fise,

6) Raspunde de respectarea normativelor in vigoare privind alocatia de
hrana, echipamentul si cazarmamentul, sumele alocate pentru cheltuieli personale la
care au dreptul persoanele vérstnice, materialele igienico-sanitare si alte drepturi
stabilite prin acte normative ,

7) Verifica actele justificative de cheltuieli si rdspunde de respectarea
normelor Tn vigoare privind consumurile specifice ;

8) Tine evidenta si raspunde de distribuirea tichetelor de carburant;

9) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia
financiar-contabila a centrului (legi, hotaréri, ordine, regulamente, instructiuni);
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10) Raspunde de bunurile din gestiune: alimente, aparaturd, obiecte de
cazarmament;

11) Pastreaza evidenta bunurilor din gestiune prin fise de magazie;

12) Primeste pe baza facturilor bunurile achizitionate sau donate si
raspunde de receptionarea lor in prezenta comisiei de receptie,

13) Raspunde de cantitatea si calitatea bunurilor intrate Tn magazie;

14) Opereaza zilnic in fisele de magazie;

15) Se asigurd de existenta certificatelor sanitar-veterinare si a altor
certificate de calitate In conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru toate
produsele intrate Tn unitate;

16) Elibereazid materiale si alimente din magazie pe baza bonurilor de
consum sau transfer si a fiselor de alimente numai persoanelor abilitate;

17) Intocmeste notele de receptie a mérfurilor;

18) Se ingrijeste permanent de asigurarea conditilor igienice pentru
pastrarea alimentelor si a tuturor celorlalte bunuri aflate Th magazia institutiei;

19) Participa la actiunea de inventariere a bunurilor pe care le gestioneaza,
prin cantarire, masurare numarare;

20) Participa, aldturi de seful de centru, la intocmirea Planului Anual de
Achizitii;

21) Intocmeste si completeazé zilnic condica electronica de prezentd a
personalului ; ,

22) Tntocme§te impreund cu comisia de stabilire a meniurilor zilnice,
referatul de necesitate pentru alimente, materiale de curatenie, etc. ;

23) Verificd zilnic termenul de garantie al alimentelor, sesiseaza prin
proces-verbal degradérile de orice fel ale alimentelor, referat avizat de asistentul
medical, cu specificatia scoaterii din consum;

24) Asigurad magaziile prin modalitatile sigure de incuiere;

25) Predad fa timp actele cétre biroul de contabilitate al Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Buzau ;

26) Primeste si raspunde de gestiunea casieriei Tn conformitate cu
legislatia in vigoare ,

27) Intocmeste centralizatorul si borderourile de incasare si plati a banilor
catre casierul colector conform normelor legale;

28) Dactilografiaza unele lucrari ;

29) Tncaseaza pe bazi de chitantd contravaloarea serviciilor prestate de
centru numai cu acordul si aprobarea personalului de specialiate cu drept de viza
CFPP si a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Buzau;

30) Cunoaste si respectd legisiatia in vigoare, aplicabild domeniuiui in
care igi desfasoard activitatea si a particularitdfilor postului ocupat,

31) Respecta ierarhia functiilor in comunicarea institutionala;

32) Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios Indatoririle de serviciu ce fi revin;

33) Respinge orice faptd care ar putea aduce prejudicii de orice natura
institutiei;

34) Respecta programul de lucru: 8 ore/zi si suplimentar oricand este
nevoie, la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor legale in vigoare;

35) Pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au
caracter confidential detinute sau la care are acces in urma exercitdrii atributiilor de
serviciu;

36) Participa la instructajele privind securitatea si s&natate in munca, PSI si
situatii de urgenta, raspunde de Tnsusirea si aplicarea lor;
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37) Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute
sau identificate in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

38) Respecta normele interne si procedurile de lucru, regulamentele, alte
documente prin care sunt implementate cerintele standardelor din domeniul de
activitate;

39) Participa la crearea si mentinerea unui mediu de lucru bazat pe
responsabilitate, performanta si etica profesianala;

40) Participa la sesiunile de instruire/formare profesionala organizate si/sau
recomandate de angajator;

41) Utilizeaza corect dotdrile postului fara sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati.

b) Spalatoreasa;
Atributii de serviciu:

1) - Respectd regulile igienico-sanitare in procesul de spalare a
echipamentului, cazarmamentului si lenjeriei, precum si la colectarea si
transportul lor Tn saci de plastic.

2) Raspunde de pastrarea si explorarea masinilor de spalat si uscatorului
conform normelor si indicatiilor specialistilor .

3) Utilizeazd masinile de spalat si uscatorul in conformitate cu normele PSI
si PM.

4) Raspunde de consumul detergentilor si dezinfectantilor primiti pentru
spalarea exclusiva a rufelor institutiei.

5) la in primire echipamentul, cazarmamentul si lenjeria murdard a
persoanelor asistate pe baza de proces verbal si raspunde de cantitatea
de rufe colectate.

6) D& in primire echipamentul, cazarmamentul si lenjeria curata persoanelor
asistate, infirmierelor.

7) Raspunde de inventarul spalatoriei.

8) Raspunde de curatenia la locul de munca.

9) Interzice accesul persoanelor strdine Tn spalatorie.

10)Verifica rufele dupa spalat.

11)Este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea sefului de centru.

12)Cand este necesar, realizeazad lucrari de zugraveli usoare si vopsitul
tamplariei in vederea igienizarii institutiei.

13)Este interzis spalatoresei sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri
materiale, bani sau servicii de la persoanele asistate in urma activitatilor
prestate.In caz contrar, se vor aplica m&suri disciplinare mergand pana la
desfacerea contractului de munca.

14)Declard imediat sefului de centru orice imbolnavire acutd pe care o
prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

15) Respecta si raspunde de pastrarea confidentialitaii fatd de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor si servicillor medicale/sociale
furnizate acestora ;

16)Respecta drepturile, intimitatea si demnitatea beneficiarilor;

17) Respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului » ;

18)Respecta regulamentul intern al unitatii;
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19)La Tnceputul si sfarsitul programului de lucru semneazd condica de
prezenta;

20) Respects ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

21)Participa la sedintele organizate de céatre seful de centru ;

22)Raspunde disciplinar, civil, material $i penal, pentru pagubele provocate
unitatii prin executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora.

c) Sofer;
Atributii de serviciu:

1. Conduce masina unitétii in conformitate cu programul zilnic aprobat de
catre seful de centry;

2. Completeaza zilnic foile de parcurs, corect si in conformitate cu traseul
efectuat;

3. Verifica starea tehnica a masinii, atat la inceputul programului, céat si la
sfarsitul acestuia;

4. Asigura aprovizionarea cu carburantii necesari pentru buna functionare a
masinii numai cu aprobdrile legale;

5. Adoptd un stil de condus preventiv, cu respectarea intervalelor de timp
programate pentru activitati;

6. Solicitd fonduri si asigurd igienizarea masinii, la spalatorii, spalatorii seif-
service, cu frecventa stabilitd de conducere;

7. Sesizeaza orice defectiune a masinii catre seful de centru, in timpul cel
mai scurt;

8. R&spunde disciplinar pentru orice defectiune produsd maginii, prin
utilizarea defectuoasé a acesteia;

9. Solicita si faciliteazd schimbul de anvelope, in functie de anotimp,
conform prevederilor legale;

10. Verificd periodic valabilitatea documentelor necesare circulatiei pe
drumurile publice si anunta seful de centru asupra termenului de expirare a acestora;

11. La sfarsitul programului de lucru este responsabil de asigurarea masinii
si de predarea cheii cétre seful de centru;

12. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi de centru,

13. La inceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de
prezenta;

14. Participa la sedintele de lucru si instruirile organizate de seful de

centru,

15. Respecta si rdspunde de pastrarea confidenfialitati fata de terfi a
tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate
acestora ;

16. Respectd drepturile, intimitatea si demnitatea beneficiarilor;

17. Respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului » ;

18. Respecta regulamentul intern al unitatii;

19. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.
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d) Bucatareasa;
Atributii de serviciu:

1) la in primire alimentele de la magaziner in prezenta administratorului in
baza listei de alimente pe care o semneaza ;

2) Prepara hrana zilnic& in conformitate cu meniul avizat de seful de centru ;

3) Raspunde de justa si integrala intrebuintare a alimentelor primite de la
magazie ;

4) Raspunde de justa folosire a utilajelor din dotarea bucatériei si de
inventarul luat in primire ;

5) Distribuie hrana persoanelor asistate in conformitate cu normele si in
conditii corespunzatoare de igiena ;

6) Raspunde de curatenia si igiena din bucatarie si sala de mese, de starea
de curatenie a veselei si a vaselor de gatit ;

7) Participa la ntocmirea meniului persoanelor asistate avand grija ca
acestea sa fie cat mai diversificat ;

8) Sesizeaza administratorul si seful de centru asupra eventualelor probleme
aparute Tn sectorul de care raspunde ;

9) Interzice accesul persoanelor straine in bucatarie;

10)Portioneaza corect alimentele astfel incat numarul portiilor s& corespunda
cu numarul persoanelor asistate, in prezenta administratorului ;

11) Se imbraca cu echipament specific locului de munca, curat si bine ngrijit ;

12) Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau
consumul de alcool in timpul orelor de program ;

13) Este interzisa péréasirea locului de munca n timpul orelor de program fara
aprobarea sefului de centru ;

14) Este interzis bucatarului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri
materiale, bani sau servicii de la persoanele asistate Tn urma activitatilor
prestate. In caz contrar se vor aplica masuri disciplinare mergand pani la
desfacerea contractului de munca.

15)Respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fatd de terti a tuturor
datelor de identificare ale beneficiarilor si servicilor medicale/sociale
furnizate acestora ;

16)Respecta drepturile, intimitatea si demnitatea beneficiarilor,;

17) Respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului »

18) Respecta regulamentul intern al unitatii;
19)
)

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

20)Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi ;

21)La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de
prezenta,

22) Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

23)Participa la sedintele organizate de catre seful de centru;

24)Raspunde pentru nesesizarea sefului de centru asupra oricdror probleme
aparute pe parcursul derularii activitatii ;
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25)Pomoveaza activitatea si imaginea institutiei;

26) Executd orice alte sarcini stabilite Tn figa postului sau la solicitarea
conducerii.

27) Raspunde disciplinar, civil, material $i penal, pentru pagubele provocate
unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea
acestora.

Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiuluii Buzéu, care in
exercitarea atributiilor de serviciu este obligat s& poarte echipament individual de
protectie, 1l va primi in mod gratuit.

Art.12. Finantarea Centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local al municipiului Buzau,
b) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intratinatorilor acestora, dupé caz;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate; :
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Consiliul Local al Municipiului Buzau, in conformitate cu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, stabileste anual costul
mediu lunar de intretinere;
(4) Consiliul Local al Municipiului Buzdu, in conformitate cu Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, hotéraste cu privire la
cuantumul contributiei lunare de fintretinere datorate de persoanele varstnice
ingrijite in camin si/sau de sustinatorii legali si Tn situatia Tn care veniturile acestor
persoane sunt insuficiente pentru acoperirea costului mediu lunar de intretinere.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
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ANEXA NR. 6
la Hotararea nr. /

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
al Serviciului de ingrijire la domiciliu al
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman"

Art. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Serviciul de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” aprobat prin prin hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau, in vederea asigurérii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat gi pentru angajatii centrului/unitatii si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social Serviciul de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” cod serviciu social
8810ID-l , infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Buzau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 009379,
detine licenta de functionare definitive seria LF nr. 0009673.

Art. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Serviciul de ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” este de a preveni,
limita sau Tnlatura efectele temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta
viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala. Serviciile sociale
se acorda n raport cu situatia sociomedicala si cu resursele economice de care dispun
si au in vedere, in conformitate cu art. 8 din Legea 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, respectiv art. 32 alin. (1) :

a) activitati de baza ale vietii zilnice, Tn principal: asigurarea igienei corporale,
imbrécare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare Tn interior, comunicare;

b) activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei,
efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in
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exterior si insotire, activititi de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si
socializare.

Si art. 33 alin (1) lic. ¢} din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 :

c) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie.

Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare gi funcfionare

(1) Serviciul social Serviciul de Tngrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Vérstnice “Alexandru Marghiloman” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd, precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este dispus prin Ordinul 29 / 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate Tn sistem integrat si
cantinele sociale.

(3) Serviciul social " Serviciul de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” este infiinfat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 96/2005.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Serviciul de ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Vérstnice "Alexandru Marghiloman™ se organizeaza s§i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistent3 sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor
sociale previzute n legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum gi in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre "
Serviciul de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Véarstnice "Alexandru Marghiloman” sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a tréi Tn propria familiei sau, daca
acest lucru nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu
familial  (domiciliul  persoanei  beneficiare/persoanei care acordd ingrijirea
copilului/persoanei varstnice/persoanei cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personaléd si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
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d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernadmant si
capacitate de exercitiu,

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupé caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, n
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de " Serviciul de Ingrijire la Domiciliu
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman”
sunt:

a) Persoanele vérstnice, asa cum sunt definite de Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, art. 1, alin. (4) - persoanele care
au mplinit varsta de pensionare stabilita de lege, care au domiciliul stabil in municipiul
Buzau.

b) Persoanele dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din
cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile
uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia de dependenta este o consecinta a bolii, traumei si
dizabilitatii si poate fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice
adecvate.

c) Peroanele varstnice care se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:

1) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate
la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

2) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

3) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru
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4) nu se pot gospodari singure sau necesité Tngrijire specializata;

5) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii
ori stérii fizice sau psihica.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de “Serviciul de ingrijire
la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Vérstnice "Alexandru
Marghiloman” sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- cererea persoane varstnice sau a reprezentantului / sustin&torului legal.

- copii de pe certificatul de nastere, casatorie, act de identitate si, dupa caz,
certificatul de deces al sotului/sofiei, ale persoanei pentru care se solicit acordarea
serviciilor sociale la domiciliu;

- adeverinta de la medicul de familie care sa ateste starea de sanatate ;

- acte doveditoare privind veniturile persoanei véarstnice Ingrijite la domiciliu ;

- copie de pe dispozitia de numire a managerului de caz ;

- copie de pe dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale, ca masura
de asistenta sociala;

- copie de pe Fisa de evaluare initiald si Planul de Interventie intocmite de
catre managerul de caz.

b) Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza contractului de acordare
a serviciilor sociale, Tntocmit cu respectarea Ordinului ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

(3). Contributia persoanei varstnice sifsau a sustinatorului legal.

in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 426 / 2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 3, costul serviciilor sociale furnizate prin unitatile de ingrijire la
domiciliu este stabilit la valoarea de 36 lei / ora.

Avand in vedere art. 9 si 10 din Legea 17/2000 republicata, privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completérile ulterioare se stabilesc
urmatoarele praguri pentru contributia beneficiarilor de servicii de Tngrijire la domiciliu:

a) fara plata unei contributii persoanelor varstnice care, evaluate potrivit
grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor véarstnice, se incadreaza in una
dintre urmatoarele situatii:

1) nu au venituri $i nici sustinatori legali;

2) sunt beneficiari ai venitului minim de insertie acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, sau realizeaza venituri al caror cuantum
se situeazéa sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari prevazute de Ordonania
de urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea instituirea indemnizatiei sociale
pentru pensionari, aprobata prin Legea nr. 196/2009, cu modificarile ulterioare;

3) sustinatorii legali ai persoanelor varstnice prevazute la lit.b) realizeaza
venituri al caror cuantum se situeaza sub cuantumurile veniturilor prevazute la lit. b.
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b) 10 % din standardul minim de cost pentru persoanele cu un venit net
lunar/membru de familie/persoana singura cuprins intre nivelul pensiei minime
garantate 1280 lei - 2.010 lei;

c) 15 % din standardul minim de cost pentru persoanele cu un venit net
lunar/membru de familie/persoana singura cuprins intre 2.011-3.000 lei;

d) 17 % din standardul minim de cost pentru persoanele cu un venit net
lunar/membru de familie/persoana singura cuprins intre 3.001-3.500 lei;

e) 19 % din standardul minim de cost pentru persoanele cu un venit net
lunar/membru de familie/persoana singura cuprins intre 3.501-4.000 lei;

f) 21 % din standardul minim de cost pentru persoanele cu un venit net
lunar/membru de familie/persoana singura peste 4.000 lei.

Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste prin
angajamente de plata, ai caror semnatari sunt persoanele varstnice care primesc
servicii de Tngrijire la domiciliu furnizate de Complexul de Servicii pentru Persoane
Varstnice "Alexandru Marghiloman” Buzau si/sau sustinatorii lor legali.

Contributia pentru servicile sociale acordate va fi calculatd pe baza
documentelor justificative (cupon de pensie sau alte documente care fac dovada
veniturilor solicitantului) in functie de venitul net realizat de catre beneficiar/membru de
familie,aceasta fiind achitatda numai dupa semnarea contractului de furnizare de servicii
si a angajamentului de plata, incepand cu data furnizarii efective a serviciilor

(4). Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate de " Serviciul de Ingrijire la
Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman” sunt :

- obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse si rezultatele dorite au fost
obtinute;

- referirea catre alte servicii;

- decesul beneficiarului;

- transferul beneficiarului;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de " Serviciul de Tngrijire
la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman”au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atéat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
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g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de " Serviciul de ngrijire
la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman”au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicalad si economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia T vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 - Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Serviciul de ngrijire la Domiciliu din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice” Alexandru Marghiloman®sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. ofera serviciile sociale la domiciliu pe perioada contractata;

3. participa, prin personalul de specialitate propriu, la procesul de acordare a
serviciilor sociale, in conformitate cu art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292 / 2011;

4. ingrijire personala;

5. terapii de recuperare, reabilitare functionala: kinetoterapie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.colaborarea cu medicii de familie ;

2.colaborarea cu toate institutiile cu atributii in furnizarea de servicii de diverse
tipuri, catre persoanele varstnice;

3. elaborarea de rapoarte zilnice, lunare si trimiestriale privind activitatea
desfasurata in cadrul serviciului social

4 .organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor, pe tematici prevazute n
legislatia in vigoare;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
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1.intocmirea si aplicarea procedurilor interne privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in ratndurile propriilor beneficiari ;

2.intocmirea si aplicarea procedurilor interne privind notificarea evenimentelor
deosebite, asa cum acestea sunt definite de standardele minime de calitate ;

3. asigurarea instruirii periodice a personalului propriu conform standardele
minime de calitate ;

4. monitorizarea si evaluarea periodicé a serviciilor sociale acordate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea si revizuirea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

2. asigurarea instruirii periodice a personalului propriu conform standardele
minime de calitate ;

3. monitorizarea si evaluarea periodica a serviciilor sociale acordate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate;

2. intocmirea de propuneri privind Planul Anual de Achizitii;

3. Intocmirea de referate de necesitate, in vederea solutionarii nevoilor
identifcate la nivelul serviciului si inaintarea acestora, spre aprobare, directorului
executive al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau.

Art. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman" functioneaza cu un numar de 40 de angajati - personal contractual,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipilului Buzau :
a) personal de conducere: sef centru, coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
asistent social, kinetoterapeut, ergoterapeut, asistente medicale, infirmiere si ingrijitor;
c) personal cu functii administrative - gospodarire, intretinere-reparatii: referent,
bucatarese, spalatorese, sofer,
d) voluntari.
(2)Structura organizatorica, numarul de posturi si categorile de personal care
functioneaza in cadrul centrului se aproba, prin Hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau, la propunerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.
(3)Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,3.

Art. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al complexului de Servicii pentru Persoane
Varstnice "Alexandru Marghiloman” este format din sef centru si coordonator personal
de specialitate.

Pagina 7 din 16



(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanciiuni disciplinare pentru
salariatii care nu fsi indeplinesc Tn mod corespunzator atributile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/falli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmegte raportul anual de activitate;

fy asigurd buna desfiasurare a raporturilor de muncad dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numarului de personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;,

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gi
a regulamentului de organizare si functionare;

I} reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum gi in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice
locale si organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigurd Tncheierea cu heneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

p) Intocmeste solicitarea pentru asigurarea echipamentului individual de protectie
pentru personalul care in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa-1 poarte si
stabileste frecventa cu care acesta este asigurat;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupéd prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma3, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie,
asistenta socialad sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei
se face in conditiile legii.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd8). Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901),

1. Efectueazé planificarea activitatii proprii in conformitate cu informatiile
primite in cadrul schimbului de tura si se adapteaza la situatile neprevazute ce pot
interveni pe parcursul zilei ;

2. Pregateste beneficiarul pentru examinare si participd la efectuarea
consultatiilor efectuate de medicul de familie sau specialist in cadrul centrului;

3. Insoteste beneficiarii lipsiti de reprezentanti/sustinarori legali la investigatiile
medicale programate in afara centrului;

4. Programeaza beneficiarii pentru investigati medicale furnizate in afara
centrului;

5. Este responsabil de procurarea medicamentelor beneficiarilor Centrului
Rezidential, prescrise de catre medicul de familie sau specialist;

6. Asigura ridicarea medicamentelor beneficarilor de la farmacie;

7. Completeaza registrul de evidentd a medicamentelor beneficiarilor ;

8. Realizeaza si actualizeaza inventarul medicamentelor si dispozitivelor
medicale existente in aparatul de urgenta al centrului;

9. Tntocme$te necesarul de medicamente si dispozitive medicale pentru aparatul
de urgenta, pe care il inainteaza sefului de centru;

10. Intocmeste, in primele 5 zile lucratoare ale lunii, statistica serviciilor medicale
si de ingrijire acordate beneficiarilor in luna anterioara;

11. Asigura mentinerea legaturii cu medicul de familie al beneficiarilor Centrului
Rezidential;

12. Participa la evaluarea complexa a beneficiarilor solicitanti de servicii sociale
furnizate de catre Complex;

1.3 Tntocmegte lunar programarea toaletelor generale ale beneficiarilor Centrului
Rezidential, pe care o inainteaza pentru avizare sefului de centru;

14. Este responsabil pentru realizarea Programului de recoltare a probelor
microbiologice, Tn vederea evaluarii eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie,
intocmit de catre seful de centru;
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15. Efectueaza recoltdri la indicatia medicului, eticheteaz& corect recipientele,
verifica biletul de trimitere si se asigurad ca probele sunt pregétite pentru transportul in
siguranta la laborator;

16. Efectueaza tratamentele, imunizarile si testrile Dbiologice, conform
prescriptiei medicale, materializate in: tratamente parenterale ( i.m., i.v., intradermica,
perfuzii, punctii), vitaminizari, sondaje si spalaturi intracavitare, clisme in scop terapeutic
si evacuator, pansamente si bandaje, tapotari si frectii, mobilizarea pacientului,
recoltarea de produse biologice, tehnici fizice de combatare a hipotermiei si
hipertermiei, resuscitare cardio-respiratorie, interventii pentru mobilizarea secretiilor
(hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, masaje), ingrijirea ochilor,
mucoasei nazale si a mucoasei bucale, prevenirea i combatarea escarelor, calmarea
si tratarea durerii ;

17. Promoveaza masuri de preventie efectudnd educatia pentru sanatate a
beneficiarilor (dietd, regim de viata, automedicatia);

18. Verificd zilnic necesarul de materiale consumabile, medicamente si
instrumentar din cabinetul medical si solicitd sefului de centru completarea Iui;

19. Depoziteazd materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea
conditiilor specifice de necesitate pentru fiecare produs in parte;

20. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;

21. Utilizeaza instrumentar medical doar de unica folosinta (spatule,
pansamente, seringi, ace, manusi chirurgicale),

22. Acorda primul ajutor in caz de urgente, in limita competentei;

23. Se obliga sa indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale
si la recomandarea medicului de familie sau specialist, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii pacientului, fara nici o discriminare;

24. Anuntad medicul de familie al beneficiarului despre modificarile survenite Tn
starea asistatului si solicitd Serviciul Judetean de Ambulanta in caz de recomandare /
urgenta;

25. Identifica, declara si aplicd masuri de izolare a surselor de infectie pentru
evitarea raspandirii bolilor si epidemiitor;

26. Comunica cu rezidentii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat
nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

27. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentaru! din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta si
asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

28. Raspunde pentru integritatea si siguranta instrumentelor gi aparaturii cu care

lucreaza;
29. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;

b) asistent social (263501);
1. ldentifica persoanele varstnice aflate in situatie de risc;
2. Participd la evaluarea complexd a persoanelor véarstnice solicitante de
servicii sociale;
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3. Participa la intocmirea Planului de Asistentd si ingrijire al beneficiarilor
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” ;

4. Participa la reevaluarea periodica a beneficiarilor;

5. Realizeaza informarea initiala si continud a beneficiarilor Complexului, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate aplicabile ;

6. Completezéd  Registrul de informare a  beneficiarilor  si/sau
reprezentantilor/sustinatorilor legali;

7. Realizeaza consilierea sociala a beneficiarilor si/sau
reprezentantilor/sustinatorilor legali;

8. Intocmeste si inregistreaza rapoarte ale sedintelor de consiliere sociala;

9. Tndeplinez;:te rolul de responsabil de caz, pentru beneficiarii a caror nevoie
principala identificata este de natura social3;

10. Participa la evaluarea si monitorizarea interna a calitatii serviciilor sociale
furnizate de Complex;

11. Aplica chestionarele de evaluare a gradului de satisfactie a benficiarilor
si/sau/sustinatorilor/reprezentantilor legali;

12. Intocmeste fisele de monitorizare a implementrii Planului Individual de
Asistenta si Ingrijire

13. Participa la intocmirea Raportului cu privire la rezultatele implementarii
planului individualizat de asistenta si ingrijire

14. Face parte din comisia de deschidere a cutiei de sesizari si reclamatii din
cadrul Complexului ;

15. Este responsabil de gestionarea dosarelor personale ale beneficiarilor
Complexului ;

16. Asigura activitatile de arhivare pemtru dosarele gestionate;

17. Asigura derularea metodologiei de consultare a dosarelor arhivate;

18. Promoveaza drepturile beneficiarilor si respectarea acestora in cadrul
Complexului;

19. Aplica chestionare specifice pentru identificarea oricaror forme de abuz
sau exploatare la care pot fi supusi beneficiarii care au iesiri regulate in comunitate

20. Completeaza Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si
discriminare; )

21. Face parte din Comisia de solutionare a situatiilor in care beneficiarii
incalca in mod repetat si grav, prevederile contractului de acordare a serviciilor sociale.

22. Asigura accesul beneficiarilor lipsiti de reprezentanti/sustinatori legali, la
beneficii de asistenta social;

23. Intocmeste statistici referitoare la caracteristicile beneficiarilor — varsta,
grad de dependenta, servicii acordate, intrari-iesiri din evidenta etc. ;

24. Intocmeste si actualizeazd programul de lucru al personalului din cadrul
Serviciului de Ingrijire la Domiciliu pe care 1l prezinta sefului de centru pentru verificare
si avizare,

25. Intocmeste In primele 5 zile lucritoare ale lunii urmatoare furnizarii
serviciilor sociale, situatia centralizatoare privind orele prestate si contravaloarea
serviciilor pe care le prezinta sefului de centru pentru verificare si avizare,

26. Este responsabil de procurarea documentelor necesare inhumarii
beneficiarilor fara reprezentanti/sustinatori legali;

27. Participa la inventarierea bunurilor personale si de valoare ale
beneficiarilor decedati.

Pagina 11 din 16



28. Intocmeste procesul verbal de inventariere a bunurilor personale si de
valoare ale beneficiarilor decedati, pe care il ataseaza dosarului personal al
beneficiarului.

29. Participa la sedintele de lucru si instruirile organizate de seful de centru;

30. Indeplineste rolul de coordonator voluntari, pentru voluntarii din domeniul
sau de expertioza — asistenta sociala;

c¢) infirmiera - ingrijitor batrani la domiciliu (532201);

1. Participa la evaluarea nevoilor de ingrijire ale personei varstnice;

2. Completeaza zilnic fisga de monitorizare servicii a persoanei asistate gi o
prezinta responsabilului de caz;

3. Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru
o ingrijire eficienta a persoanei asistate, dar si pentru confortul sau fizic gi psihic;

4. Gestioneaza resursele materiale si banesti ale persoanei varstnice pentru a
satisface nevoile imediate ale acesteia,;

5. Asigurd procurarea produselor solicitate de persoana varstnica, conform
prevederilor din Planul Individual de Ingrijire si Asistent3;

6. Pregdteste mancarea persoanei asistate si administreazd corespunzator
alimentatia;

7. Hidrateaza corespunzator persoana varstnica;

8. Efectueaza igiena individuald (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat
sau cu dificultdti de mobilizare, conform planului individualizat de asistenta si ingrijire;

9. Asigura igiena si curatenia locuintei;

10. Efectueaza aerisirea pericdica a spatiilor unde persoana varstnica locuieste;

11. Tnsote§te persoanele varstnice pentru activitatile prevazute in cadrul Planului
Individualizat de Ingrijire si Asistentd;

12. Asista personalul medical la efectuarea curelor terapeutice, dupa caz,

13. Supravegheaza si monitorizeaza starea de sanatate a persoanei asistate,

14. Participa activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare impreuna
cu personalul de specialitate, dupa caz;

15. Semnaleaza evolutia beneficiarilor ingrijiti, responsabilului de caz;

16. Acordd masuri de prim ajutor, Tn limita competentelor si a cunostintelor,
pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente;

17. Semnaleaza sefului de centru orice eveniment deosebit petrecut n timpul
serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la
persoanele asistate);

18. Este interzisd acceptarea sau pretinderea de la beneficiari sau familiilor
acestora de beneficii banesti sau cadouri, pentru activitatile prestate

d} kinetoterapeut (226405);

1. Participa la evaluarea complexd a persoanelor varstnice solicitante de
servicii sociale;

2. Participa la intocmirea Planului de Asistentd si ingrijire al beneficiarilor
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman” ;

3. Participa la reevaluarea periodica a beneficiarilor,

4. la in evidentd beneficiarii cu nevoi recuperatorii si efectueazéd evaluarea
nevoilor lor;

5. Alcatuieste programe individuale de recuperare in funciie de afectiune, sediul
ei, gravitate, existenta unor afectiuni asociate ;

6. Executd practic manevrele si  exercifile cuprinse in fisele individuale ale
pacientilor ;
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7. Analizeaza nevoile de mijloace auxiliare pentru mobilizare (céarje,carucioare,
rulante, cadre etc.) pe care i le prezinta beneficiarului si il instruieste cu privire la
folosirea lor;

8. Completeaza registrul propriu de evidenta a serviciilor de recuperare furnizate

9. Intocmeste statistici referitoare la activitatile proprii derulate si la cazuistica
gestionata;

10. Completeaza zilnic Fisa de monitorizare a serviciilor sociale ;

11. Insoteste beneficiarii in activitétile de petrecere a timpului liber organizate in
afara centrului ;

12. Intocmeste si monitorizeaza aplicarea programului zilnic de mobilizare a
beneficiarilor din cadrul Centrului Rezidential;

13. Indeplineste rolul de responsabil de caz pentru beneficiarii a caror nevoie
principala identificata este de naturd medicald — recuperatorie, in cadrul Serviciului de
Ingrijire la Domiciliu;

14. Raspunde pentru integritatea si siguranta instrumentelor si aparaturii cu care
lucreaza;

15. Participa la sedintele de lucru si instruirile organizate de seful de centru;

16. Indeplineste rolul de coordonator voluntari, pentru voluntarii din domeniul s&u
de expertiza — kinetoterapie;

17. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1in pericol siguranta

beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitati in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii,
deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
a) Referent
1. Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si a regulilor de alcatuire si completare in vigoare ;
2. Intocmeste evidenta contabila primara:
3. Intocmeste situatii statistice;
4, Tntocmegte situatii privind obiectele din inventar, alimente, materiale de
curatenie si pentru mijloace fixe;
9. Pastreaza toate actele justificative de cheltuielile, documente contabile, fise;
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6. Raspunde de respectarea normativelor in vigoare privind alocatia de hrana,
echipamentul si cazarmamentu!, sumele alocate pentru cheltuieli personale la
care au dreptul persoanele varstnice, materialele igienico-sanitare si alte
drepturi stabilite prin acte normative ,

7. Intocmeste propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si lista
mijloacelor fixe propuse casarii ,

8. Verifica actele justificative de cheltuieli si raspunde de respectarea normelor
in vigoare privind consumurile specifice ;

9. Tine evidenta si raspunde de distribuirea tichetelor de carburant;

10.Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia
financiar-contabild a centrului (legi, hotarari, ordine, regulamente,
instructiuni);

11.Raspunde de bunurile din gestiune: alimente, aparaturd, obiecte de
cazarmament;

12. Pastreaza evidenta bunurilor din gestiune prin fise de magazie;

13.Primeste pe baza facturilor bunurile achizitionate sau donate si raspunde de
receptionarea lor in prezenta comisiei de receptie;

14.Raspunde de cantitatea si calitatea bunurilor intrate n magazie,

15.Opereaza zilnic in fisele de magazie,

16.Se asigura de existenta certificatelor sanitar-veterinare si a altor certificate de
calitate Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru toate
produsele intrate in unitate;

17 .Elibereaza materiale si alimente din magazie pe baza bonurilor de consum
sau transfer si a fiselor de alimente numai persoanelor abilitate;

18.Tntocmeste notele de receptie a marfurilor;

19.Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pastrarea
alimentelor si a tuturor celorlalte bunuri aflate in magazia institutiei;

20. Participa la actiunea de inventariere anuald a patrimoniului;

21.Participa, alaturi de seful de centru, la intocmirea Planului Anual de Achizitii;

22.Verifica concordanta dintre graficul de lucru, pontaj si condica de prezenta;

23.Intocmeste si completeazd zilnic condica electronica de prezenta a
personalului ;

24.Urmareste planificare si efectuarea concediilor de odihné ale salariatilor;

25.Intocmeste impreuna cu comisia de stabilire a meniurilor zilnice, referatul de
necesitate pentru alimente, materiale de curatenie, etc. ;

26.Verificd zilnic termenul de garantie al alimentelor, sesiseaza prin proces-
verbal degradarile de orice fel ale alimentelor, referat avizat de asistentul
medical, cu specificatia scoaterii din consum;

27.Participa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza, prin cantarire,
masurare, numarare;

28. Asigura magaziile prin modalitatile sigure de incuiere;,

29.Preda la timp actele catre biroul de contabilitate al Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Buzau ;

30.Primeste si raspunde de gestiunea casieriei in conformitate cu legislatia in
vigoare ,

31.Intocmeste centralizatorul si borderourile de incasare si plati a banilor catre
casierul colector conform normelor legale;

32. Dactilografiaza unele lucrari ;

33.Nu are voie s3 efectueze plati din casa fard documente vizate de personalul
de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Buzau;
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34.Incaseaza pe baza de chitantd contravaloarea serviciilor prestate de centru
numai cu acordul si aprobarea personalului de specialiate cu drept de viza
CFPP si a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului
Buzau;

35.Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, aplicabild domeniului in care fsi
desfagoara activitatea si a particularitatilor postului ocupat;

36.Respecta ierarhia functiilor in comunicarea institutionala;

37.Tndep|ineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce fi revin;

38. Respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura institutiei;
39.Respecta programul de lucru: 8 ore/zi si suplimentar oricand este nevoie,
la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor legale in vigoare;

40. Pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter
confidential detinute sau la care are acces in urma exercitarii atributiilor de
serviciu;

41. Participa la instructajele privind securitatea si sanatate in munca, PSI si situatii
de urgenta, raspunde de insusirea si aplicarea lor;

42.Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute sau
identificate in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

43.Respectda normele interne si procedurile de lucru, regulamentele, alte
documente prin care sunt implementate cerintele standardelor din domeniul
de activitate;

44 Participa la crearea si mentinerea unui mediu de lucru bazat pe
responsabilitate, performanta si etica profesianala;

45.Participa la sesiunile de instruire/formare profesionala organizate si/sau
recomandate de angajator,

46. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa fsi puna in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajat;i.

b) sofer.

1. Conduce masina unitatii in conformitate cu programul zilnic aprobat de
catre seful de centru;

2. Completeaza zilnic foile de parcurs, corect si in conformitate cu traseul
efectuat;

3. Verifica starea tehnica a masinii, atat la inceputul programului, cat si la
sfarsitul acestuia;

4. Asigura aprovizionarea cu carburantii necesari pentru buna functionare a
masinii numai cu aprobarile legale;

9. Adopta un stil de condus preventiv, cu respectarea intervalelor de timp
programate pentru activitati;

6. Solicita fonduri si asigura igienizarea masinii, la spalatoriile self-service, cu
frecventa stabilita de conducere;

7. Sesizeaza orice defectiune a masinii catre seful de centru, in timpul cel mai
scurt;

8. Raspunde disciplinar pentru orice defectiune produsa masinii, prin utilizarea
defectuoasa a acesteia;

9. Solicita si faciliteaza schimbul de anvelope, in functie de anotimp, conform
prevederilor legale;
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10. Verificad periodic valabilitatea documentelor necesare circulatiei pe
drumurile publice si anunta seful de centru asupra termenului de expirare a acestora;

11. La sfarsitul programului de lucru este responsabil de asigurarea masinii si
de predarea cheii catre seful de centru;

12. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi de centru;

13. La inceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de
prezenta;

Personalul Directiei de Asistentda Socialda a municipiului Buzdu, care in

exercitarea atributiilor de serviciu este obligat s& poarte echipament individual de
protectie, 1l va primi Tn mod gratuit.

Art. 12 - Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii servicilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul locale municipiului Buzau;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin TOMA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 143/CLM/14.05.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrére privind aprobarea modificérii organigramei, numarului de
personal, statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzé&u si
a Regulamentelor de Organizare si Funcfionare al Centrului rezidential, precum si al
Serviciului de ingrijiri la domiciliu din Complexul de servicii pentru persoane vérstnice
"Alexandru Marghiloman”

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes
local.

Avand in vedere propunerile Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Buzadu (a se vedea referatul nr. 5354 din 08.05.2024), am initiat acest proiect de
hotdrére, prin care va naintez, spre dezbatare si aprobare, urmatoarele modificari,
dupa cum urmeaza:

1. In cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman”, pentru optimizarea activitatii, este necesarad suplimentarea numarului
de posturi de infirmiere.

Tinand cont ca in cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman”, exista posturi vacante de administrator si de asistent
medical debutant, acestea se vor transforma in posturi de infirmiere.

2. De asemenea, postul vacant de Ingrijitor din cadrul Centrului de
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald se transforma in infirmier si se muta
definitiv Tn cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman”.

3. Tinand cont de faptul ca in domeniul asistentei sociale posturile de
specialitate se ocupa cu mare dificultate precum si pentru a crea oportunitatea
ocuparii acestora cu tineri absolventi ai cursurilor universitare de specialitate,
propunem fransformarea gradulului profesional principal al postului vacant de
asistent social din cadrul Centrului de Zi Phoenix, in grad profesional debutant.

4. Ca o consecintd a modificarilor de la pct. 1-3 de mai sus, Regulamentele
de Organizare si Functionare ale celor doua entitati din cadrul Directiei, respectiv ale
Complexului de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman” -
Centru rezidential, precum si al Serviciului de ngrijire la domiciliu, se vor modifica si
vor cuprinde propunerile mentionate.

Organigrama, numarul de personal si statul de functi supuse aprobarii
acopera cu personal toate compartimentele in vederea exercitérii dreptului si
capacitatii efective de solutionare si gestionare, in numele si in interesul colectivitatii
locale, a problemelor de asistenté sociala in municipiul Buzau, in conditiile legii.

Aplicarea hotérarii se va face Tncepand cu data de 01.06.2024.



In sensul celor de mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotarare, cu
propunerea de a fi introdus pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

PRIMAR,
Constantin Toma




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 5538 din 14.05.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificérii organigramei, numarului de
personal, statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau si
a Regulamentelor de Organizare si Functionare al Centrului rezidential, precum si al
Serviciului de ingrijiri la domiciliu din Complexul de servicii pentru persoane varstnice
"Alexandru Marghiloman”

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes
local.

Avand Tn vedere cele precizate mai sus si tindnd cont de specificul activitatii
institutiei noastre, de structurd aprobatd prin HCL nr. 94/2022 precum si de volumul
de activitate, fara modificarea numarului de functii publice aprobat prin avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4702/2017, in structura organizatorica
a institutiei noastre se impun urmatoarele modificari, dupa cum urmeaza:

-in cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman”, urmare referatului sefului de centru Tnregistrat la nr. 3498/28.03.2024,
pentru optimizarea activitatii, este necesar suplimentarea numarului de posturi de
infirmiere.

Astfel posturile vacante de administrator si de asistent medical debutant din
cadrul acestui centru se vor transforma in posturi de infirmiere.

De asemenea, postul vacant de ingrijitor din cadrul Centrului de Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciald se transforma in infirmier si se mutéd definitiv in
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman”.

Tindnd cont de faptul cad Tn domeniul asistentei sociale posturile de
specialitate se ocupa cu dificultate precum si pentru a crea oportunitatea ocuparii
acestora cu tineri absolventi ai cursurilor universitare de specialitate, propunem
transformarea gradulului profesional principal al postului vacant de asistent social din
cadrul Centrului de Zi "Phoenix”, in grad profesional debutant.

Regulamentele de Organizare si Functionare ale Complexului de servicii
pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman” — Centrul rezidential si Serviciul
de fingrijire la domiciliu se vor modifica si vor cuprinde propunerile din prezentul
raport.

Astfel, structura organizatoricd a fost stabilitd cu respectarea cadrului
organizatoric din domeniul functiei publice, aprobat de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4702/2017 si a Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual.



Organigrama, numdrul de personal si statul de functii supuse aprobarii
acopera cu personal toate compartimentele in vederea exercitérii dreptului si
capacitatii efective de solutionare si gestionare, in numele si in interesul colectivitatii
locale, a problemelor de asistenta sociala in municipiul Buzau, in conditiile legii.

Aplicarea hotararii se va face incepand cu data de 0.06.2024.
in sensul celor de mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotarare, cu

rugamintea de a fi introdus pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela Anitonescu



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operator de dale cu caracler personal, Inregistrat la Autoritalea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 51 29

 Nr. 4702/2017

Aviz

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificdrile i completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificrile si completirile
ulterioare,

- adresa Directici de Asistenti Sociali a municipiului Buziu, judetul Buziu nr.
482/2017, de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 4702/2017,

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificirile si completarile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Directiei de Asistentd Sociali a municipiului Buziu, judetul Buziu

p. Presedinte,
Cristian BITEA

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, avefi obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare,
actul -4dministrativ prin care s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul
autoritétii/institutiei dumneavoastra.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
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APROBAT
PRIMARUL MUNICIRIHEY
Cons éjﬁﬁé

REFERAT ’ e

Tn vederea promovirii pe ordinea de zi a sedifitei
Municipiului Buzau din luna mai 2024 a unei arari
urmatorului proiect:

dinare a Consiliului Local al
rog sa aprobati elaborarea

*Proiect de hotérare privind aprobarea modificarii organigramei, numarului de
personal, statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buz&u si a
Regulamentelor de Organizare si Functionare al Centrului rezidential si al Serviciului de

Tngrijiri la domiciliu din Complexul de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru
Marghiloman”

Cu stima,

DIRECTOR
Gabriela
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