Anexa la Dispozitia nr. .00 I8N0

Aprobat,
Primar
Constantin Toma

CODUL DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S1 AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BUZAU



CUPRINS

CAAIUIEGISIALIV. ... o+ ev oot e ?3
CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective, definitii, abrevieri si principii generale................... =
CAPITOLUL Il
Norme generale de conduitd profesionald si civicd aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei municipiului
=02 {1 O PSSP PP PSP PP PP P PPPPPIPS 10
CAPITOLUL Il

Coordonarea, monitorizarea, controlul si consilierea eticd a functionarilor publici si a
personalului contractual in vederea informarii, aplicérii si raportarii normelor de conduita
S1g011= 1 (o1 11-] - T e S e 19

CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduita etica a auditorului intern din cadrul Primariei

MUNICIPIUIUT BUZBU. ....coiiviiiiinineenienei e 31
CAPITOLUL YV

Reguli de conduita aplicabile personalului Politiei Locald din cadrul Primariei municipiului
B N B s oS ST A SR A B PSR SRR SRR R 34
CAPITOLUL VI

Declaratiile de avere si declaratiile de interese..............ccciii 39
CAPITOLUL VIl

2ot 16 = - AL LT ——————— - 41
CAPITOLUL VI

Dispozifli fNAIE s musssmesmvesmmomsomm v omnan v sasss s s s s a4 T TR 47



Cadrul legislativ
/’N ' / = =
Codul de eticd si conduitd profesionald elaborat si implementat in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Buzau, in ‘conformitate’ cu
prevederile legale aplicabile in domeniul administratiei publice locale:
Legislatia de baza: :

> Constitutia Romaniei;

> Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si control financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

¥ Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

> Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

> Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

> Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordinul MF nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

> Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



> Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor |si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind’
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum i
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile
ulterioare;

> Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

> Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare
a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

> Dispozitia Primarului nr. 737/15.11.2021 privind desemnarea consilierului
de etica la nivelul Primariei municipiului Buzau,

> H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

> Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare i
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

> Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;



CAPITOLUL | _
Domeniul de aplicare, obiective, definitii, abrevieri gi principijfﬁ"g?n'e;ra!e_

Art. 1 Domeniul de aplicare :‘. "

Codul de etica si de conduitd profesionala al functionarilor publici sl al personaluiu:
contractual din cadrul Primariei municipiului Buzau, reglementeaza normele de conduita
profesionald si integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual si sunt
definite in continuare Cod de etica si de conduita profesionala.

Dispozitiile prezentului Cod de etica si de conduita profesionala sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si
pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Fiind un Cod de etica si conduita profesionala, documentul imbina promovarea unor
valori si principii aplicabile domeniului controlului intern managerial cu statuarea unor
prevederi procedural menite sa creeze un mediu corespunzator de desfasurare a activitatilor
si sa ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare si sanctionare a situatiilor de
abatere de la valorile si principiile stipulate.

Scopul Codului de conduita este sa ghideze comportamentul moral si profesional al
salariatilor, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care
afecteaza imaginea institutiei).

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod de etica si de conduita profesionald urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, astfel incat
sa creasca gradul de satisfactie a cetateanului prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Primariei municipiului Buzau, al functionarilor publici si al personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual Th exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si salariatii
institutiei, pe de o parte si intre cetateni si institutie, pe de alta parte.

Art. 3 Definitii si Abrevieri

Definitii
in mtelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semmﬂcat,n, conform legii:
- functionar public = functionarul public este persoana numita in conditiile legii,
intr-o functie publica;
- functie = ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, In fisa postului;
- functia publicd localé = reprezinta functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutilor publice
subordonate acestora;



- functie publicd generald = reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor
cu caracter genera! si comun tuturor autoritatilor si institutiilor publlce in vederea realizarii
competentelor lor genera!e

- functie publica spec:ffca = reprezintd ansamblul atributiilor snresponsablittétllor
cu caracter spemfrc unor autoritati si institutii publice, Tn vederea reahzarn competentelor lor
specifice, sau care necesita competente si responsabilitati specifice; ‘

- pcrsona! contractual (angajat contractuav persoana ang ajata intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republlcata cu
modificarile Si completarlle ulterioare si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- beneficiar = orice persoana fizica sau juridica care beneficiaza in mod direct sau
indirect de serviciile publice furnizate de céatre Primaria municipiului Buzau, in baza
atributiilor care-i sunt conferite prin lege;

- interes public = acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

- interes personal = orice avantaj material sau de altd natura, urmadrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici sau de
catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitéarii functiei detinute;

- conflict de interese = se intelege situatia in care persoana ce exercita o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative;

- interdictia = este masura dispusé prin prevederea legala prin care se interzice
savarsirea unor anumite fapte sau acte;

- control intern managerial = ansamblul normelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in
mod economic, eficient si eficace;

- integritate = caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constinciozitaii,
care serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

- incident de integritate = unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritati, institutii publice sau a unei structuri din cadrul acestora: incetarea
disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu ca urmare a sévarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similar menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este
prevazutid aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui
act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

- coruptie = in sens larg reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care
are drept consecintad provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept “corupt”; aceasta definitie larga a
coruptiei se reflecta n legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie precum
luarea si darea de mita, traficul de influenta, abuzul de functie, etc...

- fraudd = inducere in eroare, inseldciune, act de rea credintd savarsit spre a realiza
un profit material prin atingere adusa drepturilor altei persoane;
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- informatie de interes public = se intelege orice informatie care priveste
activitatile sau rezults din activitatile unei autoritati publice sau institutii publlce mdlferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei; Vs

- informatie cu privire la datele personale = se lntelege orice mformat‘e prlvmd 0
persoana fizica identificata sau identificabila;

- avertizare in interes public = sesizarea facuta cu buna-credinta cu pr|v1re la orice
fapt4 care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitétii, economicitatii si transparentei;

- avertizor = persoana care face o sesizare cu buna-credinta si care este incadrata
in una din autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitatj;

- comisie de disciplind = inseamna orice organ fnsarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatilor publice sau institutiilor publice;

- etica = poate fi definitd ca un set de reguli care statueaza ceea ce este corect $i
gresit in conduita profesionald. Etica se referd la comportamentul individual, Tn context
organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor,
principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de
documente fara statut de act normativ), sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma
consecintelor actiunilor insesi;

- consilier de eticd = responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita
— functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta de probleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita profesionald in cadrul institutiei/autoritatii publice;

De asemenea Codul de conduita stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora
trebuie s& li se supuna functionarii publici si personalul contractual, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de munca, un exemplu in acest sens fiind depunerea
declaratiei de avere si a declaratiei de interese.

Art. 4 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionalda a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt cele prevézute la art. 368 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si anume:

a)  suprematia Constitutiei si a legii, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,

b)  prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute, conform caruia
functionarii publici si personalul contractual ai municipiului Buzau au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice
sau a functiei;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea i independenta, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute ;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis s solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau



pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau-sa

abuzeze in vreun fel de aceasta funciie; Fo

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care
ocupé diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamentﬁzej opiniile, cu)
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; ol ) JE

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia n exercitarea diferitelor”
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credinta; '

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizari
cetatenilor;

) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

Art. 5 Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice, potrivit art. 373 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare sunt:

a) principiul legalitatii;

b)  principiul competentei;

c)  principiul performantei,

d)  principiul eficientei si eficacitatii;

e)  principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f)  principiul transparentei;

g) principiul responsabiliatii in conformitate cu prevederile legale;

h)  principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j)  principiul bunei-credinte, in sensul respectérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k)  principiul subordonarii ierarhice;

Art. 6 Principiile care guverneaza protectia avertizérii in interes public conform
art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritafile, institutile publice, alte
persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel
radicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de ptotectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptului la aparare;

b)  principiul responsabilitatii, potrivit céruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢)  principiul impartialitétii, potrivit céruia examinarea si solutionarea raportarilor se
fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora,

d)  principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate
a folosirii resurselor;



e) principiul echilibrului potrivit céruia nicio persoana nu se poate. preleva de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disgiplinara pentru
o fapt& a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea; VEYL

f)  principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut
motive intemeiate si creadd ci informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportérii si cd respectivele inromatii intrau in domeniul de aplicare
al prezentei legi;

Art. 7 Principiile a céror respectare este esentiala pentru realizarea unei
administratii publice moderne si eficiente care izvordsc din Strategia Nationala
Anticoruptie  2021-2025 (HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia) sunt urmatoarele:

a) principiul statului de dreptin baza céruia este consacrata suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si
presupune separarea puterilor in stat;

b) principiul rdspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor,

¢) principiul gestiondrii responsabhile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre
fiecare organizatie;

d) principiul proportionalitétii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutile publice trebuie sd elaboreze, sa implementeze si s& mentina
proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport cu riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

e) principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de angajament politicele de
integritate nu vor fi eficiente dacé nu existad un mesaj clar dat de administratie de la nivelul
cel mai fnalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier
al administratiei trebuie sa initieze, s& supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului,
punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta
din urma este contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii
si cé aceasta submineaza eficacitatea organizationala;

f) principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea
timpurie si inl&turarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si
imperative. Atat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sa dea dovada de diligenta in
evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze
riscurile de integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor
acorduri cu alte entitati si este datoare apoi s& efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La
stabilirea de relatii contractuale trebuie s& verifice daca respectivele organizatii au politici si
proceduri care sunt in concordanta cu aceste principii si orientar;

g) principiul eficacitétii in combaterea corupliei, care se bazeaza pe evaluarea
continud a activitatii institutilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al
indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe
care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational;

h) principiul coerentei de actiune inter-instituionale, in baza caruia institutiile
implicate fn prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape,
asigurand o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce
urmeaza a fi luate;

i) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri Tn activitatile concrete de implementare a masurilor
de prevenire a coruptiei;

i) principiul accesului neingrédit la informatiile de interes public si al
transparentei decizitionale,



k) principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activa
in formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte orggmzatu europene
si internationale la care Romania este parte.

CAPITOLUL I _
Norme generale de conduita profesionala si civica aplicabile functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Buzéu potrivit
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile

ulterioare

Art. 8 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are obligatia ca prin actele si
faptele lui sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care 1 revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din Tndatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
publice sau functiilor detinute.

(3) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are obligatia sa respecte toate
masurile restrictive si de distantare sociala stabilite in contextul gestionarii pandemiei de
COVID-19 si/sau de declarare a stérii de urgenta/alerta, etc.

Art. 9 Profesionalismul si impartialitatea

- (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Primariei municipiului Buzau.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publci au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 10 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are dreptul la libera exprimare,
in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul din cadrul Primariei
municipiului Buzau are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.
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(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Primariei municipiului
Buzau are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland-libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice, in ca;e |§f desfagoara
activitatea. i \

(4) In activitatea lor, angajatii din cadrul Primariei municipiului Buz éu obligatia de |
a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considere te personale sau,
de popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie s& aib4 o atitudine conciliant si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are obligafia ca in afara
exercitarii atributiilor de serviciu sa se abtind de la manifestari dicriminatorii fatéd de
comunitati etnice, religioase, minoritati nationale, sexuale, care prin natura lor exced dreptul
la opinie a functionarului public/personalului contractual si care sunt in masuré sa creeze
tensiune intre majoritate si minoritati, amplificand eventualele stereotipuri si judecati care
exista in societate.

Art. 11 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzdu are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Primariei municipiului
Buz&u are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
publicului, a institutilor colaboratoare, in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
activitatilor ce intré In domeniul de competenta al Primariei municipiului Buzau.

Art. 12 Loialitatea fatd de Priméria municipiului Buzéu

(1) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul institutiei Tn care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului din cadrul Primariei municipiului Buzau ii este interzis:

a) sé& exprime tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Primariei municipiului Buzau in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si
in care Primdria municipiului Buzau are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sadezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 13 Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la
situatia personaléd generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
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persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
de lege.

Art. 14 Interdictii i limitari in ceea ce priveste implicarea in acti\gfta.‘taa politica.
| |

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneazé pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti.

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publica.

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti.

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice.

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15 indeplinirea atributiilor

(1) Personalul din cadrul Priméariei municipiului Buzdu raspunde potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia publicé/raportul de munca pe care le define,
precum si a atributiilor ce 7i sunt delegate.

(2) Personalul din cadrul Priméariei municipiului Buzdu are indatorirea sa
indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3)  Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are dreptul sa refuze, in scris
si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Totodatd are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic si persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatji.

(4) Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 16 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei municipiului Buzau au
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopurile electorale.
Art. 17 Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului

Buzau au obligatia s& péastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturéa cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
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in exercitarea functiei publice sau contractuale, in conditile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 18 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzéatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia |
publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea de atributii corespunzéatoare unei functii publice ocupate al carei titular
se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in condiiile art. 504 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ori se afla in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile Codului administrative/legii.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale nu
se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii
publice/contractuale cétre acelasi functionar public. Functionarul public/personal contractual
care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice sau contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) Tn situatia in care functia publici/contractuald ale carei atributii sunt delegate si
functia publicd/contractuala al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un
raport ierarhic de subordonare, functionarul public/personalul contractual care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia publicd/contractuala ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazutd la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre
alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9)

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau nu exista un functionar public caruia sa i fie
delegate atributiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
n conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in  urmatoarea
ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in
specialitatea juridica sau administrativa,

b)  unui functionar public cu studii superioare de licenta;

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului

public caruia i se deleaga atributiile.

(9)  Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributji
ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/contractuali debutanti sau
functionarilor publici/contractuali care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial de munca.

(11)  Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.
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(12) n cazul funciilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor

si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institufiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 19 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici/personalului contractual le este interzis sa sol|c1te sau
sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 20 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(N Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului i a Primariei municipiului Buzéu, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile aparinand Primariei municipiului Buzau numai pentru
desfasurarea activitafilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4)  Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoaréa activitai in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei municipiului Buzau pentru realizarea acestora.

Art. 21 Subordonarea ierarhicéa

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 22 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

W) Un functionar public/personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a Primariei municipiului Buzdu, supus vanzarii, in
conditiile legii, in urméatoarele situati:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate,
inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau
cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea (concesionarea,
fnchirierea) bunului nu au avut acces;

(2) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau nchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.
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Art. 23 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor s B

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul anariel mumc:iplulul
Buzau au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese $| al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici, personalul contractual al-
Primariei municipiului Buzau trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual al Primariei municipiului Buzdu au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

Art. 24 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati de catre Primarul municipiului Buzau, prin dispozitia primarului
sifsau prin fisa postului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitafi
sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Primarul municipiului Buzau.

(3) 1n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei
municipiului Buzau.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul
contractual nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) 1n exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intim&, familiala si privata, functionarii
publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu
principiile si normele de conduitd prevazute de Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea gi de mediul de
comunicare.
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Art. 25 Conduita in relatia cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care 'se
adreseaza Primdriei municipiului Buzau, functionarii publici si personalul contragtual sunt
obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectituding, integritate
morald si profesionala. ki ‘

(2)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care’ intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna
si civilizata fata de orice persoana cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a asigura egalitatea
de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 26 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria municipiului
Buzau in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminare
si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii
si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea
unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitafji
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributilor de coordonare, precum si a atributilor specifice
functiilor de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
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organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Tnaltii functionari publici, functionarii publici de conducere si-personalul
contractual cu functii de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specn‘lce
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sarepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de fndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sd semnaleze th mod individual performantele necorespunzatoare i sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar,

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sé& evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

f)  séadelege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de haruire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici, functionarii publici de conducere
si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

(7) 1n scopul respectérii Legii nr.155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si in completare fata de prevederile de mai sus,
functionarilor publici — politisti locali din cadrul Politiei Locald a municipiului Buzau vor avea
in vedere si urmatoarele prevederi:

a) politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile
date subordonatilor. El este obligat s& verifice daca acestea au fost transmise si intelese
corect si sa controleze modul de ducere la indeplinire.

b)  politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei
locala in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

c) politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu. Incélcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

d) politistul local are obligatia sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locala si/sau autoritatilor
publice.

Art. 28 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate Tn
munca

Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a se supune controlului
de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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Art. 29 Protectia datelor

Primaria municipiului Buzau prin functionarii publici si personalul contracthal este
obligat4 s& respecte confidentialitatea in legétura cu datele cu caracter personal,informatiile
sau documentele clasificate despre care iau cunostinti in exercitarea atributiilof si sarcinilor|
de serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne aprobate. i el A '

Art. 30 Egalitatea de sanse si tratament

(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si
respectiv, feminin, si tratamentul egal al acestora.

(2) Relatiile dintre functionarii publici/personalul contractual al Priméariei municipiului
Buzau sunt guvernate de principiul nediscriminarii si principiul egalitati de sanse si
tratament intre femei si barbati.

(3) Egalitatea de sanse si tratament se aplica in toate aspectele legate de gestionarea
resurselor umane si in toate circumstantele referitoare la desfasurarea activitatii de munca,
tuturor persoanelor din institutie, atat functionari publici cat si personal contractual.

(4) Orice manifestare care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare sau hartuire de orice fel, este interzisa.
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CAPITOLUL llI
Coordonarea, monitorizarea, controlul si consilierea eticé a functlonarlior publfm 51
a personalului contractual in vederea mformaru aplicarii si raportarii normelor de
conduitd profesionald conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,’ cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 31 Coordonarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru funchonaru
publici.

(2) Ministerul de resort coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
Codul etic si de integritate, atat pentru funot|a publica, cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Natlonala a Functlonarllor Publici nu poate influenta
derularea procedurn de lucru a comisiilor de dISCIp|Ina din cadrul Primariei mun|0|p|ulu|
Buzdu desfasuratd in conformitate cu Legea nr. 153/2021 privind aprobarea O.U.G. nr.
63/2019 pentru completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, - Anexa nr. 7-.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfagurate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 32 Obligatiile autoritatilor si insituttiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a personalului contractual

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informarii sia raportaru cu privire la normele de conduita.

(1) In scopul aphcarn eficiente a dispozitilor referitoare la conduita
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, primarul a
desemnat/va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartlmentulul resurse
umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) in mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot
fi desemnatl doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice n scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectérii principiilor si normelor de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual.

(4) Consilirea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a Compor’tamentulul acestuia. Consilierul
de etics are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui fapte penale.

(5) Autoritatile publice implementeazé masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si normele de conduita si sprijina
activitatea consilierului de etica.

(6) in aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita
functionarilor publici, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personai
se efectueazé cu respectarea prevederilor Ieg|slat|e| pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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(7) Autoritatile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de eticad
la programe de formare si perfectionare profesionald, organizate de Insﬂtutul National de
Administratie, in cond|tnte legii. { - ‘

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de re!étn cu publlcul au'
obligatia de a asigura publicarea prlanpnIor si normelor de conduita pe pagma de mternet
si de a le afisa la sediul autoritatii, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

9) Functionarii pubhcu nu pot fi sanotlona’g] sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 33 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul
contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislaiiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul Indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevdzute la alin. (1)
autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciilor
detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcjilor definute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptafit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei,

e) asiguré informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor Tn relatia cu personalul din administratia
publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afigsa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un
loc vizibil.

Art. 34 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de
conduita

(1) Institutile si autoritatile publice Tntocmesc rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau
din institutiile aflate n subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice.
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(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de condu|ta
profesionala; [+

b) categoriile si numarul de angajafi contractuali care au mcalqa’[ normele de
conduita morala si profesmnala

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referlthre la - conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire sifsau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar
publicarea se anunté prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 35 Consilierul de etica

(1) La nivelul Primariei municipiului Buzau a fost desemnat prin dispozitie un
consilier de etica ce exercitd un rol activ in domeniul prevenirii si incalcérii normelor de
conduitd prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Dobandirea calitati de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(3) in perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi
pastreaza si functia publica detinutd. Dreptul la carieré al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de cétre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etic isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului
intocmite in conditiile prevazute la alin. 4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se
supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate indeplini calitatea de consilier de etica functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

(a) este functionar public definitiv;

(b) ocupa o functie publica din clasa I;

(c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

(d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i
revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

(e) are o probitate morala recunoscuta;

() nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile
legii;

(9) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, Tn conditiile legii;

(h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru

savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

(1) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea
responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
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() nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare Z \

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin
completarea unei declaratii de intergitate, data pe propria réaspundere a functionarului
public. el |

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul
autoritatilor si institutiilor publice Tn care numarul de personal este sub 20.

Art. 36 Incompatibilitéti cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

(a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau Tnlocuitorul de drept al acestuia;

(b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele
prevazute la lit. a);

(c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice;

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consiler de
etica Inceteaza in conditiile legii.

Art. 37 Atributiile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza
cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamenului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatie care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
fnainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si intergitatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau insitutia publica

respectiva,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
fncalcarea principiilor si normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalii

beneficiari ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter
general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

q) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
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comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau mstltutla publica
respectiva; AT

Art. 38 Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 454 lit. a) si b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
nu face obiectul evalurii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica.

(2) Evaluare performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare , cu exceptia celor prevazute la lit.
a) si b ale aceluiasi articol, se face de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu luarea Tn considerare a raportului de
evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare . in acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 39 Incetarea calitatii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de eticé la aceasta calitate, pe baza
cererii scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile prevazute de art. 451 alin.(3) si art. 452 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei funciii in cadrul altei
autoritati sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu
pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Tncetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in condiiile prevéazute la
alin. (1) lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de céatre conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea
consideratd necorespunzatoare a consilierului de eticd si cercetarea situatiei de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor
formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c)
si e) se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
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Art. 40 Discriminarea

(1) Primaria municipiului Buzéu se angajeaza sa promoveze un mediu sigur, fara
discriminare, inclusiv discriminare sexuala sau bazata pe gen, hartuire, viglent se&ua]a
urmdrire sau alte abateri Tnrudite. Primaria municipiului BuzauI isi recunoaste
responsabilitatea de a creste gradul de constientizare a unor astfel de abateri, de a prevem
aparitia acestora, de a sprijini victimele, de a trata in mod corect, dar ferm, presup;isu
autori, precum si de a investiga cu diligenta abaterile raportate.

In rezolvarea acestor probleme, toti salariatii Primariei municipiului Buzéu trebuie sa se
respecte si sa fie atenti unul fata de altul, intr-o manieré concordanta cu valorile comunitare
adanc inradacinate.

(2) Acest Cod se aplica tuturor salariatilor institutiei si interzice o gama larga de
comportamente axate pe sex si/sau gen care pot avea sau nu un caracter sexual, pe rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioas3, infectare HIV, optiune politica, avere, apartenenta
la o categorie defavorizatd, situatie sau responsabilitate familiald, apartententa ori
activitate sindicald sau pe orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
recunoscute de lege , in special in ceea ce priveste accesul la programele oferite de
Priméria municipiului Buzau, ocuparea fortei de munca si relatiile personalului cu cetatenii.

(3) Discriminarea sau hartuirea de orice naturd, a unui individ sau a unui grup
(sexuala, bazata pe gen, psihologica etc.), bazaté pe rasa, origine, nationalitate sau etnica,
ascendentd, varstd, religie sau confesiune religioasa, dizabilitati sau handicap, sex,
identitate de gen, orientare sexuala, stare civila, statut parental, carasteristici ereditare
atipice sau orice alté caracteristica sau categorie protejata de lege sunt fapte interzise de
legislatia nationald si nu vor fi tolerate de Primaria municipiului Buzau.

Orice persoana care are cunostinta despre savarsirea unor asemenea fapte de
catre functionarii publici sau personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Buzau
poate adresa plangeri Comisiei de disciplina.

(4) Discriminarea si hartuirea compromit integritatea Primariei municipiului Buzau
si interfereaz& in mod incorect cu oportunitatea ca toate persoanele sa participe deplin la
locul de munca si de viata al institutiei.

Primaria municipiului Buzau recunoaste demnitatea umana si libertatea
convingerilor (inclusiv cea religioasa) a fiecarui membru al comunitatii sale si considera ca
fiecare membru are responsabilitatea de a promova respectul si demnitatea fatéa de ceilaltj,
astfel incat tot personalul institutiei sé-si urmeze obiectivele profesionale intr-un mediu
deschis, s participle la schimbul liber de idei si sa beneficieze echitabil de oportunitatile
profesionale asigurate de institutie.

Potrivit Codului etic, profesionalismul este o valoare eticad centrala a Primariei
municipiului Buzau.

Art, 41 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

(1) Prinincalcari ale legii intelegem fapte care constau intr-o actiune sau inactiune
care constituie nerespectéri ale dispozitiilor legale prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare. Totodata, acestea privesc si incalcari care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene (cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene),
precum si incalcari referitoare la piata interna (mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene).
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Art. 42 Aspecte privind sesizarea neregularitdtilor si solutionarea acestora

(1) Potrivit art. 2 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile si completérile ulterioare, in categoria persoanelor care ‘efectueaza
raportari, denumiti si avertizori in interes public pot intra:

a) Iucratoru, B

b) persoanele care desfdsoara o activitate independenta, in Tntelesul art. 49 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene; '

c) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere
sau de supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice

sau juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia;

(2) Prezenta lege se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au
Inceput incéa si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportate interne sau
externe sau divulga public informatii privind Tncalcari ale legii obtinute in timpul procesului
de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau
raportul de serviciu a incetat.

(3) Prezenta lege se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau
dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

(4) In conformitate cu prevederile art. 5, alin. (4) din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, raportarea
se face in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fata in fata, la
cererea avertizorului Tn interes public.

(5) Potrivit art. 6 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificérile si completarile ulterioare, raportarea cuprinde, cel putin,
urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este
cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei
autoritati, institutii publice, oricérei altei persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupd caz, probele in sustinerea
raportarii, data si semnatura, dupa caz.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza
si se solutioneaza in masura in care contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale
legii.

(7) La nivelul institutiei va fi numita o persoanéa desemnata — responsabila cu atributii
in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente
si solutionarea raportarilor, care va actiona cu impartialitate si care va fi independenta in
exercitarea atributiilor.

;’

Art. 43 Protectia avertizorilor de integritate

Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari
ale dreptului Uniunii (“Directiva privind avertizarea in interes public”) a fost adoptata in
2019 cu scopul de a le oferi avertizorilor de integritate o protectie solida ca mijloc de
consolidare a asigurarii respectarii dreptului Uniunii in domenii-cheie de politica. Directiva
se aplicé de asemenea, in ceea ce priveste raportarea unui act de fraudé sau de coruptie
protec’ga persoanelor care raporteaza astfel de incalcari. Aceasta directiva ar trebui sa se
aplice in ceea ce priveste raportarea infractiunilor mentionate in prezenta propunere si
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protectia persoanelor care raporteaza astfel de infractiuni. De asemenea, autoritatile
nationale competente ar trebui sa se asigure ca persoanele care furnizeaza probe sau

coopereaza in alt mod in cadrul anchetelor penale beneficiaza de protectia sprijinul si
asistenta necesare procedurilor penale. -

Art. 44 Prin abateri si nereguli se Tntelege

a) orice incalcare a procedurilor, normelor interne si a prevederilor Codului etic;

b) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica
sau declaratii profesionale;

c) management defectuos;

d) abuz de putere;

e) un pericol pentru sanatatea, siguranta muncii si protectia mediului;

f) alte cazuri grave de conduitd socialda mecorespunzatoare;

g) ascunderea oricarei neglijente sau neconformitati;

Art. 45 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de cétre persoanele
cu atributii de control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa& instiinteze conducerea
Primariei municipiului Buzau sau, dupa caz, organul abilitat de lege s& constate sévarsirea
infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau
un act ilicit care poate atrage raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de
control, sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte
si a oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(3) Indeplinirea cu buna-credintd a obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) nu
constituie o fincélcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea conform
reglementarilor interne.

Art. 46 Protectia functionarilor publici si personalului contractual care
semnaleaza nereguli

(1) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz&
de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei municipiului Buzau
au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice,
institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inaintea
sed|nte| sub sanctiunea nulltatu raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in Iltlgnle de munca sau in cele prlwtoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertlzor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-
credinta.

(3) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare de interes public,
protejate prin prezenta lege.
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Art. 47 Sesizarea

(1) Orice salariat poate sesiza neregulile si abaterile de la prevederile
prezentului Cod de etica si conduitd profesionald, de care direct sau indirect a luat
cunostintd, pe linie |erarhlca in conformitate cu Procedura de Sistem pnvmd semnalarea
nereqularitatilor P.S.-S.N.01;

(2) Sesizarea prevazuté la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de d|SC|phna.'
competente potrivit legii, din cadrul Primariei municipiului Buzau.

(3) Potrivit art. 29 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public cu modificarile si completarile ulterioare, raportarea de informatii privind incalcari-ale
legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat
sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

(4) Personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat Tn niciun fel pentru sesizarea cu bunad-credintd a organelor disciplinare
competente, Tn conditile legii, potrivit Procedurii de Sistem privind semnalarea
neregularitétilor P.S.-S.N.01;

Art. 48 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza
intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o
recomandare catre Primaria municipiului Buzau cu privire la modul de solutionare a
situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul de resort va formula
recomandari catre Primaria municipiului Buzau cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului de
resort vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut
sesizarea;

b)  functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;

c)  primarului municipiului Buzau;

(4) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Primaria municipiului
Buzau are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa
caz Ministerului de resort, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Art. 49 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului Cod etic si de conduitd
profesionald, consilierul de eticd al Primariei municipiului Buzau intocmeste rapoarte
trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii publice, care dupé ce sunt aprobate de conducerea Priméariei municipiului Buzau,
se transmit, la termenele si In foma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Art. 50 Conflictul cle interese privind functionarii publici
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercita o
functie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta

indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.
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(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt:
- impartialitatea
- integritatea
- transparenta deciziei
- suprematia interesului public |

(3) In conformitate cu prevederile art. 79 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare, functionarul public este Tn conflict de interese daca se afla in una
din urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice;

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
| informeze de indaté pe seful ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, Tn
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3), primarul municipiului Buzau, la propunerea
sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauzéa, va desemna
un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) TIncalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 51 Grade de rudenie si afinitate

Pentru a nu exista confuzii, potrivit prevederilor art. 405 si art. 407 din Legea
nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, vom
exemplifica care sunt gradele de rudenie si de afinitate. Gradul de rudenie se aplica dupa
cum urmeaza:

- gradul I: parinti si copii;

- gradul Il: fratii, bunicii si nepoti;

- gradul Ill: unchiul/matusa si nepotul de frate;
- gradul IV: verii primari;

Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de
afinitate este luat in calcul astfel:
- gradul |: socrii si noral/ginere;
- gradul II: cumnatele si cumnatii;
- gradul lll: unchiul si sotia nepotului de frate;
- gradul IV: verii, sofii si sotiile acestora,

Art. 52 Incompatibilitatile privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alté functie publica
decat cea in care a fost numit, precum cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,

remunerate dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demmtarulul cu exceptia cazului in' care functlonarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) n cadrul regulor autonome, someta‘ulor comerciale ori in alte unitati cu scop

lucrativ din sectorul public (evitarea situatiei de pantouflage. functionarilor pubI|01 care in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ, le este interzis sa se angajeze in

cadrul societatilor respective si/sau sa acorde consultantd de specialitate pentru
societdtile respective, pe o perioada de 3 (trei) ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici;

d) n calitate de membru al unui grup de interes economic;
(4) Nu se afla in situatia de incompatibilitate, functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis n conditile legii, sa

reprezinte interesele statului in legatura cu activitétile desfésurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa
participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare,

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnérii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevézute de acte normative in vigoare;
d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect

finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sa garantate de stat rambursabile sau nerambursablle cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie
de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa,

e) al carui raport de serviciu este suspendat Tn conditile prevazute la art. 514
alin. (1), lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f)  care, in exercitarea functiei, a desfdsurat activititi de monitorizare si control
cu privire la societéti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (3), lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici;

g) care ocupa functii didactice in instiutile de invataméant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii, ori au calitatea de formator, mentor sau persoana-
resursa in cadrul programelor de formare profesionalé a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare din cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative
din domeniul formarii profesionale a dultilor;

(5)  Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(6) 1n situatia prevazuta la alin. (3), lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
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Art. 53 Raporturi ierarhice directe

(1) Potrivit art. 95 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru-asigurarea -
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenlrea si sanctionarea coruptlel cu modificarile si compretarlle ulter|oare nu sunt
permise raportunle ierarhice directe in cazul in care functlonaru publici respectivi sunt sotl
sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica siin cazul in care seful ierarhic direct are calltatea
de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una din situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea
la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3)
se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul .

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3)
se constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda
de gradul I.

Art. 54 Candidaturi

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

b) péana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
n care functionarul public a fost ales sau numit;

Art. 55 Apartenenta la formatiuni politice

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si s& exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie
neutri din punct de vedere politic.
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CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduita etica a auditorului intern dln cadrul
Primariei municipiului Buzau /|

Art. 56 Scop

Scopul acestui capitol este crearea cadrului etic necesar desfasurarii profesiei de
auditor intern, astfel incat acesta sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care Tsi desfasoara
activitatea.

Art. 57 Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern
presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanta— profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati
la cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditiile
de economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul — profesia de auditor intern presupune existenta unor
capacitati intelectuale si experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod de
valori si conduita comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor — consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea — in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorul intern trebuie sa
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si T cadrul profesiunii, iar
sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale
profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care
se bucurd un auditor intern reprezintd rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor
auditorilor interni;

e) conduita — auditorul intern trebuie sa aiba o conduita ireprosabila atat pe plan
profesional cat si personal;

f) credibilitatea — informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorului intern
trebuie sa fie fidele realitatii si de Thcredere;

Art. 58 Principii fundamentale

in desfasurarea activitatii auditorul intern este obligat s& respecte urmatoarele
principii fundamentale:

a) integritatea — auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil,
integritatea fiind suportul increderii si credibilitati acordate rationamentului auditorului
intern.

b) independenta

- independenta fata de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este
indispensabila;
- auditorii interni trebuie s& depuna toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analiza;
- auditorul intern trebuie sa fie independent si impartial atat in teorie, cat si in
practica;
- in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu
trebuie sa fie afectata de interese personale sau exterioare;
- auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un
interes legitim/intemeiat;
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c)  obiectivitatea
- auditorul intern trebuie sa manifeste obiectivitate si |mpart|alltate in redactarea-
rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; - )
- concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze excluslv pe
documentele obtmute si analizate conform standardelor de audit;
- auditorul intern trebuie s3 foloseasc toate informatiile utile primite de la entitatea
auditata si din alte surse;

De aceste informatii trebuie sa tina seama in opiniile exprimate de auditorul intern
in mod impatrtial. Auditorul intern trebwe de asemenea, s& analizeze punctele de vedere
exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertlnenta acestora, sa formuleze opiniile
si recomandarile proprii; auditorul intern trebuie s& facd o evaluare echilibrata a tuturor
cwcumstantelor relevante si s& nu fie influentati de propriile interese sau de interesele
altora Tn formarea proprulor opinii.

d)  confidentialitatea
- auditorul intern este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele despre care ia cunostintd Tn exercitarea atributiilor de
serviciu. In cazuri exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in
conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.
e) competenta profesionala
- auditorii sunt obligati sa 1isi indeplineasca atributile de serviciu cu
profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite;
f)  neutralitatea politica
- auditorul intern trebuie s& fie neutru din punct de vedere politic, in scopul
indeplinirii n mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie s&-si mentina
independenta fatd de orice influente politice; auditorul intern are obl|gat|a ca in
exercitarea atnbutulor ce 1i revin sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lui po||t|ce.

Art. 59 Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorul intern si
reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul
sa tndrume din punct de vedere etic auditorul intern.

(1)  integritatea:

a)  exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b)  respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) seinterzice auditorilor interni s3 ia parte cu buna stiinta la actwitéti ilegale
si angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publlca din
care fac parte.

(2)  independenta gi obiectivitatea:

a) se interzice |mp||carea auditorului intern in activitati sau in relatii care ar
putea sa fie in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare
obiectiva;

b) se interzice auditorului intern sa asigure unei entitati auditate alte servicii
decat cele de audit si consultanta;

) se interzice auditorului intern, in timpul misiunii lui, sa primeasca din partea
celui auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sa afecteze
obiectivitatea evaluarii lor;

d) auditorul intern este obligat s& prezinte Tn rapoartele lui orice documente
sau fapte cunoscute de el, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii audiate.
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(3)  confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni-.
informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o mamera care poate
fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

(4) competenta:

a)  auditorul intern trebuie s& se comporte intr-o maniera profesionala in toate
activitatile pe care le desfasoard, sa aplice standarde si norme profesionale si sa
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b)  auditorul intern trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care
are cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

c)  auditorul intern trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna
calitate in activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea
rapoartelor auditorul intern are datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele
de audit general acceptate;

d)  auditorul intern trebuie sa-si imbunatateasca in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii; seful compartimentului de audit public intern, respectiv
conducatorul entitatii publice, trebuie s& asigure conditiile necesare pregatirii profesionale
a auditorului intern, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare
pe an;

e) auditorul intern trebuie sa aib& un nivel corespunzator de studii de
specialitate, pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorul intern trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se
preocupe in mod continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor
internationale;

g) se interzice auditorului intern sa Tsi depéseasca atributiile de serviciu,

Prevederile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Ordinului
Ministrului Finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern si sunt obligatorii pentru auditorul intern din cadrul Primariei
municipiului Buzau. Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa
se asigure ca auditorul intern cunoaste valorile si principiile continute in Codul privind
conduita etica a auditorului intern si actioneazé in consecinta.
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CAPITOLUL V
Reguli de conduita etica aplicabile personalului Politiei Locala d|n cadrul
Primariei municipiului Buzau conform Legii nr. 15512010 a polltle; Iocale,
republicata

Art. 80 Principii de functionare:

(1) Politia Localda Buzau, organizata ca o Directie in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Buzau, fsi desfasoara activitatea pe baza
urmatoarelor principii:

a) legalitate — principiu conform caruia, in exercitarea atributiilor, politistul
local este obligat sa respecte legea, precum si drepturile si libertétile constitutionale ale
persoanelor,;

b)  incredere - principiu conform caruia, in exercitarea atributiilor, politistul
local este obligat s& actioneze intr-o maniera prin care sé evite orice situatie care ar putea
discredita activitatea intreprinsa, astfel incat sa ofere cetatenilor un sentiment de
siguranta si incredere;

c) previzibilitate — principiu ce presupune obligatia politistului de a atentiona
si de a soma cu privire la folosirea mijloacelor din dotare, indeosebi a armelor de foc, si,
dupa caz, acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si/sau parasirea zonei
de catre cei implicati;

d)  proximitate si proportionalitate — principiu conform caruia politistul local
trebuie sa ia masurile legale gradual si proportional cu gravitatea faptei; presupune
folosirea fortei proportional cu tipul si gradul de tulburare a ordinii publice, numai atat cat
este necesar si pe o perioada limitata, suficientd pentru atingerea obiectivului propus.
Procedeele si mijloacele de actiune care implicad masuri de constrangere vor fi utilizate in
mod progresiv si numai daca este absolut necesar;

e) deschidere sitransparentad — principiu potrivit caruia politistul local trebuie
sa manifeste deschidere si transparenta fata de societate, in limitele stabilite de lege;

f) eficientd si eficacitate — principiu ce presupune optimizarea structural-
relationald, armonizarea si sincronizarea actiunilor in vederea atingerii scopurilor
propuse, cu eforturi minime si rezultate maxime,

g) raspundere si responsabilitate — principiu conform caruia politistii locali
care ocupa diferite categorii de functii, raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

h)  impartialitate si nediscriminare — principiu conform céruia, in indeplinirea
atributiilor profesionale, politistul local aplicé tratamente egale tutror persoanelor, luand
aceleasi masuri pentru situatii similare de Tncalcare a normelor protejate de lege, fara a
fi influentat de considerente etnice, nationalitate, rasa, religie, opinie politica sau de orice
altd varsta, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald, sociald sau decurgéand din
orice alta situatie;

(2) respectarea principiilor de mai sus reprezinta o datorie de onoare a
politistului local.

Art. 61 Domeniul de aplicare
(1)  Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduita ale politistului local n
exercitarea atributiilor profesionale, care decurg din legislatia generala si specifica. Orice

persoana poate pretinde politistului local respectarea acestor reguli de conduita, in
raporturile sale cu acesta.
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(2) Scopul regulilor 1l constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea
personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbuhatétirea
calitatii serviciilor, protectia persoanelor si a politistilor locali precum si realizarea, pe
aceasti cale, a echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice si
drepturile, obligatiile si interdictiile personalului Politiei Locale. :

Art. 62 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern,
conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte.

(2)  Politistul local trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce ii revin intr-
o manierd echitabild si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor
constitutionale.

(3) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul
prezumtiei de nevinovétie, asigurand fiecarei personane care face obiectul verificarii,
exercitarea deplina si efectiva a drepturilor sale, n conditiile prevazute de lege.

(4)  Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneaza in
perteneriat cu populatia si acorda cetatenilor protectie, asistenta in specialitate si servicii,
conform misiunilor, competentelor si atributiilor de serviciu,

Art. 63 Protectia politistilor locali

(1) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie
speciald, in conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Roméane.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile
legii, din partea structurilor specializate ale statului, fatd de amenintarile sau violentele la
care ar putea fi supusi ca urmare a executarii sarcinilor de serviciu.

Art. 64 Utilizarea fortei

(1) Politistul local poate sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu
starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care
le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2)  Actiunile de folosire a fortei desfasurate de politistul local sunt subordonate
urmatoarelor principii: legalitate, necesitate, gradualitate si proportionalitate.

(3)  Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate Tn timpul actiunilor de folosire a fortei,
inclusiv armele de foc, nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru impiedicarea sau
neutralizarea actiunilor agresive si vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu
respectarea stricta a prevederilor legale.

(4) Tnexecutarea actiunilor de folosire a fortei, politistul local va avea permanent
in vedere respectarea demnitatii umane.

(5) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintéari reale de folosire a
fortei fizice impotriva sa ori impotriva altei persoane, politistul local are obligatia de a
interveni cu fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii de drept.

(6) Tn momentul realizarii obiectivului legitim, nceteaza si exercitarea actiunii de
folosire a fortei.

Art. 85 Protectia datelor si informatiilor

(1) Politistul local are obligatia sa pastreze secretul profesional precum si
confidentialitatea deplind a datelor cu caracter personal si a informatiilor pe



care le obtine/detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folosul personal aS|gurand
respectarea drepturllor persoanelor.

(2) Culegerea, stocarea, utilizarea informatiilor si a datelor cu caracter personal,
de catre politistul local, vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru reahzarea
obiectivelor legitime, specifice activitatii sale, conform competentelor. |

Art. 66 Respectarea demnitétii umane

(1) Politistul local nu aplica, nu incurajeaza si nu tolereaza in nicio imprejurare
acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori
psihice.

(2) in cazul in care politistul local are cunostintd, prin orice mijloace, despre
savarsirea de catre alt politst local a faptelor prevazute la alin. (1), ia masurile care se
impun, dupa caz, pentru determinarea Tncetarii acestui comportament si pentru
informarea superiorilor cu privire la situatia constatata.

(3) Persoanele care considera ca le-au fost incalcate drepturile si libertatile
constitutionale, pot contesta actiunile sau masurile dispuse de politistul local, in conditiile
legii.

Art. 67 Statutul politistului local

(1) Personalul politiei locale este format din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

c) personal contractual;

(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie
speciala, masuri specifice de protectie a sanatatii si securitatii in munca si la retributie
corespunzatoare.

(3) Pentru a-si apara drepturile si promova interesele, politistii locali pot deveni
membri ai unei asociatii si/sau a unei organizatii sindicale reprezentative la nivel local sau
national.

Art. 68 Aplicabilitate

Prevederile acestui capitol se aplica Politiei Locale din cadrul Primariei
municipiului Buzau, aflat sub incidenta Legii Politiei Locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, suplimentar fata de celelalte reglementari aplicabile
functionarilor publici/personal contractual, care fac obiectul prezentului Cod etic.

Art. 69 Uniforma de serviciu si declinarea calitatii

(1) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local din cadrul Primariei municipiului
Buzau, poarta uniforma de serviciu, adaptatéa anotimpului, in conditile stabilite prin
reglementarile Tn vigoare si exercita atributile prevazute in fisa postului, potrivit
prevederilor legale.

(2) Politistul local in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive, insigna cu
numarul matricol si echipamentul prevazut de lege, conform functiei detinute, pentru a fi
protejat de lege si recunoscut cu usurinta in timpul misiunilor.
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Art. 70 Drepturile politistului local

(1) Tn exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are
urmétoarele drepturi: B\ |

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia
in urmatoarele situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste
savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate n
locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a cdror prezenta este necesara
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostin{a, in scris, a scopului si a
motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditile prezentei legi si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de apéarare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, Tn
zona de competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitilor pe care le-a dat in
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca
dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sé conduca la sediul poliiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale
Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea
sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele
suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in
conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor
legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 71 Obligatiile si interdictiile politistului local

(1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute
de Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sarespecte sisaaduca laindeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) sa isi decline, In prealabil, calitatea si s prezinte insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La
intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este
obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze
si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, n raza teritorialda de competenta,
cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;
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h)sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat,
in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau |
alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a staru de
asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

i)sa respecte secretul profesmnal precum si confidentialitatea datelor dobandlte
n timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j)s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
Tncat sa nu beneficieze si nici s nu lase impresia c& beneficiaza de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficiala,

(2) Politistului local ii este interzis:

a) safaca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) séadere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise
de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii
de actionar;

f) sa exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului
local sau a institufiei din care face parte;

g) sadetina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutilor de invatdmant, a activitdtilor de
cercetare stiintifica si creatie literar-artistica,

h) sé participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica
sau privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
natura contrara activitatii specifice de politie;

) s provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obfinerii
de la acestea ori de la o ter{a persoana de informatii sau marturisiri;

j) s& primeascd, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sé faca sa i se
promita, pentru sine sau pentru al{ii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri,
in scopurile prevazute la lit. j);

) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) saredacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat s& verifice daca acestea au fost transmise
si intelese corect si sa controleze modul de ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii
politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu. incélcarea de catre politistul local a atributjilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.
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(6) Politistul local are obligatia sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau
Primériei municipiului Buzau.

CAPITOLUL VI -
Declararea averilor si intereselor

Art. 72 Declaratiile de avere si declaratiile de interese

(1) Declararea averilor si a intereselor este reglementata, in principal, de
prevederile legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, Ordinului ANI 96/2021 pentru aprobarea
Procedurii de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de interese, precum si
conditiile in care aceasta se realizeaza si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 73 intocmire si termene de depunere

(1) Declaratiile de avere si de interese se Intocmesc pe propria radspundere si
cuprind drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati
in intretinere.

(2) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(3) In cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau are obligatia sa depuna noi
declaratii de evere si declaratii de interese.

(4) Declaratiile de avere se intocmesc luand in considerare anul fiscal anterior,
incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru
celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1 la Legea nr 176/2010 privind
integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) Persoanele prevazute la art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si
declaratiile de interese anual, cel tarziu la data de 15 iunie.

(6) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice
pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile Tn termen de
30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(7) Lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere
primite, se transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an.

(8) n pericada detasarii sau delegérii, persoanele care sunt obligate s&
depuna declaratii de avere si declaratii de interese le depun de la institutia de la care au
fost delegate sau detasate.
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(9) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de
internet a institutiei si a Agentlel pe toata durata exercitéri functiei sau mandatuluu si 3
ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii. /

Art. 74 Desemnare persoana responsabila cu rmp|ementareé prevederllpr '
legale privind declaratiile de avere/declaratiile de interese \

(1) In cadrul Primariei municipiului Buzdu este desemnatd o persoana
responsabild cu implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si
declaratile de interese, completandu-se in acest sens fisa de post cu atributiile
specifice, conform Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare .

(2) In exercitarea acestor atributii, persoana desemnati este subordonats
direct Primarului, care raaspunde pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
acesteia.

(3) Primarul, viceprimarul, consilierii locali fsi depun declaratiile de avere la
persoana desemnata de secretarul general al municipiului Buzau.

Art. 75 Modul de depunere al declaratiilor

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun axclusiv prin
intermediul platformei e-DAL.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2022, persoanele prevazute la art. 1 din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, completeaza
si depun declaratiile de avere si de interese in format electronic, certificate cu semnatura
electronica calificatd sau cu semnatura olografa, si le trimit Agentiei exclusiv prin
intermediul e-DAI.

(3) Procedura de transmitere prin e-DAI a declaratiilor de avere si de interese,
precum si conditiile Tn care aceasta se realizeaza se aproba pri nordin al presedintelui
Agentiei.

(4) incepand cu 1 ianuarie 2023, persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), cu
exceptia celor prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 39, au obligatia de a completa si depune
declaratile de avere si de interese Tn format electronic, certificate cu semnatura
electronica calificata, prin intermediul e-DAL.

(5) Declaratiile de avere si de interese depuse prin e-DAl au acelasi regim cu
declaratiile depuse in format de hartie, fiind transmise acelorasi persoane si entitati,
urmand ca acestea sa indeplineasca procedurile prevazute de lege.

Art. 76 Contraventii i sanctiuni

(1) Nedepunerea declaratilor de avere si a declaratilor de interese in
termenele prevazute de lege, precum si nedeclararea in declaratia ntocmita a
cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimire la alte inscrisuri
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei.

(2) Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.
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CAPITOLUL ViI
Raspunderea

Art. 77 Formele raspunderii administrative

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau
patrimoniala.

Art. 78 Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de céatre functionarii publici si personalul contractual, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala,
in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Tn cazurile in care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, Tn conditiile legii;

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, Th cazul
in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 79 Raspunderea in solidar cu institutia

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-
un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
institutiei, care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
institutiei prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia
functionarului public/angajatului contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu institutia.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public/angajatului contractual nu se
poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative
aplicabile institutiei.

Art.80 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Reprezinta o forma a raspunderii administrative care intervine in cazul
savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre demnitari, functionari
publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie
prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului
instantelor de contencios administrativ in conditiile legii.

(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici si
personalul contractual a proiectelor de acte administrative si a documentelor de
fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora
in conditiile legii.

(4) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul de a refuza
semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la
alin. (2), daca le considera ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au dreptul
sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea sa
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situatii.
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(5) Refuzul functionarului public si angajatului contractual de a semna,
respectiv de a cotrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin. (2) se face
in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia
S|tuat||lor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene Si
se 1nreglstreaza intr-un registru spemal destinat acestui scop.

(6) Functionarii publici si personalul contractual care refuza 54 semneze,
respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezinta obieciii cu privire la Iegahtatea
asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, 1
scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund n conditiile legii.

Art. 81 Réspunderea adminstrativ-disciplinara si sanctiunile disciplinare
aplicabile functionarilor publici

(1) incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civicA prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

(a) Tntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
(b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

(c) absenta nemotivata de la serviciu;

(d) nerespectarea programului de lucru;

(e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

(f)  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter.

() manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care functionarul public isi desfasoara activitatea.

(h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic.

(i)  refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu.

(j)) refuzul nemotivat de a se supune controlului medical periodic si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale.

(k) Tncalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati.

()  ncéalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul
public nu actioneazé pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(m) Tincalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

(n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

(a) mustrarea scrisa.

(b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni.

(c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15%, pe o perioada de pana la un an
de zile.

(d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani.
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(e) retrogadarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana
la 1 an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului.

(f)  destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2) se aplica
urmatoarele sanctiuni diSClpImare F

(a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d) se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b).

(b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f).

(c) pentru sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) -h) se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) -f).

(d) pentru sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(e) pentru sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) se aplica
sanctiunea disciplinara prevazute la alin. (3) lit. f), daca s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia ntr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia
de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

(f)  pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit.
e) se aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare
a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu existd o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. 3 lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se
va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile Tn care aceasta
a fost savarsitd, gradul de vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia
a altor sanctiuni d|SC|pI|nare care nu au fost radiate in condltnle Codului administrativ.

(7) 1n caz de concurs de abateri disciplinare, se apllca sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin (2), lit, 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd conform Codului
administrativ, actualizat, astfel: daca s-a ivit un mod legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data interveniri cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda
pana la dispunearea clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care



instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplzca in termen de cel'mult
1 an de la data reluatrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functlonarul public

a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta, cercetarea,

administrativa, conducatorul institutiei are obligatia de a interzice accesul acestuia la

documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea -

temporard a functionarului public in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a institutiei. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea disciplinar.

Art. 82 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 81 alin. (3) lit. b) — f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctlunea nulitatii. Refuzul functlonaru!w public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2)  Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 81 alin. (3) lit. f) se aplica direct de
catre persoana care are competenta legald de numire in functia publica astfel: dacs s-a
ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incopatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaz in conditiile
Legii nr. 176/2010 pﬂvmd integritatea in exercitarea functnlor Si demnltatllor pubhce
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 prlvmd mfuntarea organizarea si
functionarea Agent|e| Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normatlve cu modificdrile si completarlle ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 81 alin. (3) lit. a) din prezentu Cod
se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 81 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de
conducatorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 83 Raspunderea administrativ-disciplinard a personalului contractual
potrivit art. 247 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata c& acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2)  Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-
o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 84 Sanctiunile disciplinare aplicahile personalului contractual in

conformitate cu prevederile art. 248 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(1)  Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual care savarseste
0 abatere disciplinara sunt:

(@) avertismentul scris.

(b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiel in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de/zile. !

(c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-15%. |

(d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, si a mdemmzatlel de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5- 10%.

(e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2)  In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin decizie a angajatorului emisa n forma
scrisa.

Art. 85 Réspunderea administrativ-contraventionald

Reprezintd o forma a réspunderii administrative care intervine in cazul savarsirii
unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

(1) Réaspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaz in cazul
in care acestia au savarsit o contraventle in timpul si Tn legatura cu sarcinile de serviciu.

(2)  Tmpotriva procesulw verbal de constatare a contraventiei si de apl|care a
sanctiunii, functionarul public se poate adresa cu plangere la Judecatorla in a carei
circumscriptie isi are sediul institutia in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 86 Raspunderea administrativ-patrimoniala

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintdi o forma a raspunderii
administrative care constd in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice
eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin
refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept
recunoscut de lege sau un interes legitim.

(1)  Salariatilor institutiei cdrora li se deleaga in scris atributii raspund pentru
prejudiciile cauzate Tn legdtura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare
trebuie sa prevada limitele acestuia.

(2)  Angajatii contractuali rdspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei
din vina si Tn legatura cu munca lor.

(3) Angajatii contractuali nu raspund de pagubele provocate de forta majora
sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi nlaturate si nici pagubele care se
fncadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care institutia constata ca salariatul sdu a provocat o pagubé
din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita angajatilor contractuali, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu v-a putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3),
nu poate fi mai mare decéat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Céand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, rdspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
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data constatérii pagubei si, atunci cand e cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul sau inventar.

(8) Angajatul contractual care a incasat de la institutie o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(9) Daca angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuvenéau si care nu
mai pot fi restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii Ia Care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valOru acestora de
la data platii.

(10) Suma platitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din institutie.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul s& fi despagubit institutia si cel in cauza se incadreaza la alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se
va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea preJud|C|u1w prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima raté de
retineri, institutia se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de
procedura civila.

(15) Raspunderea personalului contractual se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupa caz.

Art. 87 Raspunderea civild

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

(a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei.

(b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit.

(c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 88 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor produse institutiei se dispune prin emiterea de céatre
conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauzd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

(3) Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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Art. 89 Masuri suplimentare asociate angajérii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite n timpul
serviciului sau Tn legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd/se’ angajeaza’
potrivit legii penale. ]

(2)  In situatia in care fapta functionarului public poate fi con5|derata abatere’
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3)  De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia s& dispund mutarea temporara a functionarului public in
cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a institutiei. Masura
se impune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cadrul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevedenlor alin. (3), persoana care are competenta numirii Tn functia
publica are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie
publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITI FINALE

Art. 90 Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului
contractual

(1) sa participe periodic la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in
munca;

(2) sa respecte programul de lucru si s& semneze condica de prezenta la
inceputul si sfarsitul acestuia;

(3) in caz de neprezentare la locul de munca pe motiv de boala sau alte situatii
deosebite, sa anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil;

(4) sa raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legi;

(5) sa aduca la cunostinta Serviciului Resurse Umane Prognoza Organizare
Cooperare Institutionald orice modificare intervenita in starea civila, studii, domiciliu, etc.

Art. 91 Informarea cu privire la prevecderile Codului de conduita

(1) Intregul personal care-si desfasoard activitatea in cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau, are obligatia de a cunoaste si respecta
prevederile prezentului cod de etica si condurta profesionala.

(2) Incalcarile prevederilor prezentului cod de etica si conduitd profesionals
constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionata conform prevederllor legale.

(3) Consilierul de etica va asigura comunicarea Dispozitiei primarului pentru
aprobarea prezentului Cod de etica si conduita profesionald, tuturor compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau.

(4) In vederea informarii cetatenilor si personalului angajat prevederile
prezentului Cod de etica si conduita profesionala se publicd pe site-ul Primariei
municipiului Buzau si se aﬂseaza la avizierul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(5) In termen de 3 (trei) zile lucratoare de la intrarea in vigoare a codului de etica
si conduita profesionald, personalul de conducere din cadrul Primariei municipiului
Buzau, are obligatia de a instrui si aduce la cunostinta prevederile acestuia, tuturor
angajatilor din subordine.
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(6) Angajatii vor demonstra luarea la cunostintd a prevederilor prezentuluu Cod
prin semnarea unui proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii. \
(7) Pentru angajatul care lipseste, aducerea la cunostinta ac:estura Sl mstrurrea
referitoare la prevederile Codului de etica si conduita profeswnala se va face in prima zi. |
de la reluarea activitatii, de catre conducitorul de structura din cadrul institutiei.
(8) Pentru noii angajati, aducerea la cunostinta a prevederilor Codului de etica
si conduita profesionald se efectueaza de catre consilierul de etica, dupa ce acesta a fost
informat de catre Serviciul Resurse Umane Prognoza Organizare Cooperare
Interinstitutionald, de existenta unui nou angajat.
(9) Procesul verbal de aducere la cunostinta a prevederilor prezentului Cod se
intocmeste in 2 (doua) exemplare, astfel:
- un exemplar se pastreaza la compartimentul respectiv
- un exemplar se transmite consilierului de etica.

(10) Elaborarea, revizuirea, comunicarea prezentului Cod precum si testarea
periodica a cunostintelor angajatilor Primariei municipiului Buzau, se realizeaza in
conformitate cu procedura de sistem aprobata la nivelul institutiei (PS-CE-01 “Procedura
de sistem privind consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita
pentru personalul angajat in cadrul Primariei municipiului Buzau”).

(11) In vederea identificarii gradului de cunoastere si de aplicare la nivelul
institutiei a Codului de etica si de conduité, consilierul de eticéd elaboreaza Chestionarul
de evaluare a nivelului de cunostinte a prevederilor Codului de etica si de conduitéd ale
personalului Primariei municipiului Buzau.

Aceste chestionare se completeaza de catre personalul institutiei, nu se semneaza si vor
fi depuse intr-o cutie sigilata pe o perioada stabilita de consilierul de etica.

(12) Codul de etica si conduita profesionald al functionarilor publici si al
personalului contractual se aproba prin Dispozitia primarului municipiului Buzau si intra
in vigoare la data publicarii acestuia pe website-ul institutiei, fiind obligatoriu pentru toti
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Buzau.

(13) Codul de etica si conduita profesionald al functionarilor publici si al
personalului contractual poate fi modificat sau completat prin Dispozitie a primarului
municipiului Buzau, ori de cate ori situatia o impune, n conditiile legii.

Intocmit,
Consilier de etica — Valentin Stanciu

Vo i
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