ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-

PROIECT DE HOTARARE NR. 63/28.02.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman” Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buz&u, judetul Buz&u, intrunit in sedinta ordinara,
Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, nregistrat sub numéarul
74/CLM/28.02.2024;

-avizul Comisiei juridice, pentru administraie publicd locald, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circularg, finante, agricultura, turism
si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale, activitati
sportive si de agrement;

-avizul Comisiei pentru sanatate, muncé, familie, protectie sociala si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati a Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

-Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 274 din 22.12.2023 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman” Buz3u;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

-prevederile art.1, art.2, alin.(1), art.3, alin(1) si alin.(4), art.6 si art.11 din Legea-
Cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile art.159, art. 162, alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baz
minim brut pe tara garantat in plata;

-procesul verbal de negociere salariald din data de 23.02.2024,

In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5,
lit. ee), precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu luna 01 februarie 2024, se aproba ca salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational "Alexandru
Marghiloman” Buzau sa fie cele prevazute in Anexa care face parte integrantd din
prezenta Hotarare.



Art.2. Personalul Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman®
Buz&u beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se
cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu maodificarile si
completarile ulterioare, potrivit dispozitilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor
normative subsecvente prevazute de aceeasi Lege —cadru.

Art.3. Directorul, in calitate de ordonator tertiar de credite, va emite decizii privind
stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
01.02.2024, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

Art.4.- Compartimentul Financiar — Contabil din cadrul Centrului Cultural si
Educational "Alexandru Marghiloman” Buzdu va aduce la indeplinire prevederile
prezentei Hotarari.

Art.5. Cu data prezentei hotéarari, orice prevedere contrara prezentei hotaréari se
abroga.

Art.6.- Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta hotarare va
fi comunicaté persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATORUL PROIECTULUI
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

IZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard Pistol
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-
Nr. 74/CLM/28.02.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational
”Alexandru Marghiloman” Buziu

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, a fost
intocmit proiectul de Hotarare aldturat.

Potrivit dispozitiilor OUG nr. 115/2023 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice precum si pentru prorogarea unor termene “Prin
derogare de la prevederile art. 12, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor
legale in vigoare se majoreaza cu 5% fatid de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 .

Avand in vedere cele de mai sus, a fost intocmit prezentul proiect de

hotdrére, cu propunerea de a fi aprobat in forma redactati.

PRIMAR
CONSTANTIN TOM




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU

Centrul Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman” Buziu

Nr, 9 F 123.02. x4

RAPORT DE SPECIALITATE

la proicctul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational

“Alexandru Marghiloman” Buziu

intr-o perioada de crizi economica, precum si cu o situatie internationald nesigura si
pe fondul cresterii accelerate a preturilor, inflatia a ajuns la cea mai mare din ultimii
ani.

Cadrul inflationist indus de contextul international se refiectd si asupra preturilor de
consum din fara noastrd $i implicit asupra puterii de cumpdrare a tuturor cetdifenilor.

Sistemul salarial reprezintd o componentd importantd pentru asigurarea performantei,
cdt si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici si sociald si activitatea
prestatd la nivelul institutici. Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe
care se asaza intregul sistem al functiei publice. Realitatea economica si sociald ne obligi
sd adaptam constant cadrul organizatoric, avand in vedere ca pentru asigurarea obiectivelor
asumate de administrafia locald este nevoie de un proces continuu de Imbuniititire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea
muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea economica, cresterea cistigului
mediu si interesul care existd pentru a realiza $i a mentine un nivel ridicat al fortei de muncé,

constituie 0 premisa solidd pentru resetarea sistemului salarial.



In aplicarea prevederilor precum si pentru prorogarea unor termene prin derogare de
la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fatii de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, s-a intocmit proiectul de hotérre alaturat.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare “pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

"Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei
institufii sau autoritafi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. 1lit. A pet. 1ll si cap. 11 lit. A pet. IV si anexa nr. 11l cap. 1,
pet. 11, lit a) si lit b)

Avand in vedere prevederile art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personaiuiui pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completériie uiterioare,
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea stabilirii salariile de baza
sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor premiilor si indemnizatiilor si a altor
drepturi astfel inct sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.

in prezent, salariile de bazi pentru personalul contractual au fost aprobate prin HCL
nr. 287/29.11.2022.



In sensul celor de mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotirdre pentru a fi

promovat pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Buziu,

COMP. FINANCIAR CONTABIL,

el Mircea Marinescu
%)&A—
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PROCES VERBAL DE NEGOCIERE SALARIALA
Data 23.02.2024

Reprezentantul legal al Centrului Cultural si Educational ,,Alexandru
Marghiloman™, dl. Mircea Catalin Anghel, director interimar

Si

Salariafii ~ Centrului  Cultural §i  Educational , Alexandru
Marghiloman”

Avand n vedere prevederile HCL nr. 274/22.12.2023, O.U.G nr. 115
din 14 decembrie 2023. H.G. Hotéararea nr. 900/2023, prevederile art.159;
art.162 alin (3) din Legea nr. 53/2003

DECID:
VARIANTA I:
Art.I. Marirea salariilor brute la nivelul actual in conditiile respectarii
prevederilor HG 900/2023 privind salariul minim pe economie si O.U.G nr.
115 din 14 decembrie 2023,
Art. 2. Incetarea duratei negocierilor colective.

VARIANTA IT

Art.1. Mentinerea salariilor nete la nivelul actual panid la modificarea
statutului institutiei ca institutie de spectacole si concerte si votarea unei noi
grile de salarizare.

Art.2, Incetarea duratei negocicrilor colective.

Director,
Mirgea-Catalin An

Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buziu 1

- Mila Albatros, Str. Plantelor, 0188, Buzau {"0235721:659 L socrelariat@ccam .o | WwWiw.caimro 7 - o e
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Colectivul Centrului Cultural §i Educational , Alexandru Marghiloman” a negociat

in favoarea variantei | conform anexei atasate privind saiariile de bazé aile Centrului
Cuitural si Educational , Alexandru Marghiloman”.

Salariati- Tabel cu participanti si semnéturi
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