ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 23/19.01.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la
nr.25/CLM/19.01.2024, prin care se propune stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, respectiv
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului;

-raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Serviciul
Juridic si Contencios Administrativ inregistrat la nr. 11.514/19.01.2024,

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale,
activitati sportive si de agrement;

-prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 236/03.11.2023 privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 284/2022 privind actualizarea H.C.L.M.
Buzau nr. 284/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau — forma actualizata potrivit Codului administrativ;

-avizul Comisiei Paritare de la nivelul apartului de specialitate al
Primarului municipiului Buzau inregistrat sub nr. /[ .01.2024

-prevederile art. |, alin. (1) si art. Il din O.U.G. nr. 115/15.12.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. I, pct. 1 din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri bugetare;

-prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;



-prevederile art. 1, alin. (2), lit. @), art. 21 alin. (1) si art. 26, alin. (4) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 1, 2, alin.(1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8, art.10,
alin.(1), art.11, art. 19, art.25, art. 38, alin.1, alin.(2), lit.b), anexa nr. VI, Cap.|,
lit.A, pct. 1l si Cap I, lit. A, pct IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completorile
ultericare ;

-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-procesul-verbal nr. ... /....01.2024 privind consultarile avute cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu reprezentantii
salariatilor din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau.

- prevederile art. 159, art. 162, alin.(3) si art. 164, alin. (1) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicata, , cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 129, alin. (2), lit @), alin. 14, art. 139, alin. 1, coroborat cu
art. 5, lit. ee, precum si art. 196, alin. (1}, lit a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se stabilesc salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau - familia ocupationala
"Administratie”, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza stabilite potrivit alin. (1) pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzéu,
sunt prevazute in anexa nr.1, iar pentru personalul contractual sunt prevazute
inanexanr. 2.

Art.2. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiazd personalul din
aparatul de specialitate se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupad aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Salarile de bazd ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau se stabilesc prin dispozitie a
primarului municipiului Buzau, in baza art. 1.

Art.3. Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale
privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepénd cu
data de 01.01.2024, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari .

Art.4. Se aproba Lista serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Buzau, conform anexei nr. 3.

Art.5. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere
contrara se abroga.

Art.7. Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane si Serviciul Financiar-Contabilitate va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.



Art.8. Solutionarea contestatiilor privind stabilirea salariilor in
conformitate cu prezenta hotarére si reincadrarea se face in conditiile art.37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completorile ulterioare.

Art.9. Secretarul general al municipiului, prin intermediul Serviciului
Relatii cu Publicul, Digitalizare, va asigura comunicarea prezentei hotarari,
precum si postarea ei pe site-ul primariei.

INITIATOR .
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

AVIZAT
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard PISTOL
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 25/CLM/19.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau

Salarizarea personalului platit din fonduri publice se face
potrivit prevederilor din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, in care se precizeaza la art. 1, alin.(3) ca
drepturile salariale ale personalului platit din fonduri publice ” sunt si
raman, in mod exclusiv, cele prevazute de prezenta lege”.

Salarile de baza ale personalului din cadrul administratiei
publice locale se stabilesc potrivit art. 11 din Legea-cadru si se
aproba prin hotarare a Consiliului Local, conform limitelor stabilite la
art. 11 alin.(4), astfel incat, acestea impreuna cu celelalte elemente
salariale prevazute de lege, sa nu depaseasca indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin.(2).

Conform alineatului (2) al articolului I, Capitolul | din O.U.G. nr.
115 din 14 decembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15
decembrie 2023, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica locala si functile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Astfel, in anul 2024, limita minima a veniturilor salariale ale
personalului salarizat potrivit art.11 va fi cuantumul salariului minim
brut pe tara de 3300 lei conform H.G. nr. 900/2023, iar limita maxima
o va reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de
viceprimar, asa dupa cum a fost stabilitd conform art. 16 alin.(2)
coroborat cu art. 16, alin (2A1) din Legea - cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul ca:

- prevederile H.C.L. nr.236/03.11.2023 privind aprobarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



- prevederile H.C.L. nr.284/2022 privind actualizarea H.C.L. nr.
284/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau — forma actualizata potrivit Codului administrativ;

- prevederile art. | alin.(1} si art. Il din O.U.G. nr. 115/15.12.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. | pct.1 din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri bugetare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr.900/28.09.2023 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 21 alin.(1) si art. 26, alin. (4)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, 2, alin.(1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8,
art.10, alin.(1), art.11, art. 19, art.25, art. 38, alin.1, alin.(2), lit.b), anexa
nr. VIIl, Cap.l, lit.A, pct. Il si Cap Il, lit. A, pct IV din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art.164, alin.(1) din Legea
nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, , cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.5 litj), art.75, art.84, art. 129 alin. (2), lit a)
coroborat cu alin.(3), lit.c), alin. (4), lit a) si alin. (14), art. 133, art. 136
alin.(1) si (8), art. 154 alin.(4), art. 155 alin.(1), lit.c), alin.(4) lit.a), art.197,
art. 243 alin.(1) lit.a), art. 369 lit.b), art. 370, art. 373, art. 417, art. 547,
art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ultericare
- faptul cé in Anexele 1 si 2 ale H.C.L. nr. 284/2022 prin acordarea,
potrivit art. | alin. (1) din O.U.G. 115/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a majorarii de 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, salariile de baza ale unor functii de executie la gradatia
0 nu respecta prevederile H.G. 900/2023 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata !a suma de 3300 lei. Totodata
sistemul salarial reprezintd o componenta importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea
economica si sociald i activitatea prestata la nivelul institutiei.

Luand in considerare cele prezentate mai sus si cu respectarea
prevederilor art. 3, alin.(1) din Legea - cadru 153/2017 ”Gestionarea
sistemului de salarizarea pesonalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite” coroborat cu
prevederile alin.(4) al acesluiasi articol ce prevede: "Ordonatorii de
credite au obligatia s& stabileascd salariile de baza ... , in conditiile



legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasti
destinatie in bugetul propriu’, se impune actualizarea salariilor de baza.

Avand in vedere prevederile art. 154, alin. (1) si art. 155,
alin. (4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora primarul asigura
punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator principal
de credite, coroborate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare, art.11 din Capitolul Il - Salarizarea ,
Sectiunea 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare in sectorul bugetar, potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotérdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecérei
institulii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute Ia alin.
(1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comuna,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

propun actualizarea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale “Administratie “, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Buz&u, potrivit anexelor la
proiectul de hotarare.

Luand in considerare cele de mai sus, propun dezbaterii si
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR,
Constantin Toma
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau

Analizand referatul de aprobare privind oportunitatea promovarii
Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau propunem aprobarea acestuia in forma
prezentata de initiator, din urmatoarele motive:

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei
publice locale se stabilesc potrivit art. 11 din Legea-cadru si se
aproba prin hotarare a Consiliului Local, conform limitelor stabilite la
art. 11 alin.(4), astfel incat, acestea impreuna cu celelalte elemente
salariale prevazute de lege, sa nu depaseasca indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin.(2).

Astfel, Tn anul 2024, limita minima a veniturilor salariale ale
personalului salarizat potrivit art.11 va fi cuantumul salariului minim
brut pe tara de 3300 lei conform H.G. nr. 900/2023, iar limita maxima
o va reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de
viceprimar, asa dupa cum a fost stabilita conform art. 16 alin.(2)
coroborat cu art. 16, alin (21) din Legea - cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform alineatului (2) al articolului |, Capitolul | din O.U.G. nr.
115 din 14 decembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15
decembrie 2023, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd locala si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fatéa de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Avand Tn vedere faptul ca:

- prevederile H.C.L. nr.236/03.11.2023 privind aprobarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



- prevederile H.C.L. nr.284/2022 privind actualizarea H.C.L. nr.
284/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau ~ forma actualizata potrivit Codului administrativ;

- prevederile art. | alin.(1) si art. Il din O.U.G. nr. 115/15.12.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. | pet.1 din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri bugetare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr.900/28.09.2023 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

- prevederile ant. 1, alin. (2), lit. a), art. 21 alin.(1) si art. 26, alin. (4)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile uiterioare;

- prevederile art. 1, 2, alin.(1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8,
art.10, alin.(1), art.11, art. 19, art.25, art. 38, alin.1, alin.(2), lit.b), anexa
nr. VI, Cap.l, lit.A, pct. Il si Cap i, lit. A, pct IV din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completorile ulterioare ;

- prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art.164, alin.(1) din Legea
nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile lLegii nr. 296 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.j), art.75, art.84, art. 129 alin. (2), lit a)
coroborat cu alin.(3), lit.c), alin. (4), lit a) si alin. (14), art. 133, art. 136
alin.(1) si (8), art. 154 alin.(4), art. 155 alin.(1), lit.c), alin.(4) lit.a), art.197,
art. 243 alin.(1) lit.a), art. 369 lit.b), art. 370, art. 373, art. 417, art. 547,
art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

- in Anexele 1 si 2 ale H.C.L. nr. 284/2022 prin acordarea, potrivit
art. | alin. (1) din O.U.G. 115/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, majorarii de 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, salarile de baza ale unor functii de executie la gradatia O nu
respecta prevederile H.G. 900/2023 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd la suma de 3300 lei. Totodata
sistemul salarial reprezinta o componenta importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea
economica si sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei.

- legiuitorul a lasat la latitudinea organelor deliberative locale
stabilirea salariilor de baza, avand ca argumente, principiul autonomiei
locale si faptul ca situatia economico-financiara diferd de la o unitate
administrativ-teritoriald la alta.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite are,
potrivit art.3, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, iar in calitate de autoritate executiva are in



conformitate cu prevederile art.136, alin.(1), coroborat cu prevederile
art.155, alin.(1), lit.”c” si ,d”, alin.(4), lit.a si alin.(5), lit."a” si ,e” din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare, atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui
astfel proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia
Prefectului, Judetul Buzau.

Tindnd cont de prevederile art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit caruia Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile
de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa& asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

De mentionat este si faptul ca in Anexele la Proiectul de Hotarare a
fost preluat, potrivit art.11, alin.2 din Legea nr. 153/2017, Nomenclatorul
functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
Autoritati Publice Locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea
sunt prevazute in Anexa nr. VIII, Cap.l, lit.A, pct.lll si Cap. Il, lit. A, pct. IV
la Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca salariile de baza si gradatiile din Anexele la Hotéaréare
sau stabilit potrivit art. 10 din Legea nr. 153/2017, acestea fiind
diferentiate pe functii, grade,trepte si gradatii. Fiecarei functii existente in
institutie si fiecarui grad/treapta profesionala i s-a aplicat un corespondent
de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
salariul de baza, prevazut pentru aceste functii, ierarhizate in Anexa VIII.

Totodata, potrivit prevederilor art. 6 din Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, drepturile de natura salariala se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor
prevazute la art. 11, alin.(1) conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrarea intre limitele minime
si maxime prevazute prin Legea-cadru 153/2017.

Potrivit prevederilor legale expuse mai sus, salariile de baza brute
lunare se vor stabili de catre ordonatorul principal de credite, prin acte
administrative individuale, cu respectarea prevederilor art. 11 alin.(4) si
art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitile art. 129,
art.133, alin. (2), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 3, alin.(1) si
alin.(4), art.6-8, art.10, alin.(1), art.11, art. 19, art.25, art. 38, alin.1,
alin.(2), lit.b), anexa nr. VI, Cap.l, lit.A, pct. lll si Cap I, lit. A, pct IV din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completorile ulterioare; art. | alin.(1) si
art. Il din O.U.G. nr. 115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare



in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare; prevederile art. 1 din H.G. nr.900/28.09.2023 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, proiectul de
hotaréare indeplineste conditile legale pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului consiliului local.

Din punct de vedere economic, raportat la dispozitiile art. 3 alin. 4 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,
proiectul de hotarare indeplineste conditiile de natura economica pentru a
fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 57/2019 privind codul administativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a intocmit prezentul raport comun de specialitate, care
insoteste proiectul de hotarare si, apreciem ca poate fi supus dezbaterii i
aprobarii plenului consiliului local.
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