ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-

PROIECT DE HOTARARE NR. 21/18.01.2024
privind darea in folosinta gratuitd Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti, pentru Statiunea Didactica si de Cercetare —
Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd "Pietroasa - Istrita” a unui spatiu in
imobilul proprietate publica, situat in municipiul Buzau, Piata Teatrului nr. 1

Consiliul Local al Municipiul Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-solicitarea Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti nr. 9.450 din 20.12.2023, inregistrata la Primaria municipiului Buzau
la nr. 224.018 din 27.12.2023;

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la nr.
23/CLM/18.01.2024;

-raportul de specialitate al Serviciului Evidentd Patrimoniu si Licitatii,
inregistrat la nr. 11.217 din 18.01.2024;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

-avizul Comisiei juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-prevederile art. 136, alin. 4 din Constitutia Roméniei, republicata;

-prevederile art. 874 - 875 din Legea nr. 287/2009, republicata, privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art. 7, alin. 6 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. ¢) si lit. d), alin. (6),
lit. a), alin. (7), lit. @), art. 297, alin. (1), lit. d), art. 349 - 351, art. 139, alin. (1) si
(3), lit. g), coroborat cu art. 5, lit. cc), precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se aproba darea in folosintd gratuita catre Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, pentru Statiunea
Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrita", pentru o perioada de 5 ani, incepand cu 01 martie 2024 si
pana la 28 februarie 2029, a unui spatiu in suprafatd de 18,00 m.p. situat in
incinta imobilului proprietate publica a municipiului Buzau, din Piata Teatrului
nr. 1, pentru promovarea produselor Statiunii Didactice si de Cercetare —
Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura "Pietroasa - Istrita", sumele obtinute
din valorificarea acestora urmand a fi utilizate pentru imbunatatirea bazei
tehnico-materiale a Statiunii.



(2) Imobilul din care face parte spatiul prevazut la alin. (1) este format din
constructii in suprafatd construita la sol de 1.112,00 m.p., suprafata construita
desfasuratd de 1.726,00 m.p. si terenul aferent Tn suprafatd de 2.099,00 m.p.,
este inscris in cartea funciara nr. 66694 a U.AT. Municipiul Buzau, cu nr.
cadastral 66694 si este identificat prin extrasul de carte funciara, prevazut in
anexa nr. 1. Spafiul pentru care se aproba darea in folosintd gratuita este
prevazut in releveul din anexa nr. 2.

Art.2. - Imobilul este inscris la pozitia nr. 1436 din Anexa nr. 2 —
Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al municipiului Buzau la
Hotararea Guvernului nr. 1.348/2001 privind atestarea domeniului public al
judetului Buzau, precum si al municipiilor, oragelor si comunelor din judetul
Buzau.

Imobilul din care face parte spatiul care se da in folosintd gratuita are
valoarea de inventar din contabilitate de 21.899.271,80 lei, avand nr. de
inventar 14.360.

Art.3.- Universitatea de S$tiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti, prin Statiunea Didacticd si de Cercetare — Dezvoltare pentru
Viticultura si Pomicultura “Pietroasa - Istrifa" va gestiona in nume propriu
spatiul si va suporta din bugetul propriu cheltuielile privind taxele prevazute de
legislatia in vigoare, cheltuielile cu reparatiile curente, de intretinere, precum si
cele privind asigurarea utilitatilor.

Art.4.- Utilizarea imobilului dat in folosinta gratuitd in alte scopuri decét
cele prevazute in obiectul de activitate al beneficiarului va atrage incetarea de
drept, fara indeplinirea unor altor formalitati, a dreptului de folosinta gratuita
acordat.

Art.5.- Titularul dreptului de folosintd gratuitd si temporara va avea
urmatoarele obligatii:

-sa foloseasca imobilul potrivit destinatiei in vederea careia i-a fost
acordata folosinta gratuita;

-sa prezinte, anual, Municipiului Buzau, rapoarte privind activitatea de
utilitate publica desfasurata, gradul de implementare la nivelul colectivitatii,
precum si prognoze si strategii pentru perioada urmatoare;

-sa permitd accesul reprezentantilor Municipiului Buz&u pentru efectuarea
controlului asupra imobilului;

-s& nu modifice imobilul, in parte ori in integralitatea lui;

-la incetarea folosintei gratuite, sa restituie imobilul in starea in care l|-a
primit, in afard de ceea ce a pierit sau s-a deteriorat din cauza vechimii, si liber
de orice sarcini;

-folosinta dobanditd nu poate fi transmisa, nici oneros si nici cu titlu
gratuit, unei alte persoane;

-titularul dreptului de folosintd gratuita are obligatia de a informa
Municipiul Buzau cu privire la orice tulburare adusa dreptului de proprietate,
precum si la existenta unor cauze sau iminenta producerii unor evenimente de
natura sa conduca la imposibilitatea exploatarii bunului.

Art.6.- Darea in folosinta gratuita va fi notata in cartea funciara nr. 66694
a U.A.T. Municipiul Buzéau, prin grija beneficiarului.



Art.7.- Exercitarea dreptului prevazut la art. 1 se realizeazd dupé
incheierea, in termen de 30 de zile de la adoptarea hotérarii, unui protocol de
predare — primire intre U.A.T. Municipiul Buzau si Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, prin Statiunea Didactica si de
Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura "Pietroasa - Istrita".

Art.8.- Anexa nr. 1 si anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.9.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei Finante
Publice Locale si Seviciului Evidenta Patrimoniu si Licitati, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.10.- Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR §
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

AVIZAT }
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard PISTOL
il

S



ANEXA nr. 1 :
la Hotararea nr. din __ianuarie 2024

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

"ii’ Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BUZAU | _Nr. cerere 1994

. 7 Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Buzau Ziua 09

, ﬁ Luna 01 |

Fr ’ Anul 2024

_A.IE{(I‘RL EXTRAS DE CARTE FUNC'ARA Cod verificare

JR T PENTRU INFORMARE it

FEREICTTATR IMARIISRA i
Gl Pl seasi iy MRMERERAMARITAR

A. Partea |. Descrierea imobilului
Nr. CF vechi:34890

TEREN Intravilan Nr. cadastral vechi:18357

Adresa: Loc. Buzau, Jud. Buzau, PIATA TEATRULUI, NR. 1

Nr. |Nr. cadastral Nr. 3 i i
Crt| topografic Suprafata* (mp) Observatii / Referinte

Al 66694 2.099
Constructii

Nr cadastral o ;
Crt Nr. topografic Adresa Observatii / Referinte
ALl 66694-C1 Loc. Buzau, Jud. Buzau, PIATA Nr. niveluri:2; S. construita la sol:1112 mp; S. construita
% TEATRULUI, NR. 1 desfasurata:1726 mp; SPATII COMERCIALE P+1

(SUPRAFATA _CONSTRUITA DESFASURATA=1726MP).
B. Partea Il. Proprietari si acte

inscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte
25584 /21/06/2010
Hotarare nr. 54, din 25/03/2010 emis de Cons local Buzau;
B1 Intabulare, drept de PROPRIETATEdomeniul public, dobandit prin Lege, Al ALl
cota actuala 1/1
1) MUNICIPIUL BUZAU
73579 /13/06/2019
Act Notarial nr. 1295, din 11/06/2019 emis de BNP FILIP EUGENIA RICA;
B3 |5© noteaza repozitionare imobil si indreptare eroare privind suprafata Al ALl

construita la sol
Act Administrativ nr. 195, din 28/03/2019 emis de PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU;

B4 |se noteaza actualizare adresa

C. Partea lll. SARCINI .

Inscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturi reale Referinte
de garantie si sarcini

Al ALl

NU SUNT
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Carte Funciard Nr. 66694 Comuna/Oras/Municipiu: Buzau
Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nr cadastral |Suprafata (mp)* Observatii / Referinte
66694 2.099
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.

DETALII LINIARE IMOBIL

70842 1 o

Date referitoare la teren

Nr | Categorie |intra | Suprafata g ki :
crt | folosingg [vilan (mp) Tarla Parcela Nr. topo Observatii / Referinte

1 curti  fpal| 2.099 ; 5 3

constructii
Date referitoare la constructii
Z Destinatie Situatie o '
Crt Numar constructie Supraf. (mp) juridica Observatii / Referinte
constructii de S. construita la sol:1112 mp; S. construita
¥ locuinte desfasurata:1726 mp;  SPATIl COMERCIALE
ALL | 68B94-CL 1112 [Cuactelp,y (SUPRAFATA CONSTRUITA
DESFASURATA=1726MP).

Lungime Segmente
1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinute din proiectie in plan.

Punct Punct Lungime segment Punct Punct Lungime segment
inceput sfarsit = (m) inceput sfarsit = (m)
1 2 6.021 2 3 2.594
3 4 3.063 4 5 8.095
5 6 2.097 6 7 17.284
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Carte Funciard Nr. 66694 Comuna/Orag/Municipiu: Buzau

Punct Punct Lungime segment Punct Punct Lungime segment
inceput sfarsit (= (M) inceput sfarsit = (m)
7 8 13.503 8 9 0.685
9 10 12.851 10 11 3.985
11 12 20.697 12 13 1.009
13 14 4.212 14 15 0.991
15 16 1.133 16 17 1.119
17 18 0.984 18 19 0.995
19 20 0.936 20 21 0.937
21 22 0.948 22 23 0.946
23 24 1.958 24 25 3.443
25 26 3.435 26 27 6.894
27 28 11.551 28 29 0.472
29 30 1.144 30 31 2.105
31 32 2.059 32 33 1.456
33 34 14.511 34 35 2.482

35 1 38.919

*#* Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de prolectie Stereo 70 si sunt rotunjite la 1 milimetru.
*kk Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decat valoarea 1 milimetru.

Extrasul de carte funciara generat prin sistemul informatic integrat al ANCPI contine informatiile din cartea
funciara active la data generarii. Acesta este valabil in conditiile prevazute de art. 7 din Legea nr. 455/2001,
coroborat cu art. 3 din 0.U.G. nr. 41/2016, exclusiv in mediul electronic, pentru activitati si procese
administrative prevazute de legislatia in vigoare. Valabilitatea poate fi extinsa si in forma fizica a
documentului, fara semnatura olografa, cu acceptul expres sau procedural al institutiei publice ori entitatii
care a solicitat prezentarea acestui extras.

Verificarea corectitudinii si realitatii informatiilor continute de document se poate face la adresa
www.ancpi.ro/verificare, folosind codul de verificare online disponibil in antet. Codul de verificare este valabil
30 de zile calendaristice de la momentul generérii documentului.

Data si ora generarii,
09/01/2024, 13:11
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Municipiul Buzau Pag. 1
FISA MIJLOCULUI FIX
Decembrie 2023
Gestiunea: MijloaceFixe
Numar inventar: 14360 Grupa:
Fel, serie, nr. data doc. CONSTRUCTII
provenienta: Codul de clasif.: |1.5.2.
Valoare de inventar: 21.899.271,80|Rata lunara: 0,00
Valoare amortizata: 0,00| Data darii in fol.: |01. 01.2001
Denumire mijlocului fix: lC;:;;DIRE COMPLEX BAZAR /01.10.2011, |Data am. compl.: |[31.01.2041
Durata normala funct.(ani): 40| Cota amortizare:
Loc folosinta: 248 - DOMENIU PUBLIC Persoana: 0 - Fara Persoana
Caracteristici tehnice:
Domeniul public IMOBIL
Accesorii:
Documentul Operatiuni care Sold
(data,felul,nr.) privesc miscarea, Data |Buc. Debit Credit Sold cont
cresterea, diminuarea 105
Achizitie 1 2.965.036,29 0,00 2.965.036,29 0
NC Diferente reevaluare 4.2021 2021.04 0,00 148.180,29 2.816.856,00 0
PVR - 163700 - 25.09.2023 Modificare/recvaluare 2023.09 19.082.415,80 0,00 21.899.271,80 0
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-
Nr. 23/CLM/18.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind darea n folosinta gratuita Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, pentru Statiunea
Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrita" a unui spatiu in imobilul proprietate publica, situat in
municipiul Buzau, Piata Teatrului nr. 1

Prin adresa nr. 9.450/20.12.2023, Iinregistrata la Primaria
Municipiului Buzau cu nr. 224.018/27.12.2023, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, solicita darea in
administrare a unui spatiu pentru Statiunea Didactica si de Cercetare —
Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura " Piefroasa - Istrita".

Statiunea Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si
Pomicultura  "Pietroasa-Istrita" functioneazd ca subunitate fara
personalitate juridica in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti, cu statut de filiala, avand ca obiect de
activitate instruirea in conditi de productie a studentilor, cercetare
stiintifica, valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice ale colectivelor
proprii si ale facultatilor din cadrul USAMVB, exploatarea profitabila a
terenurilor agricole si a intregului patrimoniu, prestarea de servicii pentru
terti si acordarea de consultantad de specialitate pentru persoane fizice si
juridice interesate.

Spatiul este necesar pentru promovarea produselor Statiunii
Didactice si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrita", iar valorificarea acestora pentru obtinerea de venituri
necesare sustinerii activitatii de cercetare - dezvoltare.

Statiunea, ca filiala a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti, 1si desfasoara activitatea pe principiile
autofinantarii.

Conform art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 123/1993 privind
organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura institutiilor de
fnvatamant superior agricol, cat si a Regulamentului de organizare si
functionare al Statiunii Didactice si de Cercetare — Dezvoltare pentru
Viticultura si Pomicultura "Pietroasa - Istrifa", veniturile obtinute de
statiunile didactice, dupa acoperirea cheltuielilor, vor fi utilizate pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale a acestora.

Conform art. 2 din Carta Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti, USAMV Bucuresti este o componenta
a sistemului national de invatamant superior, fiind o institutie academica
de stat acreditatdq, cu personalitate juridica, de interes public, avand
caracter nonprofit si apolitic.



Propun darea in folosinta gratuitd Universitati de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, pentru Statiunea
Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrifa" a unui spatiu in suprafatd de 18,00 m.p. situat in
incinta imobilului din municipiul Buzau, Piata Teatrului nr. 1.

Potrivit dispozitiilor art. 7, alin. 6 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, institutile de
invatamant superior sunt persoane juridice de drept public sau persoane
juridice de drept privat si de utilitate publica si pot fi: universitati, academii
de studii, institute, scoli de studii supericare, denumite in continuare
institutii de invatamant superior, iar in conformitate cu dispozitiile art. 874,
alin. (1) din Codul civil, dreptul de folosinta asupra bunurilor proprietate
publica se acorda, cu titlu gratuit, pe termen limitat, in favoarea institutiilor
de utilitate publica. Prin urmare, Municipiul Buzau poate da in folosinta
gratuita (si nu administrare, cum au solicitat) partea din imobil propusa,
sens in care a fost intocmit alaturatul proiect de hotarare, cu propunerea
de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin Toma




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
- Serviciul Evidenta Patrimoniu si Licitatii -
Nr. 11.217/18.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind darea in folosinta gratuita Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, pentru Statiunea
Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrita" a unui spatiu in imobilul proprietate publica, situat in
municipiul Buzau, Piata Teatrului nr. 1

Prin adresa nr. 9.450/20.12.2023, finregistratd la Primaria
Municipiului Buzau cu nr. 224.018/27.12.2023, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, solicitd darea in
administrare/folosinta gratuitd a unui spatiu pentru Statiunea Didactica si
de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura "Pietroasa -
Istrita".

Statiunea Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si
Pomicultura "Pietroasa - Istrita" functioneaza ca subunitate fara
personalitate juridica Tn cadrul Universitdtii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti, cu statut de filiala, avand ca obiect de
activitate instruirea in conditii de productie a studentilor, cercetare
stiintifica, valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice ale colectivelor
proprii si ale facultatilor din cadrul USAMVB, exploatarea profitabila a
terenurilor agricole si a intregului patrimoniu, prestarea de servicii pentru
terti si acordarea de consultanta de specialitate pentru persoane fizice si
juridice interesate.

Spatiul este necesar pentru promovarea produselor Statiunii
Didactice si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrita", iar valorificarea acestora pentru obtinerea de venituri
necesare sustinerii activitatii de cercetare - dezvoltare.

Statiunea, ca filiala a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti, fisi desfasoara activitatea pe principiile
autofinantarii.

Conform art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 123/1993 privind
organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura institutiilor de
invatamint superior agricol, cat si a Regulamentului de organizare si
functionare al Statiunii Didactice si de Cercetare — Dezvoltare pentru
Viticultura si Pomicultura "Pietroasa - Istrita”, veniturile obfinute de
statiunile didactice, dupa acoperirea cheltuielilor, vor fi utilizate pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale a acestora.



Conform art. 2 din Carta Universitatii de S$tiinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti, USAMV -~ Bucuresti este o
components a sistemului national de fnvatdmant superior, find o institutie
academica de stat acreditatd, cu personalitate juridicd, de interes public,
avand caracter nonprofit si apolitic. Totodata, conform art. 7, alin. (6) din
Legea nr. 199/2023, "institutile de fnvatamant superior sunt persoane
juridice de drept public sau persoane juridice de drept privat si de utilitate
publica si pot fi: universitati, academii de studii, institute, scoli de studii
superioare, denumite in continuare institutii de invatdmant superior."

Propunem darea In folosintd gratuitd Universitati de S$tiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, pentru Statiunea
Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura
"Pietroasa - Istrita" a unui spatiu n suprafatd de 18,00 m.p. situat in
incinta imobilului din municipiul Buzau, Piata Teatrului nr. 1. Imobilul din
care face parte spatiul pentru care se solicitd darea in folosinta gratuita
este format din constructii in suprafatd construita la sol de 1.112,00 m.p.,
suprafatid construitd desfasuratd de 1.726,00 m.p. si terenul aferent in
suprafatd de 2.099,00 m.p. si este inscris in cartea funciara nr. 66694 a
U.A.T Buzau cu nr. cadastral 66694.

Imobilul din care face parte spatiul este Tnscris la pozitia nr. 1436 din
Anexa nr. 2 — Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al
municipiului Buzau la Hotararea Guvernului nr. 1.348/2001 privind
atestarea domeniului public al judetului Buzau, precum si al municipiilor,
oraselor si comunelor din judeful Buzau.

Imobilul proprietate publicd a municipiului Buzau, din care face parte
spatiul pentru care se solicitd darea in folosinta gratuita are valoarea de
inventar din contabilitate de 21.899.271,80 lei, avand nr. de inventar
14360.

Spatiul urmeaza a fi folosit pentru pentru promovarea produselor
Statiunii Didactice si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si
Pomiculturd "Pietroasa - Istrita", iar valorificarea acestora pentru obtinerea
de venituri necesare sustinerii activitatii de cercetare - dezvoltare.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din
Bucuresti va gestiona in nume propriu spatiul si va suporta din bugetul
propriu cheltuielile privind taxele prevazute de legislatia n vigoare,
cheltuielile cu reparatiile curente, de fintretinere, precum si cele privind
asigurarea utilitatilor.

Fata de cele de mai sus, in baza art. 867 din Codul civil, propunem
darea in folosinta gratuitd Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinarad din Bucuresti pentru Statiunea Didactica si de Cercetare —
Dezvoltare pentru Viticultura si Pomiculturd "Pietroasa - Istrita” a acestui
spatiu.

In acest scop s-a intocmit aldturatul proiect de hotérare, pentru a fi
introdus pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

SEF SERVICIU,

Rodica Cuza intogmit,
/4’; Emilia -ﬁ%la Lungu
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S| MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI, cu
sediul in Bucuresti, Bd. Mardsti, nr. 59, sector 1, reprezentata prin prof. univ. dr.q GNP

G --ctor,

Prin prezenta, va solicitdm darea in administrare a unui spatiu pentru Statiunea
Didacticd si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd "Pietroasa - Istrita” cu
sediul in Sat Pietroasele, Comuna Pietroasele, Judetul Buzéu.

Spatiul este necesar pentru promovarea produselor Statiunii Didactice si de Cercetare
- Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd "Pietroasa - Istrita", iar valorificarea acestora
pentru obtinerea de venituri necesare sustinerii activitdtii de cercetare-dezvoltare. Statiunea
Didactica si de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomicultur3 "Pietroasa - Istrita"
functioneazd ca subunitate fard personalitate juridicd in cadrul Universititii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, cu statut de filial3.

Statiunea, ca filiald a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuresti, Tsi desfasoara activitatea pe principiile autofinantarii, avand ca obiect de activitate
instruirea in conditii de productie a studentilor, cercetare stiintifica, valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice ale colectivelor proprii si ale facultatilor din cadrul USAMVB, exploatarea
profitabild a terenurilor agricole si a intregului patrimoniu, prestarea de servicii pentru terti si
acordarea de consultantd de specialitate pentru persoane fizice si juridice interesate.

Activitatea se desfdsoard in douad sectoare de baza, si anume: cercetare si dezvoltare,
si alte compartimente functionale, printre care se evidentiazd si compartimentul de
marketing. Cercetarea stiintifica se desfasoard in domeniile : ameliorarea vitei de vie,
agrotehnica si protectie viticold, vinificatie, pomiculturd, producerea materialului saditor.

Sectorul de dezvoltare este reprezentat de doua ferme : ferma viticol3 cu sector de
vinificatie si ferma pomicola.

Conform art. 9 din Hotdrdrea Guvernului nr. 123/1993 privind organizarea si
functionarea statiunilor didactice din structura institutiilor de invatdmint superior agricol, cat
si a Regulamentului de organizare si functionare al Statiunii Didactice si de Cercetare —
Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd "Pietroasa - Istrita", veniturile obtinute de
statiunile didactice, dupad acoperirea cheltuielilor, vor fi utilizate pentru imbun&tatirea bazei
tehnico-materiale a acestora.

Avéand in vedere cele expuse mai sus, va asiguram de intreaga noastra consideratie,
multumindu-va anticipat pentru sustinere.

Cu deosebita consideratie,

Bd. Mdrasti nr. 59, 011464 - Bucuresti post@info.usamv.ro +40 21 318 26 64
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Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 224018 /PM

Data inreg.: 27.12.2023

Ora inreg.: 08:38:57

Provenienta: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S| MEDICINA VETERINARA
DIN BUCURESTI

Telefon:

Adresant: Primaria Municipiului Buzau

Adresa: judetul Bucuresti, strada BD MARASESTI , nr. 59, sector. 1

Cuprins: Adresa SOLICITA DAREA IN ADMINISTRARE A UNUI SPATIU PENTRU
STATIUNEA DIDACTICA S| DE CERCETRE - DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA Sl
POMICULTURA PIETROASA- ISTRITA

Observatii:

tel. 0238 / 411 015

23-224018-PBZ

Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 224018 /PM

Data inreg.: 27.12.2023

Orainreg.: 08:38:57

Provenienta: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI
Telefon:

Adresant: Primaria Municipiului Buzau

Adresa: judetul Bucuresti, strada BD MARASESTI , nr. 59, sector. 1

Cuprins: Adresa SOLICITA DAREA IN ADMINISTRARE A UNUI SPATIU PENTRU STATIUNEA DIDACTICA SI
DE CERCETRE - DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA S| POMICULTURA PIETROASA- ISTRITA
Observatii:

tel. 0238 /411 015
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COORDONARE STATIUNI, Data:19.02.2019
INFORMATIZARE, CONSILIERE de organizare si functionare a Revizia: 0
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SOCIO-ECONOMIC VITICULTURA SI POMICULTURA "PIETROASA-ISTRITA”
Avizat C.A. Aprobat SENAT

COD: RC-SDCDVPPI-5

Data:19.02.2019 Data:19.02.2019

Partea |: PREVEDERI GENERALE

Art.1. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de conducere, organizare si desfasurare
a activitatilor in Statiunea Didactica si de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticultura si Pomiculturd
"Pietroasa-Istrita” din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si de Medicind Veterinard din
Bucuresti.

Art.2. Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si de Medicina Veterinara din
Bucuresti (USAMVB) pentru organizarea si functionarea Statiunii Didactice si de Cercetare - Dezvoltare
pentru Viticultura si Pomiculturd ”Pietroasa-Istrita’” (SDCDVP Pietroasa-Istrita).

Art.3. Documente de referinta:

(i) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

(i) Carta Universitara USAMV B;

(iii) Regulamentul de organizare si functionare a USAMV B;

(iv) Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

(v) HG nr. 2155/2004 privind reorganizarea unor unititi de cercetare-dezvoltare din domeniul
agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbtie de catre institutii de invatdmant
superior de stat;

(vi) Legea nr. 290/ 2002 privind organizarea si functionarea unitatilor de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii, industriei alimentare si a Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti"

(vii) HG nr. 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice din structura
institutiilor de invatamant superior agricol cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Statiunea Didactica si de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura ”Pietroasa-
Istrita” functioneaza in structura USAMVB ca urmare a comasarii, cu aprobarea Senatului USAMVB,
Statiunii Didactice de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Pietroasa si a Statiunii
Didactice si de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Istrita, respectiv a fermei Pietroasa si a fermei
Istrita.

Art.5. Statiunea Didactica si de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticultura si Pomicultura ”Pietroasa-
Istrita” functioneaza ca subunitate fdrd personalitate juridicd in cadrul Universitdtii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, cu statut de filiala, in baza Legii 290/2002, modificats
si completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 78/2003, aprobata si modificata prin Legea
nr. 147/2004 si a Hotdrarii de Guvern nr. 2155/2004 si are sediul in Comuna Pietroasele, judetul Buziu.

Art.6. Denumirea subunitdtii este: Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din
Bucuresti - Statiunea Didactica si de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomicultura
"Pietroasa-Istrita”. Se acceptd si urmdtoarea prescurtare: USAMVB - SDCDVP Pietroasa-Istrita.

Art. 7. SDCDVP Pietroasa-Istrita detine la Ferma Pietroasa o suprafata totala de 512,64 ha situata in

comuna Pietroasele, judetul Buzdu, iar la Ferma Istrita o suprafata totald de 292,14 ha situatd in
comuna Sahateni, judetul Buzdu.
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Art. 8. SDCDVP Pietroasa-Istrita, ca filiald a USAMVB, fisi desfdsoara activitatea pe principiile
autofinantarii, avand ca obiect de activitate instruirea in conditii de productie a studentilor, cercetare
stiintificd, valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice ale colectivelor proprii si ale facultatilor din
cadrul USAMVB, exploatarea profitabild a terenurilor agricole si a intregului patrimoniu, prestarea de
servicii pentru terti si acordarea de consultantd de specialitate pentru persoane fizice i juridice
interesate.

Art.9. Veniturile obtinute de USAMVB - SDCDVP Pietroasa-Istrita, dupa acoperirea cheltuielilor, vor fi
utilizate pentru imbunétatirea bazei tehnico-materiale a acesteia.

Art.10. SDCDVP Pietroasa-Istrita poate avea in structura sa sectoare, ferme, laboratoare, ateliere,
colective de cercetare - dezvoltare si de proiectare, precum si compartiment pentru introducere,
validare si prelucrare date.

Art.11. (1) Ferma didactic este o structurd a SDCVP Pietroasa-Istrita, fara personalitate juridica, fiind
organizatd in scopul principal al derularii procesului didactic prin exploatarea si valorificarea lotului
didactic experimental, a altor terenuri aflate in proprietate, administrare, folosintd ori dobandite prin
donatii, concesiondri sau n orice alte modalitati prevazute de lege. Loturile didactice experimentale
pot face parte din ferma didactica.

(2) Lotul didactic experimental este suprafata de teren destinata desfasurarii unor activitati specifice
de invatamant si cercetare de catre USAMVB. Pot constitui loturi didactice experimentale gi suprafetele
de luciu de ap3 - lacuri, iazuri, instalatii piscicole.

(3) Tnfiintarea de loturi didactice experimentale si ferme didactice se aproba de consiliul director al
SDCVP Pietroasa-Istrita.

(4) Activitatea in ferma didactic3 se desfigoard in scopul deruldrii procesului de Tnvatamant si de
cercetare, in vederea insusirii de citre studenti a competentelor specifice calificarilor din domeniu si a
desfisurdrii activitatii de cercetare si extensie de catre cadre didactice, cercetdtori si studenti.
Activitatea fermei se bazeazi pe un plan de productie elaborat de seful fermei si aprobat de comitetul
director al SDCDVP Pietroasa-Istrita.

(5) Ferma didactica poate utiliza sisteme intensive sau ecologice de productie - sere, solarii, culturi
irigate, culturi tehnice, plante medicinale si altele.

Art.12. Obiectul de activitate al SDCDVP Pietroasa-Istrita il constituie:
a) instruirea practicd a studentilor in campuri si exploatdri agro-zootehnice dotate cu
echipamente tehnologice moderne;
b) desfisurarea activititii de cercetare i extensie de catre cadre didactice, cercetdtori si studenti;
c) producerea de seminte si material saditor;
d) obtinerea, testarea si valorificarea produselor ecologice de origine vegetald i animald;
e) alte activitati legate direct sau indirect de obiectul sau de activitate.

Art.13. SDCDVP Pietroasa-Istrita, prin intermediul USAMVB, se poate asocia cu parteneri romani sau

strdini pentru desfisurarea de activitdti de productie, industrializare, comercializare, prestatii de
servicii, cercetare stiintifica si consultantd in domeniul ei de activitate.
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Partea a ll-a: ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

Art.14. Atributiile generale sunt corelate cu obiectul de activitate al SDCDVP Pietroasa-Istrita si sunt
reprezentate prin:

a) instruirea practica a studentilor;

b) activitati de cercetare si extensie;

c) activitati de productie agricol3;

d) producere de material saditor pentru viticulturd si material saditor pentru pomicultur3;

e) acordarea de consultanta de specialitate pentru persoane fizice si juridice;

f) alte activitati legate direct sau indirect de obiectul de activitate al statiunii, inclusiv
comercializarea produselor agricole, efectuarea operatiunilor de transport cu mijloace proprii,
prestari servicii cdtre terte persoane fizice sau juridice;

g) activitati de cazare, alimentatie publica si agroturism.

Art.15. Atributiile specifice SDCDVP Pietroasa-Istrita corespund urmdtoarelor activitati:
a) procesul instructiv-educativ in conditii de productie;
b) cercetare stiintifica;
c) realizarea si valorificarea productiei agricole;
d) investitii, reparatii curente si capitale;
e) aprovizionarea tehnico-material3, livrarea productiei, intretinerea si exploatarea optima a
mijloacelor de transport si a utilajelor agricole;
f) evidenta financiar-contabil;
g) asigurarea fortei de munca, a utilizarii si salarizarii acesteia;
h) securitatea productiei realizate si a bunurilor din dotare.

Partea a Ill-a: CONDUCEREA SDCDVP Pietroasa-Istrita

Art.16. (1) SDCDVP Pietroasa-Istrita este condusd de Comitetul Director, compus din 7 membri,
2 membride drept - Rectorul /prorector desemnat si directorul SDCDVP Pietroasa-Istrita - si un secretar
tehnic, desemnati de Senatul USAMVB dintre membrii Senatului USAMVB sau dintre salariatii cu functi
de conducere din cadrul USAMVB si SDCDVP Pietroasa-Istrita.

(2) Presedintele comitetului director este Rectorul USAMVB/ prorectorul desemnat cu aceastd
atributie. Durata mandatului de Presedinte al comitetului director este de 5 ani.

(3) Activitatea curenta a SDCDVP Pietroasa-Istrita este condusd de un director general, numit de
senatul universitar, dintre membrii comitetului director.

Art.17. (1) Atributiile Comitetului Director:

a) transpunereain practicd a hotararilor Senatului USAMVB;

b) analizarea propunerilor si stabilirea masurilor corespunzatoare instruirii practice a
studentilor si desfasurarea activitatii de cercetare;

c) aprobarea programului lucrarilor agricole impuse de culturile practicate si urmarirea realizéarii
lor;

d) aprobarea programului de investitii si dotari curente si de perspectiva si analiza periodicd a
studiului realizarii acestuia;

e) analiza periodica a rezultatelor financiare obtinute;
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analiza propunerilor si stabilirea propunerilor corespunzatoare gestionarii bunurilor din
dotare si a utilizarii eficiente a fortei de munca;

g) aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al SDCDVP Pietroasa-Istrita;
h) incadrarea si eliberarea din functie a directorului general si a contabilului sef, ca urmare a

deciziei rectorului pe baza propunerii Comitetului Director, a avizarii in Consiliul de
Administratie al USAMVB si a aprobadrii in Senatul USAMVB.

(2) Comitetul Director poate fi convocat oricand este necesar pentru luarea hotararilor, iar cvorumul
deliber3rilor este de jumatate plus unu din numarul membrilor comitetului director. Hotdrérile pot fi
luate cu aceeasi majoritate si prin vot electronic. Sedintele comitetului director sunt statutare in
prezenta unui numar de jumétate plus unu din totalul membrilor comitetului director.

Art. 18
directo

. Conducerea operativd. Conducerea operativd a SDCDVP Pietroasa-Istrita este asiguratd de
rul general, contabilul sef si directorul tehnic.

Art. 19. Directorul general. In realizarea conducerii operative, directorului general ii revin urmatoarele

atributi
a)
b)

i:

asigurd conducerea intregii activitati a SDCDVP Pietroasa-Istrita;

asigura, impreun3 cu contabilul sef si directorul tehnic indeplinirea Hotdrarilor Comitetului

Director;

indrumd, coordoneaz si evalueaza activitatea contabilului sef si a directorului tehnic;

asigurd elaborarea obiectivelor fundamentale, obiectivelor derivate si a obiectivelor

individuale;

supravegheazd si controleazd elaborarea programului lucrdrilor agricole, aprovizionarea

tehnico-material3, realizarea planului de reparatii capitale si curente a investitiilor;

supravegheaz si controleazd intocmirea si transmiterea la termen a balantelor contabile si a

bilantului;

ia masuri pentru recuperarea pagubelor produse, conform normelor in vigoare;

organizeazd structural si procesual activitatile din cadrul SDCDVP Pietroasa-Istrita;

asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare si a masurilor stabilite in domeniul incadrarii,

salarizarii, promovarii si sanctionarii personalului din subordine;

intocmeste fisa postului pentru personalul din subordinea nemijlocitd, aproba fisa postului

pentru personalul subordonat contabilului sef si a directorului tehnic;

ia misurile ce se impun pentru respectarea reglementdrilor si a normelor de protectia muncii

si prevenirea si stingerea incendiilor si de protectie a mediului Tnconjurator;

initiaza si desfisoard actiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii utilizdrii resurselor alocate

(financiare, umane, materiale);

propune spre aprobare Comitetului Director structura organizatoricd, statul de functii si de

personal si regulamentul de organizare si functionare a SDCDVP Pietroasa-Istrita;

rezolvi conflictele de competentd aparute in cadrul SDCDVP Pietroasa-Istrita;

stabileste programul de lucru al salariatilor din subordine;

dispune masurile necesare asigurdrii climatului normal de ordine si discipling;

raporteaza trimestrial comitetului director despre problemele din ferma, despre modul cum se

realizeaza planul de productie intocmit de sefii de fermd;

identifica sursele de finantare, incheierea programelor de parteneriat necesare desfasurarii in

bune conditii a activitatii fermelor didactice;

asiguri transpunerea in practica a altor atributii date in sarcina sa de catre Comitetul Director.
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Art.20. Contabilul sef. Tn exercitarea atributiilor sale, contabilul sef are ca principale atributii:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si evalueaza activitatea compartimentelor din subordine;

b) organizeazad activitatile financiar-contabile si activitatile administrative;

¢) dupad aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, rdspunde de executarea acestuia, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn domeniu;

d) estein subordinea directorului economic al USAMVB;

e) organizeaza si raspunde de inregistrarea in contabilitate, |a zi, cronologic si sitematic a tuturor
operatiunilor ce decurg din activitatea SDCDVP Pietroasa-Istrita;

f) asigurd intocmirea lunara a balantei de verificare;

g) asigura intocmirea si transmiterea la termenele stabilite a bilantului contabil;

h) asigura legatura permanentd cu organele financiar-bancare;

i) ntocmeste proiectul de operatiuni ce vor fi supuse controlului finaciar-contabil, conform
normelor Tn vigoare;

j) organizeaza si raspunde de activitatea casieriei, conform normelor in vigoare;

k) organizeaza activitatea de control financiar preventiv;

l) asigura pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor
direct subordonate;

m) asigurd prelucrarea si valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice efectuate, potrivit legii;

n) asigurd, Tn conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea
documentelor financiar-contahile, a documentelor necesare determinarii stagiului de cotizare,
precum si a documentelor necesare stabilirii platii prestatiilor de asigurari sociale;

0) coordoneaza, organizeaza si urmareste activitdtile de marketing, desfacere si achizitiile de
materiale, bunuri si servicii;

p) asigura incheierea si Tnregistrarea contractelor cu terte persoane, Tn conditiile legii si
organizeaza activitatea de inregistrare a datelor aferente;

q) asigurd respectarea reglementarilor legale in vigoare specifice activitatilor desfaturate de
compartimentele din subordine;

r} Tndruma, coordoneaza si evalueaza activitatea economico-finaciara, potrivit legii;

s) initiaza actiuni pentru cresterea eficientei activitatilor desfasurate de compartimentele din
subordine;

t) asigura aplicarea deciziilor luate pentru activitatile compartimentelor din subordine;

u) urmareste modul de utilizare a fondurilor banesti, realizarea veniturilor si informeaza consiliul
de administratie despre disfunctionalitatile sesizate.

Art.21. Directorul tehnic. In exercitarea activititilor sale, directorul tehnic are urmétoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si evalueaza activitatea sectoarelor din subordine;

b) colaboreaza cu contabilul sef si coordonatorii sectoarelor din subordine la elaborarea si
fundamentarea programelor de lucrari agricole;

c) urmareste aprovizionarea in timp util si Tn cantitatile necesare cu materii prime si materiale
pentru realizarea programelor de lucrari agricole;

d) coordoneaza si urmareste realizarea cantitativa si caltativa a productiei, utilizarea eficienta a
fortei de munca si a capacitatilor de productie;

e) studiazd, evalueazd si fundamenteaza programele de instruire practicd a studentilor,
amplasamentul, dimensiunea si exploatarea campurilor si sectoarelor didactice;

f} verifica respectarea normelor de consum de materii prime, materiale, combustibil, energie,
apa, etc;
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g) organizeaza si urmdreste modul de gestionare a utilajelor din dotare;

h) coordoneazd si gestioneazd executia lucrdrilor de intretinere, reparatii curente si capitale a
utilajelor si instalatiilor din dotarea sectoarelor din subordine;

i) urméareste respectarea normelor de muncd si a normativelor de consum pe baza devizelor de
lucrari;

j) organizeazd si asigurd masurile de aplicare a normelor de protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor si de protectie a mediului inconjurator;

k) asigurd respectarea reglementirilor in vigoare specifice activitatilor desfasurate de sectoarele
din subordine;

l) controleaza executarea deciziilor luate pentru sectoarele conduse;

m) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordinea nemijlocits;

n) dispune masurile necesare asigurdrii climatului normal de ordine si disciplina;

o) indeplineste alte atributii prevézute de normele in vigoare sau stabilite de directorul general al
SDCDVP Pietroasa-Istrita, din domeniul sau de competenta.

Art.22, Seful de ferma:

a) intocmeste, urmareste si rdspunde de planul de productie, dupd avizarea acestuia de catre
directorul general si aprobarea de catre comitetul director al SDCDVP Pietroasa-Istrita;

b) alege tehnologiile specifice fiecarui sector in parte;

c) organizeaza si rdspunde de derularea activitatilor din ferma;

d) intocmeste fisele de post pentru toti responsabilii de sectoare i muncitorii fermei;

e) este obligat s3 examineze anual fisele posturilor, propundnd modificdrile necesare;

f) coordoneazd si dirijeaza directiile de valorificare a productiei;

g) urmireste derularea programului de lucru si evalueazd activitatea fiecdrui angajat, propunand
directorului general sanctionarea sau stimularea acestora;

h) raporteazd periodic comitetului director despre problemele care apar n ferma;

i) urméreste inregistrarea corectd a productiei iTn documentele de evidentd primara din punct de
vedere cantitativ, valoric si, dupa caz, calitativ;

j) stabileste, pe baza consultarii cu directorul general/directorul tehnic: cantitdtile de seminte,
material siditor, pesticide, ingrisdminte chimice si alte materii §i materiale; structura altor
loturi experimentale;

k) asigura derularea actiunilor de aprovizionare;

I) raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si de
protectie a mediului inconjurator;

m) rispunde de gestionarea bunurilor mobile si imobile ale fermei didactice;

n) impreund cu profesorii de specialitate asigurd functionalitatea fiecdrui sector al fermei
didactice necesar instruirii profesionale pentru disciplinele/modulele de specialitate si asigura
efectuarea instructajului de protectia muncii.

Art.23. Tehnicianul de ferma:

a) raspunde, in concordant cu sarcinile de serviciu, alaturi de seful fermei, de realizarea planului
de productie;

b) raspunde de aplicarea tehnologiilor adoptate pentru fiecare produs si proces de productie din
ferma;

¢) raspunde de asigurarea conditiilor normale pentru derularea activitatii de instruire practica a
studentilor.
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Partea a IV-a: DISPOZITII FINALE

Art.24.Tn anexa nr. 1 este prezentat3 organigrama structurii organizatorice si de conducere a USAMVB-
SDCDVP Pietroasa-Istrita.

Art.25. Conducerea operativd a SDCDVP Pietroasa-Istrita poate face redistribuiri de activitati intre
compartimentele din structura organizatorica.

Art.26. Conducerea operativa va asigura actualizarea fiselor de post, conform prevederilor prezentului
regulament de organizare si functionare.

Art. 27. Toate posturile din organigrama/statul de functii se vor ocupa prin concurs in conformitate cu
legislatia in vigoare, exceptie fadcand postul de director general si contabil sef, in situatia in care exist3
personal calificat Tn cadrul USAMVB, care intruneste conditiile postului.

Art.28. Prezentul regulament de organizare si functionare al Statiunii Didactice si de Cercetare -
Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd ”Pietroasa-Istrita” va fi completat ori de cate ori apar
modificari in legislatia in baza cdreia s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimb& organigrama
USAMVB sau a SDCDVP Pietroasa-Istrita; a fost aprobat de Senatul USAMVB in sedinta din data de
19 februarie 2019 si este obligatoriu pentru tot personalul angajat.
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LISTA DE DIFUZARE

1. Rectorat,

2. Prorectorat Didactic, Evaluarea si Asigurarea Calitatii

3. Prorectorat pentru relatii studenti si relatii internationale,

4. Prorectorat Cercetarea Stiintifica,

5. Prorectorat pentru Dezvoltarea Institutionala,

6. Prorectorat pentru Coordonare Statiuni, Informatizare, Consiliere si Relatii cu Mediul Socio-Economic,
7. Facultatea de Agricultura,

8. Facultatea de Horticultura,

9. Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,

10. Facultatea de Medicina Veterinara,

11. Facultatea de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului,

12. Facultatea de Biotehnologii,

13. Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala,

14. Departamentul de Tnvatdmant la Distant3 si Invatdmant Frecvent3 Redusi,
15. Departamentul de Pregdtire a Personalului Didactic,

16. Scoala doctorald de Medicina Veterinara,

17. Scoala doctoralad de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
18. Serviciu Evidente Doctorat, Diplome si Acte de studii

19. Birou Statistica Studenti

20. Registratura

21. Arhiva

22. Directia Generala Administrativa,

23. Directia Economica,

24. Directia Resurse Umane.
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UNIVERSITATII DE STIINTE
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aprobata in Sedinta Senatului din ___17.10.2023

Presedinte Senat, Cancelar,

Prof. univ. dr.— Prof. univ. dr—

Directia Juridic si Patrimoniu,
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Scurt istoric

La originea Universititii de $tiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti se afld Institutul de Agriculturd de
la Pantelimon, prima institugie de invitimant agricol din Roménia, infiinfatd in anul 1852 prin actul de organizare
semnat de Domnitorul Barbu Dimitrie Stirbei. Institutul de Agriculturd de la Pantelimon si-a deschis cursurile in anul
1853. Peste numai doi ani, in anul 1855, a fostinfiintata si Scoala pentru Invipdturd Veterinard de la Bucuresti. Ca urmare
a includerii in programa de studii a disciplinelor silvice, in anul 1867 ia nastere Scoala Centrald de Agriculturd gsi
Silviculturd, iar in anul 1869 isi muta sediul pe Mosia Herdstrau, pe locul unde se afld astazi Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

Pe parcursul timpului, pe misura dezvoltarii invigdmantului agronomic, Scoala Centrald de Agriculturd si Silviculturd
de la Herdstrdu si-a schimbat denumirea dupd cum urmeaza: Scoala de Agriculturd de la Herdstrau (1893); Scoala
Centrald de Agriculturd de la Herdstrdu (1904); Scoala Superioard de Agriculturd de la Herdstrdau (1915); Academia de
Inalte Studii Agronomice din Bucuresti (1929); Facultatea de Agronomie - integratd $colii Politehnice din Bucuresti
(1938); Institutul Agronomic Bucuresti (1948); Institutul Agronomic "Nicolae Bélcescu" Bucuresti (1952); Universitatea
de Stiinte Agronomice Bucuresti (1992); Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti (1995).
invifimantul medical-veterinar s-a dezvoltat in a doua jumatate a secolului al XIX-lea prin infiinfarea secfiei veterinare
in cadrul Scolii Nationale de Medicind si Farmacie (1861) si apoi a Scolii Superioare de Medicind Veterinard Bucuresti
(1883). in anul 1921 s-a infiintat Facultatea de Medicind Veterinard, in cadrul Universititii din Bucuresti, In anul 1948,
Facultatea de Medicini Veterinari, impreuni cu Facultatea de Zootehnie si Facultatea de Pisciculturd, nou infiintate,
constituie Institutul de Zootehnie si Medicind Veterinard.

in cadrul Institutului Agronomic din Bucuresti ia fiinfd, in anul 1948, Facultatea de Horticulturd, care functioneaza
neintrerupt pana astizi. In anul 1951, Facultatea de Medicind Veterinard si Facultatea de Zootehnie au intrat in
componenta Institutului Agronomic Bucuresti. fn anul 1970, in cadrul Institutului Agronomic "Nicolae Bdlcescu™ a fost
infiintata Facultatea de Imbundtdtiri Funciare, care in anul 1990 a devenit Facultatea de [mbundtdtiri Funciare si
Ingineria Mediului. In anul 1992, in cadrul Facultdtii de Agriculturd se infiineazd sectia de Ingineria si gestiunea
sistemelor agricole, care in anul 2000 devine Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare
Rurald, iar din 2019 devine Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald. in anul 1994, in cadrul Facultdtii de
Horticulturd se infiinteazi sectia de Biotehnolagie, care in anul 1995 devine Facultatea de Biotehnologii. fn anul 2017
Facultatea de Zootehnie devine Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere.

Dispozitii generale

Art.1. (1) Carta universitara este documentul fundamental care prezintd opfiunile majore ale comunitafii universitare
din cadrul Universititii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuregti, denumita in continuare
USAMYV - Bucuresti.

(2) Carta universitari este elaborati in concordantd cu Constitutia Roméniei, cu Legea fnvitamantului Superior
nr.199/2023, cu modificirile ulterioare si legislatia specificd in vigoare, precum si cu reglementarile Uniunii
Europene. De asemenea, in Cartd sunt incluse prevederi si principii inscrise in Declaratia Universalda a
Drepturilor Omului.

(3) Prevederile Cartei universitare se aplicd in tot spatiul universitar.

(4) Carta universitard reglementeaza urmdtoarele aspecte':

a) Misiunea instituiei; principiile generale de organizare si functionare; structura organizatorici a USAMV - Bucuresti;

b) Structurile si functiile de conducere ale USAMV - Bucuresti; modalitdfile de desemnare 5i revocare din functie a
persoanelor care ocupd functii de conducere sau care fac parte din structurile si organismele de conducere ale
USAMYV - Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) Conditiile in care USAMV - Bucuresti se poate asocia cu alte institufii de fnvagimant superior sau cu alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale; modalitisile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald ale USAMV
- Bucuresti, Tncheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale; conditiile in care se
pot incheia contracte cu institutiile publice i cu alti operatori economici in vederea dezvoltarii unorprograme de
cercetare fundamentali si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare.; conditiile in care USAMV - Bucuresti, in
calitate de titular al drepturilor de proprietate asupra bunurilor imobile dobandite, in conditiile legii, 15i exercitd
aceste drepturi conform dispozitiilor dreptului comun;

d) Finantare §i patrimoniu - modul in care se realizeaza gestiunea §i protecia resurselor USAMV - Bucuresti; conditiile
in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinagiei acestora si a conditiilor in care sunt utilizate;
modalitdtile In care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a USAMV - Bucuresti,
necesare educatiei si cercetdrii stiintifice;

IConform LIS 199/2023, Art. 15
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e) Modalitdyile de colaborare dintre structurile de conducere ale USAMV - Bucuresti cu organizatiile studentesti legal
constituite, precum si cu sindicatul personalului didactic si nedidactic;
f) Codul de etici si deontologie universitaraZ
(5) Cartauniversitard se completeaza cu regulamente, coduri §i metodologii proprii, specifice diferitelor domenii
ale activitatii universitare.

Art.2. USAMV - Bucuresti este o componenta a sistemului national de invitdmant superior, fiind o institutie academica
de stat acreditata?, cu personalitate juridicd, de interes public, avind caracter nonprofit si apolitic,

Art.3. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice si de cercetare-
dezvoltare/ fermelor, institutelor/ centrelor de cercetare, campusurilor universitare, clinicilor si spitalelor
universitare, centrelor de practica, precum si din dotarile aferente, folosite de USAMV - Bucuresti, indiferent de
titlul juridic sub care USAMV - Bucuresti este indreptititi si le utilizeze,

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptiile previzute de lege.

(3) Accesulin spatiul universitar este asigurat cetatenilor roméani gi straini, fira discriminare, fiind permis numai
in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitari, in concordanga cu regulamentele specifice ale USAMYV -
Bucuresti. Astfel, accesul membrilor comunititii universitare se face pe baza unei legitimatii cuprinzand datele
de identificare ale titularului. Accesul persoanelor care nu fac parte din comunitatea universitari se face cu
aprobarea conducatorului structurii direct interesate (in cazul unor intilniri prestabilite), cu aprobarea
Consiliului de Administratie sau a Rectorului (in cazul unor evenimente academice, culturale sau sportive, pentru
reprezentantii mass-media, s.a.) sau se face conform unor prevederi specifice in funciie de
acordurile/contractele de parteneriat/inchiriere, incheiate de USAMV - Bucuresti cu terti.

Art.4.(1) Comunitatea universitard este formatd din totalitatea studentilor, studentilor-doctoranzi, cursantilor,
personalului didactic si de cercetare stiin{ifica, personalitifilor care au obtinut titluri stiintifice sau/si onorifice
din partea USAMV - Bucuresti, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului
administrativ care, in calitate de membri ai acestei comunitati universitare, respecta prevederile prezentei Carte.
(2) Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare sunt definite in Codul de eticd si deontologie
universitard, document ce face parte integranta din prezenta Cartd.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi retrasi de Senatul USAMV - Bucuresti, din motive
bine intemeiate, la propunerea directorului de departament/decanului/rectorului, sau la propunerea Comisiei
de etica.

(4) USAMV - Bucuresti satisface, in limita prevederilor legale si a resurselor existente, nevoile sociale de bazi ale
membrilor comunitaii universitare prin asigurarea unor bune conditii materiale de studiu si munc, de protectie
a muncii si de petrecere a timpului liber. USAMV - Bucuresti poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru
salariati.

Cap. A. Misiunea, principiile generale de organizare si functionare si structura organizatorica a
USAMYV - Bucuresti

Art.5. (1) Misiunea asumata de USAMYV - Bucuresti este educatia si cercetarea stiingifica in scopul integririi in circuitul
de valori universale, in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere, Pentru realizarea misiunii
asumate, universitatea este implicatd in generarea si transferul de cunoastere citre societate prin educatie,
cercetare stiingifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic si formare profesionala/formare continui. USAMV
- Bucuresti se defineste ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii si la reconversia profesionali a
fortei de munci.

(2) USAMV - Bucuresti promoveaza excelenta in domeniul invatamantului, cercetirii si inovarii prin:

- formarea initiald realizatd prin programele de studii universitare, organizate pe cele patru cicluri de studii: de scurt3
duratd, licenta, masterat, doctorat;

- formarea continud, prin programele de studii postuniversitare;

- programe de formare profesionald a adultilor, de nivel 5;

- recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

- servicii de consiliere si orientare in carieri;

- activitati pentru tineret;

- proiecte si programe de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic;

- programe de perfectionare/formare personal didactic preuniversitar si personal academic.

2 Codul de eticd si deontologie universitard face parte integrant3 din Carta universitars, cf LIS 199/2023
3 USAMV - Bucuresti a fost evaluati si acreditati de citre ARACIS, primind in anul 2021 calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT".
USAMYV - Bucuresti urmareste acelasi obiectiv si la evaludrile viitoare.
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Art.6.

(3) USAMV - Bucuresti asigura formarea specialistilor de inaltd calificare in domeniile fundamentale: agronomie,
biologie, silviculturd, horticulturd, zootehnie, ingineria produselor alimentare, stiinte ingineresti aplicate,
medicini veterinard, inginerie civili, ingineria mediului, inginerie si management, inginerie geodezica,
biotehnologii, inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald, domeniile fiind enumerate cu titlu
exemplificativ si nu limitativ.

Organizarea si functionarea USAMV - Bucuresti se bazeaza pe aplicarea urmatorului set de valori si principii.

(1) Valori:

a) echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de mediul din care provin sau
de alti factori de risc;

b} excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invatimant;

) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si cercetare;

d) starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din USAMV - Bucuresti prin masuri adecvate de
ingrijire medicald, inclusiv stomatologica si psihologica, consiliere si orientare profesionald, precum si asigurarea
conditiilor de dezvoltare personal3, prin masuri de sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si, implicit, in pregatirea
oferita studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor;

f) respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte a formarii;

g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invitare adaptat nevoilor studentilor, studentilor-doctoranzi si
cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in procesul de formare;

i) transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei comunicari deschise si oneste;

i) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute de cercetare publice sau
private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare,
precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) consultarea, prin implicarea actorilor interesati in adoptarea strategiilor de dezvoltare;

1) incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectdrii statutului si drepturilor tuturor persoanelor, astfel
incat si aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu ceilalti;

m) dezvoltarea durabild si tranzifia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fardi a compromite posibilitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;

n) responsabilitatea, prin asumarea constientd a responsabilititilor pentru comportamentul si actiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal de conducere, personal didactic si auxiliar;

0) transparenta institutionald, in baza cdreia toate hotdrérile, deciziile si reglementdrile institutionale universitare se
bucuri de cel mai inalt grad de transparents, in vederea respectdrii principiului raspunderii publice.

(2) Principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul rispunderii publice;

d) principiul asigurdrii calitatii;

e) principiul echitatii;

f)  principiul eficientei manageriale si financiare, in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale adecvate,
prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectirii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

i) principiul libertitii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice §i a cercetétorilor;

i)  principiul centririi educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personali si social-economice;

I) principiul garantirii identititii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovirii si pastrarii identitétii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinand minorititilor nationale, dreptul la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;

p) principiul libertétii de gandire si al independentei fata de ideologii i doctrine politice si religioase;

q) principiul organizirii invitamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

r) principiul consultarii partenerilor sociali tn luarea deciziilor;

s) principiul participirii studentilor in luarea deciziilor.

Art.7. (1) Autonomia universitard este garantati prin Constitufie, fiind modalitatea specificd de autoconducere

a USAMYV - Bucuresti in acord cu Constitufia Romaniei, Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, legislatia

nationali si a Uniunii Europene in domeniu si cu prezenta Carta.

(2) in acord cu legislaia in vigoare si respectand principiul autonomiei universitare, Senatul USAMV - Bucuresti

elaboreaza si adoptd Carta universitard, dupd dezbaterea acesteia cu comunitatea universitard, stabilindu-si

misiunea si obiectivele proprii, strategia instituionald, structura, organizarea, activititile si modul propriu de
functionare, precum i modul de gestionare a resurselor umane si patrimoniale.

(3) Autonomia universitard se manifestd prin competente specifice la nivelul USAMV - Bucuresti, facultdtilor,

departamentelor, al diferitelor entitdti din cadrul USAMV - Bucuresti, in conformitate cu prevederile
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Regulamentului intern al universitatii/ facultitii/ departamentului/ entitiii de cercetare si se exerciti la nivel

organizatoric, functional, didactic, stiintific, financiar-administrativ si jurisdictional, astfel:

(3.1) Autonomia organizatoricd - consti in drepturile legale pe care universitatea le are pentru:

elaborarea Cartei universitatii precum si a unor regulamente proprii, in acord cu legislatia in vigoare;

stabilirea misiunii universitatii, a propriei strategii de dezvoltare institutionald, in acord cu misiunea asumata

si cu solicitarile mediului socio-economic si a strategiei si directiilor de cercetare/dezvoltare/inovare si
transfer tehnologic la nivelul USAMV - Bucuresti;

stabilirea si optimizarea functiondrii propriilor structuri academice si auxiliare, organizarea si administrarea

spatiului universitar, precum si a resurselor materiale si financiare in concordanti cu strategia de dezvoltare

institutionald;

stabilirea, diversificarea si consolidarea relatiilor de cooperare academici pe plan national si international si

participarea USAMV - Bucuresti la diferite tipuri de asociere permise de lege;

stabilirea si aplicarea unor principii §i criterii unitare de evaluare a activititii membrilor comunitatii

universitare, pe categorii de personal, in vederea aprecierii, promovdrii si recompensarii acestora;

- exercitarea autoritatii si asigurarea ordinii si a disciplinei in spatiul universitar.

(3.2) Autonomia functionald se realizeaza prin:

- dreptul USAMV - Bucuresti de a-gi aproba statele de functiuni ale facultatilor/departamentelor si unitigilor de
cercetare stiintifica, in raport cu strategia USAMV - Bucuresti, in funcfie de resursele umane si financiare
disponibile si in conformitate cu planurile de invitimant si cu reglementirile legale in vigoare;

- conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice in conformitate cu legislagia in vigoare,
standardele CNATDCU, pe baza regulamentelor proprii si in functie de strategia USAMV - Bucuresti;

- conferirea de titluri universitare academice onorifice si a altor distinctii universitare, personalititilor din
USAMV - Bucurestisi din afara acesteia, la propunerea departamentelor/facultitilor/rectorului, cu aprobarea
Senatului universitar, pe baza regulamentelor proprii; titlurile onorifice acordate de citre USAMV - Bucuresti
sunt: Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit si Profesor Onorific;

- promovarea unor proiecte de cercetare stiintifica/dezvoltare/inovare/transfer tehnologic/resurse umane si

extensie universitara in conformitate cu propria strategie de dezvoltare institutional3;

definirea, prin regulamente proprii, a concursului de admitere si a activitatii studentilor/cursantilor de la toate

programele de studii universitare, postuniversitare, non-universitare si pentru invatamant dual;

infiintarea de structuri si organisme functionale pentru gestionarea unor activitati specifice, de edituri si

tipografii/centre de multiplicare proprii, in scopul publicarii pe suport de hirtie si in format digital de cursuri,

manuale, tratate, brosuri, reviste stiintifice si a altor materiale care sd contribuie la dezvoltarea invatamantului
universitar si a cercetarii stiintifice.

(3.3) Autonomia didacticd - consta in drepturile legale pe care USAMV - Bucuresti le are prin:

- posibilitatea, in conformitate cu prevederile legale, de a infiinta sau, dupad caz, de a desfiinfa, comasa,
organiza/ reorganiza facultafi, departamente, institute si centre de cercetare stiintifica, programe de studii
universitare si postuniversitare;

- propunerea, repartizarea si aprobarea cifrelor de scolarizare in conformitate cu normele legale si
reglementarile ARACIS, in raport cu posibilititile USAMV - Bucuresti si strategia de dezvoltare institutionali;

- intocmirea si aprobarea planurilor de invataméant la toate programele de pregitire universitar,
postuniversitard, pentru invatamant dual, nonuniversitar, precum si intocmirea si aprobarea curriculum-ului
pentru programe de microcertificare;

- aprobarea organizarii tuturor programelor de studii universitare si postuniversitare, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu strategia USAMV - Bucuresti;

- stabilirea unor standarde, criterii si proceduri referitoare la evaluarea calitafii actului didactic al cadrelor
didactice si de conduitd a membrilor comunititii universitare, in conformitate cu prevederile legale si
regulamentele proprii;

- posibilitatea membrilor comunitaii universitare de a participa la programe de perfectionare si de mobilitate
didactica nationale si internationale si de a organiza si participa la programe de formare continua.

(3.4) Autonomia stiintificd - se realizeaza prin:

- initierea de relatii la nivel national si international in domeniul cercetdrii stiintifice, organizarea de
manifestdri stiingifice cu participare nationald si internationald si participarea la activitatile comunitatii
stiintifice nationale si internationale;

- posibilitatea infiintarii de entitaji de cercetare stiin{ificd (institute de cercetare/ dezvoltare/ inovare, centre
de cercetare) si a unor unitigi de transfer tehnologic/extensie universitar3;

- participarea la competitii pentru obtinerea de granturi si contracte de cercetare finantate de diferite
autoritati locale, regionale, nationale si internationale si incheierea de contracte de colaborare/ cooperare

]
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pentru rezolvarea unor teme de cercetare stiintifica inter-universitara si cu institute/ centre de cercetare/
de excelenti la nivel national si internagional;

- stabilirea regulamentelor proprii cu privire la standardele i procedurile de evaluare a calitatii activitatii de
cercetare stiintificd, in conformitate cu legislatia specificd;

- valorificarea rezultatelor cercetirii stiintifice prin mijloace specifice (publicatii stiingifice, obfinerea de
brevete de inovare/ inventie, omologare de proceduri, metode, tehnici, procese tehnologice etc.);

- utilizarea veniturilor obtinute din realizarea programelor de cercetare si din activitajile de proiectare,
consultant3, extensie universitard, expertiza etc,, pentru dezvoltarea propriei baze materiale de cercetare gi
didactica.

(3.5) Autonomia financiar-administrativd a USAMV - Bucuresti se exercita, in conditiile legii, prin:

- stabilirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate cu strategia USAMV - Bucuresti;

- gestionarea, in limitele prevederilor legale si a rdspunderii publice i personale, a fondurilor alocate de la
bugetul de stat si a celor provenite din alte surse (taxe de studii, donatii, sponsorizari si alte venituri proprii);

- redistribuirea creditelor bugetare din soldul la finantarea de baza, a sumelor ramase neconsumate si reportate
din anii precedenti pentru obiective de investitii noi, a sumelor rdmase necheltuite din investitii finalizate,
pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitiiin continuare, precum si alte cheltuieli de natura
investitiilor. Sumele rimase in sold, pentru facilitdti de transport pentru studenti, subventii pentru camine-
cantine si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate Tn anii urmatori pentru
acordarea de burse pentru studenti, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de
camine, cantine, pentru susfinerea activitatilor centrelor pentru consiliere i orientare in carierd;

- posibilitatea infiingrii si organizarii de structuri de cercetare, de productie si de microproductie, de servicii si
de consultantd, in vederea obtinerii de venituri suplimentare care vor fi utilizate integral la nivelul USAMV -
Bucuresti, conform legii;

- stabilirea, prin regulament propriu, a criteriilor specifice de acordare a diferitelor tipuri de burse si forme de

ajutor social pentru studenti, in limitele fondurilor financiare repartizate de la bugetul de stat i, iIn mdsura

posibilitdtilor USAMV - Bucuresti, din venituri proprii;

posibilitatea alocarii fondurilor pentru investitii, reabilitarii §i dotari, in raport cu strategia de dezvoltare a

USAMYV - Bucuresti si prevederilor legale In vigoare;

- posibilitatea de a primi, in conformitate cu legea, din tard si din strdindtate, donatii, daca acestea servesc
obiectivelor universitafii, practicii educationale si activitatii de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare,
transfer tehnologic si nu sunt contrare intereselor statului roman;

- posibilitatea de a inchiria/ arenda bunuri patrimoniale disponibile, pe baza de contract, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- asigurarea dezvoltarii bazei materiale proprii in functie de strategia de dezvoltare a USAMV - Bucuresti.

(3.6) Autonomia jurisdictionald a USAMV - Bucuresti constd in dreptul acesteia de a decide, prin intermediul

organismelor proprii de conducere, atat asupra modului de elaborare/ modificare/ completare/ aprobare a

Cartei universitare si a regulamentelor proprii, cit si al aplicarii acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.8. Autonomia universitari se exerciti numai cu conditia asumdrii raspunderii personale si raspunderii publice care

Art.9.

presupun:

- respectarea legislatiei in vigoare, prevederilor Cartei universitare, regulamentelor proprii si ale politicilor
nationale si europene in domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice;

aplicarea reglementdrilor in vigoare, referitoare la asigurarea §i evaluarea calitatii in invitdmantul superior §i
cercetarea stiingificd;

respectarea politicilor de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de eticd si deontologie universitarad si
promovarea activa a integritatii academice;

asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizirii resurselor, precum si a cheltuirii fondurilor atit din
surse publice, conform contractului institutional, cat si din surse proprii;

asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

prezentarea raportului anual al rectorului privind starea USAMV - Bucuresti;

accesul neingradit la informatiile de interes public, comunitatea universitara fiind informata continuu asupra
strategiilor, hotararilor, si deciziilor adoptate.

in USAMV - Bucuresti se respectd libertatea academica a tuturor membrilor comunitatii universitare si se
promoveaza in mod activ integritatea academica. Libertatea academici presupune dreptul oricirui membru al
comunititii universitare la deplini libertate de gindire, de constiintd, de exprimare deschisa a opiniilor stiintifice
si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferinfelor, lucrdrilor practice, dezbaterilor, in lucrdrile
stiingifice susfinute si publicate. De asemenea, este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice si convingerile religioase, fara discriminare sau represiune.

[
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Art.10.(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, USAMV - Bucuresti are urmitoarele

componente organizatorice:

a) structuri de educatie si formare: facultati, filiale/extensii universitare, departamente pentru invatamént cu frecventa,
departamente pentru invatamant la distanta si cu frecventa redusa, scoli postuniversitare, departament pentru pregitirea
personalului didactic, colegiu de invatamant tertiar non-universitar, consortiu pentru invatamént dual;

b) structuri de cercetare stiintifica: centre, laboratoare si institute de cercetare, scoli doctorale si postdoctorale;

c) structurisuport pentru activitatea didacticd si de cercetare: statiuni didactice si de cercetare-dezvoltare, ferme de cercetare
si productie agricold, centre si baze de practica, unitati de microproductie si prestari servicii, departament de practica si
coordonare statiuni, fundatii si asociatii, societdti comerciale, centre de consultantd, clinici gi spitale veterinare, farmacie
veterinara, directii /departamente/centre pentru gestiune proiecte de cercetare/proiecte finantate din fonduri
nerambursabile, unitati suport pentru activitd{i de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, pentru asigurarea
calitafii, pentru orientare si consiliere in carierd, de formare continua si legatura cu piata muncii, relatii internationale,
pentru activitati culturale, biblioteci, edituri, club sportiv universitar etc.;

d) structura administrativa: servicii tehnico-administrative, logistice si economice pentru deservirea activitafii curente si a
structurilor mai sus mentionate.

(2) USAMYV - Bucuresti poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unititi de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul universitar.
(3) Componentele previzute la alin. (1) si (2) sunt organizate astfel incdt USAMV - Bucuresti sa isi realizeze
misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient activitdtile de invatamant,
cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic si sd asigure un suport adecvat membrilor comunitatii
universitare.

(4) Statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare ale USAMV - Bucuresti asigurad activitatea de practicd a
studentilor, derularea proiectelor de cercetare, precum si activitatea de productie necesara autofinantarii. Aceste
structuri sunt coordonate de un Comitet director si conduse executiv de un director desemnat de citre Senatul
universitar din randul membrilor Comitetului director, la propunerea Consiliului de Administratie al USAMV -
Bucuresti.

(5) Determinarea structurii USAMV - Bucuresti, ca atribut esential derivat din principiul autonomiei universitare,
presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unei entitdfi universitare sau auxiliare, precum si
definirea raporturilor de subordonare/ colaborare dintre acestea si se realizeze numai cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea Consiliului de Administratie si in conditiile legii. Pentru realizarea misiunii
universitdtii, a contractului institutional cu Ministerul Educatiei, pentru asigurarea criteriilor si standardelor de
calitate, precum si pentru gestionarea eficienti a activitifilor de invatimant, cercetare si servicii, Rectorul poate
propune noi structuri organizatorice sau poate solicita modificarea celor existente; propunerile trebuie avizate
de citre Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul USAMV - Bucuresti.

(6) Organizarea si functionarea structurilor organizatorice ale USAMV - Bucuresti sunt detaliate prin
regulamente interne aprobate de Senatul universitar, in spiritul Cartei universitare. Atributiile, competentele si
relatiile de subordonare ale acestora sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a USAMV -
Bucuresti.

Art.11.(1) Facultatea reprezinta unitatea functionald de baza a USAMV - Bucuresti care elaboreazi si gestioneazi
programe de studii. Facultatea poate include unul sau mai multe departamente pentru invatdmant cu frecvents,
departament pentru invatamant la distantd si cu frecventa redusa, scoli postuniversitare, centre sau laboratoare
de cercetare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si
cicluri de studii universitare. Extensia universitard este unitatea academica care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic
decdt cel in care isi are sediul USAMV - Bucuresti. Extensia se infiinteaza si se desfiinteazad cu aprobarea senatului,
la propunerea consiliului de administratie, si nu are personalitate juridica,

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de specializare 5i isi desfisoara activitatea pe tipuri si
cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii, grupe si subgrupe de studiu.

(3) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de Decan.

(4) Planurile de invatamant aferente programelor de studii din cadrul facultitii sunt validate de Consiliul
facultatii, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Art.12.(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul asigurd cadrul organizat pentru
coordonarea si perfectionarea activitatilor de Invatamant si cercetare la nivelul disciplinelor componente ce
apartin programelor de studii de licenta si master, pentru consolidarea unor colective de specialisti cu autoritate
si prestigiu didactic si stiintific, pentru formarea si afirmarea profesionald a cadrelor didactice tinere, a
cercetdtorilor si doctoranzilor.

(2) Departamentul are un colectiv de cadre didactice si cercetdtori propriu si este condus de Consiliul
departamentului, prezidat de Directorul de departament.

7/ 14



Carta
Universitdtii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinfeazd prin hotdrare a
Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultitii de care aparfine §i cu avizul Consiliului de
Administratie.

(4) Departamentul deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru toate programele de licenta
si master la care se studiazi disciplinele respective, indiferent de forma de invitimant.

Art.13. In scopul cresterii responsabilitdfii si eficientei managementului academic, USAMV - Bucuresti aplica
descentralizarea activititii academice, stiintifice si financiare la nivel de facultate. Gestiunea, protecfia si
dezvoltarea resurselor materiale si umane se face cu asumarea rispunderii individuale i colective, incepand de
la personalul angajat si studenti, continuind la nivel de disciplind, de departament, de facultate, pdnd la nivel de
universitate,

Art.14.(1) Scolile doctorale si postdoctorale sunt structuri organizatorice ale USAMV - Bucuresti care se

individualizeaza prin conditii specifice de admitere i absolvire si prin programe de cercetare si studii proprii.
Scolile doctorale sunt conduse de Consiliul scolii doctorale si un Director al scolii doctorale.

(2) Planurile de cercetare si invijdmant ale unei $coli doctorale sunt elaborate de Consiliul gcolii doctorale,
avizate de Consiliul studiilor universitare de doctorat si de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul
universitar.

Cap. B. Structurile si functiile de conducere ale universitatii; modalitatea de desemnare si
revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte
din structurile si organismele de conducere ale universitatii

Art.15.(1) Structurile de conducere in USAMV - Bucuresti sunt: Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la
nivelul USAMV - Bucuresti; Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si consiliul scolii doctorale la nivelul
USAMYV - Bucuresti - I0SUD; Consiliul facultitii si Consiliul departamentului la nivelul facultatii.

(2) Conducerea USAMYV - Bucuresti se exercita in spiritul eficienfei manageriale si financiare, a raspunderii publice
si respectirii autonomiei universitare, asigurarii calitdtii, transparentei si echitdii, precum si in spiritul libertatii
studentilor si personalului academic. Reprezentantul sindicatului personalului didactic si nedidactic din USAMV -
Bucuresti poate participa la activitatea structurilor de conducere din USAMV - Bucuresti in calitate de invitat.

(3) Structurile si functiile de conducere in USAMV - Bucuresti sunt separate intr-o componentd deliberativa si de
control si 0 componentd executiva,

(4) Functiile de conducere in USAMV - Bucuresti sunt urmdtoarele: Rector, Prorectori, Director general
administrativ si Director general adjunct administrativ la nivel de universitate; Decani si Prodecani la nivel de
facultate si Director de departament la nivelul departamentului; director al CSUD, functie asimilatd cu cea de
prorector; director de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea de director
de departament; director scoald doctorald, functie asimilatd cu cea de director de departament. Functiile de
conducere nu se pot cumula,

Art.16.(1) Senatul USAMV - Bucuresti reprezinti comunitatea universitard, este cel mai inalt for de decizie, deliberare
si control la nivelul universitafii si este garantul libertd{ii academice i al autonomiei universitare. Hotarérile
Senatului sunt executorii pentru toate organismele USAMV - Bucuresti §i pentru tofi membrii comunitatii
academice.

(2) Senatul universitar are un numdr total de membri (cadre didactice, cercetitori si studenti), astfel incat sa
asigure o reprezentativitate de minimum 10% din totalul titularilor, cadre didactice gi cercetatori, cu drept de vot,
in momentul organizirii alegerilor. Senatul respectd principiul reprezentativitatii prin atribuirea de cote parfi
fiecirei facultiti in functie de numirul de cadre didactice si cercetdtori titulari. Locurile astfel atribuite fiecarei
facultiti, vor fi ocupate de cadre didactice/cercetatori titulari, respectiv de studenti ai fiecarei facultdti. Membrii
Senatului universitar sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari,
respectiv al studentilor. Reprezentantii studentilor in Senatul universitar constituie minimum 25% din
componenta acestuia,

(3) Senatul universitar isi va concentra activitatea pe aspectele strategice de importanta deosebita, cum sunt:
definirea/ redefinirea misiunilor si obiectivelor USAMV - Bucuresti, lansarea/incetarea unor programe de studiu,
organizarea/ reorganizarea USAMV - Bucuresti pe facult{i, departamente, servicii funcfionale, infiintarea/
desfiintarea de institute, centre sau formatiuni de cercetare stiintifica, infiinfarea/desfiinfarea de centre, colective
sau alte subunitati de consultant3, audit de specialitate, proiectare, prestari de servicii etc, aprobarea/corectarea
cifrelor de scolarizare pe facultiti, niveluri de studii, conferirea/retragerea titlurilor didactice si onorifice,
reglementarea conduitei profesionale si morale a personalului didactic si studentilor.

(4) Senatul universitar, isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele si reprezinta Senatul in
raport cu Rectorul. Presedintele poate invita la sedintele Senatului si alte persoane care nu sunt membri ai
Senatului. La randul siu, Presedintele Senatului are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului de
Administratie.
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(5) Senatul USAMV - Bucuresti stabileste comisii permanente pentru desfisurarea activitatilor curente si de
control a activitdfii conducerii executive, reprezentati de Rector si Consiliul de Administratie. Comisiile
permanente ale Senatului USAMV - Bucuresti sunt: Comisia pentru invitimant, cercetare si managementul
calitatii, Comisia pentru imagine, relafii interne si internationale, Comisia pentru probleme studentesti si sindicale,
Comisia pentru dezvoltare institutionald si Comisia pentru regulamente, hotirari si evidenge. Senatul poate numi
si comisii speciale. Senatul aproba raportul anual de activitate prezentat de Rector privind starea universitatii.
(6) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de
5 ani; la vacantarea unui loc, completarea se face prin alegeri partiale, durata mandatului fiind egald cu durata
rdmasd pand la incidenta mandatului general de 5 ani. Calitatea de membru al Senatului se pierde Tn cazul
studentilor care gi-au finalizat studiile in USAMV - Bucuresti sau care ocup prin concurs un post didactic sau de
cercetare i se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un program de studii si au fost inmatriculati la un alt
program de studii in USAMV - Bucuresti.

(7) Senatul universitar poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii Senatului, Prin
exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

Art.17.(1) Consiliul de Administratie al USAMV - Bucuresti asigurs, sub conducerea Rectorului sau a unei persoane
desemnate de acesta, conducerea operativi a universititii, avizeazi documentele care se supun spre aprobare
Senatului universitar si aplicd deciziile strategice ale Senatului USAMV - Bucuresti. Atributiile membrilor
Consiliului de Administratie sunt specificate in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie.

(2) Consiliul de Administratie al USAMV - Bucuresti este format din Rector, Prorectori, Director general
administrativ, Director general adjunct administrativ, Decani si reprezentantul studentilor. Rectorul numeste
Prorectorii si organizeaza concursul public pentru selectarea Decanilor.

(3) Consiliul de Administratie aproba executia bugetard si bilantul anual, iar Rectorul prezinta Senatului
universitar, raportul privind starea universitatii. Raportul este public, este aprobat de Senatul USAMV - Bucuresti
si este remis MEdu.

(4) Incetarea inainte de termen a mandatului membrilor Consiliului de Administratie se face la cerere sau prin
demitere de citre Rector, validati de Senat,

Art.18.(1) Consiliul facultitii reprezinta structura de conducere a facultitii cu rol decizional si deliberativ, si exercitd
controlul asupra activittii Biroului facultatii ca si structura suport formati din decan, prodecani, directori de
departamente, administrator sef de facultate si reprezentant al studentilor. Consiliul facultdtii aproba anual
raportul prezentat de Decan privind starea facultitii, asigurarea calitatii 5i respectarea eticii universitare.

(2) Consiliul facultitii are atributii, o componentd si o marime stabiliti de Regulamentul de organizare si
functionare a universitdtii. Consiliul facultitii asigurd o reprezentativitate de minimum 20% din totalul cadrelor
didactice i cercetétorilor cu drept de vot din facultate (in momentul organizirii alegerilor). Consiliul facultatii
respectd principiul reprezentativitatii prin atribuirea de cote parti fiecirui departament. Membrii Consiliului
facultasii se aleg prin vot universal, direct si secret. Reprezentantii studentilor vor constitui minimum 25% din
totalul membrilor.

(3) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si are in atributii avizarea
structurii, organizarea si functionarea facultitii, strategiei de dezvoltare a facultitii, proiectele anuale de buget
de venituri si cheltuieli si planurile operationale, controleazi activitatea decanului si aplicd hotarérile Senatului
si ale Consiliului de Administratie. Consiliul facultitii este condus de decan, care poate invita la sedinte si alte
persoane care nu fac parte din Consiliul facultatii.

Art.19.(1) Consiliul departamentului asigurd conducerea departamentului si aplici hotirarile Senatului, ale
Consiliului de Administratie, Consiliului facultitii. Consiliul departamentului este condus de Directorul de
departament,

(2) Consiliul departamentului asigurd o reprezentativitate de minimum 30% din totalul cadrelor didactice si
cercetatorilor cu drept de vot din departament (in momentul organizirii alegerilor). Membrii Consiliului
departamentului sunt alesi, prin vot secret, direct si universal si sunt validai de Consiliul facultatii.

Art.20.(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) se organizeazi la nivelul I0SUD-USAMYV -
Bucuresti. CSUD se alege prin vot universal, direct, secret si egal de citre conducatorii de doctorat din cadrul
scolilor doctorale din I0SUD. Prin acelasi sistem de vot, doctoranzii scolilor doctorale isi aleg reprezentantii in
consiliu (25% din membrii consiliului). Numarul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este impar, de maximum 11.

(2) Membrii CSUD pot fi persoane din cadrul I0SUD sau din afara acesteia, persoane din tara sau striinitate,
personalitati stiintifice sau din sectoarele socio-economice aferente domeniilor de doctorat din cadrul scolilor
doctorale din I0SUD.
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(3) Directorul CSUD este numit de cdtre Rector, in urma unui concurs public organizat de citre USAMV -
Bucuresti care reprezintd legal I0SUD, in conformitate cu prevederile legale si ale propriului Regulament de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art.21.(1) Consiliul gcolii doctorale este structura organizatoricd care conduce $coala doctorala. Consiliul are
minimum trei conducitori de doctorat, dintre care unul cu functie de director §i un reprezentantal doctoranzilor.
(2) Membrii Consiliului sunt alesi prin vot direct si secret de totalitatea conducitorilor de doctorat de la nivelul
scolii doctorale. Atributiile Consiliului gcolii doctorale si ale directorului sunt precizate de Regulamentul de
functionare a scolilor doctorale.

Art.22.(1) Functiile de conducere sau cele de membru al Consiliului departamentului, al Consiliului facultdfii sau al
Senatului universitar pot fi ocupate de oricare dintre membrii comunititii academice, fird deosebire de sex,
religie sau convingeri politice, care respectd conditiile impuse de regulamentele proprii si de legislatia in vigoare.
(2) Persoanele care ocupad functii de conducere sunt alese, numite sau revocate conform propriilor regulamente
si a legislatiei in vigoare.

Art.23.(1) Rectorul este reprezentantul legal al universitatii si realizeazi conducerea executiva a USAMV - Bucuresti.
Rectorul este ordonatorul de credite al universititii, incheie contractul institutional cu MEdu si semneaza
contractul de management cu Senatul universitar,

(2) Rectorul realizeazi managementul si conducerea operativa a universitatii, propune spre aprobare Senatului
universitar structura si reglementirile de functionare ale USAMV - Bucuresti, precum si proiectul de buget si
raportul privind execuia bugetara, indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(3) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. 0 persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie
de fnvitimant superior pentru mai mult de doud mandate, fncepand cu mandatul 2024-2029. in calculul
numérului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma
demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art.24.(1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, indeplinesc sarcinile atribuite si asigurd conducerea operativa a
USAMYV - Bucuresti alituri de Rector. Atributiile prorectorilor acopera domeniile majore de activitate ale USAMV
- Bucuresti (educatie, cercetare, probleme studentesti, relatii internationale, dezvoltare institutionald,
informatizare, coordonare statiuni si baze de practica, etc.).

(2) Prorectorii pot inlocui Rectorul in absenta acestuia si pot fi imputerniciti legali ai Rectorului pentru domenii
specifice de activitate sau pentru sarcini punctuale. Prorectorii de resort asigurd coordonarea Consiliului
Academic, Consiliului Stiintific si al altor Consilii si structuri specifice evidentiate In organigrama universitatii si
aprobate de Senatul universitar. Prorectorii conduc Consiliile si structurile subordonate, conform organigramei
USAMYV - Bucuresti.

(3) in USAMV - Bucuresti numirul prorectorilor este de maximum 7 (sapte), iar atributiile sunt stabilite de cdtre
Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Durata mandatului de prorector este de 5 ani.

Art.25.Directorul General administrativ este membru al Consiliului de Administraie, fiind numit prin concurs
organizat de Rector sau prin continuarea activitatii si declararea acordului scris pentru programul managerial al
Rectorului. Directorul General administrativ indeplineste sarcinile atribuite de Rector si de Consiliul de
Administraie, precum si cele specificate in regulamentele interne. Directorul General Adjunct administrativ este
membru al Consiliului de Administratie, fiind numit prin concurs organizat de rector sau prin continuarea
activitagii si declararea acordului scris pentru programul managerial al Rectorului,

Art.26.Directorul CSUD prezideazi sedingele CSUD si are functia de conducere asimilatd celei de prorector.

Art.27.(1) Decanul este numit de Rector in urma unui concurs public, reprezintd facultatea si rdspunde de
managementul financiar i administrativ al facultatii. Decanul conduce sedingele Consiliului facultdsii si ale
Biroului facultitii, Decanul coordoneazi desfasurarea procesului de fnvatimant in facultate, semneaza
fnmatricularea si exmatricularea studentilor facultdtii, planurile de invitimant, statele de functii, contractele de
studii, foile matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte facultiti si coordoneazd politica de
resurse umane a facultitii corelat cu strategia USAMV - Bucuresti.

(2) Decanul aplicd hotdréarile Rectorului, Consiliului facultitii, Consiliului de Administratie i Senatului
universitar. Decanul semneazi cu Rectorul un contract de management si prezintd anual Consiliului facultagii si
Consiliului de Administratie un raport privind starea facultatii.

(3) Decanul numeste prodecanii. Numarul prodecanilor este de maximum patruy, fiind stabilit prin regulamentul
de alegeri in functie de numarul de studenti din fiecare facultate. Atributiile prodecanilor acoperd domeniile
majore de activitate la nivelul facultatii (educatie, cercetare, internationalizare, probleme studentesti si
administrative). Atributiile decanului si prodecanilor sunt specificate in Regulamentul de funcfionare a
universitdatii.
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Art.28.Prodecanii sunt numifi de cdtre Decan, indeplinesc sarcinile atribuite si asiguri conducerea operativi a
facultitii aldturi de Decan. Prodecanii pot inlocui Decanul in absenta acestuia, Prodecanii sunt responsabili in
fata Rectorului, Consiliului de Administratie, Consiliului facultitii si a Decanului.

Art.29.(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea executivi a departamentului. in
executarea acestei functii este sustinut de Consiliul departamentului. Directorul de departament este ales prin
vot direct si secret de citre cadrele didactice si de citre cercetitorii titulari din departament.

(2) Directorul de departament raspunde de managementul si asigurarea calititii in departament, precum si de
intocmirea statelor de functii. Anual, directorul de departament prezinta un raport Consiliului Facultitii.

Art.30.(1) Modalitatea de alegere / desemnare in functii de conducere sau ca membru al structurilor de conducere ale
USAMYV - Bucuresti este stabilita de regulamentele interne precum si de prevederile legislatiei in vigoare,

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin Referendum organizat, cu minim 3 luni fnainte de
fiecare desemnare a rectorului, si desfisurat conform prevederilor legale. Organizarea si desfisurarea
referendumului universitar se realizeaza cu respectarea principiilor legalititii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectirii drepturilor
silibertatilor studentilor si ale personalului academic si a normelor etice si deontologice. Rectorul este desemnat
conform modalitatii rezultate din Referendum. in cazul in care Rectorul desemnat nu este salariat al Universitatii,
dupd confirmare trebuie sa incheie contract de munca cu USAMYV - Bucuresti pe perioada mandatului.

(3) Rectorul Universitatii se desemneaza prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou-ales, in conformitate cu Legea invatamantului superior in vigoare sau se desemneazi prin votul
universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul USAMV - Bucuresti si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultitilor. Rectorul este numit prin Ordin
emis de MEdu.

(4) Metodologia proprie de organizare a referendumului universitar pentru alegerea modalititii de desemnare a
rectorului, aprobata de Senatul universitar, se publici pe pagina web a USAMV - Bucuresti, cu cel putin 30 de zile
nainte de ziua desfasurarii acestuia si se transmite Ministerului Educatiei.

(5) Referendumul universitar este validat dacd la acesta participa cel putin jumatate plus unu din numirul
persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare, iar rezultatul se stabileste cu majoritatea simpla a
voturilor valabil exprimate. In situatia in care referendumul universitar nu este validat, se organizeazd, lainterval
de cel mult doud sdptiméni, un nou referendum universitar, pentru care rata de participare nu mai este un
criteriu de validare.

(6) Senatul universitar in exercifiu desemneazd, la propunerea facultitilor, un birou electoral al universititii, ca
organism impartial, responsabil cu organizarea si desfisurarea referendumului universitar si cu validarea
rezultatelor acestuia, precum si birouri de votare pentru sectiile de votare care urmeaza a se organiza. Atributiile
acestor organisme electorale se stabilesc prin metodologia proprie de organizare a referendumului, tinand
seama de prevederile legale.

(7) Alegerea/desemnarea in functiile de conducere pentru structurile de educatie si cercetare stiintifici si
formare se face potrivit reglementdrilor legale In vigoare si a reglementirilor interne, aprobate de Senat.

(8) Alegerea/desemnarea in functiile executive pentru celelalte structuri se face conform Regulamentelor
structurilor respective, aprobate de Senat, in limitele prevederilor legale,

(9) Alegerea/desemnarea in organismele de conducere va respecta principiul reprezentativititii (cote parti de
reprezentare).

(10) Fiecare facultate va avea reprezentan{i in Senatul universitar, cu respectarea principiilor de
reprezentativitate proportionald. Metodologia de alegeri va specifica numirul de membri ai Senatului care
reprezinta fiecare facultate,

(11) Senatul isi alege prin vot secret: un presedinte, un vicepresedinte si un cancelar. Presedintele Senatului
conduce sedintele in plen gi reprezintd Senatul universitar in relatia cu Consiliul de Administratie si cu Rectorul.
Vicepresedintele Senatului poate inlocui Pregedintele Senatului in absenta acestuia.

(12) Numaérul de membri ai Consiliilor Facultitilor precum si componenta numerici a structurilor de conducere
de la nivelul facultdtilor sunt stabilite prin Metodologia de alegeri din USAMV - Bucuresti, cu respectarea
principiilor precizate in prezenta Carta.

(13) Numérul membrilor din Consiliul Departamentului precum si componenta numerici a structurilor de
conducere la nivelul departamentelor sunt stabilite prin Metodologia de alegeri din USAMV - Bucuresti, cu
respectarea principiilor precizate in prezenta Carta.

(14) In cazul in care o functie de conducere a USAMV - Bucuresti devine vacanti, modul de ocupare a acesteia se
face urmand aceeasi procedura (alegeri partiale sau concurs public) stipulatd in Metodologia de alegeri din
USAMYV - Bucuresti, cu respectarea normei de reprezentare pentru mandatul in curs, in maxim trei luni de la data
vacantdrii. Modalitatea de desemnare a Rectorului stabilitd cu ocazia alegerilor generale se mentine valabila.
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Art.31.(1) Modalitatea de revocare/ demitere/ eliberare din functiile de conducere sau din calitatea de membru al
structurilor de conducere ale USAMV - Bucuresti este stabilitd de regulamentele interne precum si de legislatia
in vigoare.

(2) Eliberarea persoanelor alese in structuri sau functii de conducere este posibild la cererea acestora.

(3) Revocarea sau demiterea din functie a Rectorului, de citre MEdu sau de citre Senatul Universitdfii, se
demareazi in cazul unor abateri grave constatate de Comisia de Eticd si validate de Senatul universitar sau la
stabilirea unei pedepse privative de libertate ca urmare a unei hotdrari judecatoresti definitive. Rectorul poate
fi demis de senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de management. CNEMU, la sesizarea
ministrului educatiei sau a Senatului universitar, verifica incdlcarea dispozitiilor prevazute la art. 12 din LIS si,
fn situatia in care persoana in cauzd se face vinovatd, poate propune revocarea din functia de rector, cu
consultarea senatului universitar. in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data eliberdrii din functie a
rectorului, prin ordin al ministrului educatiei, senatul universitar are obligatia si desemneze un prorector, in
calitate de rector interimar, care reprezinti institutia de invitdmént superior si care devine ordonator de credite
pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei. in termen de 3 luni de la eliberarea din functia
de rector, senatul universitar finalizeazid procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea
noului rector.

(4) Rectorul sau decanii pot introduce cereri de revocare a persoanelor numite/ desemnate in functii de
conducere subordonate. Decizia de revocare se face conform principiului simetriei actelor juridice, fiind de
competenta structurii de conducere in cadrul cdruia s-a facut alegerea sau desemnarea si va fi discutatd si decisa
Tn maximum 30 de zile de la solicitarea ei.

(5) Un membru al structurilor de conducere din Universitate este revocat de drept dacd, pe durata unui an
universitar, lipseste nemotivat la mai mult de jumatate dintre sedingele structurii de conducere din care face
parte, Pentru functia devenita vacanta se vor organiza alegeri, in conditiile legii, conform Metodologiei de alegeri
din USAMYV - Bucuresti.

Cap. C. Conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte institutii de invagamant
superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale; modalitatile in care
se deruleazi actiunile de cooperare internationala ale USAMV - Bucuresti, incheierea
de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale; conditiile in
care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in
vederea promovirii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor

Art.32.(1) USAMV - Bucuresti poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii integrate in parteneriat
cu institutii de invitimant superior din Roméania sau din straindtate (recunoscute ca atare de statul de origine).
fn cazul in care aceste programe se organizeazd in striinatate, trebuie sd respecte reglementirile legale Tn
vigoare atat in Romania, cat si in statele respective. Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea
activititilor de proiectare, invitare, predare, cercetare, aplicafii practice si evaluare, planificate astfel incat sa
duci la o calificare universitard certificati printr-o diploma si printr-un supliment la diploma. Curriculumul
acestui tip de program este elaborat si organizat in comun de mai multe institutii de invitdmant superior din
Spatiul european al inviitimantului superior si conduce la o diploma comuni sau la diplome duble /multiple.
(2) USAMYV - Bucuresti poate infiin{a, in conditiile legii si cu aprobarea Senatului universitar, singurd sau prin
asociere, societiti comerciale, fundatii sau asociatii, unitai de invatamant preuniversitar/ colegii de invafdmant
tertiar non-universitar, consortii pentru invitiméint dual, spitale universitare, farmacii universitare, cu
aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale, cu conditia ca acestea sd contribuie la cresterea
performantelor USAMV - Bucuresti si sd nu influenteze negativ in niciun fel realizarea misiunii USAMV -
Bucuresti. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie s3 fie conex misiunii
institutiei de invitdmant superior. La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, USAMV
- Bucuresti poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.
USAMYV - Bucuresti poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor societatilor
comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor, in care are calitatea de
fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosinta si de administrare asupra bunurilor
proprietate publicd nu poate constitui aport al USAMV - Bucuresti la capitalul social al unei societdti comerciale,
fundatii sau asociatii.

(3) USAMV - Bucuresti poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare, dezvoltare si inovare si cu
institutiile/unititile de spectacole, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentica in care sunt
stabilite drepturile si obligatiile fiecireia dintre parti, conform legislatiei in vigoare. De asemenea, pot prelua, in
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coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntara a organizatiilor
de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologicd, organizatii de
cercetare, dezvoltare si inovare, precum si institutii organizatoare de spectacole, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, acestea devenind ordonatori tertiari de credite.

(4) USAMV - BUCURESTI poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioadi determinati sau
nedeterminatd, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli,
care au autonomie si statute proprii, aprobate de senatul universitar,

(5) Pentru indeplinirea misiunii sale, USAMV - Bucuresti se poate asocia cu alte institutii de invafamant superior
cu aprobarea Senatului universitar. Incheierea acordurilor de cooperare internationald, inclusiv afilierea la
organizalii europene si internationale, precum si incheierea unor contracte de promovare a programelor de
cercetare si educatie, sunt de competenta Rectorului cu consultarea Consiliului de Administratie, cu conditia ca
acestea sa nu includd angajarea patrimoniului USAMV - BUCURESTI; in cazul in care aceste acorduri/ contracte
presupun angajarea patrimoniului, este necesard aprobarea Consiliului de Administratie si/sau ratificarea
acestora in Senatul universitar.

Cap. D. Finantare si patrimoniu - modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor
universitatii; conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei
acestora si a conditiilor in care sunt utilizate; modalititile in care se pot construi,
detine si folosi elementele aferente bazei materiale a universitatii, necesare educatiei
si cercetarii stiintifice

Art.33. Inviatamantul superior in USAMV - Bucuresti este gratuit pentru locurile bugetate de MEdu in cadrul cifrei de
scolarizare aprobatd de Guvern. Numdrul locurilor cu taxd este stabilit in limita capacititii de scolarizare
aprobatd de ARACIS pentru fiecare program de studii sau domeniu de studii in conditiile legii si a regulamentului
propriu de admitere.

Art.34. Toate resursele financiare rezultate din activititile de invitamant, cercetare-inovare, productie, servicii,
consultantd, activitai comerciale sau bancare, donatii, sponsorizari etc. sunt considerate venituri proprii.
Veniturile proprii sunt folosite pentru sustinerea procesului educational si pentru dezvoltarea institutionala a
USAMV - Bucuregti. Veniturile proprii pot fi folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor,
stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, modernizirii si
reabilitdrii spafiului universitar, intretinerea echipamentelor si cladirilor, sustinerea cercetarii si productiei, a
mobilitdtilor interne si externe, abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfisurare a proceselor
didactice si administrative, achizitionarea materialelor didactice, acordarea burselor si premiilor, etc.

Art.35. Finantarea de baza asiguratd de Ministerul Educatiei este multianual3 si se repartizeazi conform principiului
descentralizarii $i asumdrii raspunderii publice pana la nivelul facultigii. Veniturile proprii realizate de
universitate, facultafi, departamente, scoli doctorale etc. se utilizeaza conform reglementirilor in vigoare.

Art.36. Rectorul, prin contractul institufional semnat cu MEdu este rispunzitor pentru executia bugetari anuali si
pentru alocarea resurselor financiare. Rectorul poate aloca prioritar resurse financiare pentru infrastructur
spre structurile organizatorice din domeniul Invataméantului §i cercetirii evaluate ca fiind performante sau
definite ca prioritdti in Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald aprobat de Senat.

Art.37. Rectorul este abilitat sa angajeze USAMV - Bucuresti in contracte de sponsorizare, donatii, asocieri cu firme si
unitati private si de stat, sa infiinjeze societafi comerciale sau uniti{i de microproductie in vederea atragerii de
resurse financiare suplimentare pentru bugetul USAMV - Bucuresti. Pentru realizarea unor obiective de
investitii sau pentru derularea unor proiecte cu finangare sau cofinantare europeana, Rectorul poate utiliza linii
sau sisteme de creditare cu avizul Senatului universitar,

Art.38. Execufia bugetard anuali la nivel de universitate, facultiti si alte structuri cu buget propriu se face publici prin
rapoartele prezentate de Rector, Decani, respectiv si directorii acestor structuri. Rapoartele, in funcie de gradul
de adresabilitate, trebuie validate de Senat si Consiliul facultitii.

Art.39. USAMV - Bucuresti are in patrimoniu bunuri mobile si imobile in domeniul public, bunuri cu drept de
administrare, si bunuri in domeniul privat al universitatii. Universitatea incurajeazi trecerea tuturor bunurilor
mobile si imobile in domeniul privat al USAMV - Bucuresti, in conditiile legii. Conform legislatiei, Senatul
universitar poate aproba construirea, cumpirarea, donatia, luarea in custodie sau inchirierea de elemente
aferente bazei materiale a universitatii, in vederea dezvoltirii durabile si armonioase a educatiei si cercetarii
din universitate.

Art.40. USAMV - Bucuresti isi afirma dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor existente in patrimoniul siu la
data aprobarii Cartei de citre MEdu si va milita pentru obfinerea certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate cu respectarea dispozitiilor dreptului comun si ale Legii Invitamantului Superior nr.199/2023.
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Cap. E. Modalititile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile

studentesti legal constituite

Art. 41. Reprezentantii studentilor din USAMV - Bucuresti si ai sindicatului personalului didactic si administrativ din
USAMYV - Bucuresti participa nemijlocit la activitatea structurilor de conducere corespondente din Universitate
(Consiliile facultitilor, Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Consiliile scolilor doctorale si Consiliul
pentru studiile universitare de doctorat), fie in calitate de membri alesi, fie membri de drept, fie in calitate de
invitati la sedintele structurilor respective. Organizatiile studentesti legal constituite §i legitim reprezentate au
cel putin un reprezentant in comisiile de eticd, de cazdri, de asigurare a calititii, precum si in alte comisii.

Art. 42. Firi exceptie, structurile de conducere de la nivelul facultatilor, scolilor doctorale si universititii adopta
hotirari pe baza votului majoritdtii membrilor. in sedintele de dezbatere a problematicii care se finalizeaza cu
hotirari supuse votului, reprezentantii organizatiilor sindicale si studentesti legal constituite si legitim
reprezentate au dreptul si-si exprime in mod liber opiniile si propunerile sau, in anumite cazuri, sunt consultati
in mod expres.

Art. 43. Aspectele care constituie preocupdri de baza ale organizatiilor sindicale si studentesti, cum sunt de exemplu
cele privind conditiile de munci si de viatd ale personalului angajat si ale studentilor, fac obiectul unor analize
punctuale, al unor dezbateri i consultiri atdt cu reprezentantii legitimi ai organizatiilor respective in structurile
de conducere, cAt si cu alti invitati din organele de conducere ale sindicatului si ale organizatiilor studentesti din
USAMYV - Bucuresti,

Art. 44. Persoanele din functiile de conducere ale departamentelor, facultitilor si universitdtii pot participa la
activititile specifice organizatiilor sindicale si studentesti, pentru a cunoaste mai bine problemele cu care
acestea se confrunti, pentru a le acorda sprijin si pentru a le atrage la realizarea in comun a obiectivelor
strategice ale Universitatii,

Art. 45. Periodic, reprezentanti din structurile de conducere ale universitatii, in mod deosebit presedintii comisiilor
Senatului universitar sau ale Consiliilor facultitilor, organizeaza intalniri cu reprezentantii studentilor in Senat
si in Consiliile facultatilor, pentru a analiza si a se consultain probleme majore ale procesului de invdtamant, ale
pregatirii practice a studentilor, ale cercetarii stiintifice studentesti, probleme de cazare, de acordare a burselor
si altor facilitafi pentru studiu si conditii de viatd (mobilitati, asistenti si Ingrijirea sdnatatii etc.).

Art. 46. Pentru relatia cu organizatiile sindicale si studentesti se constituie cite o comisie cu atributii speciale in
structura Senatului universitar si in structura Consiliilor facultatilor.

Art. 47. Una din modalititile de colaborare constructiva cu organizatiile sindicale si studentesti legal constituite si
legitim reprezentate, o constituie cooptarea reprezentantilor acestor organizatii in comitetele de organizare a
unor manifestiri specifice vietii universitare (conferinte, sesiuni stiintifice, competitii sportive, expozitii,
concursuri interuniversitare cultural-stiintifice si sportive/Agronomiada) sau imputernicirea reprezentantilor
studentilor pentru organizarea in totalitate a tdrgurilor anuale de job-uri si a altor manifestiri socio-culturale si
educative.

Art. 48. Conducerea Universititii organizeaza sistemul unitar de aplicare i monitorizare a respectarii prevederilor
Cartei universitare si Codului de eticd si deontologie universitard intr-o manierd coerent coroboratd cu
prevederile regulamentelor specifice, responsabilitatile fiind repartizate in mod echitabil intre reprezentantii
structurilor si functiilor de conducere, reprezentantii organizatiilor sindicale §i reprezentantii legitimi ai
organizatiilor studentesti.

Dispozitii finale

Art.49. Carta USAMV - Bucuresti, impreuni cu Codul de eticd si deontologie universitard din anexa, se adopta dupa ce au
fost dezbitute in comunitatea academici si au fost aprobate de catre Senatul universitar prin vot direct, cu
majoritate simpla, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art.50. Carta universitari este validata dupd primirea rezolugiei favorabile din partea MEdu privind avizul de legalitate.
fn cazul neprimirii avizului in termen de 30 de zile, Carta USAMV - Bucuresti se considerd avizatd conform
principiului aprobarii tacite.

Art.51. Propunerea de modificare a Cartei universitare se poate face numai la initiativa a cel pugin 1/3 din membri
Senatului sau la initiativa Rectorului.

Art.52. Prezenta Cartd a USAMV - Bucuresti, impreund cu Codul de eticd si deontologie universitard din anexd a fost
dezbituti in cadrul comunitatii academice si a fost adoptatd de cdtre Senatul USAMV - Bucuresti in data de
17.10.2023, cu unanimitate de voturi. La data avizirii de citre Ministerul Educatiei se abroga ultima varianté a
Cartei universitare.

RECTOR,

prof. univ.d+ (D
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