ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL —

PROIECT DE HOTARARE NR. 282/19.12.2023
pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Polifia Locala a Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in
sedinta extraordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la
nr. 326/CLM/19.12.2023;

-raportul comun de specialitate Serviciului Juridic si Contencios
Administrativ, Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare si
Cooperare Interinstitutionala si Directia Politie Locala, inregistrata la
nr.221.662 din 19.12.2023;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism,
administrarea domeniului public si privat al municipiului;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-
culturale, activitati sportive si de agrement;

-prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

-Hotararea Consiliului Local a Municipiului Buzau nr. 252 din
29.11.2023 privind aprobarea infiintarii Directiei Politiei Locale a
Municipiului Buzau ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/20083 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;



-Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau nr. 15196 din
31.10.2023, inregistrata la Primaria municipiului Buzau la nr. 189943 din
31.10.2023, prin care se comunica numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Buzau, in
conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
coroborate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare;

-Nota de fundamentare privind aprobarea reorganizarii Directiei
Polifia Locala Buzau din structura organizatoricad a Municipiului Buzau in
Directia Politia Locala ca institutie publica de interes local cu personalitate
juridica, modificarea corespunzatoare a structurii organizatorice,
aprobarea Organigramei, a numarului de personal, al Statului de functii si
al Regulamentului de Organizare si Functionare, inregistratd la nr.
213605 din 06.12.2023;

-procesul — verbal al Comisiei locale de ordine publica, Inregistrat la
nr. 216.101 din 11.12.2023;

-procesul — verbal incheiat in urma sedintei de consultare cu
sindicatele, inregistrat la nr. ......... din ..o

-avizul consu!tatw al Comisiei paritare, inregistrat Ia 3] SO

-prevederlle art. 5, lit. d), lit. f), lit. @), lit. m), lit. n), lit. ff), lit. gg) si lit.
hh), art. 154, alin. (2) - (3), art. 155, alin. (5), art. 240, art. 369, lit. b), art.
370, alin. (2), art. 371, art. 382, art. 386, art. 390, art. 391, art. 392, art.
393, art. 402, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512, alin. (9), art.
518, art. 519, art. 539, art. 540, art. 541, art. 546, lit. j) si lit. k) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare;

In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢} si e), alin. (14), art.
130, art. 139, alin. (1), art. 5, lit. ee), precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- incepand cu data de 01.01.2024, se aproba Organigrama
Directiei Politia Locala a Municipiului Buzdu cu personalitate juridica,
prevazuta in anexa nr. 1, Statul de Functii al Directiei Politia Locala a
Municipiului Buzau cu personalitate juridicd, prevazut in anexa nr. 2, si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locala a
Municipiului Buzau cu personalitate juridica, prevazut in anexa nr. 3.

Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 fac parte integrantd din prezenta
hotaréare.

Art.2.- Numirea pe noile functii publice de conducere, functii publice
si contractuale se realizeaza potrivit legii, cu respectarea termenelor si
procedurilor legale.



Art.3.- (1) Pentru respectarea drepturilor la cariers ale personalului
ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice,
se aplica procedurile legale prevazute de Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicat:él, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In aplicarea art. 3 alin. (1), primarul Municipiului Buzau,
aproba prin act administrativ, un termen de minimum 30 zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, regulamentul privind procedurile
legale prevazute de Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.- Incepand cu data de 01.01.2024, se abroga orice alte
prevederi contrare din actele administrative adoptate de catre Consiliul
LLocal al Municipiului Buz&u.

Art.5.-Primarul  municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului
Resurse Umane, Prognoz&, Organizare, Cooperare Interinstitutionala,
Directiei Economice, precum si Directia Politia Locala a Municipiului
Buzau cu personalitate juridica, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.6.-In conformitate cu prevederile art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termen de 10 zile de la dispunerea masurii (adoptarea hotararii), Directia
Politia Locala, cu sprijinul Serviciului Resurse Umane Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala, comunica prezenta hotirare
ANFP, insotitd de referatul de aprobare, organigrama si statul de functii.

Art.7.-Prezenta hotarare poate fi atacata cu respectarea termenelor
si dispozitilor prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele
ale art. 403 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.8.-Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicatd persoanelor, institutiilor si autoritatilor
interesate.
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ANEXANR. 5
LA HCLM Buzau nr.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE 5
AL DIRECTIEI POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Directia Politia Locala a Municipiului Buzau este organizata si
functioneazd in baza prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum si a Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Buzau nr. 252 din 29 noiembrie 2023, prin care s-a
aprobat reorganizarea Directiei Politia Locala Buzau din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau n Politia Locala a Municipiului
Buzau, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

Art.2. Directia Politia Locala se afla in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Buzau, desfasurandu-si activitatea in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului Municipiului Buzau.

Art.3. Scopul politiei locale este acela al exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor,
avand ca zona de competenta teritoriul Municipiului Buzau.

Art.4. Directia Politia Locald a Municipiului Buzau isi desfasoara
activitatea in interesul comunitatii locale, pe baza urmatoarelor principii:
legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii
si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii,
impartialitatii si nediscriminarii.

Art.5. Sediul Directiei Politia Locala este situat in municipiul Buzau,
Strada Traian Savulescu, nr. 5, cod 120189, judetul Buzau.

Art.6. In exercitarea atributiilor, Directia Politia Locala a Municipiului
Buzau coopereazé cu structurile Inspectoratului de Politie al Judetului Buzau,
cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean Buzau, Politia Transporturi Feroviare
Buzau, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Buzau, Garda Nationala de
Mediu - Comisariatul Judetean Buzau, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art.7. Directia Politia Locala solicita interventia structurilor teritoriale
competente ale Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice
alte situatii care depasesc limita competentei si atributiilor ce Ti revin.



Art.8. in cazul executarii in comun cu structurile Politiei Roméne sau cu
cele ale Jandarmeriei Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau
asigurarii ordinii publice ori pentru dirjarea/fluidizarea circulatiei rutiere,
efectivele Directiei Politia Locald a Municipiului Buzdu actioneaza sub
coordonarea directd a Politiei Roméne sau a Jandarmeriei Romane, dupa
caz.

Art.9. Directia Politia Locala a Municipiului Buzau poate incheia cu alte
autoritati si institutii publice protocoale de cooperare/colaborare avand ca
obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale,
acestea isi ofera sprijin reciproc Tn indeplinirea activitatilor sau a misiunilor
specifice.

Art.10. Directia Politia Locald a Municipiului Buz&u actioneaza exclusiv
pe baza si in executarea legii, in conformitate cu reglementérile stabilite prin
acte administrative emise de catre autoritatile administratiei publice centrale,
precum gi in baza hotérérilor Consiliului Local al Municipiului Buzau si a
dispozitiilor emise de catre Primarul Municipiului Buz&u.

Art.11.(1). Potrivit prevederilor art. 447 din Legea politiei locale nr.
155/2010 republicatd, ziua de 21 mai a fost declarata Ziua Politiei Locale.

(2). Autoritdtile administrafiei publice locale si  organizatiile
neguvernamentale interesate pot sprijini, in toate formele legale, organizarea
de catre Directia Politia Locala a Municipiului Buzau a manifestéarilor dedicate
sarbatoririi acestei zile.

CAPITOLUL Il
Organizarea Politiei Locale a Municipiului Buzéau
si categoriile de personal

Art.12. Directia Polifia Locald a Municipiului Buzau va fi reorganizata
prin preluarea posturilor si personalului Directiei Politia Locald Buzdu din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzau,

Art.13. Numarul total de posturi, structura institutiei, categoriile de
personal, organigrama si statul de functii pentru Directia Politia Locala, sunt
cele prevazute de normele legale in vigoare si aprobate de catre Consiliul
Local al Municipiului Buz&u, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare.

Art.14.(1). In cadrul Directiei Politia Locald a Municipiului Buzéau
functioneazé structuri specifice prevazute de art. 3 pct. (2) din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotararea
Guvernului Roméaniei nr. 1332/23.12.2010, respectiv structuri de Ordine si
liniste publica, Circulatie, Disciplind Tn constructii si afisaj stradal, Inspectie
comerciala, Protectia mediului, Dispecerat, Evidenta persoanelor, Monitorizare
video si Paza.

(2). La nivelul institutiei mai functioneaza structuri neoperative, specifice
domeniilor generale de activitate prevazute de lege, necesare functionarii in
conditii optime a institufiei, aprobate prin organigrama si statul de functii.

(3)- Prin aprobarea organigramei si statului de functi de catre
autoritatea locala, raportat la schimbarea prevederilor legale de functionare a
politiilor locale precum si a cadrului legislativ, a actelor administrative adoptate
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de autorititle centrale si locale, Directia Polita Locala poate
infiinta/desfiinta/comasa noi structuri operative sau specifice domeniilor
generale de activitate, in functie de situatia operativa, avand ca scop
eficientizarea activitatii si acoperirii tuturor domeniilor de activitate, fara a mai
fi necesara modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, cu
conditia respectarii competentelor si atributiilor legale.

Art.15. Personalul Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau este
compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

c) personal contractual

Art.16. Clasificarea functiilor publice si categoriile de functionari publici
care desfasoard activitatea in cadrul Directiei Politia Localda a Municipiului
Buzau sunt reglementate de prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile
Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, precum si cu ale Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale.

Art.17.(1). Functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala sunt
functionari publici de conducere si functionari publici de executie.

(2). Functionarii publici de conducere (functii publice generale; functii
specifice de politisti locali) sunt numiti in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 155/2010 privind politia locala,
republicatd, in urmatoarele functii publice: director executiv, director executiv
adjunct, sef serviciu.

(3). Functionarii publici de executie (functionari publici cu functii publice
generale; functionari publici cu functii specifice de politisti locali) sunt numiti in
conditile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii politiei
locale nr. 155/2010, republicata.

Art.18. Personalul contractual este numit in functie potrivit Legii nr.
53/2003, republicata, privind Codul muncii.

Art.19.(1). Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii
publici care indeplinesc atributii de natura celor prevazute la art. 6, cu
exceptia lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicata,

(2). Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice
specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile
publice generale din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.20.(1). Functiile publice vacante din cadrul Directiei Politia Locala
se ocupa potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, si a legislatiei ce
reglementeazd domeniul respectiv, aflatd in vigoare la data organizarii
concursurilor, iar functiile contractuale vacante se ocupa potrivit legislatiei
muncii aflata in vigoare.



(2). Concursul va cuprinde urmatoarele etape, astfel:
a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) probele suplimentare pentru fiecare dintre competentele specific
stabilite: examen psihologic, medical (atestat si parafat de medicul
de medicina muncii al institutiei); aptitudini sportive si altele;
¢) lucrare scrisd/teste-grila, pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor functiei sau postului;
d) interviu.

(3) Conditile generale, suplimentare, conditiile specifice, precum si
bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu dispozitile legale
referitoare la organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice.

Art.21.Statul de functi si organigrama Directiei Politia Locald a
Municipiului Buzau se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

CAPITOLUL Il

Selectionarea, pregatirea, numirea si incetarea raporturilor de
serviciu/munca ale personalului
Directiei Politia Locala a Municipiului Buziu

Art.22. Seful politiei locale si adjunctul acestuia sunt numiti in functia
publica de conducere de director executiv, respectiv director executiv adjunct,
de catre Primarul Municipiului Buzdu, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legii politiei locale nr. 155/2010, republicat, si a
Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale.

Art.23. Primarul Municipiului Buzau dispune sanctionarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu pentru seful politiei locale si
adjunctul acestuia, n conditile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, a Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum si a legislatiei in vigoare ce
reglementeaza aplicarea sanctiunilor pentru functionarii publici.

Art.24. Personalul Directiei Politia Locala este numit in functie, in
conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicata, si de Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale - pentru functionarii publici - si in conditiile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, - pentru personalul contractual - de
catre seful Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau.

Art.25.(1). Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale
functionarilor publici care ocupa functii publice generale se stabilesc, se
modificé, se suspenda si inceteaza, in conditiile stabilite potrivit prevederilor
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Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, precum si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2). Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul
Directiei Politia Locald a Municipiului Buzéu se stabilesc, se modifica, se
suspendi si inceteaza in conditiile prevéazute de legislatia muncii.

Art.26. Seful Directiei Politia Locald a Municipiului Buz&u, in conditiile
legii, sanctioneaz& si dispune suspendarea, modificarea si ncetarea
raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de munca ale intregului
personal din subordine, cu exceptia directorului executiv adjunct.

Art.27.(1). Functionarii publici din Directia Politia Locala a municipiului
Buzau pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al politiei locale.

(2). La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici
debutanti din Directia Politia Locald se evalueaza in conformitate cu
procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

(3). La intrarea in corpul functionarilor publici si numirea in functia
publica, functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala depun juramantul
de credinta prevézut de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile  ulterioare si de Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, in termen de maxim 3 zile lucratoare de la
emiterea actului administrativ de numire in functia publica.

(4).Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine sefului
Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau, ce are competenta legald de
numire.

(5).Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (3) se consemneaza
in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

(6). Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din
Directia Politia Locald in douéd exemplare, unul pastrandu-se la dosarul
personal, iar cel de-al doilea se inméneaza semnatarului, fiind avizat de seful
institutiei.

Art.28.(1). Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in
domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul
circulatiei rutiere, sunt obligati sa urmeze un program de formare initiala
organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, in conditiile statuate prin art. 18 din Legea politiei locale nr. 155/2010,
republicata.

(2).Fac exceptie de la prevederile alin. (1) din prezentul Regulament
politistii locali care provin din structurile de ordine si siguranta publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de
pregatire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

Art.29. Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completarile ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei prevazuta de art. 18
din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicats, politistul local nu a absolvit
programul de formare initiald obligatorie, acesta este eliberat din functia
publica.

Art.30. (1)Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne in care se desfasoard programele de formare initiala, numarul
cursantilor si perioadele Tn care se realizeazi aceste programe de formare
initiala, precum si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc la
fiecare inceput de an, prin ordin al Ministrului Afacerilor Interne.

(2).Programele de formare initial¥ sunt structurate pe module, parcurse
prin cursuri la zi, cu durata de minim 3 luni.

(3).Pentru functiile publice de conducere ale structurilor de ordine
publica si circulatie, in programele de studiu se prevede obligatoriu un modul
de management, cu duratd de minimum 30 de ore.

Art.31.(1).Finalizarea programelor de formare se face prin examen de
absolvire, conform planului de invatdmant.

(2).La examen poate asista seful Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau sau imputerniciti ai acestuia, in baza unei delegatii solicitatd in acest
sens si eliberatd de cétre structura de specialitate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

Art.32.in urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat
de absolvire eliberat in conditiile legii de catre institutia organizatoare de
specialitate.

Art.33. Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala
incheie un angajament de serviciu cu institutia, prin care se obliga sa lucreze
in cadrul Directiei Politia Locala a Municipiului Buz&u o perioada de cel putin 5
ani de la data promovarii examenului.

Art.34. Contravaloarea cheltuiglilor necesare politigtilor locali pentru
scolarizare, transport, cazare, masa, diurne, alte cheltuieli prevazute de lege,
aferente programelor de formare se suports din bugetul Directiei Politia
Locala, in limita fondurilor alocate.

Art.35. Daca functionarului public din Directia Politia Locala a
Municipiului Buzau numit in functia publica 1i inceteaza raporturile de serviciu
din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii pericadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplicad prevederile art. 38 alin. (4) din Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicata.

CAPITOLUL IV
Atributiile personalului Directiei Politia Locald a Municipiului Buziu

Art.36.Directorul executiv al Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau (geful Politiei Locale) isi desfdsoars activitatea in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului Municipiului Buziu, este sef al intregului
personal din subordine.

Obiective generale: coordoneaza la nivelul directiei dezvoltarea
Sistemului Integrat de Management al Imbunatatirii Continue a performantei
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serviciilor (Management al imbunatatirii performantei de tip Kaizen), utilizand
instrumentele de management (instrumente Kaizen), in scopul implementarii
CIM (OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial), intr-o forma moderna, la nivelul celor mai bune practici
internationale in administratia publica, un sistem axat pe obiective, indicatori
de performanté (KIP: E,Q,D,C,M) si idei de imbunatatire, corelate cu directia
strategica a Primariei Municipiului Buzau.

Obiective specifice:

» realizarea in structurile subordonate a Managementului propriului
SIM (Management al imbunatatirii performantei de tip Kaizen), care
va cuprinde totalitatea practicilor proprii Directiei, documentate sub
forma de standarde corespunzatoare cerintelor generale din SIM,
precum si inregistrarile aferente implementarii Managementului.

> instruirea  si constientizarea  intregului  personal  privind
managementul imbunatatirii continue a performantei, stabilirea
cascadatad a obiectivelor de la nivel general, la nivel de structuri,
pana la nivel individual, precum si a indicatorilor de performanta
asociati obiectivelor, promovarea si implementarea ideilor de
imbunatatire pe toate nivelurile ierarhice;

> intocmirea fiselor de post in concordantd cu obiectivele stabilite si
indicatorii de performantd asociati (KPI E,Q,D.C.M care implica
reducere de timp, reducere de costuri), a precum si a numarului
ideilor de imbunatétire implementate, pe toate nivelurile ierarhice;

> evaluarea permanentd a gradului de indeplinire a obiectivelor
(méasurarea rezultatelor), evaluarea personalului din subordine pe
criterii de performantd privind gradul de atingere a indicatorilor
stabiliti, precum si a numarului ideilor de imbunatatire implementate
pentru cresterea performantei proceselor si serviciilor;

» conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile tuturor
proceselor si activitatilor Directiei, promovarea abordarii bazate pe
proces, a principiilor dezvoltarii durabile, egalitatii de sanse pentru
serviciile de administratie publica prestate — crearea cadrului pentru
imbunatatirea continua,

» dezvoltarea unei strategii de management al riscului pentru a
sustine si a consolida angajamentul fata de reusita misiunii
institutiei, a valorilor strategice si a obiectivelor stabilite;

> cresterea credibilitatii si a increderii personalului Directiei Politia
Localad in calitatea produselor/serviciilor oferite, o mai mare
intelegere a proceselor organizatiei, ce implica angajamentul ferm al
managementului, definirea clard a responsabilitatilor si autoritatilor,
comunicarea internd si externa imbunatatita, utilizarea mai eficienta
a resurselor prin reducerea costurilor de neconformitate, avand ca
scop cresterea satisfactiei cetatenilor (clientilor);

Atributii:
a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Politia
Locala;



b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator, potrivit organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Buzau, in conditiile legii;

c) asigurd, prin intermediul sefilor de structuri/compartimente
cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din
subordine, inclusiv de instruirea personalului privind portul si uzul
armamentului din dotare;

e) aprobd planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din
competenta;

f) asigura informarea operativa a autoritatii locale, a Politiei Municipiului
Buzau, precum si a Inspectoratului Judetean de Jandarmi Buziu despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei Politia
Locala;

g) reprezintd Directia Politia Locald in relatile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice Si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

h) reprezintd institutia n relatile cu mass-media, sau poate sa
nominalizeze un subordonat (purtator de cuvant, numit prin decizie) care sa
ofere relatii presei, cu privire la un anumit subiect/eveniment (conform
specificului}, orice alte relatii/interviuri/ouncte de vedere putand fi facute
publice de personalul institutiei doar cu acordul preatabil al sefului Directiei
Politia Locala;

i) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personaluiui din
subordine, avand dreptul sa acordare recompense si sé aplice sanctiuni, in
conditiile legii;

J) intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara (obligatoriu pentru
intreg personalul institutiei) si 1l supune spre aprobare Primarului Municipiului
Buzau;

k) propune Primarului Municipiului Buziu adoptarea de masuri pentru
eficientizarea activitatii;

) asigura mésurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor
$i a reclamatiilor cetatenilor, Tn conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) participa ia audientele sustinute de primarul, viceprimarii si secretarul
general al municipiului Buziu;

0) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului;

p) coordoneazé activitatea de evidents, aprovizionare, repartizare, de
intretinere si de pastrare, n conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei
din dotare;

q) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme Si
insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare
a acestora, raportat la bugetul aprobat de autoritatea locala;



r) intreprinde mé&suri de aprovizionare si mentinere in stare de
functionare a aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte
amenajari destinate activitatii institutiei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din Directia Politia Locala
la mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in
domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a
acesteia,

s) dispune organizarea de testari periodice pe linie profesionala (prin
intermediul sefilor de compartimente, sau prin compartimentul de resurse
umane) pentru personalul de executie, cu functii specifice de politist local;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite,
precum si activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, prin intermediul si la propunerea responsabilului numit cu aceste
atributii;

t) asigura masurile pentru ducerea la indeplinire a hotéararilor Consiliului
Local al Municipiului Buzau si dispozitiilor Primarului Municipiului Buzau;

u) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca ale
personalului, cu exceptia adjunctului sau;

v) in lipsa adjunctului, in situatiile prevazute de lege, poate numi un
functionar public cu functie de conducere sa exercite prerogativele sefului
Directiei Politia Locala;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, acte administrative
emise de autoritatile centrale sau locale.

Atributii privind SIM:

a) implementeaza Sistemul Integrat de Management al imbunatatirii
Continue a performantei serviciilor, care se defineste ca fiind rezultatul cu
valoare publicd (cu valoare adaugata), prin dezvoltarea necesara a actualului
cadru legal (Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului Intern managerial in entitatile publice,
actualizat), tindnd cont de particularitatile organizatorice si functionale ale
institutiei;

b) gestioneaza si monitorizeaza procesele sistemului de management
al performantei, pentru asigurarea eficientei activitatilor, controlul adecvat al
acestora si conformitatea cu cerintele legale;

c) stabilesc obiectivele specifice, indicatorii de performanta (KPI
E,Q,D,C,M) si riscurile asociate acestora, asigurand corelarea acestora cu
obiectivele generale stabilite de institutie;

d) intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare ale subalternilor
in concordanta cu obiectivele stabilite, cu indicatorii de performanta asociati,
gradul de indeplinire al acestora (rezultatele obtinute) si numarul ideilor de
imbunatatire promovate si implementate pe fiecare nivel ierarhic;

e) intocmeste matricile RACI pe toate nivelurile ierarhice (definirea
atributiilor si timpul aferent indeplinirii acestora de la nivel individual, pana la
nivel de structura);

f) evalueaz&d modul in care sunt realizate obiectivele asumate de la
nivel individual, pana la nivel de servicii si directii;



g) asigura si coordoneaza identificarea si mentinerea sub control a
proceselor interne in scopul imbunatatirii acestora, prin eliminarea pierderilor,
reducerea riscurilor si cresterea valorii adaugate;

h) realizeaza informarile referitoare la progresele inregistrate cu privire
la  dezvoltarea  subsistemelor de control intern/managerial ale
compartimentelor institutiei,

i} Tntocmeste rapoarte lunare cu privire la progresele inregistrate in
dezvoltarea SIM pe fiecare structurd ierarhica si pe fiecare functionar, privind
performanta Tmbunatatita;

i) propune directii de actiune (planuri de actiuni) pentru dezvoltarea
SIM in functie de stadiul implementérii standardelor de control
intern/managerial si pilonii SIM;

k) elaboreazd si actualizeazd procedurile operationale care
documenteaza activitatile structurilor, standardele de lucru, de comunicare si
de leadership, standardele 5S, realizeaza analize VSD pentru imbunétatirea
proceselor, anterior procedurdrii acestora, cu respectarea intru totul a
cerintelor legale, modificarilor organizatorice, recomandarile organelor de
control;

l} identifica, analizeaza, implementeazéd si urmareste actiunile
corective adoptate ca urmare a constatarii de neconformitati in functionarea
sistemul de management al imbunatatirii continue SIM;

m) actualizeazad registrului riscurilor la nivel de serviciu/directie, in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului
(0.5.G.G)) nr. 600/2018;

Art.37. Pentru verificarea indeplinirii de catre pesonalul Directiei Politia
Locala a sarcinilor de serviciu organizeaza, executd si dispune controale
tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu, inclusiv prin formarea unor comisii formate din cel putin doi
functionari, care au obligatia s& prezinte un raport detaliat cu constatarile
efectuate si s& sesizeze comisia de disciplind ce functioneaza la nivelul
institutiei, in cazul depistarii de abateri.

Art.38. In exercitarea si pentru indeplinirea atributiilor legale ce fi revin,
seful Directiei Politia Locala a Municipiului Buzau emite decizii, note interne,
adrese, aproba/avizeaza "note de masuri” si/sau "planuri de actiune/méasuri”,
etc, Regulamentul de Ordine Intericard (ce este supus aprobarii Primarului
Municipiului Buz&du), cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul din
subordine. X

Art.39.(1).In vederea indeplinirii eficiente a atributiilor legale (in cazul
politistilor se raporteaza si la situatia operativa existenta la nivelul municipiului
Buzéau), seful institufiei dispune asupra numarului de personal repartizat
pentru fiecare structurd/compartiment din cadrul Directiei Politia Locala a
Municipiului Buz&u.

(2). In functie de necesitati si de situatia operativd existenta la nivelu!
municipiului Buzdu, seful Directiei Politia Locald stabileste zonele de
competentd si responsabilitate ale serviciilor de ordine publica ce actioneaza
pe raza Municipiului Buzau {raportat la Planul de Ordine si Siguranta Publica
al Municipiului Buzau), nominalizeaza i selecteaza persoanele care
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desfasoara activitatea in cadrul acestora, selecteaza persoanele din cadrul
structurilor operative care participd la actiunile specifice politiei locale,
indiferent de natura actiunii sau de zona unde se desféasoara.

(3). Coordoneaza si conduce in teren actiunile la care participa Directia
Politia Locala (sau numeste inlocuitori), stabileste ora de intrare in dispozitiv,
emite ordinul de iesire din dispozitiv la terminarea actiunii, cu precizarea ca,
daca se depaseste timpul normal de lucru de 8 ore pentru personalul ce
participa la actiuni si nu exista posibilitatea inlocuirii, timpul efectiv lucrat peste
timpul normal de lucru, se recupereaza conform prevederilor legale in materie.

Art.40. Seful Directiei Politia Locala poate dispune mutarea/detasarea
oricarui functionar public care ocupa functii publice specifice de politist local,
cu atributii de ordine publica, de executie sau de conducere, in cadrul altui
serviciu/structuri, in scopul eficientizarii activitatii, nevoilor operative,
importanta obiectivului, precum si in vederea cunoasterii situatiei operative
existente la nivelul Municipiului Buzau.

Art.41.(1). Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului
executiv, raspunde de indeplinirea in totalitate si intocmai a sarcinilor si
misiunilor stabilite si are urmatoarele obiective:

> realizarea in structurile subordonate a Managementului propriului
SIM (Management al imbunatatirii performantei de tip Kaizen), care
va cuprinde totalitatea practicilor proprii Directiei, documentate sub
forma de standarde corespunzatoare cerintelor generale din SIM,
precum si inregistrarile aferente implementarii Managementului.

> instruirea  si  constientizarea  intregului  personal  privind
managementul imbunatatiri continue a performantei, stabilirea
cascadata a obiectivelor de la nivel general, la nivel de structuri,
pana la nivel individual, precum si a indicatorilor de performanta
asociati obiectivelor, promovarea si implementarea ideilor de
fmbunatatire pe toate nivelurile ierarhice;

> intocmirea fiselor de post in concordanta cu obiectivele stabilite si
indicatorii de performantd asociati (KPI E,Q,D.C.M care implica
reducere de timp, reducere de costuri), a precum si a numarului
ideilor de imbunatatire implementate, pe toate nivelurile ierarhice;

» evaluarea permanentd a gradului de indeplinire a obiectivelor
(masurarea rezultatelor), evaluarea personalului din subordine pe
criterii de performanta privind gradul de atingere a indicatorilor
stabiliti, precum si a numarului ideilor de imbunatatire implementate
pentru cresterea performantei proceselor si serviciilor,

» conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile tuturor
proceselor si activitatilor Directiei, promovarea abordarii bazate pe
proces, a principiilor dezvoltarii durabile, egalitatii de sanse pentru
serviciile de administratie publica prestate — crearea cadrului pentru
imbunatatirea continua,

> dezvoltarea unei strategii de management al riscului pentru a
sustine si a consolida angajamentul fatd de reusita misiunii
institutiei, a valorilor strategice si a obiectivelor stabilite;

> cresterea credibilitatii si a increderii personalului Directiei Politia
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Locald in calitatea produselor/serviciilor oferite, o mai mare
intelegere a proceselor organizatiei, ce implica angajamentul ferm al
managementului, definirea clard a responsabilitatilor si autoritatilor,
comunicarea interna si externa imbunatatita, utilizarea mai eficienta
a resurselor prin reducerea costurilor de neconformitate, avand ca
scop cresterea satisfactiei cetatenilor (clientilor);

Atributii:

a) coordoneazd activitatea structurilor aflate in subordine, stabilite
potrivit organigramei, cu informarea zilnica a sefului Directiei Politia Locala;

b) analizeazad activitatea si contributia efectivelor din subordine la
indeplinirea indicatorilor de performanta si stabileste masuri de eficientizare a
activitatilor specifice, pe care le supune aprobarii sefului Directiei Politia
Locala;

c) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra
modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din
structurile operative ale institutiei, cu informarea prealabild a sefului institutiei;

d) organizeaza testarile periodice pe linie profesionala;

e) stabileste sarcini si verificd modul de solutionare a reclamatiilor si
sesizarilor adresate structurilor din subordine;

f) urmareste modul de echipare a personalului aflat in serviciu, raportat
la prevederile HG nr. 1332/2010 si a anexelor la aceasta;

g) propune acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni pentru
personalul din compartimentele pe care le coordoneaza, potrivit organigramei;

h) executa orice alte sarcini date de directorul executiv.

Atributii privind SIM:

n) implementeaza Sistemul Integrat de Management al Tmbunété'girii
Continue a performantei serviciilor, care se defineste ca fiind rezultatul cu
valoare publica (cu valoare adaugata), prin dezvoltarea necesara a actualului
cadru legal (Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului Intern managerial in entitatile publice,
actualizat), tindnd cont de particularitatile organizatorice si functionale ale
institufiei;

0) gestioneaza si monitorizeaza procesele sistemului de management
al performantei, pentru asigurarea eficientei activitatilor, controlul adecvat al
acestora si conformitatea cu cerintele legale;

p) stabilesc obiectivele specifice, indicatorii de performanta (KPI
E,Q.D,C,M) si riscurile asociate acestora, asigurand corelarea acestora cu
obiectivele generale stabilite de institutie;

q) intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare ale subalternilor
in concordanta cu obiectivele stabilite, cu indicatorii de performanta asociati,
gradul de indeplinire al acestora (rezultatele obtinute) si numaru! ideilor de
imbunétatire promovate si implementate pe fiecare nivel ierarhic;

r intocmeste matricile RACI pe toate nivelurile ierarhice (definirea
atributiilor si timpul aferent indeplinirii acestora de la nivel individual, pana la
nivel de structura);
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s) evalueaza modul in care sunt realizate obiectivele asumate de la
nivel individual, pana la nivel de servicii si directii;

t) asigura si coordoneaza identificarea si mentinerea sub control a
proceselor interne in scopul imbunététirii acestora, prin eliminarea pierderilor,
reducerea riscurilor si cresterea valorii adaugate;

u) realizeaza informarile referitoare la progresele inregistrate cu privire
la  dezvoltarea subsistemelor de control intern/managerial ale
compartimentelor institutiei;

v) intocmeste rapoarte lunare cu privire la progresele inregistrate in
dezvoltarea SIM pe fiecare structura ierarhica si pe fiecare functionar, privind
performanta imbunatatita;

w) propune directii de actiune (planuri de actiuni) pentru dezvoltarea
SIM in functie de stadiul implementarii standardelor de control
intern/managerial si pilonii SIM;

x) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale care
documenteazéa activitatile structurilor, standardele de lucru, de comunicare si
de leadership, standardele 5S, realizeaza analize VSD pentru imbunatatirea
proceselor, anterior procedurdrii acestora, cu respectarea intru totul a
cerintelor legale, modificarilor organizatorice, recomandarile organelor de
control;

y) identifica, analizeaza, implementeaza si urmareste actiunile
corective adoptate ca urmare a constatarii de neconformitati in functionarea
sistemul de management al imbunatatirii continue SIM; '

z) actualizeaza registrului riscurilor la nivel de serviciu/directie, in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului
(O.S.G.G.) nr. 600/2018;

(2).in lipsa directorului executiv, exercitd prerogativele acestuia.

Art.42. Seful structurii de ordine si liniste publica se subordoneaza
sefului Directiei Politia Locala si are urmatoarele atributii specifice, in functie
de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce, controleazd si raspunde de
activitatea personalului din subordine cu atributii in mentinerea ordinii si linistii
publice, de pe raza de competentd, de indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-i
sunt repartizate si pe care le conduce pe raza municipiului Buzau, inclusiv de
activitatea personalului/dispozitivului pe care-l conduce si care executa
misiunea respectiva;

b) raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul
din subordine si de producerea eventualelor evenimente negative ce au loc pe
raza de competenta, urmare indeplinirii defectuoase a sarcinilor de serviciu de
catre acesta sau de catre personalul din subordine;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea ordinii si a
linistii publice, regulile de convietuire sociald si integritatea corporala a
persoanelor, a actelor administrative emise de autoritatile locale si centrale ce
confera competenta politistilor locali pentru punerea in aplicare;
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d) numeste si stabileste sefii de turd, intocmind un raport in acest sens,
pe care il supune aprobarii directorului executiv, sarcinile acestora fiind
stabilite prin figsa postului si Regulamentul de Ordine Interioara;

e) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalut din
subordine;

f) intocmeste tematica pentru personalul din subordine, pe care ©
supune aprobarii sefului institutiei si asigurd pregéatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd, efectuéand
pregatire legislativa, operationald, simulari de interventii si actiune in diverse
cazuri;

g) informeazd de indatd seful Directiei Politia Localda despre
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii
publice si tine evidenta acestora;

h) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenta.

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

j) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce i revin, sd aibd un comportament civilizat, s&
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

k) organizeaza testari pe linie profesionald, testari care vor sta la baza
intocmirii raportului anual de evaluare;

) asigura distribuirea corespondentei ce-i este repartizata si raspunde
de solutionarea, legalitatea, veridicitatea si comunicarea raspunsului in
termenele stabilite de seful institutiei;

m} gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

n) organizeaza, executd si dispune controale tematice si inopinate
asupra modului n care sunt indeplinite atributiile de serviciu, avand obligatia
sa prezinte un raport detaliat in cazul constatérii de abateri disciplinare si s
sesizeze Comisia de disciplind ce functioneaza la nivelul Directiei Politia
Locala;

o) participa cu efective la actiunile Directiei Politia Locala, in functie de
solicitarea sefului institutiei, conduce/coordoneaza evenimentele dispuse de
seful Directiei Politia Locala, indiferent de locul in care se desfasoara pe raza
municipiului Buzau;

p) respecta legislatia privind protectia datelor, asigura protectia datelor
si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informati
clasificate conform prevederilor legale, pentru personalul din subordine;

q) asigura cunoasterea prevederilor Legii nr. 349/2002 modificata si
completata prin Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun si aplicd sanctiunile prevazute de lege,
precum si de Regulamentul Intern privind reglementarea fumatului pentru
personalul din subordine, in sediul in care isi desfésoara activitatea.

r} organizeazad si conduce actiuni/misiuni cu caracter preventiv pe raza
de competenta, precum si actiuni/misiuni specifice, punctuale, cu scopul
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verificarii respectérii actelor normative si administrative pentru care politistii
locali au competenta, aplicand masurile legale corespunzatoare;

s) participd la intocmirea sau reactualizarea Planului de Ordine si
Siguranta Publica al Municipiului Buzau;

s) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
Directiei Politia Locala;

t) comunica zilnic evenimentele dispecerilor de serviciu ce intocmesc
"Buletinul de evenimente” pentru ultimele 24 de ore;

t) asigurd continuitatea la conducerea institutiei, conform planificarii, si
raspunde exclusiv de activitatea acesteia, in tot acest timp.

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Local Buzau si dispoziti emise de Primarul Municipiului Buzau,
ordine/sarcini ale sefului/adjunctului Directiei Politia Locala.

Art.43.(1). In executarea atributiilor prevazute de art. 6 din Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd, si de alte acte administrative, n
domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali desfagoara urmatoarele
activitati:

a) actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
mentinerea ordinii i linistii/sigurantei publice pe raza municipiului Buzau, in
zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si Siguranta Publica al
municipiului Buz&u, precum si prin actele administrative emise de autoritatile
locale, planurile de actiune/notele de masuri, buletinul postului, ordinelor
primite de la superiori;

b) mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de
invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe
domeniul public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin Planul de Ordine si Siguranta Publica;

c) participd, Tmpreuna cu autoritdtile prevdzute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) participa, cu forte proprii si/sau impreuna cu alte autoritati
competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se
desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

e) asiguréa si raspund de integritatea mobilierului urban, a bunurilor si
obiectivelor aflate in proprietatea municipiului Buzau si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, a investitilor si amenajdrilor peisagistice efectuate de
municipalitate (zone verzi, sensuri giratorii, statui), a locurilor de joaca, etc,
aflate pe raza de competenta,;
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f) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele
de urmarire penatd si instantele de judecata care arondeazd municipiul
Buzau, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd si raspund
pentru punerea in aplicare a acestora, potrivit solicitarii;

g) participa, al&turi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte
forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta publicé pentru
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale, precum si la toate
misiunile/actiunile unde se impune actionarea in system integrat;

h) actloneaza in conditiile art. 6 lit. k) din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicatd, pentru pentru prevenirea si combaterea infractionalitifii
stradale;

i) coopereaza, in vederea verificarii datelor cu caracter personal, cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea
prevederilor Regulamentului {(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
$i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

j} coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor
de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor
din Ministerul Apararii Nationale;

K) asigura masuri de protec;ie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executarilor silite, doar in situatiile in care unul dintre creditori este institutia,
autoritatea Iocala sau sometatile subordonate Consiliului Local al mummplulm
Buzau;

[) acorda sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice, precum si departamentelor
pentru situafii de urgentd, ambulantelor, SMURD ce actioneaza pe domeniul
public;

m} actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor/reprezentantilor legali, a persoanelor fara
adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistent
sociala, centrelor de ingrijire, unitatilor spitalicesti (dupa caz);

n} actioneazad pentru depistarea, identificarea si sanctionarea
persoanelor care circuld pe raza de competentd cu vehicule cu tractiune
animala, precum si a persoanelor care strAng si colecteaza peturi din
recipientele spemale ale operatorului de salubrizare sau din ghenele de gunoi;

0) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institufiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice si, de asemenea, asigurad integritatea,
protectia, paza si transportul valorilor si al bunurilor, avand obligatia de a
coopera cu Politia Municipiului Buzau;

p) executd misiuni de transport bunurifvalori, cu autospecialele din
dotarea Directiei Politia Locala sau cu autovehiculele beneficiarilor, asigurand
s$i raspunzand in totalitate de Indeplinirea misiunilor, de paza si integritatea
acestora, de la beneficiar pana la unitatile bancare/trezorerie, executad misiuni
de protectie a functionarilor ce au ca sarcind depunerea bunurilor/valorilor,
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potrivit planurilor incheiate cu beneficiarii, exercitand serviciul inarmati, potrivit
prevederilor legale si ale procedurilor interne.

q) participa, cu conditia informarii prealabile in scris a primarului, la
cererea scriséd a presedintilor asociatiilor de proprietari/locatari la sedintele
asociatiilor de proprietari/locatari si la alte evenimente importante pentru
comunitatea din sectorul/zona de responsabilitate;

r) stabileste legaturi permanente cu administratorii asociatiilor de
proprietari/locatari, factorii responsabili din cadrul unitatilor de invatamant,
societatilor comerciale, organizatiilor neguvemamentale, administratiei publice
locale pentru identificarea factorilor de risc privind ordinea publica si siguranta
cetateanului si identificarea masurilor comune de prevenire si combatere a
faptelor antisociale;

s) relationeazd cu cetatenii, realizdnd cunoasterea populatiei, sub
aspectul structurii, obiceiurilor si traditiilor locale, domiciliului i resedintei,
precum si a teritoriului din punct de vedere al locurilor i mediilor favorabile
comiterii de fapte antisociale;

s) actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu
atributii in domeniul circulatiei, disciplinei in constructii, control/activitate
comerciald, mediu, in vederea executarii de controale tematice,
actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in
competenta Directiei Politia Locala.

t) solutioneaza sesizarile primite de dispeceri si, dupa verificare si
rezolvare, informeaza dispeceratul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in
vederea transmiterii raspunsului catre petent;

t) la semnalul ,alarma antiefractie" receptat la dispeceratul unitatii, se
deplaseaza la obiectivul monitorizat in timp util si ia masuri de rezolvare a
situatiei ivite, comunicand rezultatul dispecerului;

u) executd, in colaborare cu angajatii imputerniciti de S.C. TRANS BUS
S.A. si, dupa caz, actiuni de control si sanctionare a persoanelor care circula
fara tichet valabil de calatorie cu mijloacele de transport auto in comun, luand
inclusiv masurile necesare in interiorul mijloacelor auto pentru pastrarea linistii
si ordinii publice;

v) executa, cu efective proprii sau in cooperare cu institutiile abilitate,
misiuni de asigurare a ordinii publice, de fluidizare/restrictionare a circulatiei
auto si pietonale si de insotire (in echipaje mixte Ordine Publica-Circulatie), ori
de cate ori situatia o impune, la actiunile si misiunile executate de catre
Directia Politia Locald, la activitatile de asfaltare, lucrari edilitare efectuate pe
domeniul public, pe timpul vizitelor oficiale si a activitatilor la care participa
inaltii demnitari romani sau straini, alte personalitati, echipe sportive si/sau
activitati sportive desfasurate pe teritoriul municipiului Buzau, in zona
obiectivelor si a locurilor de desfasurare a activitatilor respective.

(2). In executarea misiunilor pentru care au competenta in domeniul
ordinii si linistii publice, politistii locali indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) actioneazd pe raza municipiului Buzau pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii, in functie de situatia operativa;
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b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine", In functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgents;

d) in cazul constatarii in flagrant delict a unei fapte penale, imobilizeaza
faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii
oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Roméane competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuéarii
cercetarilor;

e) conduc la sediul Directiei Politia Locald si/sau la sediul Politiei
Municipiului Buzdu, persoanele care refuzd legitimarea sau incalcd
prevederile legale, cu respectarea legilor si a procedurilor operationale in
vigoare.

f) comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu
privire la aspectele de incélcare a legii, altele decit cele stabilite in
competenta lor, despre care au luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

g) asigurd masurile impuse de Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si
combaterea violentei cu ocazia competitilor si jocurilor sportive, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) verificd si solutioneazé sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor municipiului Buzau, in domeniul de referinta;

i) in situatia Tn care constatd ca evenimentul sesizat din oficiu sau de
catre cetateni reprezintd o tulburare gravd a ordinii si linigti publice sau
depaseste posibilitdtile patrulei de politie locald si tinde sa ia amploare,
informeaza operativ dispeceratul unitatii si/sau seful de serviciu, pentru a fi
trimise la fata locului alte patrule apropiate si/sau alte forte din sistemul
integrat de ordine publica;

j) intervin, la solicitarea cetatenilor sau din oficiu, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,
stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

K) in raport de specificul fiecarui obiectiv, vor asigura mentinerea ordinii
si linigtii publice in interiorul sediilor institutiilor publice in care isi desfagoara
activitatea autoritatea locala, in institutiile/serviciile publice aflate in
subordinea autoritaii locale, precum si protectia angajatilor si mentinerea
ordinii/sigurantei publice pe timpul desfasurarii activitatilor specifice si a unor
activitati vizand audiente, vizite, manifestari cultural - artistice, plati ajutoare
sociale, cununii civile, incasari taxe si impozite, ce presupun afluentd mare de
public.

I} dispun masuri privind eliminarea/reducerea riscurilor impactului
pericolelor naturale, constdnd in actiuni de evacuare a persoanelor si
bunurilor din parcuri, gradini publice sau de pe proprietatea publicd/privata a
municipiului Buzdu, inchiderea acestora si blocarea accesului in incinta
perimetrului inchis, in caz de producere a fenomenelor naturale meteorologice
(vant, ploi, ninsori, etc), sau a producerii de evenimente ce impun masuri de
forta majora, ce pot pune in pericol viata si integritatea persoanelor sau/si a
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bunurilor, precum si in cazul emiterii de catre Administratia Nationala de
Meteorologie de coduri severe privind evolutia vremii.

m) actioneaza in echipaje mixte cu celelalte structuri ale Directiei Politia
Locald (disciplind, comert, circulatie, etc.) pentru desfasurarea de actiuni
specifice, cat si in echipaje mixte cu personalul celorlalte institutii cu atributii in
ordine publica, functionari ai Primariei Municipiului Buzau, angajati ai
societatilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Buzau.

n) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi (informand Politia Municipiului Buzau despre aceste aspect, avand in
vedere competenta Politiei Romane pentru aplicarea prevederilor QUG nr.
55/2002, republicata, privind regimul de definere al cainilor periculosi sau agresivi),
a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind
protectia animalelor, sesizeazad servicile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor caini i acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

0) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea
prevederilor Legii nr. 349/2002 modificata si completata prin Legea nr.
15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, Legii nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia si Hotararii
Guvernului nr. 17/2021 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 privind combaterea buruienii
ambrozia, Ordonantei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor
urbane si rurale, modificata si completata prin Legea nr. 273/2021, Legea nr.
196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatjilor de
proprietari si administrarea condominiilor si Hotarari aprobate de Consiliul
Local Buzau;

p) constatd contraventii si aplicd sanctiunile stipulate de prevederile
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate, comunicd somatii si instiintari persoanelor ce nu se supun
prevederilor legale, pentru a se deplasa la sediul Directiei Evidenta
Persoanelor, in vederea intrarii in legalitate, verifica si solutioneaza sesizarile
si reclamatiile primite din partea cetatenilor, cu privire la evidenta persoanelor;

q) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative
centrale si locale si executa orice alte sarcini/ordine date de seful Directiei
Politia Locala, seful serviciului /seful de tura, in limitele legale.

Art.44.(1). Politistii locali din cadrul structurii de Ordine Publica fsi
desfasoaréa activitatea 24h/24h, in sistem ture (1-3 ture sau 1-2 ture), conform
programarilor/graficelor de lucru intocmite de sefii serviciilor (aprobate de
seful Directiei Politia Locala).

(2). In raport de evolutia situatiei operative, politistii locali isi desfagoara
activitatea in patrule pedestre si auto, pe doud/trei schimburi, itinerariile de
patrulare fiind stabilite in functie de situatia operativd, de catre seful
serviciului, cu aprobarea sefului politiei locale.

(3). Politistii locali ce desfasoara activitatea in domeniul ordinii i linistii
publice, sunt dotati cu: pistoale, munitie, bastoane pentru autoaparare, port
baston, catuse, portcatuse, pulverizator de mana, fluiere, lanterne, telefon
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mobil, statie emisie-receptie platforma TETRA Il, minicamere audio — video
portabile, documente serviciu, uniforma de serviciu, echipament de protectie,
autospeciale de serviciu dotate cu sisteme de avertizare sonore si luminoase.

(4). Politistii locali sunt obligati s& se prezinte la serviciu cu uniforma
completa prevazuta in anexele Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a poliiei
locale si repartizatd de catre institutie, cu dotarea integralé si corespunzatoare
pusad la dispozitie de institutie si s& foloseasca, pentru comunicare, cu
prioritate, statiile de emisie — receptie din dotare (doar in caz de for{d majora
alte modalitati de comunicare) — sub sanctiunile prevazute de regulamentele
si procedurile Tn baza cérora functioneaza institutia.

(5). In cazuri de necesitate, pentru supravegherea unui obiectiv, pentru
verificari sau pentru solutionarea vreunei cereri/petitii, etc, comunicarea de
acte, somatii, note de constatare, invitatii, notificari, etc, poate actiona si un
singur politist local, care actioneaza potrivit legilor in vigoare si procedurilor
impuse de Ordinul nr. 600/2018 solicitand, dupa caz, daca situatia o impune,
sprijinul celorlalti politisti locali sau altor forte de ordine aflate in apropierea sa.

(6).Modul de actiune al politistilor locali cu atributii in domeniu! ordini,
instruirea premergatoare intrérii in serviciu a efectivelor din dispozitivul de
mentinere a ordinii publice, actiunile si misiunile desfasurate in cooperare cu
celelalte institutii componente ale sistemului unic cu atributii in ordinea
publica, schimbul de informatii, verificarea dispozitivelor — se stabilesc prin
Planul de ordine si sigurantd publicd al Directiei Politia Locald, parte
integrantd a Planului Unic de Ordine si Sigurantd Publicd al Municipiului
Buzau.

Art.45. $eful structurii circulatie pe drumurile publice, se
subordoneaza sefului Directiei Politia Locald si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce, controleaza si raspunde de
activitatea personalului din subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

b) raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul
din subordine si de producerea eventualelor evenimente negative ce au loc pe
raza municipiului Buz&u, urmare indeplinirii defectuoase a sarcinilor de
serviciu de catre acesta sau de catre personalul din subordine;

c) organizeaza si conduce actiuni/misiuni cu caracter preventiv pe raza
de competentd, precum si actiuni/misiuni specifice, punctuale, cu scopul
verificarii respectarii actelor normative si administrative pentru care politistii
locali au competenta, aplicAnd masurile legale corespunzétoare;

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza circulatia rutierd, regulile de
convietuire sociald si integritatea corporala a persoanelor,;

e) numeste si stabileste sefii de turd, intocmind un raport in acest sens,
pe care il supune aprobarii directorului executiv, sarcinile acestora fiind
stabilite prin fisa postului $i Regulamentul de Ordine Interioara;

f) stabileste itinerarele de patrulare $i intervalele orare de patrulare in
zonele de competenta, raportat |a situatia operativa si evenimentele zilnice;
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g) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe
baza de grafice de control;

h) coordoneazéa activitatea personalului din subordine la actiuni proprii
si participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de structurile Politiei
Municipiului Buzau sau de catre administratorul drumului public;

i) propune Comisiei de Securitate Rutiera din cadrul autoritatii locale
luarea unor masuri de reglementare a circulatiei in municipiul Buzau, pentru
fluidizarea traficului rutier;

j) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenta si periodic instruieste personalul
din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si,
cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

k) intocmeste tematica pentru personalul din subordine, pe care o
supune aprobarii sefului institutiei si asigura pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita, efectuand
pregatire legislativd, operationald, simuldri de interventii si actiune in diverse
cazuri;

) ia masuri pentru ca politistii locali ce executa activitati in domeniul
circulatiei sa poarte uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta
cu elemente reflectorizante, cu insemne distinctive, pe care este imprimata
emblema "POLITIA LOCALA" si sa poarte caschetd cu coafa alba/caciula
alba;

m) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine si raspunde de efectuarea procedurii de
implementare a punctelor sanctiune aplicate contravenientilor;

n) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de
efectivele din subordine;

0) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine
in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

p) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile in
conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa
respecte regulile disciplinare, propunand recompense sau sanctiuni
corespunzatoare;

q) asiguré protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

r) participa cu efective la actiunile Directiei Politia Locala, in functie de
solicitarea sefului institutiei, conduce/coordoneazé evenimentele dispuse de
seful Directiei Politia Locala, indiferent de locul in care se desfasoara pe raza
municipiului Buzau;

s) comunica zilnic evenimentele dispecerilor de serviciu ce intocmesc
"Buletinul de evenimente” pentru ultimele 24 de ore;

s) asigura distribuirea corespondentei ce-i este repartizata si raspunde
de solutionarea, legalitatea si comunicarea raspunsului in termenele stabilite;

t) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora,
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{) organizeaza, executd si dispune controale tematice si inopinate
asupra modului in care sunt indeplinite atributile de serviciu, avand obligatia
sa prezinte un raport detaliat in cazul constatérii de abateri disciplinare si sa
sesizeze Comisia de disciplina ce functioneaza la nivelul Politiei Locale.

u) participa, alaturi de conducerea Directiei Politia Locala, la intocmirea
sau reactualizarea planului de ordine si siguranta publicd al Municipiului
Buzau;

v} intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
Directiei Politia Locala;

w) asigura continuitatea la conducerea institutiei, conform planificarii si
raspunde exclusiv de activitatea acesteia, in tot acest timp.

X) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Local Buzdu si dispoziti emise de Primarul Municipiului Buzau,
ordine/sarcini ale sefului si adjunctului Directiei Politia Local4.

Atributii privind SIM:

eimplementeaza Sistemu! Integrat de Management al Tmbunétét,irii
Continue a performantei serviciilor, care se defineste ca fiind
rezultatul cu valoare publicd (cu valoare adaugata), prin dezvoltarea
necesara a actualului cadru legal (Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului Intern
managerial in entititile publice, actualizat), tindnd cont de
particularitatile organizatorice i functionale ale institutiei;

egestioneaza si monitorizeaza procesele sistemului de management al
performantei, pentru asigurarea eficientei activitatilor, controlul
adecvat al acestora si conformitatea cu cerintele legale;

estabilesc obiectivele specifice, indicatorii de performanta (KPI
E.Q,D,C,M) si riscurile asociate acestora, asigurdnd corelarea
acestora cu obiectivele generale stabilite de institutie;

eintocmesc fisele de post si rapoartele de evaluarea ale subalternilor
in concordanta cu obiectivele stabilite, cu indicatorii de performanta
asociati, gradul de indeplinire al acestora (rezultatele obtinute) si
numarul ideilor de imbunatatire promovate si implementate pe
fiecare nivel ierarhic;

eintocmesc matricile RACI pe toate nivelurile ierarhice (definirea
atributiilor si timpul aferent indeplinirii acestora de la nivel individual,
pana la nivel de structura);

sevalueazd modul in care sunt realizate obiectivele asumate de la
nivel individual, pana la nivel de servicii si directii;

easigurd si coordoneaza identificarea si mentinerea sub control a
proceselor interne in scopul imbunatatirii acestora, prin eliminarea
pierderilor, reducerea riscurilor si cresterea valorii addugate;

erealizeaza informarile referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea subsistemelor de control intern/managerial ale
compartimentelor institutiei;

sintocmeste rapoarte lunare cu privire la progresele inregistrate in
dezvoltarea SIM pe fiecare structurd ierarhicd si pe fiecare
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functionar, privind performanta imbunatatita;

e propune directii de actiune (planuri de actiuni) pentru dezvoltarea SIM
in functie de stadiul implementarii standardelor de control
intern/managerial si pilonii SIM;

eclaboreazd si actualizeaza procedurile operationale care
documenteaza activitatile structurilor, standardele de lucru, de
comunicare si de leadership, standardele 5S, realizeaza analize
VSD pentru imbunatatirea proceselor, anterior procedurarii
acestora, cu respectarea intru totul a cerintelor legale, modificarilor
organizatorice, recomandarile organelor de control;

eidentifica, analizeaza, implementeaza si urmareste actiunile corective
adoptate ca urmare a constatarii de neconformitati in functionarea
sistemul de management al imbunatatirii continue SIM;

eactualizeaza registrului riscurilor la nivel de serviciu/directie, in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului (0.S.G.G.) nr. 600/2018;

Art.46. Seful structurii de circulatie coopereaza cu seful biroului
rutier/seful serviciului rutier din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului
Buzau, in cazul desfasurarii unor activitati comune, sprijinandu-se reciproc, ori
de cate ori este cazul,

Art.47. In executarea atributiilor prevazute de art. 7 din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicata, precum si de alte acte normative si
administrative, in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politistii locali din
cadrul Serviciului Circulatie si Disciplina Rutiera, desfasoara urmatoarele
activitati:

a) asigura fluidizarea/dirijarea circulatiei pe drumurile publice din
municipiul Buzau, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de
oprire a conducatorilor vehiculelor, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de lege in sarcina acestora;

b) actioneaza in zonele si locurile date in responsabilitate, pe timp de zi
si noapte, conform procedurilor statuate de actele normative in vigoare
(inclusiv cele emise de autoritatile locale), precum si cele stabilite si trasate de
conducerea institutiei, seful direct sau persoana care asigura continuitatea la
conducerea institutiei.

c) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Buzau in vederea indeplinirii atributiilor in domeniul circulatiei
pe drumurile publice si acorda sprijin structurilor Politiei Roméane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

d) asigura fluidizarea traficului rutier in conditiile Legii politiei locale nr.
155/2010, republicata, si ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2002 republicata,
privind circulatia pe drumurile publice, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, in zona unitatilor de invatamant, pietelor, cimitirelor sau alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Buzau, in functie de situatia operativa si de echipajele avute la
dispozitie;
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e} asigurad fluenta si masurile de circulatie in Municipiul Buzdu, cu
-ocazia lucrarilor tehnico-edilitare ce se desfasoara pe proprietatea
publicd/privatd a municipiului Buzau, avand in vedere necesitatile si prioritatile
autoritatii locale;

f) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

g) participa, cu forte proprii sau impreuna cu structurile teritoriale ale
Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari
publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupad caz, precum si de alte activitati care se
desfasoara pe drumul public ce implica aglomerari de persoane;

h} efectueaza cu forte proprii sau sprijinad structurile teritoriale ale Politiei
Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale
si agabaritice pe raza teritorialda de competenta;

i} implementeazd in Baza Nationald de Date punctele penalizare
aplicate prin procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de
politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, pentru abateri la
regimul rutier;

j} verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si
a marcajelor rutiere si acordad asistentd in zonele unde se aplicd marcaje
rutiere;

k) constata contraventii, legitimeaza si aplica sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si
accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar, pe raza municipiului Buzau,
precum si pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule, in conformitate cu prevederile legale;

l) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor
rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu
tractiune animala si dispun masurile contraventionale, complementare si
tehnico-administrative impuse de normele legale in vigoare si de actele
administrative emise de autoritatea locala;

m) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona
rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

n) aplicad prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara
stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand municipiului Buzau;

o) dispun ridicarea autovehiculelor ce incalca prevederile OUG nr.
195/2002, republicatd, privind circulatia pe drumurile publice, ale OG nr.
21/2002 privind gospodarirea localitafilor urbane si rurale, cu modificarile si
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completarile ulterioare, alte acte normative, sau pe cele din hotarérile
Consiliului Local Buzau, cu respectarea procedurilor stabilite de lege si de
Regulamentul local de ridicare.

p) conduc la sediul Directiei Politia Locald, precum si la sediul Politiei
Municipiului Buzdu, persoanele care refuza legitimarea sau fincalca
prevederile legale, cu respectarea legilor si procedurilor in vigoare.

q) asigura masurile rutiere si fluidizarea traficului, inclusiv insotirea
delegatiilor oficiale aflate in municipiul Buzau;

r) intervin, impreun& cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor,
pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

s) comunicé, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii altele decat cele stabilite in
competenta lor, despre care au luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

s) dispun relocarea autovehiculelor/eliberarea amplasamentelor
proprietate publica/privatda a municipiului Buz&du, pentru desfasurarea
diverselor evenimente;

t) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor/reprezentantilor legali, a persoanelor fara
adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta
sociala;

t) solutioneaza sesizarile primite la dispeceratul institutiei si, dupa
verificare si rezolvare, informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul
solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;

u) indeplinesc alte atributii stabilite prin legi, prin acte administrative
centrale si locale.

v) executa orice alte sarcini date de seful Directiei Politia Locala, de
directorul adjunct, de seful de serviciu/sef de tura.

w) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru
inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta,
viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei, etc, efectuand actiuni de
deschizator/inchizator al utilajelor, asigurda si dispun masurile privind
restrictionarea / inchiderea /fluidizarea / dirijarea circulatiei — atat pe drumurile
unde are loc interventia cat si, dupa caz, pe drumurile aflate in imediata
apropiere, eliberarea drumurilor publice, relocarea/aplicarea masurilor de
ridicare a autovehiculelor ce incalca prevederile legale, in vederea degajarii
de catre operatorii autorizati a efectelor fenomenelor naturale ce pun in
dificultate circulatia auto si pietonala;

x) asigurd masurile de fluidizare rutierd in zona salilor de sport si a
stadioanelor, de inchidere/limitarea accesului pe anumite strazi/alei din zona
de desfasurare a evenimentelor sau in parcérile speciale, precum si insotirea
si integritatea vehiculelor cu care se deplaseaza echipele sportive, oficialii, pe
raza municipiului Buzdu, cu ocazia competitiilor sportive, in care sunt
angrenate echipele administrate de autoritatea locala;

y) actioneaza in echipaje mixte cu celelalte structuri ale Directiei Politia
Locald pentru solutionarea problemelor/evenimentelor de pe raza municipiului
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Buzdu sau pentru punerea in aplicare a planurilor/notelor de masuri,
desfasurarea de actiuni specifice, punctuale, in diverse domenii de activitate,
etc, cat si in echipaje mixte cu personalul celorlaltor institutii cu atributii in
ordine publicd, functionari ai Primariei Municipiului Buzau angajatl ai
societatilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Buzau.

z) asigura restrictionarea/ inchiderea/ fluidizarea/ dirijarea circulatiei pe
drumurile publice din municipiul Buzau, in situatii impuse de traficul rutier, de
interventii Tn carosabil/trotuar ale operatorilor/detinatorilor de utilitati de orice
fel, de marcare a strazilor sau parcarilor, amplasamentelor proprietate
publica/privatd a municipiului Buzdu, in situatia desfasurarii de evenimente
aprobate sau a celor spontane, avand dreptul de a dispune masurile necesare
legale si de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicule pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege.

Art.48. Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice asiguré fluidizarea traficului rutier in zona de competenta, pe timp de
zi si noapte, in conformitate cu strategia aprobata prin Planul de Ordine si
Siguranta Publicd, hotararile Consiliului Local al municipiului Buzdu si
dispozmlle emise de Primarul Municipiului Buzau, raportat la competentele
legale si potrivit procedurilor operationale mstltwte la nivelul Directiei Politia
Locala a Municipiului Buzau.

Art.49.(1). Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei rutiere isi
desfagoara activitatea 24h/24h, in sistem ture (1-3 ture), conform
programarilor/graficelor de lucru intocmite de seful de seviciu (aprobate de
seful politiei locale).

(2).Politistii locali sunt dotati cu pulverizator de méana, fluiere, lanterne,
telefon mobil, statie emisie-receptie, minicamere audio — video portabile,
autospeciale, documente serviciu, uniforma de serviciu si echipament de
protectie specificd anotimpului.

(3).Politistii locali sunt obligati sa se prezinte la serviciu cu uniforma
completad prevazuta in anexele Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale si repartizata de catre institutie, cu dotarea integrala si corespunzatoare
pusa la dispozitie de institutie si s& foloseascd, pentru comunicare, cu
prioritate, statiile de emisie — receptie din dotare (doar in caz de forta majora
alte modalitati de comunicare) — sub sanctiunile prevazute de regulamentele
si procedurile in baza carora functioneaza Directia Politia Locald a
Municipiului Buzau.

Art.50. Modul de actiune al politistilor locali cu atributii in domeniul
circulatiei, instruirea premergatoare intrarii Tn serviciu a efectivelor, actiunile si
misiunile desfasurate in cooperare cu celelalte institutii componente ale
sistemului unic cu atributii in ordinea publica, schimbul de informatii,
verificarea dispozitivelor, se stabilesc prin Planul de Ordine si Siguranta
Publica al Politiei Locale, parte integrantd a Planului Unic de Ordine Si
Siguranta Publlca al Municipiului Buzau.

Art.51.In executarea atributiilor prevazute lLegea politiei locale nr.
155/2010, republicatd, precum si de actele normative si administrative,
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personalul contractual din cadrul Compartimentului Monitorizare Video,
desfasoara urmatoarele activitati:

a) supravegheaza in mod continuu, conform graficului stabilit,
echipamentele si sistemele centrului de monitorizare video;

b) asigurd receptionarea, vizualizarea, interpretarea si identificarea
semnalelor si imaginilor video transmise de camerele de supraveghere,
instalate de Primdria Municipiului Buzau si aflate in exploatarea Directiei
Politia Locala;

c) tin legatura cu seful de serviciu, seful de tura si patrulele de ordine
publicd si circulatie, care au in responsabilitate zona monitorizata, cu
echipajele pedestre ori mobile aflate in serviciu, cunoaste permanent pozitia
acestora in teren, indicativele la care raspund, precum si schimbarea acestora
la orele si locurile stabilite, in vederea realizarii unor interventii operative in
cazul producerii de evenimente;

d) informeaza in timp real si util sefii superior ierarhici si echipajele
aflate in teren asupra conditiilor specifice locului de desfasurare a unor
evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau
integritatea fizica a cetatenilor sau bunurilor acestora;

e) supravegheaza, cu tehnica aflata la dispozitie, incalcarea normelor
de protectia mediului (depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, etc.), acte
de comert neautorizat pe domeniul public, accesul neautorizat cu autovehicule
in zonele interzise, prezenta unor persoane sau grupuri implicate in acte de
cersetorie, vagabondaj si alte incalcari ale prevederilor legale in vigoare;

f) asigura securitatea dispeceratului si nu permite accesul in incinta
acestuia a altor persoane, cu exceptia celor stabilite prin procedurile
operationale si acordurile de cooperare cu celelalte institutii cu atributii in
mentinerea ordinii publice;

g) folosesc in mod corespunzator echipamentele si aparatura din
dotarea dispeceratului, avand interdictia de a introduce programe sau sa
modifice structura celor existente;

h) asigura confidentialitatea imaginilor si a datelor prelucrate;

i) asigura colaborarea permanentd cu institutile specializate in
domeniu, in functie de evenimentul produs sau de actiunile/misiunile
desfasurate in =zonele supravegheate video si asigura transmiterea
observatiilor constatate pe timpul supravegherii video;

j) In situatia producerii de evenimente, suporturile optice sau magnetice
cu imaginile inregistrate se pastreaza, la cererea instantelor sau institutiilor cu
atributii de efectuare a cercetarii penale, pana la solutionarea cazului,
suporturile fiind puse la dispozitie la solicitarea scrisa a acestora;

k) nu permit ca suporturile optice sau magnetice cu imaginile
inregistrate sa fie copiate, instrainate, transferate ori predate catre institutii
sau persoane, fara acordul scris al conducerilor institutiilor care fac obiectul
planului de cooperare;

l) la sfarsitul programului de lucru, intocmeste raportul/fisa de
evenimente ce cuprinde activitatile si evenimentele constatate in raza de
actiune a camerelor video;
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m) raspund de activitatea desfasurata in timpul programului de lucru, de
consemnarea evenimentelor ce au avut loc in raza de actiune a camerelor
video, de securitatea si integritatea echipamentelor si a imaginilor captate.

Art.52. In exercitarea atributiilor prevazute de art. 8 din Legea politiei
locale nr. 1565/2010, republicata, si de alte acte normative si administrative,
politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei In constructii si
afigajului stradal, desfasoara urmatoarele activitati:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii
executate fara autorizatie de construire sau desfiinfare, dupa caz, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu si aplica masurile legale, potrivit Legii nr.
50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

b) verifica existenfa autorizatiei de construire/demolare si respectarea
documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;

c) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu
respecta autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale pariii carosabile
si pietonale;

d) verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare si a afiselor
publicitare, electorale, de orice fel, inclusiv cele referitoare la amplasarea
firmei la locul de desfasurare a activitati economice, amplasate pe
proprietatea publicd/privatd a municipiului Buzau sau pe proprietatea privata a
persoanelor fizice/juridice, potrivit prevederilor legale si regulamentelor
aprobate de autoritatea locala;

e) incheie note de constatare in cazu! constatarii nerespectarii normelor
privind executarea lucrarilor de constructii, stabilind masurile necesare intrarii
in legalitate, in condifiile legii (ce stau la baza procesului — verbal de
contraventie);

f}y intocmesc si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor sefului Directiei Politia Locala, in vederea aplicérii sanctiunii
contraventionale principale si complementare (dupa caz), prevazute de
legislatia aflatd in vigoare si stabilirii termenelor pentru intrarea in legalitate;

g) urmaresc indeplinirea masurilor dispuse prin somatiile/notele de
constatare sifsau procesele-verbale de contraventie emise (inclusiv in baza
actelor administrative emise de autoritatea locala) si intocmesc documentatia
de inaintare la instantd/parchet in conformitate cu prevederile Legii nr.
50/1991 republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
modificata si completata, in colaborare cu compartimentul juridic al instituiei;

h) intocmesc notele de constatare, documentatia si rapoartele pe baza
carora Primarul Municipiufui Buzau emite dispozitile de desfiintare a
constructilor nelegale/sau care ocupa proprietatea municipiului Buzau fara
forme legale;

i) Indeplinesc procedurile legale de comunicare pentru actele pe care le
intocmesc, notificarile, somatiile, inclusiv pentru dispozitile emise de Primarul
Municipiului Buzau, proceseaza si intocmesc procesele-verbale prin care se
dovedeste  comunicarea  documentelor/actelor  administrative  catre
contravenienti (inclusiv prin afisare), efectuand planse foto la fata locului;
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j) urmaresc, executa si depun toate diligentele legale pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de primar prin Dispozitie, in domeniul punerii in executare a
unui titlu executoriu;

k) verifica, identificd si aplicd masurile legale pentru imobilele si
imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

) executa, periodic, activitati de verificare si depistare a constructiilor
efectuate fara autorizatie de construire si documentatie legala, cu scopul de a
evita prescrierea faptelor si aplicarea masurilor legale;

m) executd si participa la actiunile initiate de Primarul Municipiului
Buz&u privind respectarea disciplinei in constructii si a aplicarii legislatiei in
vigoare;

n) colaboreazéd cu servicile Primariei Municipiului Buzéu in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu, cu societatile subordonate Consiliului Local
al municipiului Buzau, pentru ducerea la indeplinire a Hotarérilor Consiliului
Local al Municipiului Buzau si a Dispozitiilor emise de Primarul Municipiului
Buzau;

0) colaboreaza cu toate institutile care au competentd in materia
disciplina in constructii, in vederea indeplinirii atributiilor conferite de lege;

p) acordd consultantd si ofera toate detalile necesare executorului
judecéatoresc ce urmeaza sa puna in executare un titlu executoriu in care
Directia Politia Locald/Municipiul Buzdu au calitatea de creditor (desfiintari
constructii, imprejmuiri, etc. obiect al actiunilor judecatoresti de desfiintate
lucréari constructii nelegale), precum si structurii de achizitii din cadrul institutiei
si operatorului ce se ocupa de punerea in executare propriu-zisa a titlului
executoriu.

q) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al
Municipiului Buzau ori pe spati aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a
personalului care efectueaza aceste operatiuni specifice;

r) asigura protectia functionarilor si a lucratorilor angajati in lucrarile de
demolare/desfiintare.

s) actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu
atributii in domeniul ordinii publice, circulatiei, domeniul control/activitate
comerciald, mediu, in vederea executari de controale tematice,
actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in
competenta Directiei Politia Locala.

s) executd si aplicd masurile legale prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, modificata si
completata prin Legea nr. 273/2021, precum de toate actele administrative si
regulamentele emise de autoritatea locald, ce conferd competenta politistilor
locali in acest domeniu (ex: regulament spargere strazi, regulament spatii
verzi, etc);

t) solutioneaza sesizarile primite la dispecerat pe liniile institutiei sau pe
telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare, informeaza dispecerii, de
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indatd, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii rdspunsului catre
petent,

t) verificd si solutioneazé sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor,

u) raspund de legalitatea, corectitudinea si veridicitatea actelor
intocmite, a stérii de fapt si de drept mentinute in documentele incheiate,

v) indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin lege, acte administrative
centrale si locale.

w) executd orice alte sarcini date de seful Directiei Politia Locald, de
adjunctul sau, in limitele legale.

Art.53 (1). Activitatea personalului din acest serviciu se desfasoara, de
reguld, in program normal de lucru de 8/12 ore, de luni pana vineri, ins3, in
functie de situatie, se pot asigura echipaje si in turele Il si lll, sau in zilele
libere/sarbatori legale, cu ocazia efectuarii unor controale specifice sau
actiuni, cu forte proprii sau in colaborare cu alte structuri, in conditiile legii.

(2).Seful Directiei Politia Locald depune diligentele necesare in vederea
incheierii de catre Directia Politia Locala de protocoale de colaborare cu
institutii ce au atributii in emiterea de avize/acorduri, acte prevazute de Legea
nr.  50/1991, republicatd, atributi de  Inregistrare acte de
proprietate/schite/documentatii cadastrale (O.C.P.I. Buzau), de control si
verificare a documentatiilor prevazute de legile in vigoare.

Art.54. In exercitarea atributiilor prevazute de art. 10 din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicatd, precum si de actele normative si
administrative, politigtii locali cu atributii in domeniul activitatii si
controlului comercial, desfasoard urmatoarele activitati:

a) exercitd controlul asupra activitafilor comerciale desfasurate de tofi
agentii economici, indiferent de forma de organizare si regimul juridic al
proprietatii, verificAnd respectarea locurilor si a obiectului de activitate inscris
in autorizatia sau actul de infiinfare, aplicand dispozitiile legale in vigoare,
raportat la competentele atribuite politiei locale.

b) verifica, in teren, dacad agentii economici detin acorduri/autorizatii de
functionare emise/vizate de autoritatea locala, precum si dacad (in cazul
detinerii) se respectd clauzele mentionate n acorduri si autorizati de
functionare si aplicd masuri pentru intrarea in legalitate,

c) urmdresc dezvoltarea ordonatd a comerfului si actioneaza pentru
respectarea normelor legale privind desfagurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditilor si a locurilor stabilite de
autoritdtile administratiei publice locale, Tn vederea eliminarii oricarei forme
privind comeriul ambulant neautorizat;

d) verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor
desfasurate de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si
producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii  piefelor
agroalimentare;

e) verificd existenia la locul de desfagurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor/aprobarilor emise de autoritatea locala, a documentelor de
provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
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avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, raportat strict la
competenta legala a politistilor locali;

f) verifica daca in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant, a
caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti, se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice si tutun;

g) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare, a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice, respectarea normelor privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

h) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
privat al Municipiului Buzau sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

i) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea preturilor,

j) colaboreaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu
si de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate;

k) constatda contraventii si aplica sanctiuni contraventionale potrivit
prevederilor Legii nr. 349/2002 modificata si completata prin Legea nr.
15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun;

l) executa si aplicd masurile legale prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, precum si de
toate actele administrative si regulamentele emise de autoritatea locala, ce
confera competenta politistilor locali in domeniul comercial;

m) actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu
atributii in domeniul ordinii publice, circulatiei, domeniul disciplina in constructii
si afisaj stradal, mediu, in vederea executarii de controale tematice,
actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in
competenta Directiei Poliia Locala.

n) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, persoanelor juridice, organizatiilor neguvernamentale, etc;

0) solutioneaza sesizarile primite de dispecerat (inclusiv pe telefonul
cetateanului) si, dupa verificare si rezolvare, informeaza dispecerul, de indata,
despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;

p) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative
centrale si locale.

q) executa orice alte sarcini date de seful Directiei Politia Locala, de
adjunctul sau, in domeniul de competenta.

Art.55. Politistii locali din cadrul structurii controlului comercial
desfagoara activitati in domeniul controlului activitatii comerciale, potrivit
repartizarii efectuate de superiorul ierarhic, in zonele si locurile date in
responsabilitate (dupa caz, functie de actiunile organizate de Directia Politia
Locald sau in cooperare cu alte institutii), prevazute de actele normative in
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vigoare (inclusiv cele emise de autoritatile locale), precum si cele stabilite si
trasate de conducerea institutiei.

Art.56 {1).Activitatea personalului se desfasoara, de reguld, in program
normal de lucru de 8 ore, de luni pana vineri, insa, in functie de situatie, se pot
asigura echipaje si In turele Il si lll, sau in zilele libere/s&rbatori legale, cu
ocazia efectuarii unor controale specifice sau actiuni, in conditiile legii.

(2). Seful Directiei Politia Locald depune diligentele necesare in
vederea incheierii de catre Directia Politia Locald de protocoale de colaborare
cu Registrul Comertului Buzau, cu institutii ce au atributii in emiterea de
avize/acorduri, de control si verificare a documentatiilor prevazute de legile in
vigoare. A

Art.57. In executarea atributiilor prevdzute de art. 9 din Legea nr.
155/2010 republicatad si de actele normative si administrative, politistii locali
cu atributii in domeniul protectiei mediului, desfagoara urmatoarele
activitati:

a) verificA respectarea programului de lucrari privind asigurarea
curateniei stradale de cétre firmele de salubritate;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale
rezultate de la toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

c) verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curateniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile
publice;

e) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea spatiilor verzi;

f)y vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea
reziduurilor lichide si solide pe domeniul public;

g) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii
economici, in limita competentelor specifice autoritatii locale;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale;

i) intocmesc informari si rapoarte privind activitatea de protectia

mediului;

j) urméresc rezolvarea cererilor, sesizarilor adresate Directiei Polifia
Locald a Municipiului Buzau, de céatre persoane fizice sau juridice, ce le sunt
repartizate;

k) duc la indeplinire Hotararile Consiliului Local, Dispozitiile Primarului,
deciziile directorului executiv si notele interne;

1) verifica sesizarile cetatenilor, asociatiilor de proprietari, agentilor
economici si institutiilor, raportat la competenta legala;

m) colaboreazd cu politistii locali in vederea indeplinirii atributiitor
reglementate de Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, precum si ale
Hotardrea Guvernului Romaniei nr.  1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;
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n) colaboreaza cu Garda Nationald de Mediu si Agentia Nationala de
Protectia Mediului, precum si cu alte persoane juridice, organizatii
neguvernamentale, etc., cu atributii in protectia mediului;

o) verifica existenta/inexistenta contractelor incheiate cu operatorul de
salubritate si aplica sanctiunile contraventionale prevazute de legile aflate in
vigoare, precum si de actele administrative emise de autoritatea locala;

p) actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu
atributii in domeniul ordinii publice, circulatiei, domeniul disciplina in construciii
si afisaj stradal, domeniul control/activitate comerciala, in vederea executarii
de controale tematice, actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor
probleme/sesizari ce apartine in competenta Directiei Politia Locala.

q) constata contravenii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale instituite de prevederile Legii nr. 349/2002 modificata si
completata prin Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun;

r) executa si aplica masurile legale prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, modificata si
completata prin Legea nr. 273/2021, precum si de toate actele administrative
si regulamentele emise de autoritatea locald, ce confera competenta
politistilor locali;

s) constata contraveniii si aplica sanctiuni pentru incalcarea
prevederilor Legii nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia si
Hotararii Guvernului nr. 17/2021 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 privind combaterea buruienii
ambrosia;

s) solutioneaza sesizarile primite de dispeceri (inclusiv pe telefonul
cetateanului) si, dupa verificare si rezolvare, informeaza dispecerul, de indata,
despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;

t) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative
centrale si locale.

t) executa orice alte sarcini date de seful Directiei Politia Locala, in
limitele legale.

Art.58.(1). In executarea atributiilor specifice, raportat la competentele
prevazute de actele normative si actele administrative in vigoare, personalul
operativ si de conducere, indeplinesc urmatoarele:

a) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale, Hotararilor Consiliului Local al municipiului Buzau,
Dispozitiilor Primarului Municipiului Buzau, alte acte administrative emise de
autoritatile locale sau centrale;

b) politistii locali au obligatia de a intocmi si prezenta sefului structurii
fisa de interventie la evenimente;

c) asigura protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora, potrivit
Regulamentului European nr. 679/2016 si, de asemenea, personalul institutiei
are obligativitatea de a nu divulga continutul actelor incheiate la nivelul
institutiei in baza carora se actioneaza pentru indeplinirea actiunilor/misiunilor
Directiei Politia Locala (note de masuri/planuri de actiune, buletinul postului,
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repartizarea si marimea/numarul efectivelor in zonele de competenta,
modalitatea de actiune a Directiei Politia Locala, obiectivele avute in atentie,
etc);

d) colaboreaza cu celelalte institutii subordonate Primarului Municipiului
Buzau sau Consiliului Local al Municipiului Buzau (inclusiv cu cele la care
autoritatea locald are calitatea de actionar, indiferent de forma juridica de
organizare) si asigura sprijinul necesar din oficiulla cerere (potrivit
competentelor legale) in activitatea pe care acestea o desfdsoard pe raza
municipiutui Buzau.

e) comunica dispecerului de serviciu orice date cu privire la aspectele
de incalcare a legii sau care sa fie verificate asupra legalitatii, altele decét cele
stabilite In competenta lor, dar care se afla in competenta Directiei Politia
Locald a Municipiului Buzau, pe care dispecerul este obligat sa le inregistreze
intr-un registru special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru
a fi verificate;

(2).Avand in vedere cursurile de pregatire si initiere profesionald in
domeniile ordine publicd si circulatie, absolvite de politistii locali in cadrul unei
structuri a Ministerului Afacerilor Interne, absolut necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu (identificarea persoanelor verificate, interventia in caz de
nerespectare a ordinii sociale, conducerea la sediu a persoanelor care incalca
prevederile legale, etc.) In cazuri speciale (de reguld, personal insuficient
pentru asigurarea tuturor actiunilor in care este angrenata institutia), indiferent
de structura din care fac parte, politistii locali particip& si la alte actiuni pe care
Directia Politia Locald le efectueaza, inclusiv pentru asigurarea integritatii
panourilor si afiselor electorale in perioada campaniilor electorale, potrivit
prevederilor legale, actelor administrative si conceptiilor de lucru in comun cu
structurile politiei romane.

(3).Pentru asigurarea climatului de ordine si liniste publica in perioada
alegerilor electorale, politistii locali actioneaza, inclusiv, in echipe mixte cu
politisti din cadrul Politiei Municipiului Buzau (dupa caz).

(4).Misiunile/actiunile efectuate de Directia Politia Locald sunt conduse
in teren de catre sefii de structuri cu atributii de ordine publica sau circulatie
(dupa caz, de inlocuitorii la comanda structurii), iar coordonarea intregului
dispozitiv ce executad misiunea apartine directorului executiv sau adjunctului
acestuia.

(5).Pentru efectuarea atributiilor de control, verificarea indeplinirii
atributiilor si competentelor de catre personalul Directiei Politia Locala din
subordine, scurtarea timpului de deplasare in orice interval orar al unei zile
pentru interventia la evenimente, inclusiv la evenimentele spontane sau de
forta majora, personalul cu atributii de conducere/coordonare poate sa
foloseasc mijloacele de deplasare aflate in dotarea institutiei.

(6).In vederea coordonarii/conducerii in teren a efectivelor aflate in
serviciu, Tn orice perioada a zilei, raportat la evenimentele spontane sau de
fortd majora ce pot apdrea pe raza de competenta, pentru asigurarea
operativitatii si al eficientei manageriale privind interventiile ce cad in
competenta Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau, seful institutiei si
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adjunctul acestuia beneficiazd de masind de serviciu, neinscriptionata,
omologat& ca autospeciala de politie locala.

(7).In vederea asigurarii unui climat de securitate si cresterea sigurantei
civice, prevenirea si combaterea fenomenului contraventional si infractional,
precum si informarea reciprocd pentru realizarea competentelor specifice
fiecarei structuri, Directia Politia Locald comunica, de indata, organelor
abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decéat cele
stabilite in competenta sa, de care a luat cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor/activitatilor specifice si solicita interventia structurilor teritoriale ale
Politiei Romane sau Jandarmeriei pentru orice alte situatii ce excedeaza
atributiilor ce 1i revin, potrivit prevederilor legale.

(8)-Politistii locali indeplinesc atributiile stabilite prin acte normative si
hotarari emise de autoritatile administrative centrale si locale, pe perioada
starilor de urgentd sau starilor de alertd instituite pe teritoriul Romaniei,
conform procedurilor operationale intocmite la nivelul institutiei, ghidurilor
emise de Ministerul Afacerilor Interne si dispozitilor emise de seful
inspectoratului Judetean de Politie Buzau.

Art.59.(1).Responsabilul coordonator al activitatii pe linie de
armament — Directorul executiv adjunct - responsabilitatea si coordonarea
activitatilor din cadrul Directiei Politia Locala pe linie de armament, munitie si
mijloace de actiune iritant — lacrimogene.

(2).Atributiile acestuia sunt stabilite in mod concret prin actele normative
aflate in vigoare si prin procedurile specifice existente la nivelul institutiei,
elaborate in baza prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ce cuprinde
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial (proceduri ce descriu
intocmai operatiunile ce trebuie derulate in efectuarea si indeplinirea sarcinilor
de serviciu).

(3).De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin. (1)
si (2), responsabilul pe linie de armament si munite mai exercita si
urmatoarele atributii:

a)controleaza si coordoneaza activitatea gestionarului — armurier,
precum si a ofiterilor de serviciu, in ceea ce priveste pastrarea, portul si
méanuirea armamentului si mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena.

b)intocmeste si comunica fisele posturilor pentru ofiterii de serviciu si
gestionarul — armurier, doar in ceea ce priveste activitatea acestora pe linie de
armament, munitie si mijloace cu actiune iritant — lacrimogene.

c)raspunde, controleaza si coordoneaza activitatea intregului personal al
institutiei, cu drept de a purta si folosi armele din dotare, din punct de vedere
al respectarii prevederilor legale privind folosirea si manuirea armamentului
din dotare;

d)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre politistii locali a
prevederilor legale ce reglementeaza domeniul de activitate privind folosirea si
manuirea armamentului;

e)intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal ce are dreptul
sa poarte arma, s& execute corespunzator sarcinile ce fii revin, privind
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activitatea pe linie de armament, munitie si mijloace cu actiune iritant —
lacrimogene, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare;

firaspunde si intreprinde toate mésurile legale, in vederea respectérii si
aplicarii intocmai a dispozitilor legale in materie, privind armamentul, munitia
si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogene.

g)are in vedere avizarea la termen a autorizatilor/documentelor
necesare pentru detinerea si folosirea de arme si munitie;

h)intocmeste procedura si toate actele procedurale pentru transportul
armamentului si munitiei, care vor fi aprobate de directorul executiv;

iJasigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

jraporteaza, de indata, seiului institutiei, orice neconcordanta constatata
in acestd materie si ia masurile necesare pentru remedierea/indreptarea
acesteia.

Art.60.(1).Armurierul Directiei Politia Locald a Municipiului Buziu,
desfasoara activitatea profesionala cu scopul de a asigura péstrarea, portul si
manipularea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena, in conformitate cu prevederile legale.

(2).Cu privire la armament si munitie, se subordoneaza Responsabilului
activitatilor pe linie de armament, munitie si mijloace de actiune iritant —
Iacrlmogene ce este numit, prin decizie, de catre seful institutiei.

(3).In vederea findeplinirii sarcinilor prevazute la alin. (1) si (2),
gestionarul armurier exercita i urmatoarele atributii importante:

a)ia masuri pentru a asigura pastrarea, depozitarea, manipularea si
securitatea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant -
lacrimogene, in incaperea special amenajatd in conformitate cu normele
tehnice si legale in vigoare;

b)tine evidenta armamentului, munitiei si mjloacelor cu actine iritant —
lacrimogena, pastrand registrele speciale de evidentd in camera de
armament;

c)asigura curdtirea armamentului in conformitate cu prevederile legale:
dupa fiecare tragere executata, de fiecare datd cand armamentul este scos
din camera specialéd de armament pentru indeplinirea anumitor misiuni, dupa
indeplinirea misiunilor, etc;

d)efectueazd inspectia tehnica periodica a armelor, in vederea verificarii
indeplinirii de catre acestea a conditiilor tehnice de siguranta in utilizare, iar in
caz de constatare a unor defectiuni la armament sau munitie, remediaza daca
este posibil aceste defectiuni sau, in caz contrar, intocmeste raport pentru ca
acestea sa fie transportate la armurieri autorizati sa efectueze reparatii,
conform Legii nr. 295/2004 actualizata, privind regimul armelor si munitiilor;

e)pe timpul executarii tragerilor, asigura repartizarea pistoalelor pe liniile
de pe aliniamentul de tragere;

f)pe timpul executdrii tragerilor, disribuie munitia pe aliniamentul de
tragere si tine evidenta cartuselor si a tuburilor cartus recuperate, pe care le
preda responsabilului cu tragerea;
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g)pe timpul executarii tragerilor asigura integritatea cantitativa si
calitativa a pistoalelor si a munitiei aferente;

h)asigura, impreuna cu responsabilul de tragere, rezolvarea incidentelor
de tragere;

i)asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

j)executad orice alte sarcini trasate de responsabilul — coordonator al
activitati pe linie de armament, responsabilul cu tragerea sau directorul
executiv.

Art.61.(1).Responsabilul cu elaborarea procedurii de tragere -
responsabilitatea, coordonarea, raspunderea si organizarea activitatilor de
tragere cu armament de catre politistii locali, revine unui sef de structura
operativa, cu atributii de ordine publica, numit prin decizie de céatre seful
institutiei.

(2).Atributiile acestuia sunt stabilite In mod concret prin actele normative
aflate in vigoare si prin procedurile specifice existente la nivelul instutitiei,
elaborate in baza prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial (proceduri ce descriu
intocmai operatiunile si ordinea ce trebuie derulate in efectuarea si
indeplinirea sarcinilor de serviciu).

(3).In vederea indeplinirii sarcinilor prevazute la alin. (1) si (2),
responsabilul pe linie de organizare a tragerilor, mai exercita si urmatoarele
atributii importante:

a)raspunde, controleaza, organizeaza si coordoneaza activitatea de
tragere cu armament, de la planificarea acesteia, structurarea politistilor pe
grupe de tragere, exercitarea efectiva a tragerii si pana la finalizarea
operatiunilor procedurale;

b)intocmeste si comunica institutiilor abilitate documentele necesare
pentru efectuarea tragerilor cu armament de catre politistii locali, conform
legilor in vigoare.

c)se asigura ca operatiunea de tragere se desfasoara in conditii optime,
cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor operationale, pentru a
preintdmpina orice incident ce ar putea aparea in perioada anterioara,
ulterioara si in timpul desfasurarii efective a tragerilor.

d) colaboreaza cu responsabilul pe linie de armament, munitie si
mijloace de actiune iritant — lacrimogene, precum si cu gestionarul — armurier,
in vederea indeplinirii atributiilor de executare a tragerilor cu armament;

e) tine evidenta cartuselor si preia de la gestionarul - armurier tuburile
cartus recuperate, pe care le predd, in vederea distrugerii, conform
prevederilor legale;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre politistii locali a
prevederilor legale ce reglementeazd domeniul de efectuare a tragerilor cu
armament;
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g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal ce
executd operatiunile de tragere, sa execute corespunzator sarcinile ce fi revin,
s& aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare;

h) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

i) raporteazd, de Tindatd, sefului institutiei, orice neconcordanta
constatata in acestd materie.

Art.62. Seful structurii financiar, contabilitate, achizitli, resurse
umane, juridic, protectia muncii, urmarire contraventii, gestionare baza
materiala, armurier se subordoneaza sefului Directiei Politia Locala si
exercitd urmatoarele atributii:

- in domeniul financiar-contabil:

a)asigura functionalitatea activitatii Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau pe linie economico-financiara, inclusiv inventarierea periodica si
verificarea gestiunilor, urmarind executia cheltuielifor prevazute in bugetul
Directiei Polifia Locala, in vederea incadrérii in prevederile bugetului aprobat
de catre autoritatea locala si exercitd atributii in conformitate cu prevederile
legale, a actelor administrative emise de autoritatea locala si in functie de
responsabilitdtile incredintate de seful instutiei.

b)planificd, conduce, controleazd si raspunde de intreaga activitate a
personalului din subordine;

c)indruma, coordoneazd, controleaza si raspunde de intreaga activitate
financiar - contabila la nivelul Directiei Politia Locala;

d)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul de activitate;

e)intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare impuse de legile in vigoare si regulamentele interne;

flia masurile necesare pentru defalcarea cheltuielilor pentru activitatea
proprie si urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul Directiei Politia
Locald, pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate, in vederea
fncadrarii Tn prevederile bugetului aprobat de autoritatea locala;

g)asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
institutiei pe linia financiar-contabild, fata de terte persoane fizice si juridice;

h)coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea,
pastrarea mijloacelor materiale si valorice necesare bunei desfasurari a
activitatii Directiei Politia L.ocala;

i)evalueaza, fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget.

jlJurmareste destinatia fondurilor de cheltuieli;

k}initiazd colaborari gi face propuneri pentru exercitarea de prestari
servicii in scopul obtinerii de venituri suplimentare;

lJexercita controlu! financiar preventiv la nivelul institutiei si raspunde de
legalitatea operatiunilor financiare;
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m)verifica situatiile financiare periodice, raspunde de intocmirea i
depunerea acestora la Primaria Municipiului Buzau, la termenele stabilite;

n)asigura angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
prevederilor bugetare aprobate;

o)urmareste punerea in aplicare a programului de investiti anual
aprobat de autoritatea locala;

p)asigura plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate, prin instrumentele legale de plata;

q)verificd notele contabile si intocmirea balantei de verificare, potrivit
prevederilor si termenelor legale;

riintocmeste situatile financiare trimestriale i anuale, privind
patrimoniul institutiei si executia bugetara, in conformitate cu prevederile
legale aflate in vigoare;

s)raspunde in fata organelor de control de modul de utilizare a
fondurilor aprobate;

s)informeaza, de indata, seful Directiei Politia Locala despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitate;

t)asigura impartirea corespondentei ce-i este repartizatd si rdspunde de
solutionarea, legalitatea si comunicarea raspunsului in termenele stabilite;

t)gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora,

u)asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

v)indeplineste alte atributii prevazute de actele normative in vigoare si
executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale.

- in domeniul resurselor umane, protectia muncii si situatii de
urgenta:

a)asigura implementarea politicii de personal in cadrul unitatii, precum
si aplicarea prevederilor legale privind protectia muncii — medicina muncii
(monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor) si a situatiilor de urgenta
(evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala si exercita
atributii in conformitate cu prevederile legale, a actelor administrative emise
de autoritatea locala si in functie de responsabilitdtile incredintate de seful
instutiei.

b)planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine; c)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul de activitate;

d)intocmeste statul de functii si organigrama si se preocupa de
obtinerea tuturor avizelor necesare (dupa caz);

e)intocmeste planul de ocupare a functiilor publice;

fyintreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce fi revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare;

39



ginformeaza, de indata, seful Directiei Politia Locald despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitate;

h)asigura impartirea corespondentei ce-i este repartizata si raspunde de
solutionarea, legalitatea si comunicarea raspunsului in termenele stabilite;

i)gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

jJorganizeaza, la nivelul institutiei, actiunea de evaluare anuald a
performantelor profesionale ale salariatilor;

Kyraspunde si ia masurile ce se impun pentru intocmirea dosarelor de
personal ale salariatilor unitatii si a tuturor actelor prevazute de legislatie;

asigura aplicarea corectd, conform competentelor, a prevederilor
legale, privind stabilirea salariului de baza;

miine evidenta funciiilor intregului personal, iar pentru functionarii
publici (functie generalda — functie specifica), comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenita in baza de date;

n)propune organizarea de concursuri de angajare/recrutare, examene
pentru promovarea personalului, la termenele si in conditile prevazute de
legislatie;

o)intocmeste, potrivit legii, planul de perfectionare profesionala a
functionarilor i il comunica anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

p)raspunde de calitatea lucrarilor intocmite de personalul din subordine;

q)asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia méasuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

rjexecuta orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale.

Atributii privind SIM:

eimplementeaza Sistemul Integrat de Management al imbunététirii
Continue a performantei serviciilor, care se defineste ca fiind
rezultatul cu valoare publica (cu valoare adaugata), prin dezvoltarea
necesara a actualului cadru legal (Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului Intern
managerial in entitdtile publice, actualizat), tindnd cont de
particularitatile organizatorice si functionale ale institufiei;

e gestioneaza si monitorizeaza procesele sistemului de management al
performantei, pentru asigurarea eficientei activitatilor, controlul
adecvat al acestora si conformitatea cu cerintele legale;

e stabilesc obiectivele specifice, indicatori de performanta (KPI
E,Q.D,C,M) si riscurile asociate acestora, asigurand corelarea
acestora cu obiectivele generale stabilite de institutie;

eintocmesc fisele de post si rapoartele de evaluarea ale subalternilor
in concordantd cu obiectivele stabilite, cu indicatorii de performanta
asociati, gradul de indeplinire al acestora (rezultatele obtinute) si
numarul ideilor de imbunatatire promovate si implementate pe
fiecare nivel ierarhic;

sintocmesc matricile RACI pe toate nivelurile ierarhice (definirea
atributiilor si timpul aferent indeplinirii acestora de la nivel individual,
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pana la nivel de structura);

eevalueaza modul in care sunt realizate obiectivele asumate de la
nivel individual, pana la nivel de servicii si directii;

easigura si coordoneaza identificarea si mentinerea sub control a
proceselor interne in scopul imbunatatirii acestora, prin eliminarea
pierderilor, reducerea riscurilor si cresterea valorii adaugate;

erealizeaza informarile referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea subsistemelor de control intern/managerial ale
compartimentelor institutiei;

eintocmeste rapoarte lunare cu privire la progresele inregistrate in
dezvoltarea SIM pe fiecare structurd ierarhicd si pe fiecare
functionar, privind performanta imbunatatita;

e propune directii de actiune (planuri de actiuni) pentru dezvoltarea SIM
in functie de stadiul implementarii standardelor de control
intern/managerial si pilonii SIM;

eclaboreaza si  actualizeazéd procedurile operationale care
documenteaza activitatile structurilor, standardele de lucru, de
comunicare si de leadership, standardele 5S, realizeaza analize
VSD pentru imbunatatirea proceselor, anterior procedurarii
acestora, cu respectarea intru totul a cerintelor legale, modificarilor
organizatorice, recomandarile organelor de control;

e identifica, analizeaza, implementeaza si urmareste actiunile corective
adoptate ca urmare a constatarii de neconformitati in functionarea
sistemul de management al imbunatatirii continue SIM;

e actualizeaza registrului riscurilor la nivel de serviciu/directie, n
conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului (0.S.G.G.) nr. 600/2018;

Art.63.Functionarul public care-si desfasoara activitatea in domeniul

resurselor umane, are urmatoarele atributji:

a)proceseaza evidenta lunara a angajatilor si opereaza in programul de
evidenta a salariatilor modificarile survenite;

b)proceseaza evidenta si opereaza la zi toate modificarile intervenite in
cariera profesionala a personalului;

c)proceseaza evidenta vechimii in munca a salariatilor si comunica in
timp util conducatorului compartimentului financiar din cadrul institutiei,
modificarea sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza,
potrivit legii;

ditine evidenta participarii la cursurile de formare initiala a politistilor
locali (conform Legii nr. 155/2010), precum si evidenta participarii
functionarilor publici, cu functii publice generale, la cursurile de formare
profesionala;

e)centralizeaza programarea concediului de odihna al salariatilor
unitatii;

f)tine evidenta fiselor de post pentru personalul contractual si pentru
functionarii publici ai institutiei;
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g)intocmeste note de serviciu, rapoarte si decizii de numire, incadrare,
promovare, salarizare, detasare, delegare, sanctionare, modificare, precum si
de incetare a raporturilor de serviciu, concediu de ingrijire medicala, etc;

h)verifica legalitatea stabilirii salariului de incadrare al personalului,
gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul incadrat cu contract individual de munca si rapoartelor de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;

iyjverifica foaia colectivd de prezentd pentru fiecare compartiment,
atribuirea orelor suplimentare (care se recupereaza potrivit legii), a orelor
lucrate pe timp de noapte, notele privind calculul normei de hrana

jjverifica prezenta la serviciu, la timp si conform programului si
repartizari pe compartimente a personalului Directiei Politia Local3,
gestioneaza si verificd condicele/mapele de prezenta, informeazd seful
Directiei Politia Locala si intocmesc rapoarte despre orice abatere disciplinara
constatata cu aceasta ocazie;

lasigura aplicarea corectd a legii, in vederea salarizérii personalului
nou angajat si a celui existent in ceea ce priveste medificarile ulterioare
aparute in legislatie (indexari, modificari ale salariului de incadrare etc.);

m)elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat;

njurmaresc completarea in termen si in conditiile legale a rapoartelor de
evaluare, precum si a fiselor de deducere personala pe care le arhiveaza in
dosarul personal al fiecarui salariat;

0)se preocupa de completarea declaratiilor de avere ale functionarilor si
urmaresc comunicarea lor, in termenul legal, catre autoritatea competenta, in
conditiile si forma solicitata prin lege;

p)elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de serviciu si urmaresc
recuperarea lor la incetarea contractului de munca;

g)colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea
asigurarii examenului medical la angajarea in munca, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activitafii;

relibereazd adeverinte si toate actele necesare la dosarul de
pensionare al personalului din cadrul institutiei;

s)asigura secretfariatul comisiilor infiintate la nivelul Directiei Politia

Locala;

s)asigura aplicarea corecta a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57
din 3 iulie 2019, actualizata, privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare si a actelor normative ce reglementeaza organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

tindeplineste orice aclivitati legale si executa alte sarcini repartizate de
catre directorul executiv sau seful structurii.

Art.64.Functionarul public Tnsarcinat cu atributii pe linie de
medicina muncii, indeplineste urmatoarele:

a)asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
sl reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare;

b)asigura instruirea si informarea personalului in probleme de medicina
muncii;

42



c)monitorizeaza starea de sandtate a angajatilor prin: examene
medicale la angajarea in munca, examenul medical de adaptare, control
medical periodic, examen medical la reluarea activitatii;

Art.65.Functionarul public insarcinat pe linie de securitate,
sanatate in munca si situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a)evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala si
propune masuri de prevenire corespunzatoare;

b)coordoneaza activitatea de instruire periodica a personalului, pe
compartimente, cu normele de protectia si securitatea muncii, verificand
completarea corespunzatoare a documentelor individuale de protectia muncii;

c)pune in aplicare programul de instruire lunara a personalului unitatii in
situatiile de urgenta;

d)participa la cercetarea accidentelor de munca, tine evidenta acestora
si intocmeste actele procedurale instituite de lege, pe care le nainteaza la
Inspectoratul Teritorial de Munca;

e)elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente de protectie
individuala, acolo unde este cazul,

f)propune conducerii institutiei responsabilitati pe linia prevenirii si
stingerii incendiilor si raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere
a incendiilor la sediul unitatii;

g)reactualizeaza ori de cate ori este nevoie planul de aparare impotriva
incendiilor si reprelucreaza modificarile cu personalul unitatii, pe
compartimente;

h)propune spre aprobare, directorului executiv, responsabilitati pe linie
de situatii de urgenta;

i)in colaborare cu medicul de medicina muncii initiaza si efectueaza
controale la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc la
accidentari si imbolnaviri profesionale;

j)ia masuri de punere in aplicare a planului de alarmare al unitati;

k)pune in aplicare planul de prevenire si stingere a incendiilor, precum
si planul de interventie in cazul producerii de calamitati naturale;

l)intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigura instruirea
personalului asupra regulilor de prevenire si stingere a incendiilor;

m)intocmeste, implementeazd si aduce la cunostinta personalului
Directiei Politia Locald prevederile Regulamentului Intern  privind
reglementarea fumatului, intocmit in baza dispozitiilor imperative ale Legii nr.
349/2002 modificata si completata prin Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, tine evidenta
sanctiunilor contraventionale aplicate personalului institutiei.

n)indeplineste orice activitati prevazute de lege si executa alte sarcini
repartizate de céatre directorul executiv sau seful structurii, in limitele legale.

o)aduce la cunostinta personalului si rdspunde de punerea in aplicare a
actelor normative si administrative ce reglementeaza securitatea - sanatate in
munca, precum si situatii de urgenta.

- in domeniul situatiilor de pantouflege, indeplineste urmétoarele
atributii:

43



a)realizeaza activitdti de informare si prevenire a situatilor de
pantouflage

b)intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor legale, atunci cand salariatul isi incheie raporturile de
serviciu/munca.

c)solicitd persoanelor carora le inceteaza raportul de servciu/munca,
care se afla pe lista mentionata la litera b), declaratia de pantouflage.

d)elaboreazad si completeazd Registrul monitorizarii situatiilor de
pantouflage.

e)pe durata cét opereaza interdiciia, solicitd de la Inspectia Muncii
informatii cu privire la situatia persoanelor care se afla consemnate in registru.

fyverifica pe site-ul AN.I, sectiunea intitulatd ,Interdictia de 3 ani’,
persoanele ce se inscriu pentru sustinerea unui concurs de angajare in cadrul
Directiei Politia Locala, in scopul evitarii eventualei incidente a unei interdictii
de 3 ani in ipoteza angajarii de personal in institutie.

Art.66.(1). Atributiile functionarului public ce raspunde de protectia
informatiilor clasificate, prelucrate si intocmite la nivelul institutiei, sunt cele
reglementate de prevederile Legii nr. 182/2002 (*actualizata*), privind
protectia informatiilor clasificate, raportat la prevederile H.G. nr. 1349/2002
republicata, privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate si a H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania.

(2).Persoana imputernicitd sa raspundd de informatiile clasificate
asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate/secrete de serviciu conform prevederilor
legale si inlatura riscurile de securitate pentru protectia informatiilor clasificate.

(3).Sarcinile persoanei cu atributii de serviciu in legatura cu informatiile
clasificate, se completeaza cu cele mentionate in fisa postului si procedurile
operationale intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Art.67.(1).Functionarul public desemnat ,,consilier de eticd” al
Directiei Politia Locala, in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii
principiilor si normelor de conduita, indeplineste urmatoarele atributii:

a)ymonitorizeazd8 modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b}desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
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publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru fnlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii Si
integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica
sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea
conduce la incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea
functionarilor publici;

f)analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor
si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respective.

(2).Conform prevederilor legale, in scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, atributiile consilierului de etica sunt exercitate
de catre un functionar public din cadrul structurii Resurse umane, protectia
muncii si situatii de urgenta.

(3).Numirea consilierului de etica, conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca un functionar public pentru a avea calitatea de consilier de
etica, atributiile acestuia, incetarea calitatii — sunt reglementate de prevederile
art. 451-457 din Codul Administrativ.

Art.68.(1).Functionarul public desemnat responsabil cu prevenirea
si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, indeplineste urmatoarele
atributii:

a)instituie si mentine registrul privind incompatibilitatile;

b)evidentiaza in registrul special privind incompatibilitatile, declaratiile
depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentioneaza sa le
desfasoare in afara activitati de baza detinutd in cadrul Directiei Politia
Locala;

c)acorda consultantd cu privire la atrgerea unei posibile stari de
incompatibilitate prin detinerea simultana a unei alte functii sau prin
exercitarea unei alte activitati;

d)gestioneaza si arhiveaza declaratile de evitare a situatilor de
incompatibilitate;

e)sesizeaza Agentia Nationala de Integritate in cazul in care constata o
posibila stare de incompatibilitate, pentru efectuarea evaluarii;

45



f)realizeaza, cel putin o data la 2 ani, intalniri cu personalul institutiei
pentru prezentarea unor spete relevante din activitatea A.N.1. si solicitd puncte
de vedere pentru situali neclare, in vederea evitarii unor potentiale
incompatibilitéti, aplicAnd chestionare de evaluare la finalul fiecarei intalniri;

g)identificd momentul ramanerii definitive a rapoartelor de evaluare
emise de A.N.L. si notificd Comisia de disciplind a Directiei Politia Locala in
vederea aplicarii sanctiunilor.

(2).In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale in materie, atributiile
functionarului public responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate sunt exercitate de catre un functionar public din cadrul
structurii Resurse umane, protectia muncii si situatii de urgenta.

(3).Functionarul public desemnat responsabil cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate la nivelul Directiei Politia Locala a
Municipiului Buz&u, va indeplini atributiile prevazute de O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Ghidul Agentiei Nationale de Integritate privind
incompatibilitadfile si conflictele de interese, Legea 155/2010 a Politiei Locale si
Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Art.69.Atributiile functionarilor publici care ocupa functii publice
generale si desfasoara activitatea in domeniul financiar-contabil, sunt
urmatoarele:

a)intocmirea necesarului de fonduri in vederea intocmirii bugetului
anual, cat si a rectificarilor acestuia, in baza solicitarilor inaintate;

b)intocmirea necesarului de fonduri, potrivit termenelor si actelor
normative aflate in vigoare;

c)organizarea evideniei angajamentelor bugetare, a propunerilor de
angajare gi ordonantarii cheltuielilor, potrivit legilor n vigoare;

d)efectuarea platilor si a cheltuiclilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e)intocmirea, verificarea si analizarea, lunar, a balantei sintetice de
verificare, cat si a evidentelor analitice a conturilor de activ si pasiv
corespunzatoare;

fyintocmirea contului de execufie bugetara si a fiselor bugetare, in
conformitate cu prevederile legale;

g)intocmirea gi inregistrarea notelor contabile, precum si operarea lor in
baza de date;

h)tinerea contabilitatii stocurilor, cantitativ i valoric;

iYinregistrarea creantelor si datoriilor la valoarea nominald, urmarirea
stingerii acestora si informarea directorului executiv cu privire la stadiul
acestora;

jtinerea contabilitatii pe grupe a veniturilor, dupa natura si sursa lor si
destinatia lor;

K)primesc si verifica, in cooperare cu Serviciul Resurse Umane, la
termenele stabilite: intocmirea statelor de plata, foaia colectiva de prezenta
verificatd si semnatd pentru fiecare structurd/compartiment de catre
persoanele cu astfel de atributii, prezenta pentru orele suplimentare, prezenta
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pentru orele lucrate pe timp de noapte, notele privind calculul normei de
hrana, certificatele medicale, instiintarile privind modificarea sporurilor de
vechime ale salariatilor, etc.

l)intocmesc, in baza foilor colective de prezentd si a celorlalte
documente aferente, statele de platd si celelalte situafii legate de plata
drepturilor salariale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, inclusiv
centralizatorul lunar de salarii;

m)calculeazd drepturile provenite din certificatele medicale i
efectueaza plata acestora lunar,

n)intocmesc si transmit, potrivit normelor legale, declaratiile privind
structura si cheltuielile de personal din institutie;

o)intocmesc si transmit declaratiile privind obligatile de plata catre
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat, cu incadrarea in
termenele legale;

p)ridica si depune numerar de la Trezoreria Buzau,

q)opereaza toate inregistrarile contabile efectuate;

rjurmaresc si verificd viramentele bancare si registrul de casa (lei si
devize);

s)inregistreazad valoric si cantitativ in contabilitate materialele si
obiectele achizitionate pentru Directia Politia Locala;

s)verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare,
precum si inchiderea acestora la finele anului.

t)tin registrele de contabilitate obligatorii cu respectarea prevederilor
legale privind inregistrarea si completarea lor;

t)intocmesc evidenta primara privind migcarile de materiale, realizeaza
confruntarea cantitativ — valorica intre fisele de magazie si balantele de
materiale;

u)raspund de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor
de birou si asigura distribuirea acestora compartimentelor institutiei;

v)indeplinesc orice alte sarcini date de seful direct sau directorul
executiv, in limita prevazuta de legile si actele normative emise de autoritatea
locala, in vigoare.

Art.70.Functionarul  public ce ocupa functia publica
generala/specifica, precum si de consilier achizitii publice, cu atributii in
domeniul achizitiilor publice, desfasoara urmatoarele activitati importante:

a)elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor
si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

b)asigura utilizarea eficienta a fondurilor in procesul de realizare a
achizitiilor publice si indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, agsa cum
sunt prevazute de legislatia in vigoare;

c)aplica procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

d)pastreaza dosarul de achizitii publice, conform prevederilor legale;

e)elaboreaza note justificative cu privire la propunerea procedurii de
atribuire, la rezultatul estimarii valorii contractului de achizifie publica ce
urmeaza a fi atribuit, la stabilirea criteriilor de calificare si selectie a cerintelor
minime de calificare a agentilor economici, conform legislatiei privind achizitiile
publice;
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fifinalizeaza procedurile de atribuire prin emiterea comunicarilor cétre
ofertantii castigatori / necéastigatori;

g)monitorizeazé contractele de achizitie publica, urmaresc indeplinirea
prevederilor contractuale si inainteaza propuneri legate de derularea acestora;

h)asigura conditiile materiale necesare desfasurarii activitatii tuturor
structurilor/compartimentelor din cadrul Directiei Politia Locald a Municipiului
Buzau;

i)intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-material3
privind utilajele, materialele, accesoriile necesare Directiei Politia Locald a
Municipiului Buzau.

j)elaboreaza cererile de oferte, caietele de sarcini, dosarele de achizitii
publice si contractele aferente acestora;

k)elaboreazd documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare
pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

Itine evidenta actelor de proprietate/administrare/folosinta a bunurilor
aflate in patrimoniu Directiei Polifia Locald a Municipiului Buzau;

mjtine evidenta contractelor de prestari servicii, inainteaza propuneri
privind eventuale modificari in continutu! acestora, precum si de valabilitate
sau farif;

n)intocmesc documentatia privind achizitile de bunuri si materiale,
obiecte de inventar si obiecte Tn folosintd scurtd si de duratd, rechizite,
birotica, tipizate, etc, urmarind derularea contractelor de achizitie, primirea,
pastrarea si eliberarea acestora;

ojurméresc derularea contractelor privind lucrarile de intrefinere si
reparatie curentd a bunurilor, autovehiculelor si cladirii unitatii, precum si pe
cele care privesc utilitdtile furnizorilor de apa - canal, energie termica si
electrica, salubritate, etc;

plaplica masuri pentru gospodarirea rationalda a combustibililor,
rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta si consum;

g)propun solutii pentru reparatiile/achizitionarea privind mobilierul,
instalatiile aferente, mijloacele fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si participa
la receptionarea acestora;

rfac propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale la
sediul unitatii si asigurd asistenfa tehnicd a instalatiilor aferente sediului
unitatii;

s)organizeaza si urmaresc activitatea soferilor si modalitatea de folosire
a autoturismelor din dotare;

s)vizeaza cererile de materiale specifice intretinerii si functionarii
autoturismelor;

t)organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea curateniei in
sediu, asigurdnd materialele de curatenie pentru personalul numit in acest
scop;

tlurmareste si receptioneaza lucrarile de remediere la instalatiile
electrice, sanitare, termice, zugraveli intericare si exterioare, alte lucrari de
intretinere si conservare;
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u)asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

v)indeplineste orice activitati prevdzute de lege si executa alte sarcini
repartizate de cétre directorul executiv sau seful structurii, in limitele legale.

Art.71.Functionarul public cu atributii privind relatiile cu publicul si
circuitul documentelor, desfasoara urmatoarele activitati importante:

a)primeste toate documentele care intra in institutie/documentele cu
circulatie internd, pe care le inregistreaza in registrul special electronic, le
inainteaza (mapa de corespondentd) catre conducerea institutiei (dupa
verificarea prealabild de catre seful direct), iar dupa avizare si repartizare, le
comunica structurilor/persoanelor carora le-au fost repartizate, facand
mentiunile necesare in registrul general electronic.

b)asigurd comunicarea interna a documentelor, comunicarea cu
cetatenii, comunicarea cu alte institutii, O.N.G. — uri, asociatji legal constituite,
alte persoane juridice, etc;

c)urmareste fluxul de circulatie a tuturor categoriilor de documente Si
cereri de la momentul inregistrarii pana la eliberare (la ce compartiment a fost
repartizatd, data intrarii si iesirii din compartimentul respectiv, precum Si
miscérile interioare ale documentului in cadrul institutiei, pana la momentul
eliberarii), avand in vedere respectarea termenelor de comunicare;

d)aplicd masurile necesare pentru ca toate documentele si
corespondenta pe care o comunica Directia Politia Locala s& poarte datele de
identificare si antetul institutiei.

e)asigurd accesul liber la informatia publicd potrivit Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

fipune la dispozitia cetatenilor informatii de interes public care se
comunica din oficiu, prin publicare pe site-ul institutiei sau prin afisare;

g)primeste si inregistreaza petitiile, sesizarile, scrisorile, etc adresate
institutiei si le distribuie conform rezolutiei directorului executiv catre
compartimentele functionale, facand mentiunile necesare 1in registrul
electronic;

h)primeste de la structurile functionale documente si le inainteaza
pentru a fi semnate, conform competentelor, de catre conducerea institutiei;

i)inregistreazé corespondenta primita prin postd sau agent procedural,
sau prin orice alt procedeu reglementat de lege si o inainteaza sefului Directiei
Politia Locala;

jlurmareste modul in care sunt respectate prevederile legale privind
comunicarea raspunsurilor si expedierea catre solicitant, in termenul legal;

k)completeaza, cu datele necesare, confirmarile de primire pentru
corespondenta ce se transmite pe baza de confirmare de primire, efectueaza
scaderea plicurilor, stampileaza plicurile primite de la compartimentele
functionale si le expediaza prin serviciile speciale de posta (inclusiv posta
secreta);

asigura ridicarea/depunerea corespondentei de la autoritatea locala,
precum si a corespondentei secrete (corespondenta speciala), pe care o
inregistreaza si o proceseaza, conform procedurii legale;

49



m)indeplinesc procedurile si efectueaza corespondente in regim
special, cu caracter secret, In temeiul H.G. nr. 1349/2002 republicata, privind
colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a
corespondentei clasificate;

n)asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informafii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

o)executd orice alte sarcini date de directorul executiv sau de seful
ierarhic

Art.72.Consilierul juridic indeplineste sarcinile impuse prin figa
postului, cele repartizate de seful direct, cu respectarea prevederilor actelor
normative in vigoare, raportat la prevederile Legii nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si Statutului consilierului
juridic (publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 867/2003) si raspund de
reprezentarea intereselor Directiei Polifia Locald a Municipiului Buzéu in
raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept public/privat, de
promovarea actiunilor si a cailor de atac procedurale, luind orice alte mésuri
necesare pentru apararea intereselor acesteia, inclusiv efectuarea
demersurilor legale la organele de cercetare penali

Art.73.(1).Atributiile personalului desemnat sa tina evidenta si sa
puné in executare procesele — verbale prin care au fost constatate si s-au
aplicat sanctiuni contraventionale, sunt urmatoarele:

a)zilnic, preiau pe bazd de condicad, de la dispecerul institutiei,
procesele - verbale de contraventie incheiate de politistii locali in ultimele 24
de ore, pe care le inregistreaza in Registrul de evidents al contraventiilor;

b)in termen de cel mult 30 zile de la data aplicarii amenzii (in cazul
contravenientilor care nu au fost prezenti, sau, desi prezenti, au refuzat sa
semneze procesul - verbal) asigurd comunicarea procesului - verbal de
contraventie, inclusiv prin efectuarea procedurii de afisare, in conformitate cu
prevederile legale in materie si cu dispozitiile impuse de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie;

c)comunica din oficiu organelor de specialitate (structura de taxe si
impozite) a unitati administrativ - teritoriale in a carei raza teritoriala
domiciliaza sau fsi are sediul contravenientul, procesul - verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei, dupa verificarea (in prealabil) daca acesta face
obiectul contestatiei inregistratd pe rolul instantelor de judecats;

d)pune la dispozitia consilierilor juridici documentele solicitate de
instanta de judecata in vederea solutionarii plangerilor;

e)asigurd punerea n executare a sanctiunilor contraventionale
complementare, respectiv valorificarea bunurilor confiscate, prin organele de
specialitate ale Directiei Finantelor Publice Buzdu, in cazul proceselor -
verbale necontestate sau cele la care instantele de judecatd nu au admis
plangerile impotriva lor;

fipreia de la conducatorii structurilor operative opisurile carnetelor de
procese - verbale consumate si sesizeaza conducerea institutiei despre orice
neregula constatata in acest domeniu, iar la sfarsitul anului arhiveaza aceste
opise.
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g)anual, sau ori de cate ori se impune, intocmesc sinteze si evidente
vizand activitatea de constatare a contraventiilor.

h)tin evidenta la zi, intr-un registru special, a infractiunilor constatate in
flagrant de catre personalul institutiei si a proceselor - verbale de predare -
primire a faptuitorilor si bunurilor organelor locale de politie.

i)asigura afisarea proceselor verbale si a oricaror acte procedurale
emise de institutie (daca este cazul), precum si a celor emise de autoritatea
locala, asigurand si comunicarea pe raza de competenta a proceselor verbale
ale altor structuri de politie sau de politie locala, care solicita sprijin in
comunicarea acestora, comunicand institutiilor respective, in termenul util,
dovezile de comunicare.

jlasigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

k)executa orice alte sarcini date de directorul executiv sau de seful
ierarhic, in limitele legale.

(2).Evidenta proceselor verbale de contraventie, la nivelul institutiei, se
realizeaza prin intermediul registrelor de gestionare a proceselor verbale de
constatare a contraventiilor.

Art.74.(1).Atributiile personalului din cadrul compartimentului
desemnat cu atributii de arhiva sunt cele reglementate de prevederile Legii
nr. 16 din 2 aprilie 1996 republicata, modificata si completata, privind Arhivele
Nationale, avand si obligatia de a asigura conditii pentru arhivarea/pastrarea
documentelor si actelor Directiei Politia Locald, potrivit dispozitiilor legale in
materie.

(2).Sarcinile persoanei cu atributii de arhiva, se completeaza cu cele
mentionate in fisa postului si procedurile operationale intocmite in baza
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

(3).Persoana ce are atributii de arhiva este desemnata de catre seful
Directiei Politia Locala, prin emiterea unei decizii.

Art.75.(1).Purtatorul de cuvant - este stabilit de catre seful Directiei
Politia Locala si are atributii privind relatiile cu presa, raportat la prevederile
Legii nr. 544/2001 actualizata

(2).Purtatorul de cuvant are obligatia de a da informatii mass-media cu
privire la un eveniment, numai cu aprobarea sefului institutiei si numai
informatii care nu sunt catalogate ca "secrete de serviciu” sau sunt protejate
de Regulamentul European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestora.

(3).Purtatorul de cuvant are obligatia de a oferi informatii concrete,
corecte si la obiect, bazate pe acte si stari de fapt/legale constatate, fara a
face supozitii si fard a exprima pareri personale cu privire la un eveniment,
caz, etc.

(4).Are obligativitatea de a asigura protectia datelor si informatiilor
gestionate si sa ia masurile necesare de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si secrete de serviciu, conform prevederilor legale;
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(5).La nivelul Directiei Politia Locald, informatile solicitate de mass-
media sunt oferite de catre directorul executiv, iar in lipsa acestuia, este
desemnat un functionar public din structura ce a gestionat evenimentul asupra
caruia sunt solicitate informatii.

Art.76. Functionarii publici (politisti locali — dispeceri) cu atributii
privind accesul in sediut central al institutiei, desfagoara urmatoarele activitati:

ajasigura accesul persoanelor in institutie potrivit prevederilor legale si
procedurilor interne; '

b)asigurd ordinea, linistea si siguranta publicd in incinta institutiei
(curtea interioara si cladire) si asigurd accesul in instituiie a persoanelor, cu
informarea prealabild a functionarului la care urmeaza sa se prezinte, dupa
legitimarea acestora si Tnregistrarea intr-un registru special (functionarul ce
este cautat — notat in registrul special, are obligatia sa preia persoana din
holul institutiei, iar la plecarea acesteia, s& o conducd péna la iesirea din
sediu);

c)vegheaza permanent ca in incinta institutiei sd se mentina ordinea si
curafenia si limiteaza accesul persoanelor straine;

d)cunoaste repartizarea, pe ture, a politistilor locali aflati in serviciu,
precum si a sefilor de tura;

e)cunosc prevederile planului de alarmare si modul de functionare a
sistemului tehnic de alarmare;

fyverificd =zilnic, la terminarea programului, integritatea si sigiliul
incaperilor, inclusiv al camerelor speciale In care sunt depozitate munitia s
armamentul;

g)gestioneaza dublurile tuturor cheilor si le elibereaza, in afara orelor de
program si in zilele de sarbatori legale, doar cu aprobarea sefului ierarhic
superior, sau a sefului politiei locale;

h)tin evidenta si elibereazd cheile autovehiculelor din flota Directiei
Politia Locald, repartizate compartimentelor si noteazd datele necesare in
registrul special,

iYia in primire, in baza procesului verbal de predare-primire, serviciul cu
toate sistemele in functionare, informandu-se asupra evenimentelor petrecute
in obiectiv;

jJconsemneaza in registrul specific evenimentele petrecute in timpul
serviciului;

k)asigura distribuirea armamentului,munitiei si a altor elemente
specifice, din dotare, catre personalul Directiei Politia Locald, conform
normelor legale in materie si procedurii instituite la nivelul Directiei Politia
Local3;

)pe linie de armament, ofiterii de serviciu (inclusiv armurieru! institutiei)
sunt coordonati, controlati si verificatt de catre responsabilul special pe linie
de armament si munitie, numit prin decizie de catre seful Directiei Politia
Localg;

mirespecta intocmai prevederile imperative ale Legii nr. 295/2004 -
privind Regimul armelor si munitiei;

nitine permanent legdtura cu functionarul public cu functie de
conducere care asigura continuitatea la conducerea unitaii,

52



o)prezintd raportul directorului executiv al Directiei Politia Locala (in
calitate de sef al intregii institutii), o data pe zi (de regula, dimineata) cand
acesta se prezinta la unitate, si-l informeaza despre problemele ivite in
institutie (dupa caz).

p)prezintd raportul Primarului Municipiului Buzéu, cand acesta se
prezinta in unitate.

q)asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu conform
prevederilor legale;

rlexecutd orice alte sarcini date de directorul executiv sau de seful
ierarhic, in limitele legale.

Art.77.Politistii locali din cadrul structurii, ce desfasoara activitatea de
dispeceri, indeplinesc si atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Dispeceratului, anexa si parte integrantd a prezentului
Regulament.

Art.78.(1).Personalul contractual din cadrul Directiei Politia Locala a
Municipiului Buzau, indeplineste obligatiile corespunzatoare posturilor pe care
le ocupa in cadrul organigramei/statului de functii al institutiei, stipulate in
fisele posturilor si raportat la legislatia aflata in vigoare.

(2).Personalul contractual are obligatia de a asigura protectia datelor si
informatiilor gestionate, sa ia masurile necesare de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si s& pastreze secretul de serviciu, conform prevederilor
legale;

Art.79.(1).Comisia de disciplind - activitatea comisiei de disciplina
este coordonata de un presedinte numit conform prevederilor legale.

(2).Membrii si presedintele Comisiei de disciplinad indeplinesc
urmatoarele atributii principale:

a)primesc sesizarile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce
au fost inregistrate de secretarul comisiei de discipling;

b)intocmesc procese-verbale si rapoartele, conform procedurilor legale;

c)efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca
abatere disciplinara;

d)propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune
clasarea sesizarii, cu votul majoritati membrilor comisiei si o nainteaza, in
vederea gpprobérii directorului executiv;

(3).Indeplinesc si respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Anexa 7 , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.80.Personalul Directiei Politia Locald (politisti locali, functionari
publici cu functii generale si personal contractual), are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora, potrivit
Regulamentului European nr. 679/2016;

b)sa pastreze si s& nu divulge secretul profesional si continutul actelor
de care iau cunostinta, in exercitarea atributiilor de serviciu;

c)sa respecte intocmai prevederile Legii nr. 167/2020 de modificare si
completare a O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
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tratament, referitoare la prevenirea si combaterea actelor de hartuire moral3 ia
locul de munca;

Art.81.(1).Reguli referitoare la portul uniformei - politistii locali din
cadrul Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau beneficiaza, potrivit legii,
de uniforma de serviciu si echipament specific, acordate in mod gratuit, care
se poarta numai pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu(in afara situatiilor
cand se dispune altfel din partea conducerii institutiei).

(2).Elementele componente ale uniformei de serviciu, descrierea
acesteia, a insemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului Directiei
Politia Locala, precum si a legitimatiei de serviciu, sunt prevazute in anexele
la Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1332/23.12.2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in
anexele prezentului Regulament.

(3)-Pe timpul desfasurarii activitatilor si misiunilor specifice politistilor
locali, personalul structurilor operative din Directia Politia Locald beneficiaza
de echipament specific, de articole de coifura, imbracéminte, incaltaminte si
accesorii pentru acestea, care le asigurd identificarea in societatea civil,
vizibilitatea pe timp de zi si noapte, precum si protectia organismului, in
functie de conditiile atmosterice si de postul concret in care a fost repartizat.

(4).Uniforma de serviciu trebuie sa fie specificad anotimpului, permanent
curatata, bine intretinut&, ajustata si reparata de cétre persoana care a primit-
0.

(5).Politistii locali au obligatia sa poarte uniforma de serviciu in mod
decent, cu toate si doar cu accesoriile legale, avand obligatia s3 etaleze o
tinuta impecabilad, care sa impuna respect din partea cetatenilor.

(6).Functionarii cu functie de conducere, indiferent de forma de
organizare a structurii (serviciu, compartiment — respectiv sefi de serviciu, sefi
de tura) au obligatia, zilnic, sa verifice tinuta politistului local subordonat, iar in
cazul constatarii de deficiente, au obligatia de a lua masurile legale, inclusiv
de a intocmi raport pentru sesizarea comisiei de disciplina.

Art.82.(1).Reguli referitoare la portul pistolului, munitiei si celorlalte
mijloace din dotare - potrivit art. 20, alin. 1, lit. d din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicatd, politistul local are dreptul s& poarte si s& foloseascs, in
conditiile legii, i numai in timpul serviciului, armamentul si munitia, precum si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare.

(2).Primirea/predarea armamentului si a munitiei din dotare se face la
intrarea si la iegirea din serviciu, potrivit reglementarilor legale si a
procedurilor interne, la ofiterul de serviciu pe unitate.

(3).Functionarul public cu functie publica specificad de politist local este
obligat s& ia toate masurile de pastrare, intrefinere si manipulare a
armamentului si munitiei, in conditii de securitate deplind si de folosire in
stricta conformitate cu dispozitiile si procedurile legale.

(4).In timpul serviciului este interzis s& fie incredintatd arma altei
persoane.

(5).Celelalte mijloace de autoaparare si interventie (catuse, baston de
cauciuc sau tomfa, spray-uri iritant - lacrimogene, statii de emisie-receptie,
portul din piele pentru carnetul de procese-verbale de contraventie si agendé
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insemnéri) se poarta, de reguld, pe centura sau in locuri special amenajate la
uniforma de serviciu.

Art.83.(1).Obligativitatea salutului - salutul este forma de manifestare
a respectului reciproc in relatiile dintre diferitele categorii de personal din
Directia Politia Locald, precum si a celui datorat insemnelor si autoritatilor
administratiei locale, in relatiile cu cetatenii, pe timpul exercitarii atributjilor de
serviciu.

(2).Personalul imbréacat in uniformé@ de serviciu este obligat sa acorde
salutul in orice imprejurari, exceptie facand situatiile in care, prin efectuarea
acestuia, ar periclita buna desfasurare a unor activitati ori siguranta proprie
sau a altor persoane.

(3).Modul de adresare a salutului, formele de salut, formulele folosite de
politistii locali si de personalul neoperativ, se stabilesc prin Regulamentul de
Ordine Interioara al Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau.

(4).Ofiterul de serviciu pe unitate, ofiterii de serviciu din cadrul fiecarui
serviciu operativ al institutiei, sunt obligati sa prezinte raportul directorului
executiv, in calitate de sef al intregii institutii, atunci cand acesta intra in
institutii/sediile serviciilor operative, precum si Primarului Municipiului Buzau.

(5).Cand se intoneaza Imnul national al Romaniei, imnurile altor state, ori
cand se inaltd drapelul tarii, in cadrul unor ceremonialuri sau manifestari
solemne, personalul echipat in uniforma de serviciu si aflat in serviciu, ia
pozitia ,drepti", iar cei care nu se afla in formatie saluta. In aceleasi
imprejurari, personalul care nu este echipat in uniforma se ridica in picioare,
se descopera si adopta o pozitie decenta.

In timpul ceremonialelor religioase, tot personalul se descopera si adopta
o pozitie decenta.

(6).Nerespectarea regulilor privind salutul si comportamentul in timpul
programului de lucru, atrage raspunderea disciplinara, in conditiile legii.

Art.84.Documente de planificare a activitatii - stabilirea si structurarea
activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de catre personalul
Directiei Politia Locald, se concretizeaza in:

a)Planul de Ordine si Sigurantd Publica al municipiului Buzau, care se
intocmeste la inceputul fiecarui an, potrivit prevederilor Ordinului Ministrului
Administratiei si Internelor nr. 92/2011, pentru aprobarea metodologiei de
elaborare a planului de ordine si siguranta publica al Directiei Politia Locala,
ce se avizeaza de catre Comisia Locald de Ordine Publica instituita la nivelul
Primariei Buz&u (din care face parte inlusiv seful Politiei Municipiului Buzau) si
se supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buz&u, in sedinta publica.

b)Planurile de actiune pentru transport bunuri si valori, cu autospeciala,
intocmit intre Directia Politia Locald si beneficiari, ce constituie secret de
serviciu.

c)Planul de actiune si/sau note de masuri (ce constituie secret de
serviciu, functie de actiunea efectuata si de cooperarea cu celelalte forte de
ordine participante).

d)Fisele postului pentru fiecare angajat, ce se intocmesc de seful ierarhic
si se supun aprobarii catre seful Directiei Politia Locala.
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e)Fisele de protectia a muncii si fisele de securitate la incendii, intocmite
de seful ierarhic.

f)Graficele lunare viz&nd planificarea pe schimburi a patrulelor sau a
politistilor locali in posturi, intocmite de sefii structurilor, ce sunt propuse spre
aprobare sefului Directiei Politia Locala (dupa caz - adjunctului).

g)Registrele ,Buletinul posturilor’, infiintate la nivelul fiecarui serviciu
operativ, in care sunt planificate zilnic, pe schimburi, patrulele pedestre,
patrulele auto, politistii locali, cu nominalizarea itinerariului de patrulare, a
bunurilor ce trebuie tinute sub observare, a indicativului pentru statiile de
emisie - receptie primite si cu luarea la cunostinta sub semnatura fiecérei
persoane, a misiunii incredintate. Planificarea zilnicd in registrul ,Buletinu!
posturilor' se face de catre sefii de serviciu/birouri, pe schimburi, conform
graficelor lunare. Toate acestea pot fi modificate, inclusiv graficele de
planificare lunara, in functie de evenimentele si situafia operativa existenta la
un moment dat, pe raza municipiului Buzau.

h)foaia colectiva de prezenta, intocmita de seful fiecarei structuri.

iyreferate, rapoarte, note de fundamentare, efc.

Art.85.Continuitatea la conducerea institutiei - functionarul public cu
functie de conducere operativd, care asigurd continuitatea la conducerea
unitatii, are urmatoarele atributii importante:

a)sa monitorizeze prin dispecerul de serviciu pe unitate si sefii de
structuri/gefii de turd ai fiecarei structuri, raspandirea efectivelor aflate in
dispozitiv, precum si intreaga activitate ce se desfasoara raportand, de indata,
sefului institutiei, orice evenimet deosebit.

b)sé verifice echipajele si patrulele Directiei Politia Locala aflate in teren,
sa solicite informatii la ofiterul de serviciu despre distribuirea acestora pe
teren, sa verifice buletinul postului si respectarea de catre politistii locali a
sarcinilor primite.

c)ia masurile necesare de suplimentare a unui dispozitiv, cu alte patrule
de la celelalte structuri, in functie de situatia operativa, pentru rezolvarea
situatiilor create.

d)rdspunde de activitatea institutiei cat timp se afla in serviciul de
continuitate la conducere si tine permanent legatura cu seful Directiei Politia
Locala, privind evenimentele deosebite sesizate sau/si constatate.

efimpul lucrat se recompenseaza cu timp liber corespunzator, potrivit
prevederilor legale.

Art.86.In indeplinirea atributiilor prevazute de Legea politiei locale nr.
155/2010 republicaté si Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
personalul Directiei Politia Locald exercitd competenta si desfasoara
activitatea pe raza Municipiului Buzau.

Art.87(1).Activitatea personalului operativ al Directiei Politia Locald
Buzau se desfasoard permanent, 24h/24h, pe schimburi/ture stabilite lunar
prin graficele de serviciu intocmite de sefii de structuri, aprobate de seful
politiei locale, cu respectarea prevederilor legale, iar activitatea personalului
neoperativ se desfasoara, de regula, la program de 8 ore, in zilele lucratoare,
conform normelor legale.
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(2).Personalul Directiei Politia Locald este obligat sa participe la
alarmele la care institutia are atributi si competente sa actioneze, cu
respectarea intocmai a masurilor de instiintare, avertizare si alarmare
precizate in planurile de alarmare incheiate la nivelul institutiei si a
procedurilor de actionare, in timpii precizati, inclusiv la simularile de alarmare
organizate de institutie.

Art.88.Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de actele normative in
vigoare, personalul Directiei Politia Locald executa orice alte sarcini date de
directorul executiv, in limitele legale;

Art.89.Atributiile intregului personal al Directiei Politia Locala a
Municipiului Buzdu se completeazad cu cele prevdzute in actele normative
aflate in vigoare pentru fiecare domeniu de activitate, actele administrative
emise de autoritatile centrale, actele administrative emise de Consiliul Local al
Municipiului Buz&u si Primarul Municipiului Buzau, Regulamentul de Ordine
Interioara, notele de serviciu stabilite si aprobate de seful Politiei Locale si fisa
postului, procedurile operationale interne emise in baza Ordinului nr.
600/2018.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local

Art.90.(1).In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local
are urmatoarele drepturi:

a)sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului
acesteia in urmatoarele situatii: existd indicii clare ca s-a savérsit, se
savarseste sau se pregateste savérsirea unei infractiuni sau persoana
participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis
accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b)sa invite la sediul Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau
persoanele a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

c)sa solicite sprijinul cetadtenilor pentru identificarea, urmarirea si
prinderea persoanelor care au comis fapte de natura penala sau
contraventionala;

d)s& poarte si sa foloseasca, in conditile legii si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie
din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului,
in Municipiul Buzéau, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru
executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel; politistul local nu are
dreptul s& circule gratuit cu mijloacele de transport in comun locale in timpul
deplasarii spre/de la locul de munca, precum si in timpul liber, in considerarea
calitatii sale de politist local;
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f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt
care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a
dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g)sa legitimeze si s& stabileasca identitatea persoanelor care incalca
dispozitiile legale ori sunt indicii c& acestea pregatesc sau au comis o fapta
ifegala;

h)sa conduca la sediul Directiei Politia Locald sau la sediul Politiei
Municipiului Buz&u, pe cei care, prin actiunile lor, pericliteaza integritatea
corporald, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori
sociale, precum si persoanele suspecte de savérsirea unor fapte ilegale, a
caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.

(2).Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. Tn
acest scop, Directia Politia Locald si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie
si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

Art.91.(1).Personalul Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau
beneficiaza de drepturi salariale, care se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

(2).De asemenea, personalu! Directiei Politia Locald are vocatia sa
beneficiaze de sporul lunar pentru conditii periculoase/vatamatoare de munca,
de 15% din salariul de baza, cu indeplinirea conditiilor legale.

(3).Personalul care desfasoard activitatea pe timpul noptii, beneficiaza
de plata orelor de noapte, potrivit prevederilor legale in materie.

Art.92.(1).Personalul Directiei Politia Locala a Municipiului Buzau poate
beneficia de norma de hrana (prevederile art. 357 din Legea nr. 155/2010
republicatd), in condifiile prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publicad si sigurantd nationald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2).Metodologia, cuantumul si regulile de aplicare a drepturilor
prevazuie la alin. (1)} se stabilesc prin hotarare a Guvernului Romaniei, la
propunerea Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

Art.93.in afara drepturilor salariale, personatul angajat al Directiei
Politia Locala a Municipiului Buzau mai are dreptul la urmatoarele:

a) decontarea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la plata
diurnei Tn cazul deplasarii in interesul serviciului
de munca, potrivit legii;

c)asigurarea de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau a asistentei
juridice pentru fapte sévarsite in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit
legii;

d)asistenta juridicd se asigura, in conditile Legii nr. 51/1995, privind
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, in faza de cercetare penala
sau/si in fata instantei de judecata, iar cuantumul onorariului este de 1.000 lei
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pentru fiecare litigiu in parte/faza procesuald, care se acorda o singura data,
in conditiile legii.

e)cheltuielile de judecata recuperate prin hotarari judecatoresti, ce
reprezinta onorariul achitat in conditile Legii nr. 51/1995 republicata, se
returneaza instutiei.

Art.94.Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, functionarii publici si personalul
contractual din Directia Politia Locala a Municipiului Buzau se pot asocia, in
conditiile legii.

Art.95.(1).In exercitarea atributilor de serviciu, politistul local
beneficiaza de protectie speciala, in conditiile legii, similara cu a politistului din
cadrul Politiei Roméne.

(2).Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in
conditiile legii, din partea structurilor specializate ale statului fatd de
amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu.

Art.96.(1).Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor si a libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la
prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de
serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale.

(2).Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul
recunoasterii publice in cadrul comunitatii profesionale si In societate, daca
este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a
misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei
locale.

(3).Recompensarea politistilor locali se bazeaza pe principii care
vizeaza obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art.97.La stabilirea si acordarea de recompense politistilor locali sau la
formularea de propuneri in acest sens, se au in vedere urmatoarele elemente:

a)comportamentul politistului local;

b)prestatia profesionalda generala a politistului local si modul de
indeplinire a atributiilor/misiunilor;

c)efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra
celorlalti politisti locali;

d)posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea
activitatii politistului local.

Art.98.Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt
urmatoarele:

a)ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda
acordarea unei alte recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat
sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediata a acestora.
Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinaréa ce urmeaza a fi
ridicatd sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In
situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca
recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara;

59



b)felicitérile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea
deosebitd a atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in
fata personalului;

cltitlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism,
curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor
atributii sau a unor misiuni;

d)insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele
asemenea, si diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate
foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-
artistice si sociale cu prilejul unor aniversari i la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e)recompensele materiale - se acorda politigtilor locali care s-au
evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate
cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri
publice.

Art.99.(1).Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate
si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2).Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea
unor sume de bani pentru politistii locali sau, Th cazul decesului, pentru
familiife acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie
locala.

Art.100.(1).Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Buzau, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a)ranirea politistului local;

b)invaliditate de gradul [;

c)invaliditate de gradul II;

d)invaliditate de gradul lll;

e)deces;

f)prejudicii aduse bunurilor.

(2).In sensul alin.(1), termenii si expresiile de mai jos au urméioarele
semnificatii:

a)politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor
cauze vatadmatoare, in urma carora i este afectatd integritatea anatomica
si/sau functionald a organismului;

b)politist local Invalid — politistul local ranit, clasat inapt, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre comisiile de expertizd medicala si
evaluare a capacitatii de munca;

c)politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata in urma
unui accident, in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu,

d)bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa,
precum si anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta
politistului.

Art.101.(1).Despagubirile acordate in situatia producerii riscului
prevazut de art. 67 alin. 1 lit. a) din Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr.
1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
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functionare a politiei locale acopera, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Buzau, toate cheltuielile legate de:

a)tratamentul in tara sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate
fi efectuat in tara;

b)tratamentul de recuperare in unitdti medicale din tara sau din
strainatate;

c)protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tara sau
din strainatate;

d)transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura
efectuarea tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor,
cand situatia o impune.

(2).In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 67
alin. (1) lit. b)-d) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/23.12.2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local Buzau, si despagubiri in suma de pana la:

a)10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul [;

b)8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al
ll-lea;

€)6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al Ill-lea.

(3).Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art.
67 alin.(1), lit. ) consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei
la data platii, si se plateste familiei politistului local decedat.

(4).Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art.
67 alin.(1), lit. f) nu poate depasi suma necesara pentru aducerea bunului in
starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

(5).In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei
care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor
suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului.

Art.102.(1).Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament si
in baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/23.12.2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2).Despagubirile prevazute la art. 68 din Hotardrea Guvernului
Romaniei nr. 1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale se acorda pentru fiecare eveniment
asigurat in parte.

(3).Despagubirile prevazute la art. 68 alin.(4) din Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale nu se acorda in cazul in care
prejudiciul adus bunurilor este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a
existentei unei asigurari in sistemul privat.
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Art.103.Pentru toate sumele de bani platite ca despéagubiri in temeiul
prezentului Regulament, al Legii nr. 1565/2010 republicatad si al prevederilor
Hotararii Guvernului Romdniei nr. 1332/23.12.2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a polifiei locale, Directia
Politia Locald a Municipiului Buz&u si autoritatile administratiei publice locale
vor inifia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care
se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art.104.(1). In exercitarea atribufiilor ce Ti revin potrivit legii, politistul
local are urmatoarele obligatii principale:

a)sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetéatenilor,
prevazute de Constitutia Romaéniei, republicatd, si de Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libert&tilor fundamentale;,

b)sa respecte principile statului de drept si sa apere valorile
democratiei;

c)sd respecte si s& indeplineasca prevederile legilor si ale actelor
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d)sa respecte intocmai cerintele jurdmantului de credinta;

e)sa respecte si sd execute ordinele si dispozitile legale ale sefilor
ierarhici;

f)sa isi decline, Tn prealabil, calitatea si s& prezinte insigna de politist i
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupd incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea
de politie locala din care face parte;

g)sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributilor de serviciu, pe raza municipiului
Buzau, cAnd ia la cunostina de existenta unor situatii care justifica interventia
sa;

h)in situatii de catastrofe, calamitati sau tulburari de amploare ale ordinii
si linistii publice ori alte asemenea evenimente politistul este obligat sa se
prezinte de Indata la sediul serviciului din care face parte.

i)ia instituirea starii de urgentd sau a starii de asediu ori in caz de
mobilizare si de razboi politistul va actiona conform legii.

j)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobandite in timpul desfasurarii activitatii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea
acestora,

k)sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, sa
aiba o conduita corectd, sa nu abuzeze de calitatea oficiala, sa nu beneficieze
si s& nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea de politist local.

prin activitatea sa publica ori privata, are obligatia s& se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice, s& apere onoarea functiei
indeplinite, ale institutiei din care face parte, precum si ale autoritatii locale si
simbolurile acestora,
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m)sa fie loial institutiei, s& respecte principiile statului de drept si sa
apere valorile democratiei;

n)sa fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictete
normele deontologiei profesionale;

0)sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si
consacre activitatea profesionald indeplinirii cu competentd, integritate,
corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu prevazute
de lege;

p)sa fie curajos, demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si
profesionala;

g)sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi sau
subalterni si sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu,

r'sa manifeste initiativa si sa dovedeasca spirit de raspundere in
indeplinirea indatoririlor ce-i revin;

s)sé asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si
asupra problemelor de interes personal ale acestora, potrivit competentelor
legal stabilite;

s)sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel
corespunzator, pregatirea fizica si psihica, in scopul indeplinirii cu maxima
eficienta a atributiilor de serviciu.

t)sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la
faptele de coruptie savarsite de alti politisti, de care a luat cunostinta;

t)sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care
face parte despre dobéandirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat,
precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile penale
pronuntate impotriva sa.

u)sa Tisi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si
generala;

v)sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din
patrimoniul Directiei Politia Locala, precum si pentru folosirea acestora in
conditii optime;

w)sa anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice
schimbare de domiciliu sau a numarului personal de telefon mobil pentru a fi
contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare al institutiei;

x)alte obligatii stabilite prin acte normative, acte administrative emise de
autoritatile centrale sau locale, decizii interne, etc.

(2).Functionarii si personalul contractual sunt obligati sa se prezinte la
programul de lucru stabilit, precum si in afara acestuia, in situatii temeinic
justificate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului
lucrat, potrivit legilor in vigoare.

(3).Durata normala a programului de lucru la personalul Directiei Politia
Locala este, de regula, de 8 ore pe zi si 5 zile pe saptamana, stabilita astfel
incat sa se asigure continuitatea serviciului si refacerea capacitatii de munca.

(4).Pentru orele lucrate din dispozitia verbala/scrisa a sefului institutiei,
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare, atunci cand nu sunt planificati in serviciu, politistii
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locali i personalul contractua!l au dreptul la recuperare (sau plata acestora,
dupé caz), raportat strict la prevederile legale in vigoare.

(5).Programul de lucru, formele de organizare a acestuia gi acordarea
repausului sdptdmaénal, se stabilesc pe baza de grafice lunare, intocmite de
sefii fiecarei structuri in parte si se aproba de seful institutiei.

(6).Prin intregul sdu comportament, functionarii publici cu functii
specifice de politisti locali, trebuie sa se arate demni de consideratia si
increderea impuse de profesia de politist local.

Art.105.Politistului local ii este interzis:

a)sa facad parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa
desfasoare propaganda in favoarea acestora;

b)sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in
public;

¢)sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte
ntruniri cu caracter politic;

d)sad adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii
interzise de lege;

e)sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert
ori sa participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu
exceptia calitatii de actionar;

f)sd exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea
politistului local sau a institutiei din care face parte;

g)sad detina orice altd functie publica sau privatd pentru care este
salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatdméant, a
activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

h)sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate
publicd sau privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat
sau are interese de naturd contrara activitatii specifice de politie;

i)s& provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul
obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de informatii sau marturisiri;

j)sa primeascé, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sé facéa sa
i se promitd, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale,
daruri ori alte avantaje;

k)sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau s& intervind pentru solutionarea unor
asemenea ceretri;

l)sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m)sé redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu
caracter politic, imoral sau ilegal.

Art.106.(1).Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru
ordinele si dispozitile date subordonatilor, este obligat sa verifice daca
acestea au fost transmise si intelese corect si s& controleze modul de aducere
la Tndeplinire.

(2).Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
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imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

Art.107.(1).Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care isi exercita atributiile de serviciu.

(2).Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii.

CAPITOLUL VI
Mijloacele din dotarea Directiei Politia Locala
a Municipiului Buzau

Art.108.(1).Directia Politia Locald a Municipiului Buzau poate detine,
administra si/sau folosi, dupa caz, in conditiile legii, imobile, vehicule, mijloace
de transport personalizate si dotate cu dispozitive de avertizare sonore si
luminoase de culoare albastra, mijloace de transport anume destinate
transporturilor bunurilor si valorilor dotate potrivit legii, armament, munitie,
echipamente si aparaturd tehnica specifica, necesare pentru exercitarea
atributiilor prevazute de lege.

(2).Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a
insemnelor distinctive ale Politiei Locale cuprinde obligatoriu denumirea
,BUZAU” ca fiind unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se
organizeaza, functioneaza, are competenta si atributii Directia Politia Locala.

Art.109.(1).Directia Politia Locald dispune de dispecerat propriu in
vederea coordondrii activitatii personalului si de interventie, cu echipaje de
politisti locali, la obiectivele date in competentd si totodata, dispecerat de
monitorizare video si asigura exploatarea centrelor de monitorizare cu camere
video aflate in proprietatea Municipiului Buzau.

(2).Pentru coordonarea activitatii politistilor locali, dispeceratul preia si
evenimente semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, asigurandu-se
interventia pe principiul ,cel mai apropriat politist de locul evenimentului
intervine”, in functie de atributiile stabilite prin Legea nr. 155/2010 republicata,
prin actele administrative emise de autoritatile locale si centrale si in limita
competentei teritoriale.

(3).Dispeceratul functioneaza in sediul institutiei, situat in Buzau, str.
Traian Savulescu nr. 5, jud. Buzau, iar centrele de monitorizare video
functioneaza in locatile amenajate de autoritatea locala.

(4).Regulamentul de organizare si functionare a dispeceratului (care
cuprinde si procedura de lucru pentru centrele de monitorizare video)
constituie anexa nr. 1 a prezentului Regulament, parte integranta din
acesta.

Art.110.(1).Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, personalul
Directiei Politia Locala foloseste vehiculele aflate in flota institutiei, atat
inscriptionate cét si neinscriptionate.

(2).Vehiculele inscriptionate poartd, in mod obligatoriu, insemnul
distinctiv "POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU".
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(3).Literele care compun inscriptia trebuie sa fie de culoare neagra, pe
fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni.

(4).Insemnele nu trebuie s& creeze confuzii cu denumirea altor institutii
sau autoritati publice si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului
(portiere, portbagaj si capota), pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(5).Autovehiculele de patrulare sunt echipate cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare
albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

(6).Pentru deplasarea la obiectivele aflate in supravegherea Politiei
Locale, unde se executd “post fix”, aceasta se poate face si cu vehiculele
personale.

Art.111.(1).Politistii locali au dreptul la uniforma de serviciu de protectie
specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului.

(2).Uniforma si insemnele distinctive se acordad gratuit din resursele
financiare ale Municipiului Buzadu si/sau din veniturile proprii ale Directiei
Politia Locala, in limita bugetului/fondurilor aprobate anual de catre autoritatea
locala.

Art.112.(1).Articolele din care se compune uniforma si durata maxima
de uzura sunt prevdzute in anexa nr. 2 a prezentului Regulament, parte
integranta din acesta.

(2).Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a
insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali sunt prevazute in
anexa nr. 3 a prezentului Regulament, parte integranta din acesta.

(3).Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executarii
serviciului, iar in situatia Tn care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot
fi purtate si pe timpul deplasarii pana la/de la serviciu la domiciliu sau la
resedinta, dupa caz.

(4).La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul
Directiei Polifia Locala are obligatia de a preda, de indata, uniforma,
insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

Art.113.(1). Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului
propriu al Directiei Politia Locald se face in condifile art. 69 din Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicat&, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2). Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare
initiala prevézut de Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatd si Hotararii
Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale, pot fi dotati cu arme letale de
aparare si paza sau cu arme nelelale destinate pentru autoapérare, in
vederea desfasurarii activitdtilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 285/2004 actualizata.

Art.114.Mijloacele prevazute de Legea politiei locale nr. 155/2010
republicata ¢i a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
pot fi folosite, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in conditiile si in
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situatiile prevazute de Capitolul VI - Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de
arma, din Legea politiei locale nr. 165/2010, republicata.

CAPITOLUL VII
Evidenta, modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor gi
munitiilor detinute de Directia Politia Locala a Municpiului Buzau

Art.115.Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii
armelor si a munitiilor detinute de Directia Politia Locala se realizeaza in
conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotérarii Guvernului Romaniei
nr. 1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Art.116.In vederea asiguréarii manipularii armamentului din dotare in
conditii de securitate, Directia Politia Locala este obligata:

a)sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si
munitii, precum si a starii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71
din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completarile ulterioare;

b)séa prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Politie al Judetului Buzau,
fiecare arma letald de aparare si paza detinuta, impreuna cu cate 5 cartuse
corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si
a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei
Romane.

Art.117.(1).Seful Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau ia
masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalului, pastrarea in conditi de deplina siguranta, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitile legale, in
scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de
accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si
instructiunilor de specialitate in vigoare.

(2).De asemenea, poate s& numeasca prin act administrativ (decizie)
unul din subordonati, care sa aiba ca atributii si sa& raspunda de indeplinirea
obligatiilor legale si procedurale cu privire la armamentul si munitia din dotare,
care sa aibad inclusiv competentd de control asupra armurierilor si a
documentelor impuse de actele normative in vigoare.

Art.118.Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii,
precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc, la nceputul
fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin dispozitia
primarului.

Art.119.Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament,
munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena se stabilesc in conformitate
cu prevederile normelor, ale tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de
aplicare a acestora.
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Art.120.(1).0data cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogend, politistul local se instruieste de catre sefii
nemulocm asupra modului de predare-primire, purtare si pastrare functlonare
asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de
arma si a masuritor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregétire si
tragere, de mstructle si a altor activitati la care se folosesc armamentul si
munitiile, se verifica existenta si starea tehnica a acestora, precum si modul
cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a
lor.

Art.121.Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu
actiune iritant-lacrimogend, precum si cel care participa la exploatarea acestor
categoru de bunuri materiale este obllgat s& respecte regulile prevazute n
precizérile si dispozitile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite n
documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte.

Art.122.Pe timpul indeplinirii misiunilor, personalul este obligat s&
manifeste maximum de vigilentad in scopul inlaturarii oricarei posibilitati de
sustragere, instrdinare sau folosire de céatre persoane neautorizate ori de
producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.123.(1).Armamentul, munitile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se péastreazd in incaperi special destinate, care prezintad o
deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau l3zi din metal,
prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2).Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se
pastreaza permanent, in plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu pe
unitate/unitati.

Art.124.(1).Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, de care dlspune Directia Pol:tla
Locala a Mumc1p|ulu1 Buz&u, sunt prevazute cu gratii si grilaje montate la
ferestrele si usile de acces, iar gurile de aerisire au site metalice.

(2).Usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm
grosime, si sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

(3).Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10
mm, iar dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm.
Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate Tn zid, iar balamalele se monteaza
astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

Art.125.(1).Usile de acces in camerele speciale unde se pastreaza
armamentul, munitia si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si
ferestrele acestora, sunt prevdzute cu sisteme de alarma contra efractiei si
monitorizare video permanenta.

(2).Spatiul special amenajat de cétre Directia Politia Locald, pentru
pastrarea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
indeplineste toate conditile legale, dispune de o dubld supraveghere a
monitorizarii video (ofiteri de serviciu si dispecerii de serviciu) si este agreat
de catre serviciul specializat din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului
Buzau.
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(3).Camerele de armament ale Directiei Politia Locald au asigurata
paza permanent, efectuata de catre ofiterul de serviciu, inarmat.

Art.126.Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, ofiterii
de serviciu (gestionarii bunurilor materiale) verifica starea sigililor si a
sistemului de alarma.

Art.127.(1).Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali, armamentul
si munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogen& se pastreaza in incéperea special amenajata sau la ofiterul de
serviciu.

(2).Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice
prevazute cu tabele ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(3).Munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
aceeasi camera cu armamentul, in lazi metalice separate, avand grosimea
peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure.

(4).Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogene se pastreaza in ambalajele
originale.

(5).In  documentul de predare-preluare a serviciului de zi se
consemneaza cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

Art.128.Distribuirea armamentului si a munitiei, precum si retragerea
acestora se fac, pe baza de semnatura individuald in registrul special destinat
si/sau documente justificative.

Art.129.Predarea armamentului si a munitilor se face numai
personalului nominalizat sau inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art.130. Registrul special destinat si/sau documente justificative se pun
la dispozitia autoritatilor care au acordat avizul, ori de cate ori este solicitat.

Art.131.(1).Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena din dotarea individuala a personalului este permis numai in
interes de serviciu, cu aprobarea sefului politiei locale.

(2).La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si
mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la
care au fost primite, in conditiile prevazute de lege.

Art.132.(1).La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod
obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2).Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar
celalalt in locasul prevazut din tocul de purtare.

Art.133.(1).Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau
folosirea abuzivd a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la
normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa
caz, raspunderea materiald, disciplinara sau penala.

(2).Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire
abuzivd a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena se raporteazd imediat, pe cale ierarhica, iar sefii
compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate de catre
seful Directiei Politia Locald, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea
completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor si
legilor aflate in vigoare.

69



Art.134.(1).Seful Directiei Polifia Locald a Municipiului Buz&u dispune
retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea politistilor locali (indiferent
ca exercitd functii de conducere sau de executie) care se afla in procedura de
cercetare penala.

(2).De asemenea, seful Directiei Politia Locala, dispune retragerea
armamentului $i a munitiilor din dotarea politistilor locali (indiferent c& exercita
functii de conducere sau de executie) dacad se constatd ca prezinta pericol
pentru siguranta proprie sau pentru siguranta altor persoane, in cazuri
medicale justificate, ori in alte situatii care impun aceastd masura (pentru
politistii locali cu functii de executie, in urma raportului si la propunerea sefilor
de structuri).

Art.135.Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de
protectie a politistilor locali sunt prevazute in anexa nr. 4, parte integranti a
prezentului Regulament.

CAPITOLUL VIl
Atributiile autoritatilor publice locale gi ale Comisiei Locale de Ordine
Publica in privinta functionarii si organizarii Directiel Politia Locala a
Municipiului Buzau

Art.136.In privinta functionarii si organizérii Directiei Politia Local3,
Primarul Municipiului Buzau exercita urmatoarele atributii:

a)numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu pentru seful politiei locale si adjunctul
acestuia:

b)supune spre aprobare autoritatii deliberative resursele materiale si
financiare necesare desfasurarii activitatii politiei locale;

c)indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea Politiei
Locale;

d)asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local Buzau
privind organizarea si functionarea Directiei Politia Locala;

e)prezintd Consiliului Local Municipal Buzau, in cadrul raportului de
activitate, informéri privind modul de functionare a Directiei Politia Local;

flsupune spre aprobare autoritdtii deliberative regulamentul de
organizare si functionare a Directiei Politia Locald, precum si modificarile si
completarile acestuia;

g)supune spre aprobare Consiliului Local Municipal Buziu,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei Locale de Ordine
Publica;

h)convoaca Comisia Locald de Ordine Publica;

i)supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile
pentru organizarea concursului in vederea ocuparii functiei de sef/sef - adjunct
al Directiei Politia Locala a Municipiului Buzau;

jprimeste si solutioneazé sesizarile cu privire la deficientele constatate
in activitatea Directiei Politia Locala;
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k)imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in
oricare dintre situatile in care aceasta calitate ii este stabilita, prin acte
normative;

llimputerniceste seful Directiei Politia Locald s& aplice sanctiunile
principale, complementare, masurile si termenele, pentru contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii, acesta
avand si calitate activa/pasiva in astfel de litigii, ca imputernicit al primarului;

m)la inceputul fiecdrui an calendaristic, sau de céte ori este nevoie,
stabileste — prin dispozitie — locurile de pastrare/gestionare a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea Politiei
Locale. E

Art.137.In privinta functionarii si organizarii Directiei Politia Locala,
Consiliul Local al Municipiului Buzau are urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia
Locald a Municipiului Buzau, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii politiei locale nr. 1565/2010, republicata;

b) stabileste procedurile si criteriile pentru organizarea concursului, n
vederea ocuparii functiei de sef /sef adjunct al politiei locale si conditiile de
organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea
functiilor publice vacante din cadrul Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau, potrivit prevederilor legale;

c)aproba, potrivit competentelor sale, conditile materiale si financiare
necesare pentru functionarea Directiei Politia Locala;

d)stabileste, la propunerea Comisiei Locale de Ordine Publica, masurile
necesare pentru buna functionare a politiei locale si pentru incadrarea
activitati acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea de
reglementare;

e)aproba, la propunerea Comisiei Locale de Ordine Publica, Planul de
Ordine si Siguranta Publica al Municipiului Buzau;

flaproba despagubirile care se acorda poliistilor locali in cazurile
prevazute de art. 66 si urmatoarele din Hotarérii Guvernului Romaniei nr.
1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Art.138.Atributiile Comisiei Locale de Ordine Public& sunt prevazute in
Hotararea nr. H.C.L. nr. 251/23.11.2020 privind constituirea Comisiei Locala
de Ordine Publica a Municipiului Buzau;

CAPITOLUL IX i
Patrimoniul Directiei Politia Locala a Municipiului BUZAU

Art.139.(1).Directia Politia Locald a Municipiului Buzau, cu personalitate
juridica, preia patrimoniul Directiei Politia Locald Buzau din aparatul de
specialitate al primarului, ca efect al reorganizarii acesteia.

(2).Preluarea va fi realizata de cétre comisia de inventariere a bunurilor,
constituitd prin dispozitie emisa de Primarul Municipiului Buzau.

71



Art.140.Predarea-primirea patrimoniului se va realiza in termen legal de
maxim 90 zile pe baza de proces-verbal si a listelor de inventariere.

Art.141.Pentru exercitarea atributiilor legale, Directia Politia Locald a
Municipiului Buz&u detine, administreaza si/sau foloseste, in conditiile legii,
imobile, vehicule, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive
de avertizare sonore si luminoase, mijloace de transport destinate
transporturilor bunurilor si valorilor dotate potrivit legii, armament, munitie,
echipamente si aparatura tehnica specifica.

Art.142.Asigurarea tehnico-materiald a Directiei Politia Locald se
realizeazd conform prevederilor Hotardrea Guvernului Romaniei nr.
1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, coroborate cu reglementarile proprii, stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Buzau si raportat la
bugetul/finantarea de catre autoritatea locala.

Art.143.Finanfarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei Politia
Locala a Municipiului Buz&u, se asigura din venituri proprii si subventii de la
bugetul local.

Art.144.Bugetul Directiei Politia Locala se stabileste conform
reglementarilor Tn vigoare si se aprob& de catre Consiliul Local, la propunerea
Primarului.

Art.145.Proprietatea asupra oricaror bunuri din dotarea Directiei Politia
Locala apartine Municipiului Buzdu, cu exceptia celor inchiriate, luate in
administrare sau in folosinta de la alte entitati publice sau private, dup caz.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.146.Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia
Locala a Municipiului Buzdu va fi supus aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Buzéu, dupa avizarea, in prealabil, de catre Comisia Locala de
Ordine Publicd (conform prevederilor art. 29 alin. 1, lit. b din Legea nr.
155/2010 republicata).

Art.147.(1).Regulamentul de Organizare si Functionare se completeaza
de drept cu dispozitiile Constitutiei Romaniei, Legii politiei locale nr. 155/2010
republicata, Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/23.12.2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr. 53/2003 republicata,
privind Codul Muncii, prevederile actelor normative 1in vigoare ce
reglementeaza domeniile de activitate, Hotararile Consiliului Local Buzau,
dispozitile emise de Primarul Municipiului Buz&u, alte acte administrative
centrale si locale (ce privesc activitatea Directiei Politia Local3), fisele
posturilor, Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Directiei Politia Locala si
alte acte normative.

Daca exista neconcordante intre prevederile actelor normative de nivel
superior si prezentul Regulament, se aplica cu prioritate prevederile actelor
normative de nivel superior.
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(2).De asemenea, prezentul Regulamentul se completeaza cu
procedurile operationale intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Art.148.(1).Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Politia Locald a Municipiului Buzau este obligatoriu pentru tot personalul
institutiei, care trebuie s& cunoasca si sa respecte prevederile acestuia.

(2) Sefii structurilor din cadrul Directiei Politia Locald vor incheia cu
fiecare angajat al institutiei (aflat in subordine) procese-verbale de aducere la
cunostinta si prelucrare a dispozitiilor Regulamentului, procese-verbale ce vor
fi depuse la dosarul personal al fiecarui angajat.

(3).incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare atrage rdspunderea disciplinard, pecuniara, civila sau penala —
dupa caz.

Art.149.Modificarea prezentului Regulament se poate face doar prin
hotérare a Consiliului Local al Mumcuplulw Buzau.

Art.150.La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare al Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau,
inceteaza efectele Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin
Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 3/2011.

Art.151.Prezentul Regulament va fi afisat pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Buzau.

Art.152.Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei
Politia Locala a Municipiului Buzau intra in vigoare la data de 01.01.2024.

ANEXE LA REGULAMENT:

1. Anexa nr. 1 - la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directia Politia Localda a Municipiului Buzdu - REGULAMENT DE
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DISPECERATULUI DIRECTIA POLITIA
LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU (art. 109, alin. 4 din Regulament)

2. Anexa nr. 2 - la Regulamentul de Organizare si Functionare al
DIRECTIA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU -Articolele din care se
compune uniforma politistilor locali $i durata maxima de uzura (art. 112, alin. 1
din Regulament);

3. Anexa nr. 3 - la Regulamentul de Organizare _si Functionare a
DIRECTIEI POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU - Descrierea
uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali (art. 112, alin. 2 din Regulament);

4. Anexa nr. 4 - la Regulamentul de Organizare si Functionare al
DIRECTIA POLI]’IA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU - Norme de dotare cu
armament si mifloace specifice de protectie (art. 135 din Regulament).

DIRECTOR EXECUTIV
Adrian TE ORE§CU
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Anexa nr. 1 - la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directia Politia Locala a Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
DISPECERATULUI DIRECTIA
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU

A).Dispozitii generale

Art.1.(1).Directia Politia Locald a Municipiului Buz&u dispune de
dispecerat propriu, in vederea coordondrii activitatii personalului de
patrulare si interventie cu echipaje de politisti locali, la obiectivele date in

competentd in conditile prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau si raportat la Planul de
Ordine si Slguranta Publica al Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau.

(2).Pentru coordonarea activitatii politistilor locali dispeceratul preia
si evenimente semnalate prin liniile telefonice ce deservesc dispeceratul,
linia speciald “telefonul cetateanului” si prin Serviciul National de
Urgentd 112, asigurandu-se mtervenpa pe principiul ,cel mai apropriat
politist de locul evenimentului intervine”, in functie de atributiile stabilite
prin Legea nr. 155/2010, republicata, a polifiei locale, si in limita
competentei teritoriale.

Art.2. Dispeceratul functioneazd in sediul institutiei, situat n
Buzau, str. Traian Savulescu, nr. 5.

B).Serviciile prestate de catre dispecerat

Art.3.Dispeceratul Directiei Politia Locala este folosit pentru
urmatoarele servicii:

a) preluarea evenimentelor ce au loc pe raza municipiului Buzau si
sunt in competenta Directia Politia Locala, a evenimentelor semnalate
prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta "112”, a situatiilor
de alarmare la obiectivele dotate cu sisteme antiefractie monitorizate de
Directia Politia Locald a Municipiului Buzau, precum si a sesizarilor
cetatemlor (mclusw a apelurilor pe linia speciala 0238/955)

b) asigurarea comunicarii cu politistii locali aflati in serviciu;



c) coordonarea permanenta a patrulelor/echlpajelor Directiei Politia
Locala a Municipiului Buzau aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul
cunoasterii situatiei operative din zona de responsabilitate si a informarii
factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competenta;

d) asigurarea schimbului de informatii operative cu organele de
politie sau, dupa caz, cu jandarmii, pompierii, salvarea, serviciile din
subordinea Consiliului Local a Municipiului Buzau, alte institutii/autorititi
ale statului pentru rezolvarea evenimentelor inregistrate pe raza
municipiului Buzau;

e) accesarea bazelor de date locale/judetene si a bazelor
nationale apariinand Ministerului Afacerilor Interne pentru identificarea
persoanelor ori a vehiculelor, in conditiile legii.

Art.4. Convorbirile telefonice se inregistreaza si se arhiveaza in
mod automat pentru o pericada de 30 zile.

Art.5. Exercitarea activitatii prevazute la art. 3 din Regulament se
face in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu
structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Art.6. Pentru indeplinirea competentelor legale ale Directiei Politia
Locala si indeplinirea promptd a atributiilor, pentru mterventla la
obiectivele asigurate cu paza, dispeceratul de monitorizare al Directiei
Politia Locala asigura urmatoarele:

a) monitorizarea sistemelor de alarmare;

b) verificarea, alertarea si interventia echipelor de politisti locali;

c) alarmarea efectivelor de politie locald pentru solutionarea
evenimentului sesizat, in cazul preluarii apelului de urgenta 112.

Art.7. Politistii locali au obligatia sa respecte timpii legali asumati,
precum si timpii maximali stabiliti prin procedurile interne intocmite n
baza Ordinului nr. 600/2018, asigurandu-se interventiile la eveniment in
timp util.

Art.8.(1). Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si
intretinerea sistemelor de alarmare a obiectivelor asigurate de catre
Dlrectla Politia Locald a Municipiului Buzdu se realizeazd de catre
socuetatl Ilcen’uate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei,
in condltule legu

(2) Instalarea sistemelor de alarmare la sediile beneficiarilor la
care Directia Politia Locala asigura monitorizarea si interventia, se face
de catre beneficiari.

C).Structura organizatorica a dispeceratuluj

Art.9. Dispeceratul Directiei Politia Locald a Municipiului Buziu
este organizat ca si compartiment.



Art.10.(1). Dispeceratul este condus de seful structurii / directorul
executiv adjunct.

(2).In cadrul dispeceratului Tsi desfagoara activitatea functionari
publici cu functii publice specifice de politisti locali, ce indeplinesc
atributii de operatori — dispeceri, conform fisei postului.

Art.11. Seful dispeceratului raspunde de organizarea Si
functionarea acestuia si verificd personalul angrenat cu privire la
respectarea cadrului legal, a dispozitiilor prezentului regulament si a
Regulamentului de Ordine Interioara.

Art.12.(1). Operatorii - dispeceri ce au obligativitatea sa asigure
programul permanent de functionare al dispeceratului desfasoara
activitatea, de reguld, in ture de 24 ore, avand ca responsabilitate
principald  supravegherea permanenta a aparaturii, preluarea
sesizarilor/evenimentelor, precum si a starilor de alarmare si
transmiterea acestora la echipajele mobile de ordine publica si
interventie.

(2).in situatii deosebite, sau ori de cate ori situatia o impune,
dispecerii pot lucra si in ture de 8 ore/12 ore, cu respectarea prevederilor
legale.

Art.13. Transmiterea starilor de alarmare in vederea asigurarii
interventiei se realizeaza pe principiul ,,cel mai aproape politist de locul
producerii evenimentului sesizat intervine”.

Art.14.(1). Directia Politia Locala dispune de structuri de ordine
publica si circulatie (patrule ordine public&/echipaje circulatie), structuri
de disciplina in constructii, Inspectie comerciald, protectia mediului, care
desfasoara activitatea doar pe raza Municipiului Buzau si care asigura
interventia la solicitarea dispeceratului.

(2). Interventia se realizeaza prin patrule pedestre sau echipaje
mobile formate din cate 2 sau mai multi politisti locali, de regula.

Art.15.(1). Pentru deplaséarile auto la evenimente sunt folosite
vehiculele pe care institutia le are in dotare, inscriptionate cu insemnul
distinctiv ,,POLITIA LOCALA BUZAU” si dotate cu dispozitive de
avertizare sonore si luminoase de culoare albastra.

(2). Punctele de stationare, zonele de monitorizare si traseele de
patrulare ale acestora se stabilesc zilnic in functie de situatia operativa,
avand in vedere si Planul de ordine si siguranta publica al Municipiului
Buzau, pe care dispecerii au obligatia sa le cunoasca.

D). Atributiile personalului care asiqura functionarea
dispeceratului




Art.16.Seful structurii indeplineste urmatoarele obiective:

Realizarea in cadrul dispeceratului a Managementului propriului
SIM (Management al imbunétatirii performantei de tip Kaizen),
care va cuprinde totalitatea practicilor proprii Directiei,
documentate sub forma de standarde corespunzitoare cerintelor
generale din SIM, precum si inregistrarile aferente implementarii
Managementului.

Instruirea  si  constientizarea  intregului  personal privind
managementul imbunatatirii continue a performantei, stabilirea
cascadata a obiectivelor de la nivel general, la nivel de structuri,
péna la nivel individual, precum si a indicatorilor de performanta
asociafi obiectivelor, promovarea si implementarea ideilor de
imbunétatire pe toate nivelurile ierarhice;

Intocmirea figelor de post in concordanta cu obiectivele stabilite Si
indicatorii de performantd asociati (KPI E,Q,D.C.M care implica
reducere de timp, reducere de costuri, crestere grad de colectare),
precum si a numdarului ideilor de imbunatatire implementate, pe
toate nivelurile ierarhice;

Evaluarea permanentd a gradului de indeplinire a obiectivelor
(masurarea rezultatelor), evaluarea personalului din subordine pe
criterii de performantd privind gradul de atingere a indicatorilor
stabiliti, precum si a numarului ideilor de imbunatatire
implementate pentru cresterea performantei proceselor si
serviciilor;

Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile
tuturor proceselor si activititilor Directiei Politia Locala,
promovarea abordarii bazate pe proces, a principiilor dezvoltarii
durabile, egalitdti de sanse pentru servicile de administratie
publica prestate -— crearea cadrului pentru imbunatatirea continua;
Dezvoltarea unei strategii de management al riscului pentru a
sustine si a consolida angajamentul fatd de reusita misiunii
institutiei, a valorilor strategice si a obiectivelor stabilite;

Cresterea credibilitatii si a increderii personalului Directiei Politia
Locala in calitatea produselor/servicilor oferite, 0 mai mare
intelegere a proceselor organizatiei, ce implicd angajamentul ferm
al managementului, definirea clard a responsabilitatilor si
autoritatilor, comunicarea interna si externa imbunatatita, utilizarea
mai eficientd a resurselor prin reducerea costurilor de
neconformitate, avand ca scop cresterea satisfactiei cetatenilor
(clientilor),

si atributii:



a) organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de
activitatea personalului din subordine;

b) indeplineste obligatiile prevazute de actele normative in vigoare,
raportat la competentele statuate prin legile speciale si Regulamentul
propriu de functionare al dispeceratului;

c) intocmeste strategia de dezvoltare in domeniul prelucrarii
automate a datelor, precum si a necesarului de echipamente;

d) urmareste asigurarea conditiilor tehnice necesare pentru
realizarea permanenta a accesului la toate bazele de date,
nationale/locale necesare pentru desfasurarea activitatii de catre
Directia Politia Locala;

e) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri
de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu
conform prevederilor legale;

f) raspunde de intocmirea zilnica a buletinului de evenimente ce se
prezinta sefului Directiei Politia Locala;

g) raspunde de completarea registrului in care se inregistreaza
apelurile primite pe telefonul 0238-955 si de transmiterea sesizarilor
inregistrate, in timp util, catre Primaria municipiului Buzau si societatile
subordonate autoritatii locale, pentru interventiile la obiectivele ce le au
in administrare;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce i revin, s& aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare;

i) asigura distribuirea corespondentei ce-i este repartizata si
raspunde de solutionarea, legalitatea, veridicitatea si comunicarea
raspunsului in termenele stabilite de conducerea institutiei/primarul
municipiului Buzau;

j) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora,

k) repartizeazéa personalul din subordine, de asa natura incéat sa se
asigure continuitatea in serviciu, avand in vedere fluxul continuu, 24
h/24h, in care Tsi desfasoara activitatea operatorii - dispeceri;

) raspunde de stabilirea codurilor (parole) de recunoastere a
beneficiarilor, de eventuala schimbare a acestora, precum si de
instruirea personalului;

m) controleazd modul de efectuare a serviciului de personalul
angrenat;

n) asigurda masurile privind interzicerea accesului in incinta
dispeceratului a persoanelor neautorizate;

0) verifica exploatarea corecta a echipamentelor;



p) analizeaza rapoartele detaliate a activitati de monitorizare la
obiective (armari, dezarmari, teste, alarme, probleme tehnice);

q) participa, la solicitarea organele abilitate, la elucidarea conditiilor
in care au fost comise efractiile;

r) introduce datele beneficiarilor la care se asigurd monitorizarea in
baza de date a centrului de monitorizare (adresa, tipul centralei de
alarma, telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea zonelor
protejate, ora testului periodic etc.) si actualizeaza permanent baza de
date;

s) efectueaza recunocasteri la noile obiective si stabileste,
impreuna cu seful structurii de ordine publica, itinerarii de deplasare, de
baza si de rezerva, precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre
acestea;

s) informeaza, de indatd, seful politiei locale despre toate
evenimentele deosebite Tnregistrate in activitate;

t) executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele
legale.

Atributii privind SIM:

e implementeaza Sistemul Integrat de Management al Tmbunété;irii
Continue a performantei serviciilor, care se defineste ca fiind
rezultatul cu valoare publica (cu valoare adaugata), prin dezvoltarea
necesara a actualului cadru legal (Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului Intern
managerial in entitdtile publice, actualizat), tindnd cont de
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei;

¢ gestioneaza si monitorizeaza procesele sistemului de management
al performantei, pentru asigurarea eficientei activitatilor, controlul
adecvat al acestora si conformitatea cu cerintele legale;

o stabilesc obiectivele specifice, indicatori de performantd (KPI
E,Q,D,C,M) si riscurile asociate acestora, asigurdnd corelarea
acestora cu obiectivele generale stabilite de institutie;

e fintocmesc fisele de post si rapoartele de evaluarea ale subalternilor
in concordanté cu obiectivele stabilite, cu indicatorii de performanta
asociati, gradul de indeplinire al acestora (rezultatele obtinute) si
numarul ideilor de imbunatatire promovate si implementate pe
fiecare nivel ierarhic;

» intocmesc matricile RACI pe toate nivelurile ierarhice (definirea
atributiifor si timpul aferent indeplinirii acestora de la nivel individual,
péna la nivel de structura);

» evalueazd modul in care sunt realizate obiectivele asumate de la
nivel individual, pana la nivel de servicii si directii;



e asigura si coordoneaza identificarea i mentinerea sub control a
proceselor interne in scopul imbunatatirii acestora, prin eliminarea
pierderilor, reducerea riscurilor si cresterea valorii adaugate;

e realizeaza informarile referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea subsistemelor de control intern/managerial ale
compartimentelor institutiei;

o fintocmeste rapoarte lunare cu privire la progresele inregistrate in
dezvoltarea SIM pe fiecare structura ierarhica si pe fiecare
functionar, privind performanta imbunatatita;

e propune directii de actiune (planuri de actiuni) pentru dezvoltarea
SIM in functie de stadiul implementarii standardelor de control
intern/managerial si pilonii SIM;

o elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale care
documenteaza activitatile structurilor, standardele de lucru, de
comunicare si de leadership, standardele 5S, realizeaza analize
VSD pentru imbunéatatirea proceselor, anterior procedurarii
acestora, cu respectarea intru totul a cerintelor legale, modificarilor
organizatorice, recomandarile organelor de control;

o identifica, analizeaza, implementeaza si urmareste actiunile
corective adoptate ca urmare a constatarii de neconformitati in
functionarea sistemul de management al imbunatéatirii continue SIM;

e actualizeaza registrului riscurilor la nivel de serviciu/directie, in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului (0.S.G.G.) nr. 600/2018;

Art.17.(1). Operatorii - dispeceri au urmatoarele atributii:

a) asigura, in permanentd, legatura cu efectivele Directiei Politia
Locala aflate in misiune;

b) asigura si urmaresc activitatile specifice de ordine publica si
circulatie pe drumurile publice;

c) au obligatia sa cunoasca, in permanenta, amplasarea patrulelor
/echipajelor Directiei Politia Locald a Municipiului Buzéau si/sau
actiunile/misiunile pe care le efectueaza, precum si numele/indicativele
politistilor aflati in serviciu;

d) preiau informatiile transmise de catre politistii locali aflati in
teren, cu privire la constatarile/evenimentele produse;

e) comunica politistilor locali evenimentele semnalate prin Sistemul
National Unic pentru Apeluri de Urgenta "112” in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si limita competentei teritoriale;

f) primesc sesizéarile telefonice prin care se solicita interventia
politistilor locali si comunica acestora datele necesare pentru realizarea
interventiei, potrivit competentelor stabilite de Legea politiei locale nr.



155/2010, republicata, de Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, precum si de actele administrative emise de autoritatile
locale;

g) primesc sesizari de la persoane fizice/persoane juridice (inclusiv
pe telefonul cetateanului — 0238/955), pe care le inregistreaza, le
prelucreaza si le transmit catre structurile competente ale Directiei Politia
Locala in vederea solutiondrii, sau catre institutile competente s&
interving, Tnregistrind numele persoanei careia i-a fost transmisa,
precum si ora comunicarii sesizarii;

h) solicitd de la persoana ce apeleaza telefonul dispeceratului
fielefonul cetateanului, toate datele necesare si utile, care apoi sa fie
transmise politistilor, in vederea unei interventii in cunostintd de cauza,
care sa fie prompta, atat ca aplicare a prevederilor legale, cat si ca
numar de politisti necesari pentru interventie si solutionare a sesizarii;

i) comunica, in cel mai scunt timp, politistilor aflati in teren, toate
datele de identificare de care au nevoie, avand obligatia sa solicite
sprijin dispecerilor celorlalte forte de ordine publica, circulatie sau
evidenta a persoanelor (dupa caz), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

j) acceseaza bazele de date pentru identificarea persoanelor ori a
vehiculelor, in vederea stabilirii identitatii si luarii masurilor legale ce se
impun;

k) raspund de exactitatea si corectitudinea informatiilor furnizate;

) tin evidenta clard si completa a sesizarilor primite pe telefonul
cetateanului/telefonul de serviciu, in formatul stabilit de conducerea
institutiei;

m) supravegheazad in permanentd echipamentele centrului de
monitorizare a obiectivelor pentru a interveni operativ la evenimente;

n) cunosc consemnele (parolele) la obiectivele monitorizate si
modul de actiune in cazul producerii unor evenimente;

0) comunica cétre echipajele Directiei Politia Locala necesitatea de
a se deplasa de urgenta, pentru a interveni la obiectivele monitorizate, in
timpul stipulat in contractele cu beneficiarii;

p) sesizeaza proprietarul sau persoana de contact desemnaté, in
cazul efractiilor confirmate de politistii locali;

g) consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea
producerii lor si modul de solutionare a acestora;

r) folosesc echipamentele radio in mod corespunzator si intervin
pentru respectarea regulilor de catre toti participantii la traficul radio si
GSM;



s) exploateazé corect echipamentele din dotare, numai sub parola
proprie, fara sa introduca alte programe sau sa modifice structura
datelor existente;

s) interzic accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din
institutie sau din afard, cu exceptia celor abilitate de conducerea
Directiei Politia Locala;

t) executd alte activitati dispuse de catre directorul executiv sau
seful structurii.

(2). Politistii locali cu atributii de operatori - dispeceri raspund
pentru modul in care isi exercita atributile de serviciu, incalcarea
atributiilor de serviciu atragand raspunderea disciplinara, patrimoniala,
civila sau penala, dupa caz, potrivit legii;

E). Descrierea echipamentelor folosite de dispeceratul
Directiei Politia Locala

Art.18. Dispeceratul Directiei Politia Locala a Municipiului Buzau
este dotat cu aparatura necesara si sistemele electronice prevazute de
lege, in vederea asigurdrii in bune conditii a aplicatiilor informatice,
auditarea si gestionarea operatiilor efectuate prin intermediul acestora si
suportul tehnic IT, pentru indeplinirea atributiilor stipulate de Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd, de Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum si de Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

Art.19. Pentru activitatea de comunicare si monitorizare, Directia
Polita Locald dispune de urmatoarele echipamente: dispecerat
POWER-LINK, antene receptie, stati date, calculatoare, monitoare,
display-uri, centrala telefoane retele fixe, telefoane mobile, sistem
interdual de receptie, fax, imprimanta, xerox, statii mobile, alimentatori
antena, statie radio fixa, retea STS, etc.

Art.20. Autonomia energetica a echipamentelor este asigurata cu
sursa ,UPS” si generator curent pentru echipamentul de dispecerizare,
calculatoare si bazele de date detinute de Directia Politia Locala a
Municipiului Buzau.

F. Conditii de utilizare a bazelor de date de care dispune
Directia Politia Locala

Art.21. Accesul la datele cuprinse in aplicatiile informatice/bazele
de date de care dispune Directia Politia Locala, se face:

a) direct — dispecerul/utilizatorul se autentifica si interogheaza
aplicatia din baza de date conform drepturilor detinute;



b) indirect ~ personalul din teren solicita operatorului - dispecer
care se afla in serviciu si detine dreptul si codul de acces sa efectueze
identificare/cautare intr-o aplicatie in baza de date si s&-i transmita
rezultatele acesteia;

Art.22.(1). Accesul direct este permis dispecerului/utizatorului
caruia i s-a alocat un cod de identificare si o parold de acces de catre
Serviciul Telecomunicatii Speciale.

(2). Dispecerul de serviciu/utilizatorul care detine userul si parola
folosite pentru accesare aplicatiei/bazei de date si care efectueazi
verificarile in bazele de date in mod direct, raspunde pentru protejarea
datelor sau daca este cazul a informatiilor clasificate.

Art.23.(1). In cazul verificarii indirecte, pentru evitarea eventualelor
disfunctionalitati, politistu! iocal care solicita informatii are obligatia s& se
identifice, prin nume, numar matricol si serviciul din care face parte.

(2). In cazul in care verificarile in bazele de date se efectueaza in
mod indirect, responsabilitatea revine persoanei care acceseazi
aplicatia, avand obligatia de a identifica politistul local care solicita
informatii si de a consemna in raportul de serviciu toate solicitarile
primite/evenimente.

(3). Interogarile realizate la nivelul dispeceratelor, care se fac in
mod indirect, se evidentiaza in registre speciale conform reglementarilor
legale.

Art.24. Interogarea aplicatiilor informatice de catre dispeceri si
politistii locali, se va face numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Art.25. Solicitarea drepturilor de acces la bazele de date ale
Directiei Politia Locala se realizeaza, dupa cum urmeaza:

a) accesul personalului dispeceratului la aplicatile informatice
utilizate se realizeazd cu respectarea principiului ,,nevoia de a
cunoaste”’, numai de persoane cu drept de acces, autentificate si
autorizate corespunzator normelor de securitate a informatiilor, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b)  solicitdrile de interogare a bazelor de date, provenite de la
politistii locali, se face prin utilizarea mijloacelor de comunicatii aflate la
dispozitie (statii radio, GSM);

Art.26. Este interzisa utilizarea bazelor de date in alte scopuri
decét cele pentru care au fost constituite.

Art.27. Directia Politia Locala beneficiaza de drepturile de acces in
aplicatiile care functioneaza la nivelul structurilor Politiei Romane, in
conditiile legii.

Art.28.Principalele situatii in care se acceseaza aplicatiile/bazele
de date:



a) identificarea pentru stabilirea/certificarea identitatii persoanelor
suspecte, urmarite, disparute, decedate, retinute, persoanelor reclamate
sau autorilor unor infractiuni, precum si pentru aplicarea sanctiunilor
contraventionale, a altor masuri prevazute de lege si solutionarea
petitiilor, identificarea detinatorilor de vehicule;

b) identificarea persoanelor in vederea punerii in executare a
mandatelor de aducere emise de catre instantele judecatoresti sau
parchetele din municipiul Buzau, pentru persoanele ce au domiciliul in
municipiul Buzau,

Art.29. Criteriile de pe care se realizeaza cautarea sunt stabilite de
dispecer, in functie de informatiile primare pe care le are la dispozitie si
necesitatile operative.

Art.30.(1). Evenimentele receptionate la dispecerat vor fi
consemnate in registrul special destinat de operatorul dispecer, in ordine
cronologica.

(2). Registrul va avea ca rubricatie: ora receptionarii, tipul alarmei,
echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei, solutionare.

Art.31. Seful Directiei Politia Locald, prin intermediul sefului
structurii, va dispune masurile necesare pentru asigurarea respectarii
regulilor de accesare si interogare a bazelor de date si a normelor de
securitate a informatiilor.

G) Modul de preluare a apelului prin Sistemul National Unic
pentru Apeluri de Urgentd “112” si masurile intreprinse de

operatorii - dispeceri

Art.32. Dispecerii din cadrul Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau vor prelua de la Sistemului National Unic pentru Apeluri de
Urgenta (SNUAU) "112" datele necesare interventiei la evenimentele
sesizate din zona de competenta.

Art.33. Dispecerii au obligatia sa inregistreze in registrul special
pentru apelurile primite de la SNUAU, data, ora primirii apelului,
evenimentul semnalat si informatiile, in vederea solutionarii acestuia.

Art.34. Dupa receptionarea datelor necesare, dispecerii vor
intreprinde urmatoarele masuri:

a) transmit imediat echipajelor de politie locala aflate in serviciu, in
functie de dispunerea acestora, datele necesare interventiei (locul
producerii evenimentului, persoane implicate, evenimentul produs, etc.),
concomitent cu alertarea structurilor competente in cazul in care politistii
situati cel mai aproape de locul evenimentului sesizat, nu au atributii
pentru solutionarea cazului respectiv;

b) dupa confirmarea evenimentului, transmit structurilor Politiei
Romane competente in solutionarea evenimentului sesizat datele



necesare interventiei, polifistul/politistii prezenti la fata locului si modul
de contactare a acestora, dupa caz. In functie de situatia constatata in
teren, dispecerii de serviciu dispun celelalte masuri din planul de actiune
(informare, cooperare, colaborare, etc.);

c) solicita, in functie de situatie, date suplimentare SNUAU (daca
este cazul), pentru identificarea concretd a zonei de interventie si
transmite, de 1indata, politistilor locali implicati in solutionarea
evenimentului semnalat datele suplimentare obtinute ulterior de la
SNUAU;

d) transmite, la solicitarea politistilor sositi la locul producerii
cazului semnalat, masurile preliminare care trebuie luate in cazul
evenimentelor care nu sunt de competenta acestora;

e) consemneaza, in registrul special, ora anuntarii si ora
prezentarii politigtilor locali la evenimentul sesizat, datele privind
solutionarea acestuia si transmite, in timp util, datele necesare inchiderii
“figei caz” Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta "112”,

f) raporteazé conducerii Directiei Politia Locald a Municipiului
Buzau evenimentul semnalat, in functie de complexitatea acestuia;

Art.35. Pentru urmarirea permanentd a timpului de reactie si
interventie, dispecerul va mentiona in nota sinteza zilnica toate sesizarile
primite prin SNUAU *112”, masurile dispuse, timpul de interventie (timpul
scurs de la primirea sesizarii pana la prima verificare), durata interventiei
si modul de solutionare,

Art.36. Interventia in vederea solutionarii situatiilor sesizate, luarea
masurilor legale si mentinerea ordinii si sigurantei publice se realizeaza
conform principiului “cel mai aproape politist de locul producerii
evenimentului sesizat intervine”, iar efectivele de polifie locald, la
receptionarea unui eveniment aflat in apropierea acestora, sunt obligate
sa intervina si sa-gi precizeze pozitia fata de locul semnalarii.

Art.37.(1). In cazul In care evenimentul sesizat nu este de
competenta politistilor locali, acestia au obligatia sa dispund masurile
preliminare si sa solicite ajutorul si interventia efectivelor Ministerului
Afacerilor Interne.

(2). In functie de complexitatea cazului semnalat, politistii locali
sunt obligati sa comunice echipelor Ministerului Afacerilor Interne
prezente la fata locului producerii evenimentului, masurile preliminare pe
care le-au intreprins.

H). Dispozitii finale

Art.38. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al
Dispeceratului Directiei Politia Locala, face parte integrantd din



Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Politia Locala a
Municipiului Buzau.

(2). De asemenea, prezentul Regulament se completeaza cu
procedurile operationale intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Art.39. Regulamentul de Organizare si Funcyonare al
Dispeceratului Directiei Politia Locala a Municipiului Buzau este
obligatoriu pentru tot personalul structurii.

Art.40. Seful structurii va incheia cu fiecare politist local — dispecer
procese verbale de aducere la cunostinta si prelucrare a dispozitiilor
Regulamentului, procese-verbale ce vor fi depuse la dosarul personal al
fiecarui angajat.



Anexa nr. 2 - la Regulamentul de Organizare si Functionare al

DIRECTIA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU

Articolele din care se compune uniforma poliistilor locali
si durata maxima de uzura:

Nr. Denumire articol Durata maxima de
crt. uzura
- An -
1, Costum de vara 2
2. Costum de iarna 3
3 Sapca pentru costum de vara 2
4. Sapca pentru costum de iarna 3
5. Basc 2
6. Sepcuta cu cozoroc 2
7. Palarie (femei) 2
8. Caciula 3
9. Cravata 1
10. Fular 3
s Camasa 1/2
12. Camasa bluza 1
13. Scurta de vant 2
14. Pulover 2
15. Costum de interventii de vara 2
18: Costum de interventii de iarna 2
17. Pelerina de ploaie 3
18. Geaca/Scurta imblanita 3
19. Manusi din piele 3




20. Pantofi de vara de culoare neagra 1
21. Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22. Ghete/Bocanci din piele de culoare 2
neagra
23. Centura din piele 6
24. Curea din piele 6
25. Portcarnet 6
26. Portbaston din piele 6
27. Emblema pentru sapca, basc, 1
caciula, palarie si sepcuta
28. Ecuson 1
29. Insigna pentru piept 1
30. Epoleti
31. Portcatuse din piele 6
32. Fes 1
33. Vestd 1
34. Tricou 1/2
Note:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de
echipament (haina, cdmasa-bluza, scurtd de vant, scurtd imblanita,
pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupd fincetarea
raporturilor de muncad, articolele de uniforma nu pot fi instrainate.



Anexa nr. 3 - la Regulamentul de Organizare si Functionare a
DIRECTIEI POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a
insemnelor distinctive de ierarhizare ale politigtilor locali:

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este
confectionata in varianta vara-iarnéa si se compune din:

12 Haina/Sacoul se confechoneaza din stofa/tergal de culoare
neagra, in varianta de vara, respectiv iarna.

Croiala este dreaptd, putin cambraté in talie (pentru a acoperi in
intregime bazinul). Se incheie la un réand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura
pe mijloc, fara slit. Are in partea inferioara, lateral, doua buzunare
ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru
epoleti. Haina/Sacoul se poarta cu camasa de culoare bleu si cravata de
culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi
materiale ca si haina, fiind de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri
inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara manseta, lungimea poate
ajunge pana la partea superioara a tocului |ncal’gam|nte| iar largimea ei
este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar
la spate, inchis cu clapa si nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut
cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioara
prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format
mic, astfel incat pantalonul s& permita portul centurii a carei latime este
de 50 mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material
ca si haina, fiind de culoare neagra. Croiala este dreapta, largimea
stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub
rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de
vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de
vara sau de iarna, dupa caz.



Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre
diametrul latimii gi diametrul lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sarme
din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se
confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioara a benzii se aplicd o banda de culoare gri
tesuta cu frunze de stejar. Sapca este captusitad cu tesatura de culoare
asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de form3 ovalizats, si se
fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de
culoare neagrd. Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor
cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are aplicata, in
fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3
randuri de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu doua randuri de
frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este
simplu. Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-
argintiu.

3. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare
neagra, iar in lateral, pe partea stanga, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac
(tercot) de culoare neagri. Calota se confectioneaza in clini si are
inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA". La spate este prevazuta
Cu un sistem reglabil de strangere. In fata, sub inscriptia "POLITIA
LOCALA", este aplicata emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din
material textil (fetru) de culoare neagra; deasupra borului se monteaza o
banda pe care se aplicd emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionatd din stofa tip
postav, prevazuta cu doué clape din blana naturala de ovine. Clapa din
fata este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora
deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fatd se aplica
emblema. Caciula este captusitd cu tesaturd, asortata la culoarea
calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciuld este din astrahan
(caracul).

9.Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de
culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare
neagra.



11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin
sau tercot) de culoare bleu; maneca este scurta sau lunga. Se poarta cu
cravata sub veston sau scurta de vant.

12.Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac
(poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisa la gat si incheiata cu 5
nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu burduf si clape care
se incheie cu cate un nasture de format mic. Camasa este prevazuta pe
umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poartd deschisa la gat (sau cu cravata), cu
partea inferioara introdusa in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si
sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat,
de culoare neagra. Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa
datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior si
la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la maneci este prevazuta cu
elastic.

Scurta de vant este prevazutd cu doua buzunare oblice ascunse,
care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioara,
sunt prevazute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea
dreaptd, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doua
in partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea trebuie sa depaseasca
talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de
culoare neagra cu anchior, cu sau fara maneci. Pe spatele manecii sunt
prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca se
aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vara/iarna este compus din bluzon
si pantalon si se confectioneaza din material textil (tercot), de culoare
neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui Si
pieptilor cu platca matlasata si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu
doua buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor. Gulerul este
tip tunica. Maneca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectie in
dreptul coatelor. Pe maneca dreapta se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un
capat in cusatura de imbinare méneca - umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este
prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In
regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este
prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material
netesut, termoizolant.



17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat,
cu posibilitatea de a fi purtata si inchisa. Se incheie in fata la un rand cu
4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu
doua catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu doui
buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si
de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din
material textil impermeabil.

In partea stanga sus are o bentita cusuta in exterior (lunga de 100
mm. si [ata de 30 mm. si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se
aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat,
de culoare neagrd, usor matlasata, cu mesada detasabila, de culoare
asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni
in exterior, are guler pe gat, prevazut cu snur ascuns,

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta
tot cu snur ascuns. Lateral (stanga-dreapta), in partea de jos, sunt
dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu
nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazutd cu buzunare
drepte cu clape care se inchid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus,
din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30 mm
latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea
interioara, pe care se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei se stabileste in raport cu talia, acoperind in
intregime bazinul.

19.Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu
bombeuri, faré ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de
vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot
avea decupaj.

22.Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra,
prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din cauciuc si se incheie cu
sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonal, are latimea de
50 mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie. Pentru
cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara diagonala, are
latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare
argintie.

24.Cureaua este din piele de culoare neagra.



25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de
culoare neagra, si se compune din doua fete prinse printr-un burduf,
Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie in fata
printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26.Portbaston din piele

27.Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul
politiei locale cu drept de a purta uniforma. Se confectioneaza din metal
de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovala, cu
diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu
frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema
este incadrata cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombata, avand in
centrul sau stema Romaniei, si are imprimatd in relief, in partea
superioara, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar fin partea
inferioara "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil,
pe fond de culoare bleu, avand in partea superioara inscriptia "POLITIA
LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Roméniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie
"ROMANIA". Se poartd pe bratul stang de catre intregul personal cu
drept de uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de
culoare bleu, avand in partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA",
sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Romaniei,
Incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul
matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare
neagra, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele
profesionale.

31.Portcatuse din piele

32.Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de
culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare
neagra. Croiala este cu guler sau la baza gatului, are maneca scurta si
este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.



B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele
(ecologica), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe
verticala, cuprinzénd urmatoarele mentiuni:

a) randul intéi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm; R

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub
denumirea tarii ~ JUDETUL;

cyrandul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/
SECTORUL,;

d) réndul al patrulea, aliniat stinga — POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stAnga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte
detinatorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele
detinatorului, numarul matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura
sefului politiei locale din care face parte detinatorul si stampila structurii;

i) In coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale
pentru aplicarea vizelor anuale care se semneaza de catre seful politiei
locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si
este executata color (in uniformd de serviciu/sau intr-o tinuta decents,
pentru persoanele incadrate in politia locala care nu poarta uniforma).

C. insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de
ierarhizare au urmatoarele forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu
[atimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu
latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu
latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel
pe epolet, avand intre ele o distanti de 3 mm;



e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel
pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm:;

f) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezata pe
epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa



Anexa nr. 4 - la Regulamentul de Organizare si Functionare al

DIRECTIA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUZAU
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie

Nr. | Denumirea materialelor | U/M Criterii de dotare si mod de
crt. repartizare
1. Pistol Cpl. Pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice
2. Cartuse pentru pistol Buc. Maxim 24 bucati pentru fiecare
pistol
3. Baston pentru Buc. Unu pentru fiecare politist local cu
autoaparare atributii in domeniul asigurérii ordinii
si linistii publice
4. Baston cu soc electric Buc. Unu pentru 40-60% din efectivele
de politisti locali cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice, ce executa misiuni cu un
grad scazut de risc
5. Port baston Buc. Unu pentru fiecare baston din
cauciuc
6. Catuse pentru maini Per. Una pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice
s Port catuse Buc. Unu pentru fiecare catusa
8. Pulverizator de mana cu | Buc. Unu pentru fiecare politist local cu
substanta iritant - atributii in domeniul asigurarii ordinii
lacrimogena si linistii publice, politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
9. Vesta (ham) cu Buc. Una pentru fiecare politist local cu

elemente reflectorizante

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice




10. | Costum Cpl. Unu pentru fiecare politist local cu
(bluza+pantaloni) de atributii in domeniul circulafiei pe
protectie impotriva ploii, drumurile publice
cu elemente
reflectorizante

11. | Costum de protectie Cpl. Unu pentru fiecare politist local cu
pentru iarna (scurta atributii in domeniul asigurarii ordinii
latlasata si pantaloni) si linistii publice, precum si In

domeniul mediului, care executa
misiuni in teren

12. | Costum de protectie Cpl. Unu pentru fiecare politist local cu
pentru vara atributii in domeniul asigurarii ordinii
(bluza-+pantaloni) si linigtii publice, precum si in

domeniul mediului, care executa
misiuni in teren

13. [ Manusi albe Per. O pereche pentru fiecare politist

local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice

14. | Scurta reflectorizanta Buc. Una pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

15. | Vestd pentru protectie Buc. Una pentru fiecare politist local cu
impotriva frigului atributii in domeniul circulatiei pe

drumurile publice care executa
misiuni in teren

16. | Fluier Buc. Unu pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executa
misiuni n teren

17. | Radiotelefon portabil Cpl. Unu pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice si in domeniul
circulatiei pe drumurile publice care
executa misiuni
18. | Minicamera video Buc. Una pentru fiecare politist local cu

atributii de circulatie, ordine publica




si procesare/afisare procese

verbale
19. | Port carnet Buc. | Unu pentru fiecare politist local care
executa misiuni in teren
20. | Uniforma de serviciu Cpl. | Cate una pentru fiecare politist local
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Nr. 326/CLM/19.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Politia Locala a Municipiului Buzau

Tinand cont de necesitatea optimizarii activitatii Directiei Politia
Localda a Municipiului Buzau, propunem modificarea Organlgramel
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare prin
reorganizarea acestei institutii publice de interes local pe principii de
eficienta, eficacitate si buna gestionare a resurselor, in realizarea tuturor
atributiilor stabilite de Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu
modlflcanle si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010,
Politia locala are drept scop exercitarea atributiilor privind apararea
dreptunlor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a propnetatu private
si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele
domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Prezentul proiect de hotarare are drept scop optimizarea si
eficientizarea activitatii politiei locale si crearea premiselor ca aceasta
institutie publica sa raspunda mai bine asteptarii cetatenilor, stabilind un
climat de incredere intre administratia locala si locuitorii municipiului
Buzau.

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care Consiliul Local aproba, la propunerea primarului, in
conditiile legii, infiintarea, organizarea, statul de functii, numarul de
personal Si regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor
publice de interes local, v propunem reorganizarea i restructurarea
Directiei Politia Locald a Municipiului Buzau, prin care:



compartimentele functionale de la nivel de directie, serviciu sau
compartiment sunt organizate prin eliminarea fragmentarii de
atributii si comasarea departamentelor cu atributii similare, din
acelasi domeniu de activitate (de exemplu, ordinea publica),

se realizeaza in mod eficient acoperirea tuturor atributiilor politiei
locale prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv a componenten de
paza a bunurilor si stabilirea in consecintd a regimului juridic al
posturilor, functii publice, respectiv contractuale, prin raportare la
prerogativa de putere publica prevazuta de art. 370, alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 si la categoriile de
personal stabilite la art. 14 din Legea politiei locale nr. 155/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

atributiile institutionale se exercita cat mai aproape de cetatean,
prin identificarea nevoilor si a problemelor specifice in cadrul celor
12 zone delimitate la nivelul municipiului, prin optimizarea
Serviciului Ordine si Liniste Publica, Protectia Mediului.

se realizeaza o mai buna colaborare intre resursele umane din
cadrul departamentelor suport si cele alocate personalului ce
exercita atributiile specifice domeniului de activitate al politiei
locale, mai ales in ceea ce priveste componenta de asistenta
juridica,

se asigura economii bugetare sustenabile, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi prevazut de O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice Iocale precum si pentru stabilirea unor masuri fmanmare
cu modificarile si completanle ulterioare.

Avand in vedere aceste considerente, supun spre dezbatere Si

aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzau proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statul de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Politia Locala a Municipiului
Buzau.

PRIMAR,
Constantin Toma
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DIRECTIA POLITIA LOCALA
Nr. 221.662/19.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotédrare pentru aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Politia Locala a Municipiului Buzau

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, a impus reorgnizarea autoritatilor,
astfel:

- art. XVII, alin. (8), prevede ca& “Numdarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
potrivit art. lll alin. (821) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce
cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023";

- prevederile imperative care stabilesc numérului maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale pentru serviciul
public de politie locala;

- obligarea modificarii structurii organizatorice a autoritatilor si
institutiilor publice pana la data de 31 decembrie 2023, in sensul respectaril
cerintelor prevazute de art. XX, potrivit carora serviciul trebuie sa fie alcatuit
din minim 10 posturi de executie, directia din minim 20 de posturi de executie
si directia generala din minim 35 de posturi de executie, modificari ce trebuie
operate si aprobate;

Pe rolul Tribunalului Buzau se afld dosarul nr. 2933/114/2016, avand
ca obiect anularea act administrativ, respectiv anularea Hotaréarii Consiliului
Local nr. 193/18.10.2016 pentru aprobarea organigramei, numarului de
personal si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului pentru anul 2016, dar indiferent de solutia care ar fi pronuntata
in acest dosar (mentinerea H.C.L. nr. 193/18.10.2016 sau anularea
acesteia cu revenire la H.C.L. nr. 77/28.04.2016 pentru aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului pentru anul 2016), raportat la noile
modificari legislative, autoritatea este obligata sa se reorganizeze. in
acest context, anularea H.C.L. nr. 193/18.10.2016 nu ar avea efectul dorit,
nemaiputand fi in mod obiectiv pusa in aplicare.

De altfel, in dosar, am invocat exceptia lipsei de interes a actiunii in
conditiile aparitiei Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completdrile ulterioare (dacéd activitatea judiciara nu-i poate
procura partii/reclamantului un interes practic, un avantaj legal, actiunea va fi
respinsa pentru lipsa acestor cerinte).



Avand in vedere aspectele sus-mentionate, consideram c3 existenta
procesului nu este o piedica in adoptarea prezentei Hotdrari de Consiliu
Local.

Potrivit ant. 4, alin. (1) din Cap. Il - Organizarea politiei locale, din
Legea nr. 155/12.07.2010 a politiei locale, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare, "Politia locald se organizeaza si functioneaza, prin
hotardre a autoritéfii deliberative a administratiei publice locale, ca un
compartiment  functional in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/primarului general sau ca institutie publicsd de interes local, cu
personalitate juridica.”

In exprimarea autonomiei locale definite in Titlul II, art. 5, Iit. j} din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulteriare, “autonomia locali - dreptul si
capacitatea efectivd a autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona
§i de a gestiona, in numele i in interesul colectivittilor locale la nivelul
carora sunt alese, treburile publice, in conditiile legif”, autoritatile publice
locale decid modul in care se reorganizeaz3, fiind apanajul exclusiv al
acestora, astfel cum rezultd din Hotdrarea nr. 252/29.11.2023 privind
aprobarea infiintarii Directiei Politiei Locale a Municipiului Buzau, ca institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului
L.ocal al Municipiului Buzau.

Din adresa nr. 15196/31.10.2023, a Institutiei Prefectului - Judetul
Buzau, inregistratd la registratura generald a Primariei Municipiului Buzau
sub nr. 189.943/31.10.2023, prin care se stabileste numarul maxim de
posturi de la nivelul Unitdti Administrativ-Teritoriale Municipiul Buzau,
incepand cu data de 01.11.2023, a rezultat c& pot fi maxim 129 de posture Tn
cadrul jserviciului public de Politie Locala, cu sau f&ra personalitate juridica.

Potrivit art. 14, alin. (1), lit. a-c) din Legea nr. 155/2010 a politiei
locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, “Personalul
politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist
focal;

b) functionari publici care ocupd functii publice generale;

¢) personal contractual.”

Asadar, pentru ¢ textul nu distinge, cele 129 de posturi previzute de
lege, nu sunt doar de functionari publici, ¢i sunt si de personal contractual,
ceea ce inseamna ca nu vor fi disponibilizati toti politistii locali din serviciul
paza.

Dupa cum rezultd din adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buziu,
adresa mentionatd mai sus, fatd de numarul de 562 de posturi previzut
pentru anul 2023 la nivelu! U.A.T. Municipiul Buzau, calculat prin raportare la
numarul de locuitori, conform Anexei nr. 1 la Ordonanta de Urgents a
Guvemului nr. 63/2010, actualizata, se adauga suplimentar un numar
maxim de 129 de posturi in cadrul serviciului public de Politie locala, cu sau
fara personalitate juridica.

Cu alte cuvinte, cele 129 de posturi prevazute pentru serviciul public
de Politie Locald, nu sunt incluse in numarul de 562 de posturi stabilite
pentru U.A.T. Municipiul Buzau.

Aceasta rezultd si din pct. 1 si 3 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatéd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile $i completérile ulterioare, in sensul c& numarul posturilor astfel



determinat (in cazul nostru - 129) poate fi prevazut si utilizat numai pentru
serviciul public de politie locala.

Astfel, la pct.1 se prevede ca “Numdrul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni  administrativ-teritoriale, cu
exceptia posturilor aferente functionarii serviciului public comunitar local
de evidentd a persoanelor, politiei locale si pazei obiectivelor de interes
judetean, dupa caz, se stab:le§te prin raportarea la media numarului
locuitorilor aferenta, prevazuta in tabelul 2.”, iar conform pct.3 “in cazul in
care unitatea/subdiviziunea admm:strat.'v-terttor:ala are organizat
serviciul public de politie locali (...), cu sau fara personalitate juridica,
la numdrul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor
pct. 1si 2, dupéa caz, se mai adauga numarul posturilor determinat dupa
cum urmeazd: a) un post pentru fiecare 1.000 de locuitori pentru
comune, orase, municipii, si sectoare ale municipiului Bucuresgti”.

Prin procesul-verbal nr. 202781/20.11.2023 al Comisiei Locale de
Ordine Publica constituite la nivelul Primariei municipiului Buzau, in urma
discutiilor purtate cu privire la cerintele specifice si propunerile privind
necesarul de personal al Politiei Locale, comisia a propus infiintarea Directiei
Politiei Locale a Municipiului Buzau, ca institutie publicad cu personalitate
juridica, precum si numarul maxim de posturi rezultat din adresa nr.
15196/31.10.2023 a Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, respectiv 129
posturi.

Asadar, Directia Politiei Locale a Municipiului Buzau, organizata ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Buzau, are numarul maxim de posturi permis
de lege.

Reorganizarea Directiei Politiei Locale a Municipiului Buzau, ca
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, nu va afecta
politistii locali care ocupa o functie publica, raporturile de serviciu ale
acestora modificandu-se conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulteriare

in ceea ce priveste politistii locali - personal contractual, raporturile de
serviciu ale acestora se modificd cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Numérul de posturi de paza prevazute si aprobate in acte
administrative anterioare (Plan de ordine si sigurantd publica al Municipiului
Buz&au pe anul 2023, anexa la H.C.L.M. Buzau nr. 28/2023 conform céreia,
in prezent, 101 politisti locali sunt functionari publici - din care 4 functii sunt
de conducere si 97 sunt functii de executie - si 205 personal contractual),
aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Buzau, la data
intrarii in vigoare a acestei hotarari vor fi modificate corespunzator, Consiliul
Local al Municipiului Buzau fiind autoritatea indreptatita sa stabileasca
numarul acestora, cu incadrarea numarului maxim prevazut de lege pentru
serviciuul public de politie locala, cu sau fara personalitate juridica.

Dreptul de a dispune al autoritatii cu privire la numarul politistilor locali
nu este inlaturat de Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (a se



vedea alte U.A.T.-uri, unde nu existad serviciul public de Politie Locald sau
U.A.T. Municipiul Oradea, unde sunt doar 70 de politisti locali, desi populatia
municipiului este dubla).

Modificarea Planului de ordine si sigurantd publicad al Municipiului
Buzau pentru anul 2024, se va realiza tindnd cont de numarul de politisti
locali existenti.

Desfiintarea posturilor are, fard dubiu, o cauza reald si serioas4,
potrivit art. 65, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest sens, amintim
si Decizia Curii de Conturi - Camera de Conturi Buzau - nr. 21/18.08.2016 in
care, in urma controlului efectuat, s-a retinut incadrarea unui numar de
politisti locali peste norma legala in vigoare, raportat la numérul populatiei.

Asadar, desfiintarea posturilor nu este un arbitrariu, ci o obligatie de
punere in aplicare a legii.

Nu in ultimul rand, amintim si faptul ca reorganizarea Politiei Locale in
modalitatea propusa, va genera, evident, si o diminuare a costurilor pe care
le implicd in acest moment finantarea din bugetul local a acestui serviciu
public.

Propunerea de organigrama anexata proiectului de hotarare analizat a
fost fundamentata in Referatul de aprobare si in Nota de fundamentare.

Avand in vedere cele expuse, s-a elaborat alaturatul proiect de
hotarare, pentru a fi introdus pe ordinea de zi a Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

Director executiv,
Adrian T@odorescu

I

Seful Serviciului juridic si contencios administrativ
Elena — Cristina COROIAN

Seful R.U.P.O.C.I.
Gianina — Crisy'na DINU

)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
- Directia Politia Locala -
Nr. 213605 din 06.12.2023

NOTA - de fundamentare

privind aprobarea reorganizarii Directiei Politia Locala Buzau din
structura organizatorica a Municipiului Buzau in Directia Politia Locala
ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, modificarea
corespunzatoare a structurii organizatorice, aprobarea Organigramei, a
numarului de personal, al Statului de functii si al Regulamentului de
Organizare si Functionare

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “d” si alin. 3 lit. “c”
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau
nr. 252/29.11.2023, s-a aprobat infiintarea Directiei Politiei Locale a
Municipiului Buz&u, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau, prin
reorganizarea Directiei Politiei Locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Buzau.

Potrivit prevederilor art. 4 pct. (7) din Legea nr. 155/2010
republicat, a politiei locale, Regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale se aprobd prin hotarare a autoritatii deliberative a
administratiei publice locale, cu avizul consultativ al comisiei locale de
ordine publica, constituita potrivit prevederilor art. 28.” g

De asemenea, functionalitatea unei institutii de politie locala din
punct de vedere al modului de organizare, structurilor functionale,

Primaria BUZAU | Piata Daciel, rr.1 | 0238 710 562 | cakinet primo-@primariabuzau.ro
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normelor de finzestrare si consum de materiale se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1332/2010.

Conform  prevederilor art. 1 din Hotararea Guvernului
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare al politiei locale, regulamentul-cadru propriu reglementeaza
modul de organizare si functionare a politiei locale si se aplica
personalului politiei locale, organizata in conformitate cu dispozitiile Legii
politiei locale nr. 155/2010, iar potrivit art. 2 din acelasi act normativ, in
baza regulamentului-cadru “consilile locale adopta, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 155/2010, hotarari pentru  aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a politiei locale infiintate la
nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale”.

Mai mult, art. 33 mentioneaza ca atributile personalului, altul
decat cel prevazut in prezentul capitol, incadrat in politia locala se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare aprobat de catre
consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti”.

In temeiul art. 29 din Legea nr. 155/2010 republicata, Comisia
Locala de Ordine Publica avizeaza proiectul regulamentului de
organizare si functionare a politiei locale, iar in temeiul art. 30 din lege,
Consiliul Local aproba regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale.

|. Descrierea situatiei actuale.

In baza legii politiei locale nr. 155 din 12.07.2010 si conform H.C.L.
nr. 3 din 27 ianuarie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Politiei Locale din cadrul aparatului de
Specialitate al primarului municipiului Buzdu, incepand cu data de 01
ianuarie 2011 s-a infiintat Directia Politia Locala Buzau.

In Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, este prevazut ca politia locala se organizeaza
pe compartimente functionale, la nivel de directii generale, directii,
servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

In prezentul cadru legal reglementat de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se prevede

la art. 391, alin. (3), lit. ¢) ca pentru constituirea unei directii este necesar

un numar de minimum 20 posturi de executie.
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Situatia functiilor din cadrul Directiei Politia Locala Buzau, conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 77 din 28 aprilie
2016 pentru aprobarea organigramei, numarului de personal si statului
de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru anul
2016, in vigoare in acest moment, este urmatoarea:

Numar total de functii in institutie = 493

Numar total de functii publice = 150

Numdr total de functii publice de conducere =7

Numar total functii publice de executie = 143

Numar total de functii contractuale de executie = 343

[I. Schimbari preconizate.

in multe orase si municipii politia locala este organizata ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului Local.

in urma adoptarii Hoararii Consiliului Local a Municipiului Buzau nr.
252 din 29.11.2023 privind aprobarea infiintarii Directiei Politiei Locale a
Municipiului Buz&u ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau, in
conformitate cu prevederile art. 4, alin.(1) ,,Polifia locala se organizeaza
si functioneaza, prin hotarére a autoritatii deliberative a administratiei
publice locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie publica de
interes local, cu personalitate juridicd”, noua structura este cu
personalitate juridica.

Prin organizarea structurii de politie locala la nivel de directie cu
personalitate juridicd se realizeaza un nivel corespunzator de
reprezentare al structurii in raport cu celelalte autoritati si institutii
publice, indeosebi cu institutiile din domeniul ordinii si sigurantei publice,
creste prestigiul si imaginea institutiei.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus, se doreste
eficientizarea intregii activitati a institutiei, prin imbunatatirea serviciiilor
prestate, eliminarea paralelismelor in exercitarea atributiilor de serviciu,
optimizarea functionald a structurilor, cresterea gradului de satisfactie a
cetatenilor, consolidarea capacitatii de preventie, interventie si reactie,
revizuirea arhitecturii institutiei, eficientizarea fluxurilor informationale,

livrarea de servicii promte si eficiente catre cetateni, cresterea gradului

de protectie si siguranta a cetatenilor.
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Argumentele care impun reorganizarea institutiei rezida si din
necesitatea stabilirii i coordonarii atributiilor in mod unitar, asigurarea
unui nivel de decizie performant utilizarea resurselor de care se dispune
la capacitate maxima si in conditii de eficienta.

Structura organrzatorlca propusa respecta cerintele privind
numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structuri
functionale, respectiv prevederile art. 391 alin. (3) din 0.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau
nr. 15196 din 31.10.2023, inregistrata la Primaria municipiului Buzau la
nr. 189943 din 31.10.2023, prin care se comunicd numarul maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul Unitatii Administrativ - Teritoriale
Municipiul Buz&u, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, coroborate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, sntuatra functiilor din cadrul Dlrectlel Politiei
Locale a Municipiului Buz&u, va fi urmatoarea:

Numar total de functii in institutie = 129
» Functii publice de conducere =6

» Functii publice de executie — politist local = 94
» Functii publice generale de executie = 6

Numar total de functii contractuale = 23
> Functii contractuale de conducere = -
» Functii contractuale de executie = 23

Prin noua structura organizatorica a Directiei Politiei Locale a
Municipiului Buzau, se vor reduce (desfiinta) un numar de 178 functii de
executie/personal contractual si se vor infiinta 7 functii publice generale

Se reorganizeaza activitatea Directiei Politiei Locale a Municipiului
Buzau in 4 servicii si 2 compartimente distincte, astfel:

1. Serviciul Ordine si Liniste Publica, Protectia Mediului — 60 posturi;
2. Serviciul Circulatie si Disciplina Rutiera — 21 posturi;
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3.Servciul financiar — contabil, achizitii, resurse umane, juridic,
protectia muncii, gestionare baza materiala, armurier — 12 posturi;

4. Serviciul Paza — 23 posturi;

5.Compartimentul Dispecerat — 5 posturi;

6.Compartimentul Disciplinad in constructii, afisaj stradal, Inspectia
comerciala, Evidenta persoanelor — 6 posturi.

Se mentine in functia publicd de conducere de Director executiv
( ID — 399955), post ocupat de domnul Teodorescu Adrian;

Se mentine functia publicd de conducere vacantd de Director
executiv adjunct ( ID — 399956);

Numele si prenumele | Functia /1D Observatii
i Jy Director executiv

399955
VACANT Director executiv -

adjunct

399956

Se infiinteaza Serviciul Ordine si Liniste Publica — Protectia
Mediului cu 60 posturi (1+59 posturi), prin reorganizarea/comasarea
Compartimentului Baza date si control (4 posturi) si Compartimentul
operativ (98 posturi).

Se mentine in functia publicd de conducere de Sef serviciu -
Serviciul Ordine si Liniste Publicd — Protectia Mediului ( 1D — 400060),
post ocupat de domnul lonita Marian-Florinel.

SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, PROTECTIA
MEDIULUI

G VD - @l | Sef Serviciu
400060

S/ @D - \@» | Poliist local |
Superior
400039
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TAD Vg - SGED

Politist local |
Superior
399970

Politist local |
Superior
400061

Vil D

Politist local |
Superior
400079

X N

Politist local |
Superior
399976

N4 C D

Politist local |
Superior
399965

P esp PEED

Politist local |
Superior
400078

Pep PG - @b

Politist local |
Superior
400018

P Gl FED\ GID

Politist local |
Superior
399996

R Gl
Vel

Politist local |
Superior
400062

Sl " D

Politist local |
Superior
400038

Sl G- D@D

Politist local |
Superior
399968

7D D

Politist local |
Superior
399969

Vo @

Politist local |
Superior
399971

o Y

Politist local |
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Superior
400027

Politist local |
Superior
400040

DD COlD

Politist local |
Superior
399984

VD Sl

Politist local |
Superior
399993

al B

Politist local |
Superior
399997

Sl COlD

Politist local |
Superior
400001

PEED V@il - DEED

Politist local |
Superior
399967

COlED CED - @

Politist local |
Superior
399979

o A 4
Sl

Politist local |
Asistent
399987

Politist local |
Asistent
400067

| PED

Politist local |
Asistent
400030

LamD SED

Politist local |
Asistent
399989

vaillD \ D

Politist local |
Asistent
400031

8L Bl

Politist local |
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Asistent
400020

TGl G

Politist local |
Asistent
399972

B@u COllED

Politist local |
Asistent
400011

NG TClD

Politist local |
Asistent
400076

ACED G

Politist local 11
Superior
399973

AGED Cammp

Politist local 1l
Superior
400009

BEED @ - SGD

Politist local Il
Superior
399975

BB VOllD

Politist local 111
Superior
400026

Cld DD

Politist local 11
Superior
399980

Cel @D

Politist local 11
Superior
4000012

R F D

Politist local 11l
Superior
399982

DEllD C D

Politist local 1l
Superior
400091

Do TGlD

Politist local 11l
Superior
399985

D G

Politist local Il
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Superior
400013

D GEED' SED

Politist local 1l
Superior
400014

Clamp "l e

Politist local lll
Superior
400015

GEEED CO. - D@D

Politist local 11
Superior
400065

| G 6D

Politist local llI
Superior
399988

Vol C D

Politist local 1l
Superior
399990

N G- G-
A G

Politist local lll
Superior
399994

Politist local 11l
Superior
399995

Squp DEED - FGED

Politist local lll
Superior
399998

SOl 'l @D

Politist local Il
Superior
400000

oD '

Politist local Il
Superior
400002

T S

Politist local 11l
Superior
400003

oD -l

Politist local Il
Superior
400004

N X

Politist local Il
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Superior
400006

vl G-
COD

Politist local Il
Superior
400023

Vel D D

Politist local 11
Superior
400024

DD ~CllD

Politist local 111
Superior
400033

vl CGEp

Politist local 111
Superior
400082

Politist local Il
Superior
400036

Se mentine Serviciul Circulatie si Disciplina Rutiera care va

functiona cu un numar de 21 posturi (1420 posturi).

Se mentine in functia publicd de conducere de Sef serviciu -
Serviciul Clrculat|e Si Dlso|pl|na Rutiera (ID — 400043), post ocupat de
domnul Dragomtr Robert Daniel.

SERVICIUL CIRCULATIE SI DISCIPLINA RUTIERA

DEED REED D@ Scf Serviciu
400043

VD" G- Politist local |

AGD Asistent
400059

NS D GID Politist local |
Superior
400045

B GlND CElD Politist local |
Principal
400052
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Veap AGlD - D@D

Politist local |
Superior
400044

s Jor )
COllD

Politist local |
Superior
400046

BEID D Gl

Politist local |
Superior
400025

REGU ST

Politist local |
Superior
400050

N G D

Politist local Ill
Superior
400048

P GlED 'GlD

Politist local |
Asistent
400049

Politist local llI
Superior
400054

Politist local |
Superior
399966

B@a MEED

Politist local |
Superior
400051

o =T 3
NG

Politist local |l
Superior
435413

X &

Politist local llI
Superior
400057

¢l rED - A GlD

Politist local llI
Superior
400016

vl & - D

Politist local Il
Superior
399991

NG AP - Gl

Politist local IlI
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Superior
400056

Valb PeED Politist local Il

Superior
400007

Politist local 111
Superior
400047

Politist local 111

F D Superior
400008

Se finfinteazé Serviciul financiar — contabil, achizitii, resurse
umane, juridic, protectia muncii, gestionare bazd materiala, armurier cu
un numar de 1+11 posturi si 3 compartimente: Compartiment financiar —
contabil, achizitii, resurse umane, Compartiment juridic — urmarire
contraventii si Compartiment protectia muncii, gestionare baz3
materiala, armurier.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de Sef serviciu -
Serviciul financiar — contabll achizitii, resurse umane, jUI‘IdIC protectia
muncii, gestionare baza materiala, armurier:;

SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL, ACHIZITII, RESURSE
UMANE, JURIDIC, PROTECTIA MUNCII, URMARIRE
CONTRAVENTII, GESTIONARE BAZA MATERIALA, ARMURIER

VACANT Sef Serviciu Post nou infiintat

COMPARTIMENT FINACIAR CONTABIL, ACHIZITII,
RESURSE UMANE

VACANT Consilier | Post nou infiintat
Superior
VACANT Consilier | Post nou infiintat
Superior
VACANT Consilier | Post nou infiintat
principal
Priméria BUZAU | Piato Daciei, rr. 1 | 0238 710562 | cokinst prima-@primariabuzau.ro
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VACANT Consilier | Post nou infiintat
Debutant

VACANT Consilier | Post nou infiintat
Debutant

COMPARTIMENT JURIDIC, URMARIRE CONTRAVENTII

VACANT Consilier | Post nou infiintat
Principal

PEEED AJEED - N@D | Politist local Il
Superior
400088

COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII, GESTIONARE BAZA
MATERIALA ARMURIER

REEED \©. - CEED | Politist local |
Superior
400019
DEOEED - S@® | Politist local |
Asistent
400073

NG LED- DEllD Politist local |
Superior
400096

VACANT Referent |1A Transformare in
post contractual

La Compartimentul Protectia Muncii, Gestionare Baza Materiala,
Armurier, functia publica de politist local — Il Superior se transforma in
Referent IA — post contractual.

Se infinteazd Serviciul Pazd cu 23 posturi ( 1+22 posturi
contractuale) prin reorganizarea Serviciul Paza, Bunuri si Valori,
Sigurantd Unitati Scolare cu 332 posturi, cu 2 compartimente:
Compartiment Paza cu 17 posturi contractuale si Compartiment
Monitorizare Video cu 5 posturi contractuale.

Se mentine functia publica de conducere vacanta de Sef serviciu -
Serviciul Paza (ID — 536727);

BUZAU

Primaria BUZAU | Piata Dociel, rr. 1 | 0232710 562 | cakinzt prima-@Gprimariabuzauro
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SERVICIUL PAZA

VACANT Sef Serviciu
536727
COMPARTIMENT MONITORIZARE VIDEO
VACANT Inspector de
specialitate |
VACANT Inspector de
specialitate |
VACANT Inspector de
specialitate |
VACANT Referent |A
VACANT Referent |1A
COMPARTIMENT PAZA
VACANT Inspector de
specialitate |A
S D Inspector de Vacant temporar
| - specialitate | C.LC
e Inspector de Vacant temporar
 FolD specialitate |l C.I.C
VACANT Referent |IA
VACANT Referent |A
VACANT Referent IA
VACANT Referent 1A
VACANT Referent |1A
VACANT Referent 1A
VACANT Referent 1A
VACANT Referent |1A
VACANT Referent I1A
VACANT Referent 1A
VACANT Referent IA
VACANT Referent |
VACANT Referent |
VACANT Referent I

Se infiinteaza Compartimentul Dispecerat cu 5 posturi

desfiintarea Serviciul Dispecerat si Monitorizare cu 24 posturi.

Primaria BUZAU | Piata Daciei, rr. 1 | 0238 710562 | cokinet prima-@primoriabuzau.ro
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COMPARTIMENT DISPECERAT
DD C@GEE»' | Politist local Il
Superior
400064
' D Politist local Ill
Superior
400066
BOED G- V@l | Politist local lll
Superior
400072
P D> D Politist local |
Asistent
400069
Sl C D Politist local |
er ) Superior
400063

Se mentine Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj
Stradal, Inspectia Comerciald, Evidenta Persoanelor care va functiona

cu un numar de 6 posturi.

Compartiment Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal,
Inspectia Comerciala, Evidenta Persoanelor
TR D Politist local |
Superior
400083
D allD oD Politist local |
N D Superior
400086
NG CGEEED | Politist local |
Superior
400084
Doy ' D Politist local I
Superior
400085
A GEED Politist local I
Superior
400098
Daup/@CEEED | Politist local |
Superior
400029
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1. In subordinea Directorului executiv se regasesc toate

structurile si personalul aferent;

2. Directorul executiv poate delega atributii Directorului executiv
adjunct prin decizie conform art. 15, alin. (2) din Hotararea nr. 1.332 din
23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

Statul de functii, prevazut in Anexa nr. 2, propus pentru Directia
Politiei Locale a Municipiului Buzau, cuprinde functiile identificate prin
denumire, clasa, nivelul studiilor, gradul profesional, gradul sau treapta
profesionald, dupd caz, cu incadrarea acestora in structura
organizatorica a Directiei Politiei Locale a Municipiului Buzau, cu
precizarea modului de ocupare a postului(ocupat/vacant/temporar
ocupat/temporar vacant).

Infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a
facut cu respectarea cadrului legal in vigoare, respectiv art. 369,
art. 370, art. 371, art. 392, art. 393, art. 402 — 409 si art. 518 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru stabilirea functiilor publice de conducere s-a avut in vedere
respectarea dispozitiilor art. 390 si art. 391 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. XVII;
XX si XXII ( 129 posturi x 8% = 10 posturi de conducere) din Legea
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Toate posturile infiintate sunt posturi cu norméa intreaga, pe
perioada nedeterminata, fara a putea fi ocupate prin executarea unui
raport de serviciu cu timp partial.

Reducerea/desfiintarea posturilor aferente functiei publice se va
realiza cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (5) din O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a
0.U.G. 63/2010.

Functiile publice ce au fost aprobate prin hotérari de consiliu local
incepand cu luna aprilie 2016 si pana la data infiintarii Directiei Politiei
Locale a Municipiului Buzau cu personalitate juridica si care nu se
regasesc in aceasta noua structura prin reorganizare, se desfiinteaza.

Primaria BUZAU | Piata Daciei, rir. 1 | 0238 710562 | cakinet prima-@primariabuzal.ro
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Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Politiei
Locale a Municipiului Buzau se regaseste in Anexa nr. 3 si cuprinde
atributiile defalcate pentru fiecare structura cuprinsa in Organigrama.

1. Alte informatii.

Modificarile propuse vizeaza reorganizarea, schimbarea denumirii
institutiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

IV.Concluzii.

Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea
proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si
aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform anexelor, nr. 1, nr. 2, si nr. 3 la
prezentul proiect de hotarare care indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Primar,
Constantin Toma

[N

i L =\
(o PR:!‘*W-.R;{A i\
1 o ff

|
& \);'
e N
NNCJ . NS
SUR T

\mDDP/,

Director Executiv,
Adrian Te dorescu -
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MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU g g
COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA

Nr. 216101 din 11.12.2023

PROCES - VERBAL
inchelat azi 11.12.2023
privind lucrérile Comisiei locale de ordine publicé de la nivelul
Primériei Municipiului Buziu

in data de 11.12.2023, membrii Comisiei locale de ordine publica
constituite la nivelul Primariei Municipiului Buz&u, prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Buzau nr. 251/23.11.2020, s-au intrunit pentru a aviza
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale a
Municipiului Buzau.

in urma discutiilor purtate, s-a avizat favorabil/ne,tam propunerea
prezentata privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Politiei Locale a Municipiului Buz3u, anex3 la prezentul proces-verbal.

Presedinte: Constantin Toma - Primarul Municipiului Buzau

iel - Seful Politiei Municipiului Buz&u

Yy A X
PR JET  Lolifd kit
Q¢ A¢ SeFenst Lo ervr P,

Adrian Teodorescu - Dirkc

Membri: lvan Maritrs

Executi

Eduard Pistol - Secretarlél General ipiului Buzau

e

lonut Apostu, consiller lodal - Viceprimar al Municipiului Buzau

Vasile Murgulet - consHler local:

Vasile Olariu - consilier local:
G 1M

/,gﬁ—" z
Secretar: Robert Dragomir - Sef§§_ iciu C.D.R.
”“%}ﬂu:fim
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