ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 281/19.12.2023
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzdu, judetul Buzau, intrunit in sedinta
extraordinara,
Avand in vedere:

- Nota de fundamentare nr. 579/15.12.2023 a Centrului Cultural si Educational
Alexandru Marghiloman Buzau,

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, fnregistrat sub nr.
325/CLM/19.12.2023,;

-raportul de specialitate comun al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald si Serviciului juridic si contencios
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
precum si al Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau,
nregistrat sub nr. 221.576/19.12.2023;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,

agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea

domeniului public si privat al municipiului;

-avizul Comisiei pentru sanatate, muncd, familie, protectie sociala si protectie

copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locald, discipling,

respectarea drepturilor si libertailor cetatenesti;

_avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitdti social-culturale,

activitati sportive si de agrement;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului Local la Municipiului Buzau nr. 284/21.10.2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzéu — forma
actualizat3 potrivit Codului Administrativ,

-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) si e), alin. (14), art. 130, art.

139, alin. (1), art. 5, lit. ee), precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.- Se aprob4 organigrama, cu un numdr total de 45 de posturi, din care 4
posturi de conducere, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman® Buzau, conform
anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2.- Anexele prevdzute la art. 1 din prezenta hotarare, vor nlocui
anexele corespunzatoare la HCL nr. 155/25 august 2016, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la 01.01.2024.

Art. 4. Primarul Municipiului Buz&u va aduce la indeplinirea prevederile
prezentei hotdrari prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald, Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul
Buget, Evidentd Venituri si Cheltuieli si Centrului Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman”.

Art. 5. Prin grija Secretarului General al municipiului Buzau, prezenta
hotarére va fi comunicatd persoanelor, institutiilor si autoritatilor interesate, cu
respectarea conditiilor prezente in O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA
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ANEXA NR. 2

LA HCLM BUZAU NR. ........ /22.12.2023

STAT DE FUNCTII

Centrul Cultural si Educational ,,Alexandru Marghiloman” Buzau

Nr. Compartimentul Nivelul Grad/ Obs.
crt. Functie studiilor Treapta
prof.
de conducere de executie
1 | Director S Il Temporar
ocupat
2 | Contabil sef S Il Vacant
3 | Sef serviciu proiecte si S Il Vacant
programe educationale
si info - turism
4 | Sef serviciu proiecte si S Il Vacant
programe culturale,
comunicare Si
marketing
Compartiment financiar-contabil
5 Referent M IA Ocupat
6 Referent M 1A Ocupat
7 Referent M I Ocupat
Compartiment administrativ
8 Administrator M I Ocupat
9 Ingrijitor G - Ocupat
10 Ingrijitor G - Ocupat
11 Ingrijitor G - Vacant
12 Muncitor calificat M; G - Vacant
13 Muncitor calificat M; G - Vacant
14 Muncitor calificat M; G - Vacant
15 Muncitor calificat M; G - Vacant
Serviciu proiecte si programe educationale si info - turism
Compartiment proiecte si programe educationale
16 Referent de specialitate S | Ocupat
17 Referent de specialitate S I Vacant
18 Referent de specialitate S Il Vacant
19 Referent de specialitate S I Vacant




20 Referent de specialitate S I Ocupat
21 Referent de specialitate S debutant Vacant
22 Referent de specialitate S debutant Vacant
238 Referent de specialitate S debutant Vacant
Compartiment info - turism
24 Referent de specialitate S ] Vacant
25 Referent de specialitate S Il Vacant
26 Referent de specialitate S [l Vacant
27 Referent de specialitate S debutant Vacant
28 Referent de specialitate S debutant Vacant
29 Referent de specialitate S debutant Vacant
Serviciu proiecte si programe culturale, comunicare si marketing
Compartiment comunicare si marketing
30 Secretar PR S I Ocupat
31 Secretar PR S I Vacant
32 Secretar PR S debutant Vacant
33 Secretar marketing = I Vacant
34 Secretar marketing S Il Vacant
35 Secretar marketing S debutant Vacant
Compartiment proiecte si programe culturale
36 Consultant artistic S [l Vacant
37 Consultant artistic S ] Vacant
38 Consultant artistic S debutant Vacant
39 Referent artistic S I Ocupat
40 Solist vocal M I Ocupat
41 Muncitor din activitatea specifica M I Ocupat
institutiilor de spectacole sau
concerte .
42 Muncitor din activitatea specifica M I Ocupat
institutiilor de spectacole sau
concerte
43 Muncitor din activitatea specifica M I Vacant
institutiilor de spectacole sau
concerte
44 Operator lumini M It Vacant
45 Operator sunet M Il Vacant




ANEXA NR. 3

LA HCLM BUZAU NR. ...oveueeennee /22.12.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Cultural si Educational ”Alexandru
Marghiloman” al municipiului Buzau

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau
este o institutie publicé de cultura si educatie, cu personalitate juridica, de interes local,
care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 2 Centrul Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau
este finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 3. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al municipiului Buzau isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane si cu cele ale
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 4. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau
are sediului in municipiul Buzau, str. Plantelor nr. 8 B. Toate actele, facturile, anunturile
si publicatiile vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

Capitolul Il
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” este motorul cultural si
educational care alimenteaza procesul de transformare a municipiului Buzau in ,Oras
magnet”, prin promovarea si valorificarea patrimoniului cultural, stimularea creativitatii si
derularea de proiecte si programe culturale si educationale la nivel local, national si
international.

Art. 6. Obiectivele principale ale Centrului Cultural si Educational  ,Alexandru
Marghiloman” sunt potentarea rolului culturii si al educatiei pe tot parcursul vietii ca
factori de bunastare, coeziune si dezvoltare sociald, incurajarea creativitatii si a
inovatiei in cultura si educatia buzoiana si dezvoltarea cooperarii internationale si a
dimensiunii regionale si europene a sectorului cultural buzoian prin:

1. oferirea de produse si servicii culturale si educationale diverse pentru
satisfacerea nevoilor comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al
participarii cetatenilor la viata culturala;



2. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tArguri, seminare, expozitii, spectacole si altele;

3. conservarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii locale si a
patrimoniului cultural ca resurse ale comunitatii, pentru consolidarea
sentimentului de apartenentd la comunitate si pentru cresterea gradului de
responsabilizare fatd de acestea;

4. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor pentru a-i senS|b|I|za pe cetateni cu privire la istoria si la valorile lor
comune;

5. sprijinirea tinerilor ca grup-tinta prioritar pentru programele si proiectele cultural-
educative.

6. crearea unei oferte complementare de educatie non-formala, accesibild tuturor Si
orientatd catre integrarea artelor, a culturii si folosirea tehnologiilor creative si
catre dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale;

7. facilitarea accesului la spatii si resurse pentru productia de noi continuturi i
forme culturale;

8. cresterea oportunitatilor de formarea profesionald continud de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara;

10.asigurarea comunicarii permanente intre unitatile de invatamant si autoritatile
publice, pentru corelarea culturii operationale din fiecare unitate de invatamant
cu directiile de dezvoltare ale orasului si ajustarea continua a acestora;

11.extinderea cooperdrii cu autoritatile locale si centrale, organizatiile societétii
civile, institutile de invatamant, centrele, fundatiile, asociatiile culturale si mediul
privat;

12.incurajarea mobilitétii profesionistilor din sectoarele educationale, culturale si
creative $i organizarea de rezidente artistice;

13.initierea de proiecte europene in domeniul artelor si al educatiei;

14. promovarea turismului cultural de interes local;

15.Tmbunétatirea comunicarii culturale.

Art. 7. Pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor propuse, Centrul Cultural Si
Educational ,Alexandru Marghiloman”, prin personalul de spec;alitate in domeniile
cultural artistic si educational, exercitd urmatoarele atributii:

1. participa la elaborarea strategiei culturale a mun|C|p|uIU| Buzau;

2. produce, organizeaza si sustine, in spatiile administrate (sdli de spectacole, spatii
expozitionale, etc) sau in spatii neconventionale, in regie proprie sau in
colaborare cu alte autoritati, institutii, organizati neguvernamentale, alte
organisme nationale si mternatlonale actlunl proiecte sau programe culturale si
instructiv-educative din domeniul siu de activitate, precum: festivaluri, targurl
concursuri, spectacole, ateliere, seminare, conferinte, mese rotunde, transmisiuni
online sau live, $.a;

3. organizeazd si sustine programele culturale si educationale proprii ale
autoritatilor pubhce locale ale Municipiului Buzau, atat cele care sunt initiate de



acestea, cat si cele care decurg din relati de colaborare locale, regionale,
nationale sau internationale ale Municipiului Buzau;

4. initiaz&, mentine si dezvoltd legaturi cu autoritatile si institutii publice, locale sau
centrale, asociati si fundatii, cu personalitate juridica, alte institulii
guvernamentale, precum si institutii de invatdmant pre-universitar si universitar
romane si straine, organizatii neguvernamentale de profil, fara scop lucrativ, in
vedere diversificarii ofertei culturale si instructiv-educative si a promovarii si
consolidarii identitatii culturale a Municipiului Buzau.

5. Finanteaza programe, proiecte si actiuni culturale in conformitate cu alocarile
bugetare aprobate de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

6. Sustine initiative de cercetare si experimentare a noilor modalitati de expresie
artistica;

7. Evidentiaza, recompenseaza si acordd premii in naturd/in bani, titluri, medali,
cupe, s.a., pentru inovatie, initiativa si creativitate, in cadrul activitatilor culturale,
artistice, sociale, educationale, ecologice si de mediu;

8. Organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice, ateliere de
creatie cultural-artistica si programe de educatie care contribuie la cresterea
nivelului competentelor tinerilor, inclusiv tabere culturale, rezidente artistice,
schimburi inter-culturale, schimburi de experienta si tabere de creatie in domeniul
artelor, culturii si educatiei;

9. Initiaza programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, national
si international;

10.Infiinteaza, coordoneaza sau sustine formatii artistice de profesionisti sau de
amatori, precum si promovarea si participarea acestora la manifestari culturale
de nivel local, regional, national si international;

11.Creeaza si sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoarea a unor
spatii urbane sau a unor spatii neconventionale, in scopul desfasurarii de
activitati cultural-artistice si educationale;

12.Deruleaza proiecte si programe care au in vedere cresterea gradului de acces a
tuturor cetatenilor la infrastructura culturale si de educatie a Municipiului Buzau,

13.elaboreaza diverse materiale informative, realizeaza studii si prognoze specifice
vietii culturale buzoiene, editeazd reviste, carti, lucrari muzicale, CD-uri,
organizeaza saloane de carte, achizitioneaza in folosul publicului, pentru
colectiile proprii, noutétile editoriale cele mai valoroase/publicatii specifice etc.

14.initiaz& actiuni si campanii de informare, promovare si publicitate si colaboreaza
cu mass-media in vederea asigurarii vizibilitati programelor culturale si
educationale proprii si ale administratiei publice locale a municipiului Buzau;

15.0rganizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate

Capitolul lll

Patrimoniul

Art. 8. (1) Patrimoniul Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al
Municipiului Buz&u este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate n



proprietatea publicd sau privatd a Municipiului Buziu, pe care le administreaza n
conditiile legii, precum i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al
Municipiului Buzdu poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizéri,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din
strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural
“Alexandru Marghiloman" si Educational al Municipiului Buziu se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats sa aplice masurile de
protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
Structura organizatorici

Art. 9. Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A. Conducerea institutiei:
a. Director
B. Structuri functionale:
a. Compartiment financiar-contabil
b. Compartiment administrativ
c. Serviciu proiecte si programe educationale si info — turism:
1. Compartiment proiecte si programe educationale
2. Compartiment info - turism
d. Serviciu proiecte si programe culturale si comunicare si marketing:
1. Compartiment proiecte si programe culturale
2. Compartiment comunicare si marketing

Art.10. Numérul total de posturi este 45, din care: 4 posturi de conducere si 41 posturi
de executie.

Capitolul V
Personalul si conducerea

Art.11. Functionarea Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” se
asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe
pericada nedeterminatd sau determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.



Art.12. (1) incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul personalului incadrat pe
perioada determinats, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de muncé se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art.13. Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de
munc3 a personalului institutiei se realizeaza in conditile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14.(1) Consiliul Local al Municipiului Buzau aproba Organigrama si Statul de Functii
ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”, acestea cuprinzand in
detaliu structura organizatorica si numarul de posturi existente in cadru institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural si Educational
JAlexandru Marghiloman” sunt cele prevazute in fisele de post.

Art.15.(1) Conducerea Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman™ este
asigurata de catre director , contabil-sef si sefi serviciu numiti in conditiile legile, care au
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilit prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.
(2) Directorul are urmatoarele atributii principale:
a) asigura conducerea curenta a institutiei;
b) asigurd conditile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;
c) gestioneaza si administreaza, in conditiile legii, patrimoniul institutiei;
d) selecteaza, angajeaza, promoveaza sau elibereaza din functie personalul din
subordine, in concordanta cu reglementarile in vigoare;
e) hotaraste masuri disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in conditiile legii;
f) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform
planului aprobat;
g) aprob3 detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit legii;
h) aprobd deplasarea in tard si strainatate a personalului angajat in institutie,
precum si a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in
vederea participarii la manifestarii cultural si educationale;
i) aproba programarea concediilor de odihnd anuale, pe compartimente sau
individual;
j) aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru toti salariatii institutiei;
k) repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitatea sau
persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si propuneri de rezolvare;
) analizeaza, avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei;
m) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei;
solicita, in acest sens, note explicative persoanelor direct implicate;
n) elaboreaza programele de activitate anuale si de perspectiva;



0) asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin organizarea de

p)

s)

)

u)

festivaluri, evenimente si alte activitati culturale si educationale care raspund
directiilor strategice de dezvoltare in domeniile cultural si educational ale
municipiului Buzau;

reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice
din tfard si din strdinitate si o reprezintd pe aceasta in fata organelor
jurisdictionale;

conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitdtile specifice
institutiei;

stabileste colaboratorii institutiei (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt si
mediu, in vederea realizérii programelor si proiectelor culturale, artistice, de
educatie permanenta propuse;

elaboreaza si aplica strategii specifice in masurd sd asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

asigura conditiile ca fiecare salariat sa-si poata indeplini obligatiile de serviciu;
urmareste calitatea si impactul evenimentelor culturale si educationale realizate;

(3) Directorul, in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde in principal de:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

urmarirea modului de realizare a veniturilor;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

integrarea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care
0 conduce;

organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, avize, instructiuni si note de
serviciu, privind buna organizare si desfigurare a activitatii institutiei, precum si a
personalului angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.

(8) In realizarea atributiilor ce fi revin, directorul prezinta anual un raport de activitate
sau ori de cate ori este nevoie, Primarului Municipiului Buzau si Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

(6) Directorul decide si aprobd, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare
pentru desfasurarea unor activitatii precum:

evaluarea si avizarea unor proiecte si programe;

evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizéarilor;
achizitia bunurilor;

casare;

cercetare disciplinara;

recepiia bunurilor si serviciilor;



g)

inventariere;

h) negociere.

(7) in absenta directorului, Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman® al Municipiului
Buziu este condus de contabilul-sef sau, in absenta acestuia, de o alta persoana
desemnat de director prin decizie scrisi. Aceasta poate prelua conducerea institutiei in
cazul concediului de odihna, incapacitate temporara de munca, deplasari, orice alta
situatie in care aceasta lipseste din institutiei sau este in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile.

(8) n situatia in care postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
céatre o persoand desemnaté in baza Dispozitiei Primarului Municipiului Buzau.

Art. 16. (1) Principalele atributii ale contabilului-sef:

a)

b)

asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitati economico-
financiare si de salarizare, stabilind sarcini concrete, indruménd, controland si
urmarind efectuarea lor;

raspunde, aldturi de director, pentru buna gestionare si folosire a tuturor
mijloacelor materiale si financiare ale Centrului Cultural si Educational
JAlexandru Marghiloman” si de respectarea prevederilor legale in adoptarea
actelor decizionale;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate si are
obligatia de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea
fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si propunerile de rectificare
corespunzatoare pentru cheltuieli curent si cheltuieli de capital;

intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Buzau situatiile financiare trimestriale;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza
datelor din evidenta contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru
luna urméatoare pe care le transmite (la termenele stabilite) directiilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau;

colaboreaza cu directorul pentru pastrarea, asigurarea si conversarea
patrimoniului;

organizeazd si urmdareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului din subordine;

participd in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a
personalului cu atributii de gestiune;

m) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile a institutiei;

n)

o)

analizeaza structura cheltuielilor si face propuneri pentru reducerea continua a
acestora,
controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;



p)

Q)
r

s)

t)

7)

duce la indeplinire atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de
lege;

coordoneaza, verificd si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare gi declasare, transferare a bunurilor,

raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
repartizeazé pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale $i
legale;

urmareste debitele institutiei si rdspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora,

urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale si
educationale;

raspunde de respectarea obligatilor de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

coordoneaza procesul de scoate din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora;

aajraspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, conform legii;
bb)intocmeste refuzul de viza, in scris si motiva, conform prevederilor in vigoare,

cc)

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) Contabilul-sef coordoneaza direct si raspunde de activitatea Compartimentului
Financiar-Contabil si a Compartimentului juridic-administrativ.

Art.17. Principalele atributii ale sefului serviciu proiecte si programe educationale si info
- turism:
a) asigura cadrul organizatoric $i functional necesar desfasurarii activitatii

9)
h)

serviciului coordonat, conform specificului acestuia, reglementarilor interne si
legislatiei in vigoare;

planifica si monitorizeaza activitatile serviciului coordonat;

faciliteaza si asigura colaborarea cu alte structuri organizatorice;

asigura implementarea deciziilor luate de catre conducerea ierarhica;

participa efectiv la elaborarea unor lucrari repartizate serviciului;

indeplineste, in termenul stabilit, sarcinile ce revin serviciului si raporteaza
conducerii ierarhice cu privire [a modul de indeplinire a acestora;

organizeaza si coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor serviciului,
in conformitate cu prevederile legale si normele interne;

intocmesgte rapoarte de activitate trimestriale pe care le prezintd conducerii
ierarhice;



)

Art.18.

intocmeste figele de post pentru angajatii din subordine cu aprobarea sefului
ierarhic;
indeplineste orice alte atributii de serviciu care ii revin potrivit reglementarilor
legale in vigoare, fisei postului sau care fi sunt incredintate de catre conducerea
ierarhica.

Principalele atributii ale sefului serviciu proiecte si programe culturale si

comunicare si marketing:

a)

)
j)

Art.19.

asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii
serviciului coordonat, conform specificului acestuia, reglementarilor interne i
legislatiei in vigoare;

planifica si monitorizeaza activitatile serviciului coordonat;

faciliteaza si asigura colaborarea cu alte structuri organizatorice;

asigura implementarea deciziilor luate de catre conducerea ierarhica;

participa efectiv la elaborarea unor lucrari repartizate serviciului;

indeplineste, in termenul stabilit, sarcinile ce revin serviciului i raporteaza
conducerii ierarhice cu privire la modul de indeplinire a acestora;

organizeaza si coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor serviciului,
in conformitate cu prevederile legale si normele interne;

intocmeste rapoarte de activitate trimestriale pe care le prezintd conducerii
ierarhice; _

intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine cu aprobarea sefului
ierarhic;

indeplineste orice alte atributii de serviciu care fi revin potrivit reglementérilor
legale in vigoare, figei postului sau care ii sunt incredintate de catre conducerea
ierarhica.

Compartimentul financiar-contabil este subordonat direct contabilului-sef,

personalul angajat raspunzand si indeplinind urméatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

Q)

asigura, sub coordonarea directa a contabilului-sef, derularea activitatii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitile legale si delegarile de
autoritate primite din partea directorului;

intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
propunerile de rectificare ale acestuia,

intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului
urmator in etapele prevazute de lege;

asigura si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;
intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea
acesteia In limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste
documentatiile pentru deschiderea creditelor si repartizarea acestora;
intocmeste si prezinta trimestrial directorului conturile de executie ale bugetului
institutiei;

tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;



h)

i)
)
K)
)

urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor
economice incheiate, si ia masurile necesare in cazul aparitiei oricaror
disfunctionalitati;

constituie, urmareste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute
in contractele derulate;

intocmeste bilanturile trimestriale si anuale,

intocmeste dari de seama statistice;

verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

m) asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile

n)
0)

P)

a)

z)

si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari;
efectueaza, prin casierie, operatiuni de incasari si plafi, pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv;

asigura virarea remuneratiilor colaboratorilor si a salariilor angajatilor in conturile
acestora,;

asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor,

asigura arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legisiatiei in
vigoare;

intocmeste si depune la autoritatile locale declaratiile privind retinerea si virarea
sumelor prevazute pentru asigurarea sociald de sanatate, contributia de
asigurari sociale si contributia asiguratorie pentru munca,

raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

intocmeste dari de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului
bugetar anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutie;

asigura gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei;
asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din
buget, eliberdri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun
controlului;

acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand in verificarea
sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit
dispozitiei directorului, din punct de vedere al legalitatii, regularitétii si incasarii in
limitele si destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

inregistreazad documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului
financiar preventiv”;

aa)intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar

preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile directorului;

bb)intocmeste si analizeaza fisele de cont;
cc) intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile Tn evidenta contului analitic i

sintetic;



dd)asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante
si obligatii; intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste
registrele contabile obligatori;

ee)tine evidenta sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si
subcapitole; raspunde de legalitatea actelor intocmite;

ff) raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din
subordine;

gg)asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza
recuperarea acestora;

hh)efectueaza, impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniului si face
propuneri pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

ii) organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia
in vigoare si ori de céte ori este nevoie;

jj) verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

kk) asigurd managementul executiei bugetare;

) asigurd redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al
documentelor: nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de
finantare, angajamente legale privind cheltuielile, referate de lichidare a
cheltuielii, ordonantare de plata, plata propriu-zisa;

mm) asigura prioritizarea solicitarilor de finantare de la bugetul propriu privind
finantarea cheltuielilor de capital si le supune aprobarii directorului;

nn) intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la
nivelul aparatului propriu si decontarea in termen a acestora;

0o)prezinta propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institutiei,

pp)urméreste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei;

qq) asigura intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor
investitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare,

rr) verificd si inainteazd spre avizare directorului facturile aferente produselor,
serviciilor si lucréarilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele
incheiate;

ss) urmareste circulatia documentelor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

tt) intocmeste necesarul de bilete in functie de planul de spectacole;

uu)gestioneaza si asigurd difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la
evenimentele organizate,

vv)raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al compartimentului;

ww) elaboreaza programul anual de achizitii;

xx) realizeaza intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in
materia achizitiilor publice;

yy) intocmeste si analizeaza cererile de oferta;



zz) negociaza cu furnizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele

cu acestia;

aaa) elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii

activitatii de achizitii la nivel de institutie;

bbb) intocmeste trimestrial rapoarte de informare catre Directorul cu privire la

stadiul realizarii achizitiilor aprobate;

cce) organizeaza si participd la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii

publice;

ddd) cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei

achizitii;

eee) urmareste derularea contractelor de achizitie incheiate;

fify  raspunde de aplicarea corecta a legislatiei privind achizitiile publice;

ggg) comanda si urmareste executarea biletelor de spectacol si a materialelor

promotionale, la tipografie;

hhh} asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de director;

iii) preia si directioneaza apelurile telefonice;

iij) primeste persoanele din afara institutiei;

kkk) organizeaza activitatea de receptie si protocol a institutiei;

il asigura realizarea activitatii de secretariat: de primire, repartizare si predare a
corespondentei intrate in institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile
organizatorice;

mmmy}asigurd traducerea corespondentei institutiei in limitele de competenta ale

personalului din subordine;

nnn) tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidenta si
asigura siguranta registrelor de evidenta si de confidentialitate a documentetor
inregistrate;

000) asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de
reproducere si circulatie in conformltate cu actele normative n vigoare;

PPP) asigura expedierea corespondentei catre destinatar;

qqq) asigura distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie,
conform necesarului institutiei, daca este cazul:

rrr) comunica, din oficiu, urmatoarele informatii de interes, conform prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:

888} actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea
Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buz&u

tit) structura organizatorica, atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor,
programul de functionare si cel de audiente ale institutiei;

uuu) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei responsabile
cu difuzarea mformatulor publice;



VVV) coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa
sediului, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
www)  comunica programele si strategiile proprii;

XXX) documentele de interes public;
yyy) categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii.
777) in domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002

privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari

prin Legea nr. 233/2002: primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa institutiei

si expediaza raspunsurile catre petitionari;

aaaa) intocmeste raspunsul final aprobat de catre Directorul General, pe baza
documentelor primite;

bbbb)  publicd pe site-ul institutiei informatiile puse la dispozitie de catre
compartimentul juridic si marketing legate de posturile vacante sau temporar
vacante din cadrul institutiei, conditile de ocupare a acestora, documentele
necesare inscrierii la concurs, data si locul organizarii concursului, termenul
legal de depunere a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati,
conform prevederilor legale in vigoare, la solicitare;

ccee)indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea

institutiei, in limita prevederilor legale in vigoare.

Art.20. Compartimentul administrativ este subordonat direct contabilului-sef,
personalul angajat raspunzand si indeplinind urmatoarele atributii:

a) intocmeste si realizeazad planul de aprovizionare, in colaborare cu serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul institutiei;
b) asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri si transportul, dupa caz;
c) ntocmeste si realizeaza planul de investitii si reparatii;
d) administreazd spatiile in care functioneaza institutia, asigurand respectarea
prevederilor legale;
e) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;
f) intocmeste documentele conform legii in vigoare, la intrarea sau eliberarea din
magazie, pentru toate bunurile;
g) intocmeste documentatile pentru diversele autorizatii de functionare ale
institutiei;
h) intretine in buna stare de functionare autovehiculele repartizate;
i) executd lucrarile de intretinere curentd care nu necesita interventia unor
antreprize specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;
j) pastreaza si arhiveaza, conform legii, documentele activitatii proprii;
k) asigura intretinerea in bune conditi a patrimoniului precum si reparatiile
curente;
) efectueaza lucrari de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru
achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii
si investitii, in colaborare cu celelalte servicii, birouri si compartimente;



m) propune spre aprobare si realizeaza achizitionarea mijloacelor fixe si a
materialelor consumabile;

n) elaboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor si
reparatiilor, iar dupa aprobarea acestora coordoneaza, raspunde si urmareste
realizarea lui;

0) elaboreazé documentatiile tehnico-economice in vederea achizitionarii de spatii
(cladiri) necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice;

p) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii in colaborare cu celelalte
servicli, birouri si compartimente ale institutiei;

q) participd la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificind modul de
realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

r} asigura aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere si obiecte de
inventar;

s) urmareste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea
mijloacelor auto din dotare;

t) asigurd paza si securitatea bunurilor si cladirilor si raspunde de prevenirea si
stingerea incendiilor gi a altor calamitati;

u) verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a

mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

v) asigura si raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a

bunurilor institutiei;

w) asigurd dotarea institutiei in mod corespunzator pe linie de SSM si PSI, cu
respectarea normelor legale;

X) raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor privind respectarea legislatiei pentru
medicina muncii, PSI si SSM;

y) raspunde de instruirea personalului privind normele de securitate de PS1 si SSM,
tine evidenta figselor de instructaj periodic;

z) inainteaza directorului propuneri pentru  perfectionarea personalului

compartimentului;

aa) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiel,

in limita prevederilor legale in vigoare.

Art.21. Compartimentul proiecte si programe culturale este subordonat sefului de
serviciu proiecte si programe culturale si comunicare si marketing si are in principal
urmatoarele atributii:

a) participa la si pune in aplicare strategia culturald a institutiei, in conformitate cu
directiile de dezvoltare strategice in domeniul culturii ale municipiului Buzau;

b) propune, organizeazd si coordoneaza programe, proiecte si strategii de
evenimente cultural-artistice pentru toate palierele de varsta,

c) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si
actiunilor cultural-artistice ale institutiei, la sediul propriu sau in alte locuri de
desfasurare a acestora;



d)

e)

)

)

Q)

r

)

t

concepe si inainteaza propuneri de proiecte si programe culturale si participa la
realizarea programului anual de proiecte si programe ale institutiei;

se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

stabileste un raport eficient cu directorul, astfel incat sa existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

vegheaza asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea
proiectelor si programelor culturale in termenele stabilite;

urmareste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare
ce intervin in realizarea proiectelor;

intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate,
precum si asupra modului in care s-au derulat;

analizeaza si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara
institutiei;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

realizeazad activitati de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor
artistice si culturale la nivelul publicului si al comunit&ii creative inclusiv studii,
analize, intalniri, s.a. in domeniul de activitate;

cauta parteneri culturali si stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii
neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din tara si strainatate;

propune si coordoneazd schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu
organizatii culturale si de tineret, atat in tara cat si in strainatate,

mentine legaturi cu alte institutii si organisme din tara si strainatate in vederea
promovarii actului cultural si a unei imagini corecte a proiectelor institutiei, in
context national si international;

identifica oportunitati in vederea promovarii artei si culturii municipiului Buzéu la
nivel local, national si international;

propune si redacteaza proiecte culturale finantate prin surse extrabugetare;
intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si
urmareste atragerea de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentru
sustinerea proiectelor si programelor culturale;

propune asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale pentru copii si
tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si
internationale, respectand normele legale in vigoare;

furnizeaza Compartimentului comunicare si marketing informatiile necesare
pentru mediatizarea evenimentelor culturale;

mentine legatura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

verifica actualizarea periodica a paginii de internet a institutiei;

organizeaza si coordoneaza activitati culturale cu caracter social;

desfasoara activitati privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor, artd populara si plastica, organizarea de tabere si
expozitii de arta si alte forme;



z)

asigura conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de scen3;

aa)asigura transportul persoanelor si/sau ale decorurilor;
bb)intocmeste programele schimburilor de experienta, primirea delegatiilor straine

invitate de institutie precum si documentatia aferent& si 0 supune spre aprobare
directorului;

cc) se preocupa de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterala si multilaterald;
dd)inainteaza directorului propuneri pentru perfectionarea personalului serviciului;
ee)contribuie prin activitate si parteneriate strategice la dezvoltarea turismului,

ff)

exportului cultural,
identificd zone artistice si culturale cu potential si contribuie la dezvoltarea
acestora prin activitati specifice;

gg)se preocupa de diversificarea ofertei culturale si descoperirea unor spatii

alternative pentru desfasurarea programelor artistice, face propuneri privind
dezvoltarea infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale si creative

hh)indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei,

in limita prevederilor legale in vigoare;

Art.22. Compartimentul info - turism este subordonat sefului de serviciu proiecte si
programe educationale si info - turism si are n principal urmatoarele atributii:

a)

b)

informarea directd a turigtilor la Centrul de Informare turistica, cu privire la
obiectivele si traseele turistice, baza turistica si posibilitatile de agrement; acces
gratuit la internet pentru informatii de interes turistic;

monitorizarea numarului de vizitatori si a altor indicatori turistici; monitorizarea
cererii de materiale informative; primirea si prelucrarea informatiilor statistice cu
privire la activitatea turistica;

editarea de materiale informative si de promovare turistica (pliante, brosuri, afise,
flyere, hari, ghiduri turistice etc.);

distribuirea gratuita a materiale lor informative la Centrul de Informare Turistica si
in alte locatii de interesturistic sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori
autohtoni si straini;

promovarea in reviste si publicatii de specialitate/alte canale de promovare —
internet, massmedia (presa scrisd/on-line, radio/TV);

promovarea prin autoritatea nationala pentru turism, birourile si reprezentaniele
de turism din tara si din stréinatate, orasele infratite etc.;

participarea la targuri de turism si alte manifestari expozitionale, seminarii,
workshopuri si diferite evenimente de interes turistic si cultural;

organizarea de evenimente cu specific cultural-turistic;

organizarea unor circuite turistice si oferirea unor servicii de ghid;

realizarea si amplasarea unor indicatoare si panouri turistice, placuie etc.;
activitati de marketing turistic, studii de piata;

elaborarea si implementarea unor strategii si programe operationale, protocoale
de colaborare, parteneriate, proiecte de promovare si dezvoltare a turismului in
Municipiul Buzau, cu finantare din fonduri locale/guvernamentale/europene.



Art.23. Compartimentul proiecte si programe educationale este subordonat sefului
de serviciu programe si proiecte educationale si info - turism si are in principal
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

0)

participa la si pune in aplicare strategia de educatie permanenta a institutiei, in
conformitate cu directile de dezvoltare strategice in domeniul educatiei ale
municipiului Buzau;

propune, organizeaza si coordoneaza programe, proiecte si actiuni de educatie
non-formala si educatie culturala pentru toate palierele de véarsta;

raspunde de organizarea si bunad desfasurare a programelor, proiectelor si
actiunilor de educatie non-formala ale institutiei, la sediul propriu sau in alte
locuri de desfasurare a acestora;

concepe si inainteaza propuneri de proiecte si programe educationale si participa
la realizarea programului anual de proiecte si programe ale institutiei;

se ocupé de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

stabileste un raport eficient cu directorul, astfel incéat sa existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

vegheazad asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea
proiectelor si programelor educationale in termenele stabilite;

urmareste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare
ce intervin in realizarea proiectelor;

intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate,
precum si asupra modului in care s-au derulat;

analizeaza si face propuneri asupra proiectelor educationale initiate din afara
institutiei;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor de
formare si de instruirea la nivelul publicului si al comunitatii inclusiv studii,
analize, intalniri, s.a. in domeniul de activitate;

cauta parteneri si stabileste legaturi cu institutii, cu organizatii neguvernamentale,
persoane fizice si/sau juridice din tara si strainatate;

propune si coordoneaza schimburi de tineret intre diferite culturi si natiuni, cu
organizatii de tineret, atat in tara cat si in strainatate;

identifica oportunitati in vederea promovarii imaginii municipiului Buzau in
domeniul educatiei permanente la nivel local, national si international;

propune si redacteaza proiecte educationale finantate prin surse extrabugetare;
intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si
urmareste atragerea de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentru
sustinerea proiectelor si programelor educationale;

propune asocierea in vederea realizarii de proiecte cu caracter social pentru
grupurile vulnerabile;

furnizeaza Compartimentului comunicare si marketing informatiile necesare
pentru mediatizarea evenimentelor educationale;



u) mentine legétura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

v) verifica actualizarea periodica a paginii de internet a institutiei;

w) initiaza, elaboreaza si coordoneazéd programe educationale si programe de
formare profesionald continud n domeniul artelor spectacolului, muzical, al
artelor vizuale si al industrilor creative, in beneficiul persoanelor fizice, in
conditiile legii;

X} organizeazd si desfagoard activitati de evaluare si atestare a competentelor
profesionale dobéndite pe cale non-formala si informala, in conditiile legii;

y) elaboreaza si realizeaza aplicatii practice pentru programele, cursurile si celelalte
activitati organizate;

z) elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire
persoanelor care au urmat programele si cursurile organizate;

aa)inainteaza directoruiui propuneri pentru perfectionarea personalului serviciului;

bb)efectueazd manipuldri de mobilier, decor si de orice alte bunuri, in functie de
necesitati;

cc) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei,
in limita prevederilor legale in vigoare;

Art.24. Compartimentul comunicare si marketing este subordonat sefului de serviciu
programe si proiecte culturale si comunicare si marketing si are in principal urmétoarele
atributii:

a) elaboreaza strategia de marketing si strategia in domeniul activitatii cu publicul,
cautand si promovénd mijloacele optime (tehnic, financiare, organizationale) de
realizare a acestora;

b) rdspunde de relatia cu mass-media, institutile de profil din tara si strainatate,
institutii de invatamant pre-universitare si universitare, sponsori, donatori si
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale;

c) redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-
media, s.a., cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale si
educationale ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”
Buzau, pe baza materialelor furnizate de Compartimentul proiecte si programe
educationale si de Compartimentul proiect si programe culturale sau a
organizatorilor evenimentelor respective;

d) realizeaza studii de caz, statistici, sondaje:

e) asigura evidenta tuturor proiectelor si programelor institutiei si intocmeste
agenda activitatilor pe fiecare an si in perspectivd, aducand-o la cunostinta
directorului, oricdnd este solicitata;

f) editeaza publicati — cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate de
Compartimentul proiecte si programe educationale si de Compartimentul proiect
si programe culturale sau a organizatorilor evenimentelor respective;

g) participa la discutiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea,
dezvoltarea si modificarea website-ului;



h)

i)
j)

k)

r)

gestioneaza si actualizeaza periodic conturile de pe retelele sociale ale institutiei,
promovand imaginea si activitatea institutiei,

verifica si actualizeazé periodic website-ul institutiei;

comunicd permanent cu conducerea institutiei, asigurdndu-se de acordul
acesteia in legatura ca orice intereseaza activitatea si imaginea institutiei;
stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor
si proiectelor culturale si educationale in ansamblu, cat si pentru fiecare proiect
in parte;

elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, pliante,
fluturasi, materiale de prezentare, cataloage, comunicate de presa, conferinte de
presa, anunturi, fotografii, interviuri, aparitii la radio si la televiziuni);

elaboreaza textele publicate pe website si a sporturilor promotionale si tv pentru
evenimentele proprii;

supervizeaza, din partea institutiei, activitatea de promovarea si marketing
realizata in cadrul unor parteneriate culturale, educationale, organizatorice,
media etc.;

supervizeaza orice initiativa de promovare a imaginii institutiei, mai ales cand
aceasta decurge din colaborari cu alte institutii, organizatii, companii, etc.;
urmareste evenimentele culturale si mediatice importante, fiind permanent la
curent si oferind informatii despre ce se intdmpla in acest domeniu la nivel local,
regional, national si international;

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al serviciului;

indeplineste orice ale atributii dispuse de director sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 25. Personalul colaborator al institutiei este angajat de catre director, in conditiile
legii, pe bazd de contract de colaborare sau de prestatie artistica (pe durata unui
proiect, a unui spectacol, recital, alt eveniment cultural etc.).

Art. 26. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural
JAlexandru Marghiloman" se aprobd prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 27. Finantarea Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman" al
Municipiului se realizeaza in principal din venituri proprii si subventii de la bugetul local,
subventii aprobate prin hotarare de consiliu local.

Art. 28. Patrimoniul institutiei este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.



Art. 29. Veniturile proprii se incaseaza, se administreaza, se utilizeazad si se
contabilizeazd de cétre Centrut Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”
conform reglementarilor legale in vigoare si provin in special din:

a) incasari din vnzarea biletelor de intrare la evenimentele organizate (spectacole,
festivaluri, concerte, gale, proiectii s.a.)

b) incaséri realizate din vanzarea de produse si materiale promotionale pe care
institutia le produce (CD-uri, DVD-uri, cari, albume, reviste, autocolante, tricouri,
sacose, pixuri si alte suveniruri), a cartilor, brosurilor, afiselor, cataloagelor sau a
altor publicatii;

¢) taxe de participare la ateliere, cursuri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate Tn conditiile legi;

d) incaséri de servicii de publicitate pentru terti;

e) inchirieri de spatii, bunuri si alte materiale de practica cultural3;

f) comercializarea, editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie;

g) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, conform legii;

h) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tara si din strainatate;

i) Tncasari de la terti, din donatii, activitati de sponsorizare sau mecenat;

J) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30. Valoarea biletelor la spectacole, a taxelor de inchiriere sau a altor bilete, taxe
sau tarife din care Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” realizeaz3
venituri si profit, se stabilesc prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Buz&u.

Art. 31. Veniturile proprii realizate apartin in exclusivitate Centrului Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman" al Municipiului Buzéu, urménd a fi folosite
exclusiv pentru dezvoltarea de proiecte culturale si de educatie permanenta, plata
colaboratorilor, etc.

Art. 32. (1) Centrul Cultural si Educational ,,Alexandru Marghiloman" poate folosi pentru
desfasurarea activitati bunuri materiale si fonduri banesti, primite de la persoane
juridice sau fizice sub forma de donatii si sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor
legale.

(2) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice sau fizice, primite in
conditiile alin. (1), se majoreaza Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului.

(3} Bunurile materiale primite de Centrul Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman" in conditiile alin. (1) se inregistreaza in contabilitatea acestuia.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 33. (1) Centrul Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al Municipiului
Buz&u dispune de stampila proprie.



(2) Centrul Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al Municipiului
Buzau are arhivé proprie care se pastreaza conform prevederilor legale.

Art. 34. Pentru munca prestata, personalul institutiei beneficiaza de salariu de baza
acordat in conditiile legii, precum si de alte drepturi de personal, dupa caz, ce se pot
acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 35. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

Art. 36. Orice modificari si completari ale prezentului Regulament vor fi supuse aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 37. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare cu data
adoptarii lui de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
NR. 325/CLM/19.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hot&réare privind aprobarea organigramei, statului de functii ale
personalului si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (3), lit. (c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea $i statul de functii ale institutiilor publice de interes
local.

Avand n vedere mésurile propuse prin Strategia Integratd de Dezvoltare
Urband a municipiului  Buzdu 2016-2030 (SIDU), aprobatd prin  HCL
nr.183/30.06.2017 si obiectivele stabilite in ,Planul strategic de dezvoltare a
municipiului Buzau 2018-2030”", in patru domenii cheie pentru realizarea viziunii de a
transforma Buzdul in ,Oras Magnet pang in 2030, printre care se numara cultura,
educatia si turismul, precum si misiunea asumati de Gentrul Cultural si Educational
~Alexandru Marghiloman” conform proiectului de management al conducerii institutiei,
Anexa nr. 2 la HCL 47/25.03.2021, propunerea de strategie cultural-educationala
2021-2026 descrisa in proiectul de management adoptat prin Anexa nr. 2 la HCL
47/25.03.2021, are in vedere o mai buna valorificare a rolul Centrului Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman” ca singura institutie de cultura si educatie a
municipiului Buzau si propune un plan de programe si proiecte cultural-educative
care vizeaza transformarea intregului municipiu ntr-un ,Buzdu deschis invatarii si
culturii, creativ, competent si atragator pana in 2026” si atragerea unui public din
toate segmentele de varsta. In acest sens este nevoie de modificarea organigramei
si a statului de functii ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”,
in vederea recrutérii de personal, care sa creascd capacitatea de implementare de
catre institutie a planului de management, in vederea asigurérii unei delegari mai
eficiente a atributiilor pe compartimente, si definirea mai clara a sarcinilor de lucru Si
a relatiilor dintre compartimente.

Avand in vedere toate cele precizate mai sus, initiez prezentul proiect de
hotaréare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
$i Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Cultural si Educational
»Alexandru Marghiloman” Buz&u.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau
Serviciul Juridic Si contencios administrativ
Nr. 221.576/19.12.2023

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si

Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului Cultural si Educational
,Alexandru Marghiloman” Buzau

Prin Referatul nr. 325/19.12.2023, Primarul municipiului Buzau supune
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzédu proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii, salariilor de baza
si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau.

Urmare a analizei notei de fundamentare nr. 579/15.12.2023 inaintata
de Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” si a proiectului de
hotarare initiat de Primarul municipiului Buzau, mai sus mentionat, consider
initierea acestuia oportuna deoarece, in conformitate cu prevederile art. 129,
alin. (3), lit. (¢) din OUG nr. 27/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul
Local aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes local.

Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” functioneaza
ca institutie publica de culturé si educatie, cu personalitate juridica, de interes
local, si se subordoneaza Consiliului Local al Municipiului Buzau, conform
prevederilor 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ. Centrul Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman” a fost infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Buz&u nr.196/19.12.2013, atunci cand a fost adoptat si
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei. Reglementarile interne
au fost completate ulterior, prin aprobarea structurii organizatorice, functionale,
a numarului de personal si al statului de functii prin Hotararea nr.
222/20.12.2021 a Consiliului Local al municipiului Buzau.

Pornind de la necesitatea cresterii capacitati Centrului Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman” de a raspunde masurilor si cerintelor
formulate de autoritatea in subordinea céreia se afla, in Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a municipiului Buzau 2016-2030 (SIDU), aprobata prin HCL
nr.183/30.06.2017, in doua domenii cheie de dezvoltare: cultura si educatie,
se impune modificarea organigramei, implicit a statului de functii precum si a
regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural si Educational
JAlexandru Marghiloman”, conform legislatiei in vigoare.



Potrivit notei de fundamentare nr. 579/15.12.2023, in prezent numérul total
al posturilor Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” este de
20, 2 posturi de conducere si 18 de executie,6 posturi vacante si 1 post
suspendat temporar — angajat aflat in concediu crestere copil. In urma
reorganizarii  propuse, numarul total de posturi se modifics, respectiv un
numar de 40 de posturi, 4 de conducere si 36 de executie.

Ca urmare a cresterii semnificative a cerintelor, pe de o parte sub aspectul
volumului de sarcini, diversitatii si diversificarii activitatilor si, pe de alta parte,
sub aspectul cresterii intereselor si nevoilor comunitatii locale, masurile de
adaptare organizafionald includ revizuirea si redistribuirea sarcinilor si a
posturilor la nivelul structurii centrului cultural, dupa cum urmeaza:

> In ceea ce priveste relatile de subordonare, doua compartimente
(Compartiment proiecte si programe educationale, Compartiment
info - turism) se afla in subordinea a unui Sef Serviciu proiecte si
programe educationale si info turism , doua compartimente
(Compartiment proiecte si programe culturale, Compartiment
comunicare s$i marketing) se afla in subordinea a unui Sef Serviciu
proiecte si programe culturale si comunicare si marketing si dous
compartimente (Compartiment financiar-contabil si Compartiment
administrativ) sunt conduse de contabilul-sef.

» Compartimentul financiar-contabil va cuprinde trei posturi care
raman neschimbate: referent, grad IA, studii medii si referent, grad |,
studii medii. Compartimentu! financiar-contabil cuprinde trei functii
de executie si se afla in subordinea directa a contabilului-sef,

» Compartimentul administrativ se redimensioneaza de la patru la opt
posturi. Postul de administrator, treapta |, studii medii ramane
neschimbat. Postul de manipulant decor, treapta |, studii medii, se
redistribuie la Compartimentul proiecte si programe culturale si se
transforma in muncitor din activitatea specificd institutilor de
spectacole sau concerte, treapta |, studii medii, conform Legii
nr.153/2017, Anexa lli, Cap.1, Pct.l, litb). Cele doud posturi de
ingrijitor, studii generale, rdman neschimbate. Se crecaza patru
posturi de muncitor calificat, studii generale. Compartimentul
administrativ cuprinde opt functii de executie si se afl3 in subordinea
directa a contabilului-sef.

» Compartimentul  proiecte si  programe  educafionale  se
redimensioneaza de la patru la opt functii. Cele patru posturi de
referent de specialitate, respectiv: referent de specialitate, grad I,
studii supericare si referent de specialitate, grad 11, studii superioare
si referent de specialitate, debutant, studii superioare, raman
neschimbate. Se infiinteaza patru posturi noi de referent de



specialitate, respectiv: referent de specialitate, grad I, studii
superioare si referent de specialitate, debutant, studii superioare.
Astfel, Compartimentul proiecte si programe educationale cuprinde
opt functii de executie si se afld in subordinea sefului de serviciu.

Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la modificarea locului si felului muncii.

Se creeaza un compartiment nou, Compartimentul info - turism, cu
sase functi de executie. Se creeaza trei posturi de referent de
specialitate, grad II, studii superioare, pentru a raspunde nevoi de
actualizare permanentd a activitatii. Se creeaza trei posturi de
referent de specialitate, debutant. Astfel, Compartimentul info -
turism cuprinde sase functii de executie si se afla in subordinea
sefului de serviciu.

Compartimentului comunicare si marketing se redenumeste
Compartiment comunicare si marketing si redimensioneaza de la trei
la sase functii de executie. Postul de consilier juridic, grad |, studii
superioare, se transforma in Secretar PR, grad |, studii superioare.
Postul de referent de specialitate, debutant, studii superioare, se
transforma in Secretar marketing, grad |, studii superioare. Se
creeaza doua posturi de Secretar PR respectiv: Secretar PR, grad I,
studii superioare si Secretar PR, debutant, studii superioare. Se
creeaza doud posturi de secretar marketing respectiv: secretar
marketing, grad 1, studii superioare si secretar marketing, debutant,
studii superioare. Se redistribuie functia de muncitor din activitatea
specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta Il, studii
medii, la compartimentul proiecte si programe culturale. Astfel,
Compartimentul comunicare si marketing cuprinde sase functii de
executie si se afla in subordinea sefului de serviciu.

Compartimentul proiecte si programe culturale se redimensioneaza
de la patru la zece functii. Functia de referent literar, grad |, studii

superioare, se transforma in Consultant artistic, grad I, studii
superioare. Postul de solist vocal, grad I, studii medi ramane
neschimbat. Postul de referent de specialitate, grad II, studii

superioare ramane neschimbat. Postul de consultant artistic, grad Il,
studii superioare ramane neschimbat. Se adauga postul de
consultant artistic, debutant, studii superioare. Se adauga postul de
muncitor din activitatea specifica institutilor de spectacole sau
concerte, treapta Il, studii medii, prin redistribuirea de la vechiul
Compartiment juridic si marketing, actualul Compartiment
comunicare si marketing. Se adauga postul de manipulant decor,
treapta |, studii medii si se transforma in muncitor din activitatea
specifica institutilor de spectacole sau concerte, treapta |, studii



medii, conform Legii nr.153/2017, Anexa lil, Cap.1, Pct.ll, lit.b), prin
redistribuirea de la Compartiment administrativ. Se creeaza un post
de operator lumini, treapta Il, studii medii. Se creeaza un post de
muncitor din activitatea specificd institutilor de spectacole sau
concerte, treapta |, studii medii, conform Legii nr.153/2017, Anexa
lIl, Cap.1, Pct.ll, lit.b). Se creeaz& un post de operator sunet, treapta
I, studii medii. Astfel, Compartimentul proiecte si programe culturale
cuprinde zece functii de executie si se aftd in subordinea sefului de
serviciu,

in vederea respectarii prevederilor legale privind incadrarea in sumele
alocate cu destinatia de cheltuieli de personal, ne-am raportat la contextul
legal circumscris de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv la cel privind incadrarea in
numarul de personal stabilit conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 69/2010, Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare, precum si la legislatia aplicabila personalului contractual din
sistemul bugetar, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare , precum si Legea nr. 296/2023.

Administratia publica locala trebuie sa fie o administratie care simplifica si
consolideaza institutii si mecanisme, care trebuie s& se bazeze pe resurse
umane profesioniste si un management financiar orientat catre cetétean si
interesul public — educatie si culturd. Prim&ria Municipiului Buzau isi propune
noi standarde de performantd, continuarea efortului de orientare a tineretului Si
nu numai cétre cultura si educatie, in contextul conceperii orasului inteligent cu
solutii noi pentru comunicare si acces al cetatenilor la serviciile publice,
asigurarea unor servicii caracterizate de un fnalt profesionalism, imbunatatirea
proceselor executionale si operationale orientate catre cetateni, culturs Si
educatie, in concordanta cu viziunea, misiunea asumata de actuala conducere
si strategia de dezvoltare a municipiului.

In contextul schimbarilor aduse in structura organizatorica a institutiei si
avand n vedere necesitatea alinierii practicilor institutiei la legislatia in vigoare,
precum si delimitarea clara a atributiilor structurilor de conducere si executie
ale institutiei, este necesaré adoptarea unui nou regulament de organizare Si
functionare. Noul regulament de organizare si functionare propus asigura atat
reflectarea precisé a schimbdrilor produse Tn structura organizatorica, cat si
actualizarea scopului si a obiectivelor institutiei, conform obiectivelor de
dezvoltare in domeniile cultura si educatie ale municipiului Buzau si a
obiectivelor cuprinse in strategiile in domeniul culturii si al educatiei la nivel
national si european.



Fatd de cele mai sus expuse supunem analizei si aprobarii proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” Buzau. Am intocmit prezentul Raport comun de specialitate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8), lit.(b) coroborat cu alin.(10) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau
Nr. 579/15.12.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare

si functionare ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau

Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” functioneaza ca
institutie publicd de cultura si educatie, cu personalitate juridicd, de interes local, si se
subordoneaza Consiliului Local al Municipiului Buzau, conform prevederilor O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau
nr.196/19.12.2013, atunci cand a fost adoptat si Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei. Reglementdrile interne au fost completate ulterior, prin
aprobarea structurii organizatorice, functionale, a numarului de personal si al statului de
functii prin Hotérarea nr. 75/2015 a Consiliului Local al municipiului Buzau.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural
,Alexandru Marghiloman”, institutia este finantata din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local, prin bugetul municipiului Buzau si are drept scop initierea si desfasurarea
de programe in domeniul educatiei permanente, a culturii traditionale, pentru
promovarea valorilor culturale si artistice nationale, n scopul atragerii locuitorilor
municipiului Buzau la activitdti culturale si formationale, de tipul auditiilor, lecturii,
divertismentului, stimuldrii interesului pentru stiintd, muzicd, arte plastice etc. Centrul
Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” initiazd si deruleaza activitati pe trei
directii majore: (i) desf&soara activitati si proiecte in domeniul educatiei permanente si
al culturii; (i) organizeazd, cu sprijinul unor institutii profesionale, spectacole,
manifestari si evenimente culturale si artistice; (iii) elaboreaza diverse materiale n
domeniul informdrii si cercetarii culturale.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural ,Alexandru
Marghiloman” prevede c& institutia este structurata in cinci compartimente, trei
compartimente (Compartiment proiecte si programe educationale, Compartiment
proiecte si programe culturale si Compartiment juridic si marketing) se afla n
subordinea directd a directorului si doud compartimente (Compartiment financiar-
contabil si Compartiment administrativ) sunt conduse de contabilul-sef, adoptate prin
Hotararea nr. 222/20.12.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural ,Alexandru
Marghiloman”, conducerea institutiei este asigurata de un ,director-manager”, numit prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Buzdu, in baza unei selectii prealabile,
prevedere care contravine prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind



infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile
si completéarile aduse de Ordonanta de Urgenta nr. 68/2013.

De asemenea, actuala organigrama si actualul stat de functii nu asigura personal de
specialitate suficient pentru Tndeplinirea atributiilor Centrului Cultural ,Alexandru
Marghiloman”, conform obiectivelor si programului anual formulate in proiectul de
management 2021-2028, existdnd o crestere a numarului de activitdti culturale si a
participantilor la acestea, cat si activitatile de la Centrul lazul Morilor aflat in subordinea
Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”. in prezent numarul total de
posturi este de 20, 2 posturi de conducere si 18 de executie,6 posturi vacante si 1 post
suspendat temporar — angajat aflat in concediu crestere copil.

Avand in vedere situatia actuald descrisa si necesitatea cresterii capacitatii Centrulyi
Cultural ,Alexandru Marghiloman” de a réspunde masurilor si cerintelor formulate de
autoritatea in subordinea céreia se afld in Strategia Integratd de Dezvoltare Urbani a
municipiului Buzau 2016-2030 (SIDU), aprobata prin HCL nr.183/30.06.2017, in dou3
domenii cheie de dezvoltare: culturd si educatie si avand in vedere exercitarea in
conditii optime a sarcinilor si responsabilitétilor asumate de institutie prin proiectul de
management 2021-2026, aprobat prin HCL 47/25.03.2021 — Anexa 2, se impune
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman”.

in conformitate cu prevederile art.6. art.12, art.13 st art.15 din Ordonanta de Urgenta
nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si desfésurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 —
Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Legii-Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, propun o noud organigrama,
un nou stat de functii si un nou regulament de organizare si functionare a Centrului
Cultural ,Alexandru Marghiloman”.

Numarul de compartimente se modifica de la cinci la sase compartimente si doua
servicii:
s Compartiment financiar-contabil
¢ Compartiment administrativ

¢ Serviciu proiecte si programe educationale si info ~ turism avand doua
compartimente:

o Compartimentul proiecte si programe educationale
o Compartimentul info — turism

» Serviciu proiecte si programe culturale, comunicare si marketing avand doua
compartimente:

o Compartimentul proiecte si programe culturale

o Compartimentului comunicare si marketing



Aceastd noua organigrama va permite indeplinirea misiunii i a atributiilor asumate
prin proiectul de management pentru perioada 2021-2026 al Centrului Cultural
,Alexandru Marghiloman” si va asigura cadrul necesar atat pentru atingerea obiectivelor
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a municipiului Buzau 2016-2030, cat si
indeplinirea obiectivelor stabilite in ,Planul strategic de dezvoltare a municipiului Buzau
2018-2030" in domeniile cultura ,educatie si turism.

Prin aprobarea prezentului proiect de hotdrare se modifica numarul de posturi
aprobat prin HCL 222/2021, respectiv un numar de 45 de posturi, 4 de conducere si 41
de executie.

in ceea ce priveste relatile de subordonare, doua compartimente (Compartiment
proiecte si programe educationale, Compartiment info - turism) se afla in subordinea a
unui Sef Serviciu proiecte si programe educationale si info turism , doua compartimente
(Compartiment proiecte si programe culturale, Compartiment comunicare si marketing)
se afla Tn subordinea a unui Sef Serviciu proiecte si programe culturale ,comunicare i
marketing si doud compartimente (Compartiment financiar-contabil si Compartiment
administrativ) sunt conduse de contabilul-sef.

Compartimentul financiar-contabil va cuprinde trei posturi care raman neschimbate:
dou posturi referent, grad IA, studii medii ambele ocupate si un post referent, grad |,
studii medii, ocupat. Compartimentul financiar-contabil cuprinde trei functii de executie
si se afld In subordinea directé a contabilului-sef.

Compartimentul administrativ se redimensioneazé de la patru la opt posturi. Postul
de administrator, treapta |, studii medi, ocupat, rdmane neschimbat. Postul de
manipulant decor, treapta I, studii medii, ocupat, se redistribuie la Compartimentul
proiecte si programe culturale si se transforma in muncitor din activitatea specifica
institutilor de spectacole sau concerte, treapta |, studii medii, conform Legii
nr.153/2017, Anexa lll, Cap.1, Pctll, litb). Cele doud posturi de ingrijitor, studii
generale, ocupate, raman neschimbate. Se infiinteaza un post de fingrijitor, studii
generale. Se infiinteaza patru posturi de muncitor calificat, studii medii/generale.
Compartimentul administrativ cuprinde opt functii de executie si se afla in subordinea
directa a contabilului-sef.

Compartimentul proiecte si programe educationale se redimensioneaza de la patru
la opt functii. Cele patru posturi de referent de specialitate, respectiv: un post referent
de specialitate, grad |, studii superioare, ocupat, un post referent de specialitate, grad |,
studii superioare, vacant, referent de specialitate, grad I, studii superioare, ocupat Si
referent de specialitate, debutant, studii superioare, vacant, raman neschimbate. Se
infiinteza patru posturi noi de referent de specialitate, respectiv: doua posturi referent de
specialitate, grad |1, studii superioare si doua posturi referent de specialitate, debutant,
studii superioare. Astfel, Compartimentul proiecte si programe educationale cuprinde
opt functii de executie si se afld Tn subordinea sefului de serviciu proiecte $i programe
educationale si info - turism.



Se creeazd un compartiment nou, Compartimentul info - turism, cu sase functii de
executie. Se creeaza trei posturi de referent de specialitate, grad II, studii superioare,
pentru a raspunde nevoii de actualizare permanents a activitatii. Se creeaza trei posturi
de referent de specialitate, debutant. Astfel, Compartimentul info - turism cuprinde sase
functii de executie si se afld in subordinea sefului de serviciu proiecte si programe
educationale si info - turism.

Compartimentul juridic si marketing se redenumeste - Compartiment comunicare Si
marketing i se redimensioneazé de la trei la sase functii de executie. Postul de
consilier juridic, grad |, studii superioare, vacant, se transforma in Secretar PR, grad 1,
studii superioare. Postul de referent de specialitate, grad |1, studii superioare, ocupat, se
transformé n Secretar PR, grad |, studii superioare. Se infiinteaza un post de Secretar
PR, debutant, studii superioare. Se infiinteazd trei posturi de secretar marketing
respectiv: secretar marketing, grad |, studii superioare, secretar marketing, grad II, studii
superioare i secretar marketing, debutant, studii superioare. Se redistribuie functia de
muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, treapta I, studii
medii , ocupat, la compartimentul proiecte si programe culturale. Astfel, Compartimentul
comunicare si marketing cuprinde sase functii de executie si se afla in subordinea
sefului de serviciu serviciu proiecte si programe culturale, comunicare si marketing.

Compartimentul proiecte si programe culturale se redimensioneazi de la patru la
zece functii. Functia de referent literar, grad |, studii superioare, vacant, se transforma
in Consultant artistic, grad 11, studii superioare. Postul de solist vocal, grad |1, studii
medii, ocupat, raméne neschimbat. Postul de referent de specialitate, grad I, studii
superioare, ocupat, ramane neschimbat. Postul de consuitant artistic, grad I, studii
superioare, vacant, raméne neschimbat. Se infiinteaza postul de consultant artistic,
debutant, studii supericare. Se adaugd postul de muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, treapta |1, studii medii, ocupat, prin redistribuirea
de la vechiul Compartiment juridic si marketing, actualul Compartiment comunicare si
marketing. Se adaugd postul de manipulant decor, treapta |, studii medii, ocupat si se
transforma n muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau concerte,
treapta |, studii medii, conform Legii nr.153/2017, Anexa Ill, Cap.1, Pct.ll, lit.b), prin
redistribuirea de la Compartiment administrativ. Se infiinteza un post de operator lumini,
treapta ll, studii medii. Se infintezd un post de muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, treapta |, studii medii, conform Legii
nr.153/2017, Anexa lll, Cap.1, Pct.ll, litb). Se infiintez4 un post de operator sunet,
treapta ll, studii medii. Astfel, Compartimentul proiecte si programe culturale cuprinde
zece functii de executie si se afld in subordinea sefului de serviciu proiecte si programe
culturale, comunicare si marketing.

In contextul schimbarilor aduse in structura organizatoricd a institutiei si avand fn
vedere necesitatea alinierii practicilor institutiei la legislatia n vigoare, precum Si
delimitarea clard a atributiilor structurilor de conducere si executie ale institutiel, este
necesara adoptarea unui nou regulament de organizare si functionare. Noul regulament
de organizare si functionare propus asigurd atat reflectarea precisd a schimbarilor
produse in structura organizatoricd, cét si actualizarea scopului si a obiectivelor



institutiei, conform obiectivelor de dezvoltare in domeniile cultura si educatie ale
municipiului Buz&u si a obiectivelor cuprinse in strategiile in domeniul culturii si al
educatiei la nivel national si european.

Anexez la aceasta notd de fundamentare urmatoarele: Anexa 1 - Organigrama si
numarul de personal al Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”
Buzau, Anexa 2 — Statul de functii, Anexa 3 — Regulament de organizare si functionare
a Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al municipiului Buz&u.
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