ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 279/19.12.2023
privind modificarea contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi in
Consiliul de Administratie al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedint&
extraordinara;

Avand in vedere:

- adresa nr. 3383/19.12.2023 a Consiliului de Administratie al RAM
TERMO VERDE S.R.L., inregistratd la Primaria Municipiului Buzdu la
nr.224. 292 /19.12.2023;

- Raportul nr. 947/18.12.2023 al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al RAM TERMO VERDE
S.R.L. privind modificarea remuneratiei administratorilor neexecutivi, conform
O.U.G. nr. 109/2001 si alte acte normative incidente;

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Buz&u, inregistrat la
nr.323/CLM/19.12.2023;

- raportul de specialitate al persoanei responsabile cu guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la nivelul UAT Municipiul Buzau,
inregistrat la nr. 220.811/19.12.2023;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratia publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Buz&u nr. 157/20.07.2020
privind aprobarea infiintérii unei societati cu raspundere limitatd, avand ca
asociat unic Municipiul Buz&du, cu scopul desfasurarii, in municipiul Buzau,
activitatilor specifice serviciului public de alimentare cu energie termica in
sistem centralizat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 69/22.04.2021
privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al societati RAM
TERMO VERDE S.R.L;;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 54/23.03.2023
privind numirea unui administrator neexecutiv in Consiliul de Administratie al
societatii RAM TERMO VERDE S.R.L;

- Prevederile art. 37, alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
introduse prin Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile art. LXXIV din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung;

- Prevederile art. |, alin. 3 din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.



in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a si alin. (3), lit. d si
art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 — Se aprobd modificarea prin act aditional a contractelor de
mandat ale administratorilor neexecutivi din Consiliul de Administratie al
Societati RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru stabilirea nivelului componentei
fixe a remuneratiei conform prevederilor art. 37, alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare, introdus prin Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei
pe termen lung.

ART. 2 — Se aproba indemnizatia fixd a membrilor neexecutivi ai
Consiliului de administratie la o valoare de 0,5 salarii medii brute lunare pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii,
respectiv 4.048 lei brut lunar, incepéand cu data de 01.01.2024.

ART. 3 — Indemnizatia fixa stabilitd conform art. 2 din prezenta hotarare
este unica forma de remunerare a administratorilor neexecutivi ai Societatji
RAM TERMO VERDE S.R.L.

ART. 4 — Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzau sa semneze
actele aditionale la contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi din
Consiliul de Administratie al Societati RAM TERMO VERDE S.R.L.

ART. 5 — Primarul Municipiului Buzau si administratorii neexecutivi din
Consiliului de Administratie al Societati RAM TERMO VERDE S.R.L. vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART. 6 — Prin grija Secretarului General al Municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate.

INITIATOR, 4
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 323/CLM/19.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind privind modificarea contractelor de mandat ale administratorilor
neexecutivi in Consiliul de Administratie

al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ "Consiliul local are inifiativa si hotdardste, in condifiile
legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdatii administrativ-teritoriale, toate
drepturile §i obligatiile corespunzdtoare participatiilor detinute la societdfi sau regii autonome, in
conditiile legii”.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Buzédu nr. 157/20.07.2020 a fost aprobati
infiintarea unei societéti cu rispundere limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Buzau, in scopul
desfasurdrii activitétilor specifice serviciului public de alimentare cu energie termicd in sistem
centralizat in Municipiul Buzau.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 69/22.04.2021 au fost numiti
membrii neexecutivi in Consiliul de Administratie al societitii RAM TERMO VERDE S.R.L.
Ulterior, ca urmare a demisiei unui administrator neexecutiv, prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 54/23.03.2023 a fost aprobatd numirea unui administrator neexecutiv in
Consiliul de Administratie al societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Avand n vedere prevederile art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare introduse prin Legea
nr. 296/26.10.2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Roméniei pe termen lung, coroborat cu prevederile art. LXXIV din Legea
nr.296/26.10.2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung si ale art. I, alin. 3 din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, sunt de acord cu propunerea formulatd de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, exprimatd in Raportul inregistrat la nr. 947 din 18.12.2023, in sensul aprobdrii
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modificarii prin act aditional a contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi din Consiliul
de Administratie al societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru stabilirea nivelului componentei
fixe a remuneratiei la o valoare de 0,5 salarii medii brute lunare pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica,
anterior numirii, respectiv 4.048 lei brut lunar, incepind cu data de 01.01.2024.

Componenta fix3d este unica formd de remunerare a administratorilor societatii RAM
TERMO VERDE S.R.L.

Avand 1n vedere ci aceste masuri trebuie puse in aplicare pana la 31.12.2023, apreciez cd
acest proiect de hotirare poate fi introdus pe ordinea de zi a unei sedinte extraordinare.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarére aliturat, cu propunerea de a fi

adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TOMA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Nr. 220.811/19.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrére privind privind modificarea contractelor de mandat ale
administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie

al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. d) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ”Consiliul local are inifiativd si hotdrdste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare participafiilor definute la societdfi
sau regii autonome, in condifiile legii”.

Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. Buziiu a fost infiintatd prin Hotérirea
Consiliului Local al Municipiului Buzéu nr. 157/20.07.2020 in scopul desfasurérii activitatilor
specifice serviciului public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat in
Municipiul Buziu. Dupa finalizarea procedurilor de selectie, Prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Buzdu nr. 69/22.04.2021 au fost numiti membrii neexecutivi in Consiliul de
Administratie al societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. Ulterior, ca urmare a demisiei unui
administrator neexecutiv, prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr.
54/23.03.2023 a fost aprobatd numirea unui administrator neexecutiv in Consiliul de
Administratie al societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L.

in conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
introduse prin Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung: “(I)Remuneratia membrilor
consiliului de administrafie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este
stabilitd de adunarea generalit a actionarilor in structura si limitele previizute la alin. (2) si
(4).” “(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consilinlui de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixd lunard nu
poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remunerafiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administrafie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
fnrreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operafiunilor desfdsurate
de intreprinderea publicd.”.

Mentionez prevederile art. I, alin. 3 din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta



corporativd a intreprinderilor publice “31. data operationalizérii AMEPIP — data de la care
AMEPIP este mandatatd legal si dotatd cu resursele necesare pentru a asigura moniforizarea
aplicdrii standardelor de guvernantd corporativa si aplicarea dispozifiilor prezentei
ordonante de urgenfd, care va fi adusd la cunogtintd publicd prin publicarea pe siteul
AMEPIP si prin comunicarea cdtre autoritdfile publice tutelare.”.

Nivelul remuneratiei fixe este stabilitd si ajustatd pentru incadrare in limitele cistigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate nregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii. Astfel,
cstigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activitafilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistic#, anterior numirii membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, clasa “Productia si furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat” este urmdtorul: 8.095 lei brut lunar, perioada de
referintd martie 2021.

Atasez tabelul castigului salarial mediu lunar pe ramuri, perioada de referintd
anterioard numirii Consiliului de Administratie - martie 2021, publicat de INS. Pentru calculul
mediei pe ultimele 12 luni, conform art. 37 din OUG 109/2011, se foloseste tabelul 2 -
Evolutia castigului salarial mediu brut. Ramura este: Productia si furnizarea de energie
electricd si termica, gaze, apa caldd si aer conditionat, regésitéd la raindul 40. Media pe ultimele
12 luni este 8.095 lei brut lunar. Propunerea formulatd de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, exprimatd in Raportul inregistrat la nr. 947 din 18.12.2023 este de 0,5 salarii
medii brute pe ramura, rezultdnd suma de 4048 lei brut lunar.

Buletinul INS insotit de anexa de date atasata este disponibil pe site-ul INS la
urmatoarea adresa:
https://insse.rofcms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-83

Se propune, astfel, un coeficient de multiplicare de 0,5 salarii medii brute lunare
pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitagilor din economia nafionald,
comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii. Valoarea propusd se
incadreazd in prevederile legislative expuse, fiind limitat la maxim de 3 ori salariul mediu
brut. Rezultd, cum s-a spus, o valoare a indemnizatiei fixe de 4.048 lei brut lunar.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, art. I, pct. 57, modificat prin Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Roméniei pe termen lung, art.
XXXIII, pect. 5, remuneratia administratorilor neexecutivi este formatd doar dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Astfel, administratorii neexecutivi nu pot beneficia de componenta
variabild a indemnizatiei.

Avénd in vedere adresa Consiliului de Administratie al societdtii RAM TERMO
VERDE S.R.L. nr. 3383/19.12.2023 privind convocarea AGA - Consiliul Local al
Municipiului Buzdu pentru aprobarea incheierii, prin Hotérére a autoritétii deliberative, unui
act aditional la Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al societatii RAM TERMO VERDE S.R.L., coroborat cu cele expuse prin
prezentul, propun aprobarea acestui proiect de hotérdre, prin care sd se permitd modificarea
prin act aditional a contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi din Consiliul de
Administratie al societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru stabilirea nivelului
componentei fixe a remuneratiei la o valoare de 0,5 salarii medii brute lunare pentru



activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd, anterior numirii, respectiv 4.048 lei brut lunar, incepind cu
data de 01.01.2024, conform prevederilor art. 37, alin. 1 si 2 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare introduse prin Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotdrare aldturat, in acord cu
dispozitiile legale, cu solicitarea de a fi adoptat in forma prezentat.

Persoana responsabili cu guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice la nivelul UAT Municipiul Buziu,

Eduard-Stefan VASILE
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Ram Yerma Veorde

Nr.: 3383/19.12.2023

JUDETUL BUZAU

Citre: Primaria Municipiului Buzau PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
ENERALA -
Piata Daciei, nr. 1, Mun. Buzau

in atentia:  Domnului Primar — Constantin TOMA

Ref.: Convocare Adunarea Generald a Asociatilor RAM TERMO VERDE S.R.L.

RAM TERMO VERDE S.R.L, cu sediul social in mun. Buzau, str. Unirii nr. 13 AB,
Etaj 1, jud. Buzau, telefon 0238 400 401, e-mail: office@termoverde.ro, avind codul unic de
inregistrare RO 42886590 numar de inmatriculare la Oficiul National al Registrului Comerfului
J10 / 651 / 2020, cont RO29BTRLRONCRTO0561180801 deschis la Banca Transilvania,
reprezentatd de Sdvulescu Mariana-Simona, in calitate de Presedinte Consiliul de Administratie,
va inaintdm spre analizd si aprobare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Buziu un proiect
de hotérare privind modificarea contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi in
Consiliul de Administratie al societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU, atasat prezentei.

Avand in vedere prevederile art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
introduse prin Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, va rugdm sa aprobati modificarea prin act
aditional a contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi din Consiliul de
Administratie al societdfii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru stabilirea nivelului componentei
fixe a remuneratiei la o valoare de 0,5 salarii medii brute lunare pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica,

anterior numirii, respectiv 4.048 lei brut lunar, incepand cu data de 01.01.2024.

Cu stima,

Presedintele Consiliului de Administratie,

Savulescu M flana-Sigiona




Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 221252 /PM

Data inreg.: 19.12.2023

Orainreg.: 11:31:19

Provenienta: RAM TERMO VERDE

Telefon:

Adresant: Primaria Municipiului Buzau
Adresa: judetul Buzau, municipiul Buzau, strada
Cuprins: Adresa PROIECT DE HOTARARE
Observatii:

tel. 0238 / 411 015
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Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 221252 /PM

Data inreg.: 19.12.2023

Orainreg.: 11:31:19

Provenienta: RAM TERMO VERDE

Telefon:

Adresant: Primaria Municipiului Buzau
Adresa: judetul Buzau, municipiul Buzau, strada
Cuprins: Adresa PROIECT DE HOTARARE
Observatii:

tel. 0238 / 411 015
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Nr.: 947/18.12.2023

RAPORT PRIVIND MODIFICAREA REMUNERATIEI
ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI
CONFORM O.U.G. 109/2011 R SIALTE ACTE
NORMATIVE INCIDENTE

Elaborat. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Din cadrul:  Consiliviui de Administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L.



1. PREZENTAREA GENERALA RAM TERMO VERDE S.R.L.

Societatea RAM TERMO VERDE S.R.I.. persoana juridica roména. cu capital social
definut integral de Municipiul Buziu. are sediul social in Buziu. Str.Unirii, Bloc 13 AB. Etaj
I s este inmatriculatd la Registral Comertului sub numarul J10/651/2020, cod unic de
inregistrare fiscald RO 42886590,

Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. fost infiintata prin H.C.L.M Buzau
157/20.07.2020 si a prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdlile comerciale,

Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L.se califica in categoria intreprinderilor
publice al ciror obiectiv este prestarea de servicii publice respectiv producerea, fumizarea si

distrubutia de energie termica in Mun.Buziu.

1.1. Obiect de activitate RAM TERMO VERDE S.R.L..:

Socictatea arc ca activitate principald prestarea serviciilor de producerea, furnizarea
si distrubutia de energie termicd in Mun.Buzau (cod CAEN 3530) Societatea este constituiti
§i pentru desfigurarea urmatoarelor activitii

Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din plutd, paie si din alte materiale
impletite- Cod CAEN 1629;

Productia de radiatoare i cazane pentru incilzirea centrals — Cod CAEN 2521.
Fabricarca de instrumente i dispozitive pentru mésura, verificare, control, navigajie — Cod
CAEN 2651

Repararea articolelor fabricate din metal — Cod CAEN 3311.

Instalarea masinilor §i echipamentelor industriale - Cod CAEN 3320,

Productia de energie electrica — Cod CAEN 3511.

Transportul energici electrice — Cod CAEN 3512,

Distribufia energiei electrice — Cod CAEN 3513,

Comercializarea encrgici electrice- Cod CAEN 3514

Productia gazelor — Cod CAEN 3521

Distribujia combustibililor gazosi. prin conducte - Cod CAEN 3522

Comercializarea combustibilitor gazosi prin conducte- Cod CAEN 3523

[uerdrs de constructii ale drunuwilor i autostrazilor  Cod CAEN 4211

Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide - Cod CAEN 4221,

Lucréri de instalatii electrice ~ Ced CAEN 4321.

LLucréari de instalaii sanitare, de incalzire si de aer conditionat — Cod CAEN 4322,

Alte lucridri de instalatii pentru constructii — Cod CAEN 4329,

Alte lucrari de constructii n.c.a -Cod CAEN 4399,



Comert cu ridicata al combustibililor solizi. lichizi si gazosi al produselor derivate-Cod

CAEN 4671.

Comer{ cu amanuntul al altor bunuri noi. in magazine specializate-Cod CAEN 4778.

Transporturi rutiere de marfuri — Cod CAEN 4941,

Transporturi prin conducte- Cod CAEN 4950

Depozitédri - Cod CAEN 5210.

Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de caleul - Cod CAEN

6203,

Alte activitafi de servicii privind tehnologia informatiei - Cod CAEN 6209,

Inchirierea i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate — Cod CAEN 6820.

Administrarca imobilelor pe baza de comision sau contract — Cod CAEN 6832:

Activitdfi de inginerie §i consultan(i tehnicy legate de acestea — Cod CAEN 7112,

Activitati de testare si analize tehnice Cod CAEN 7120.

Activita{i de Inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele — Cod CAEN 7712.

Activitafi de inchiriere i leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a -~ Cod CAEN

7729,

1.2 Puncte de lucru RAM TERMO VERDE SR.L.:

§ Denumire Adresa
crt.
1 Dep ozit central §i Municipiul Buz&u,str. Hangarului, nr.1
Magazie centrala
2 Centrala Termica nr.1 Municipiul Buziu, Cartier MICRO14, b).9C, jud.Buzau
3 Centrala Termica nr.2 Municipiul Buzin, Cartier MICRO14, bl.40, jud.Buziu
4 Centrala Termica nr.3 Municipiul Buzau, Cartier MICRO14, bl.19, jud.Buziu
. ] Municipiul Buziu, Cartier MICRQO14,str.Alcea
> Punct Termic nr.4 (fost C.T. 4) Constructorilor, bl.4, jud. Buziu
: Municipiul Buziu, Cartier MICRO14 str.Simila SC FILTEX
6 Centrala Termicanr. § . )
SA, nr.19, jud.Buzau
7 Centrala Termica nr. 7 Municipiul Buzau, str. Caraiman, bl.B6 , jud.Buziu
g Punct Termic nr. 16 (fost | Municipivi Buziub-dul Unirii,Cartier MICRO 3,b! Al,
C.T.16) Jjud.Buzau
9 Punct Termic nr. 25 Municipiul Buzau, b-dul Unirii,bl.8H, jud.Buzau
10 Punct Termic nr. 9 Municipiul Buzau,b-dul Unirii(centru) , bl.C1, jud.Buziu




TERMO VERDE S.R.L.

11 Punct Termic C.F.R. Municipiul Buziu, Cartier Micro 5 — Spitalul CFR
12 Punct Termic nr. 10 Municipiul Buzau.b-dul Unirii, bl.P4-P5, jud.Buzau
o , . e
13 Punct Tennic nr. 15 Municipiul Buziu, str.Mesteacanului,bl. 2B-2C, jud.Buziu
14 Punct Termic nr. 27 Municipiul Buzéu.Cartier Dorobanti 2, bl.LE17, jud.Buzau
15 Punct Termic nr. 28 Municipiul Buzau, Cartier Dorobanfi 2, bl.I 10, jud.Buziu
16 Punct Termic nr, 30 Municipiul Buzau, b-dul N.Baleescu, bl. 10, jud.Buzau
17 Punct Termic nr. 32 Municipiul Buziu,b-dul Stadionului, bl.7A, jud.Buziu
18 Punct Termic nr. 33 Municipiul Buziu,B-dul Spiru Haret, bl.106, jud.Buzau
19 Punct Termic nr. 39 Municipiul Buziu,b-dul 1 Decembrie1918, bl.2D, jud.Buziu
20 Centrala Termica nr. 4 (fost | Municipiul Buzau, Cartier Dorobanti 1.str. Lacramioarelor,
P.T.4) bl.27/1-7 )
21 Centrala Termica Integral .Mum(:lplvul Buziu, Str.Aleea Industriilor, sediu Integral S.A.,
jud. Buziu
22 Punctul . Termic e Municipiul Buzau, Str. Stadionului, BL.B4, jud. Buziu
{ncfunctional - magazie) . i
23 Sediu ~ Administrativ = RAM Municipiul Buzau, Str,Unirii, B1.13 AB, Jud.Buzau

1.3 Capitalul social

Capitalul social al Societafii Numdr Parti | Procent Valoare cap | Din care virsat

RAM TERMO VERDE S.R.L. sociale social

este detinut in proportie de

100% de Municipiul Buziu care

are calitate de actionar unie.

Municipiul Buziu 12.000 100 % 1.200.000 lei | 1.200.000 lei

TOTAL 12,000 100 % 1.200.000 lei | 1.200.000 lei
2. PREVEDER] LEGISLATIVE IN VIGOARE privind remuneratia

Administratorilor

In conformitate cu prevederile:

¢ OU.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

republicatd, cu modificarile si completarile ultericare introduse prin Legea nr.

296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

tinanciare a Romaniei pe termen lung, art. 37:



“th)Remuneratia membrilor consitivlui - de  adminisiratic sa, dupa caz. a membritor
consilivdui de supraveghere este stabiliti de adunarea generald a acionarilor in souctira i
limitele prevazute la alin. (2) si (4)."

“(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consitiuiui de adninistratie sau ai consilivlui de
supraveghere este formata dintr-o indemmnizatie fixa lunard. Indemnizagia fixa lunard nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdgiigului salarial mediv brut lunar pentru
activitatea desfiasuratd conform obiectului principul de activitate inregistrat de societate. lu
nivel de clusa. conform clasificatiei activitdtilor din cconomia nationald. comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelu remumeratiei este propus de comitetul
de remunerare al consilivlui de administratic sau al consilivlui  de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performangelor
fnn'eprim.’crihn Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luénd in considerare
criteriile de referingd din sectorul privat, precum si complexitatea operafiunilor desfigurate de

intreprinderea publicd.

» Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele misuri {iscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitéfii financiare a Roméniei pe termen lung, art. LXXIV:

“Reprezentantii legali ai companiilor nationale/societdtilor nationale/societdtilor in adundrile
generale ale actionarilor/usociatilor/consiliilor de administragie. dupd caz, au obligatia de «
lua mdsurile legale care se impun in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezented legi, in afard de sitwatiile in care nu sunt previzute altfel de termene pentru anumite
categorii de mdsuri specifice. Conducdtorii operatorilor economici raspund de ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei legi. Mdsurile dispuse de reprezentantii legali ai
adundrilor generale ale actionarilor/asociatilor/consiliilor de administratie, dupd coz, sunt
obligatorii pentru consiliile de administrafie/personalul din structurile organizatorice ale

societdilor ™

* O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanici de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, art. 1, alin. 3:

“31. data operationalizdrii AMEPIP — data de la care AMEPIP este mandatatd legal si doteta
cu resursele necesare pentru a asigura monitorizarea aplicdrii standardelor de guvernanid

corporativd si aplicarea dispozifiilor prezentei ordonante de urgenta. care va fi adusd la



cunostina prblica prin publicarca pe siveul ANEPIP si prin comunicarea care antoritdyile

publice twelare. .

3, NIVELUL (.‘AST[(.‘UI,,UI SALARIAL MEDIU BRUT LUNAR PENTRU
ACTIVITATEA DESFASURATA CONFORM OBIECTULUI PRINCIPAL DE
ACTIVITATE

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 10922011, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul remuneratici fixe este stabilitd si ajustatd pentru incadrare in limitele
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal
de activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia najionald, comunicat de Institutul National de Statistic, anterior numirii.

Astfel, cdstigul salarial mediu brut funar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitatc inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numirii membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, clasa “Productia si furnizarea
de energie clectrica §i termica, paze, apa calda si aer conditionat” este urmittorul: 8.095 lei brut

lunar, perioada de referinia martie 2021,

4. PROPUNERE COEFICIENTI DE MULTIPLICARE PENTRU AJUSTAREA
INDEMNIZATIEY FIXE A ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI

Se propune un coeficient de multiplicare de 0,5 salarii medii brute lunare pentru
activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la
nivel dc clasa, conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de
Institutul Naional de Statisticd, anterior numirii. Valoarea propusi se incadreaza in prevederile
Iegislative expuse, fiind limitat la maxim de 3 ori salariul mediu brut. Rezultd o valoare a
indemnizatiei fixe de 4.048 lei brut lunar.

Propunerca de coeficient de multiplicare de 0,5 raportat Ja un maxim de 3 permis de
legislatia expusé este justificat ludind in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,

precum §i complexitatea operafiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

5. CONSIDERENTE LEGALE PRIVIND COMPONENTA VARIABILA
in conformitate cu prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantel de urgenid a Guvernului nr. 109/201} privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice, art. 1, pet. 57, modificat prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri



XXXHL pet. 5, remuneratia administratorilor neexecutivi este formatd  doar dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Astfel. administratorii neexecutivi nu pot beneficia de componenta

variabila a indemnizatiei,

6. CONCLUZII

Avand in vedere cele expuse propunem spre avizare in cadrul Consiliului de
Administratie si aprobare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Buzau, in calitate de
Asociat Unic, incheierea unui act aditional la Contractele de Mandat ale administratorilor
neexecutivi pentru modificarea nivelului indemnizatiei fixe la o valoare de 4.048 lei brut lunar,
conform calcului nivelul castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate. Totodata, componenta fixa lunara este unica forma
de remunerafie a administratorilor neexecutivi, acestia neputand beneficia de componenti

variabila.
COMITET DE NO ARE SI REMUNERARE:

R C @D
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