ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 287/24.11.2022
privind actualizarea H.C.L. nr. 284/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau - forma actualizata potrivit Codului administrativ

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buz&u, intrunit in sedinta ordinara;

Avéand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat sub nr.
315/CLM/24.11.2022, prin care se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ~Administratie”, respectiv pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului;

-raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognozs,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald, Directia Economicé, Directia Administratie
Publicd Locald si Serviciul Juridic si Contencios Administrativ  inregistrat sub nr.
216.296/24.11.2022;

-Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2461/DPS/25260RG din
14.11.2022 si inregistrata la Primaria municipiului Buzdu sub nr.213866/22.11.2022

-adresa INS - Directia Judeteans de Statisticsd nr. 3956/17.11.2022 si inregistrata
la Prim&ria municipiului Buz&u sub nr. 211 .614/17.11.2022 prin care se comunica indicii
preturilor de consum si rata inflatjei,

-avizul Comisiei pentru s&natate, munca, familie, protectie sociala si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati a Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante, agricultura,
turism si relatii internationale a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

-avizul - Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

-avizul Comisiei Paritare de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Buzau inregistrat sub nr. 216.291/24.1 1.2022;

-HCLM Buzau nr. 14/10.02.2022 privind aprobarea bugetului municipiului Buzau
pe anul 2022;

-prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 21 alin.(1) si art. 26, alin. (4) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completarile ulterioare;

-prevederile art. 1, 2, alin.(1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8, art.10, alin.(1),
art.11, art. 19, art. 38, alin.1, alin.(2), lit.b), anexa nr. VIII, Cap.l, lit.A, pct. Il si Cap Il, lit.
A, pct IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completorile ulterioare:

-procesul-verbal nr. 212.647/21.11.2022 privind consultarile avute cu organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de unitate $i cu reprezentantii salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Buzau,

-prevederile art. 1 din H.G. nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata:

-prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art.164, alin.(1) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.5 lit. j), art. 75, art. 84, art. 129 alin. (2), lit a) coroborat cu alin.(3),
lit.c), alin. (4), lit a) si alin. (14), art. 154 alin.(4), art. 155 alin.(1), lit.c), alin.(4) lit.a), art.
417, art. 547, art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile
si completarile ulterioare,



in temeiul art. 139, alin. 3, lit. a, coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196 alin. (1) lit a),
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01 decembrie 2022, se aproba forma actualizata a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Buz&u - familia ocupationala ”Administratie”
conform anexelor nr. 1si 2, la prezenta hotarare.

(2) Forma actualizata a salariilor de baza stabilite potrivit alin.(1) pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
sunt prevazute in Anexa nr.1, iar pentru personalul contractual sunt prevazute in Anexa
nr. 2.

Art.2 (1) Personalul prevazut la art.1 beneficiaza de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct .. ' prin
aplicarea prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si prin aplicarea
actelor normative subsecvente, prevazute de aceeasi lege-cadru.

(2) Salariile de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau se stabilesc prin dispozitie a primarului municipiului Buzau,
in baza art. 1.

Art.3 Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale privind
stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
01.12.2022, cu respectarea prevederilor art.11, alin.(4) si art.25 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile
prezentei hotarari .

Art.4 Se aproba Lista serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Buzéu, conform anexei nr. 3.

Art.5 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.6 Cu data prezentei hotarari, orice prevedere contrara prezentei hotarari se
abroga.

Art.7 Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionald, Directia Economica si Serviciul
Financiar-Contabilitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art.8 Solutionarea contestatiilor privind stabilirea salariilor in conformitate cu
prezenta hotarare si reincadrarea se face in conditile art.37 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completorile ulterioare.

Art.9 Secretarul general, prin intermediul Serviciului Relatii cu Publicul,
Organizare Alegeri va asigura comunicarea prezentei hotarari precum si afisarea ei.

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI
Constantin Toma

AVIZAT PENTRU LEGALIJATE 0>

|

SECRETARUL GENERALIA MU-I'\IICIPIULUI BUZAU
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SALARII DE BAZA

Anexa nr.1
la Hotararea nr. din data de
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE
ADMINISTRATIE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BUZAU

a) Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Salariul de baza gradul Il conform
Nivelul studiilor Legii nr. 153/2017
1 Secretar general al unitatii administrativ teritoriale S 16.640
2 Arhitect sef S 16.640
3 Director executiv S 15.200
4 Director executiv adjunct S 15.100
5 Sef serviciu S 14.000
6 Sef birou S 12.000

Nota:

Salariile de baza prevazute la gradul Il cuprind sporul de vechime in munca3 la nivel maxim

Sef Serviciu R.U.P.O.C.|
Dinu Gianin

W&M\W\zm::m

Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ
Coroian Elena-Cristina

\




b) Functii publice generale de executie

Nr
crt Grad . Salarii de baza conform Legii nr. 153/2017
Functia Prof. ==
o =
23 Gradatia de vechime
w
Gr.0 Gr.1 Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Gr.5
1 Auditor superior S 7.560 8.128 8.534 8.962 9.185 9.415
principal 5.880 6.322 6.637 6.971 7.145 7.324
asistent 5.040 5.418 5.688 5.972 6.122 6.275
2 Consilier achizitii superior S 5.880 6.322 6.637 6.971 7.145 7.324
publice principal 4.872 5.238 5.501 5.776 5.921 6.068
asistent 3.948 4.243 4.456 4.679 4.796 4.915
debutant 3.360 3.612 3.793 3.983 4.082 4.184
3 Consilier, consilier superior S 5.880 6.322 6.637 6.971 7.145 7.324
. juridic, expert, principal 4.872 5.238 5.501 5.776 5.921 6.068
inspector, politist local :
asistent 3.948 4.243 4.456 4.679 4.796 4915
debutant 3.360 3.612 3.793 3.983 4.082 4.184
4 Referent de superior SSD 4.872 5.238 5.501 5.776 5.921 6.068
specialitate/ politist principal 3.864 4.154 4.363 4.582 4.696 4.813
local asistent 3.444 3.703 3.888 4.082 4.184 4.289
debutant 3.024 3.251 3.414 3.586 3.674 3.767
5 Referent, politist local superior M 3.660 3.935 4.132 4.339 4.447 4.558
principal 3.450 3.709 3.894 4.089 4.191 4.296
asistent 3.300 3.548 3.725 3.91 4.009 4.109
debutant 3.000 3.225 3.386 3.555 3.644 3.735

Sef Serviciu R.U.P.O.C.I
Dinu Gianina-GCri

Coroian Elena-Cristina

Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ




Il. a) Functii contractuale de conducere

Anexa nr.2

la Hotararea nr. din data de
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

Salariile de baza prevazute la gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Primar,
Constanti

Sef Serviciu R.U.P.O.C.I

S

Nr. crt. Functia Nivelul Salarii de baza gradul I
studiiilor conform Legii nr. 1563/2017
1 Director S 12.900
2 Director adjunct, contabil sef, inginer sef S 12.500
3 Sef serviciu S 12.000
4 Sef birou SSD 11.500
Nota:

Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ
Dinu O_m:_:mwwzmﬁ:m Coroian Elena-Cristina




Il.  b) Functii contractuale de executie

Nr. Functia Grad Salarii de baza conform Legii nr. 153/2017
Crt. =8
w mm Gradatia de vechime
%
Gr.0 Gr.1 Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Gr. 5
i Consilier, expert, 1A S 5.040 5.418 5.688 5.972 6.122 6.275
inspector de | 3.696 3.973 4171 4.380 4.489 4.602
specialitate I 3.528 3.793 3.983 4.183 4.288 4.394
debutant 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 4.109
2 Referent, inspector, 1A M 3.696 3.973 4.172 4.381 4.491 4.603
arhivar, referent casier [ 3.528 3.793 3.983 4.182 4.287 4.394
Il 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 4.109
debutant 3.250 3.494 3.669 3.852 3.948 4.047
3 Portar, paznic M/G 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 3.985
X 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 3.985
4 Ingrijitor debutant M/G 3.000 3.225 3.386 3.555 3.644 3.735
5 Sofer I M/G 3.696 3.973 4172 4.381 4.491 4.603
Il 3.500 3.763 3.951 4.149 4.253 4.359
6 Muncitor calificat I M/G 3.500 3.763 3.951 4149 4.253 4.359
Il 3.400 3.655 3.838 4.030 4.131 4.234
1] 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 4.109
v 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 3.985
Primar, Sef Serviciu R.U.P.O.C.I Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ
Constantin Dinu Gianina-Cristina Coroian Elena-Cristina
/ -
Z




SALARII DE BAZA
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETELOR DEMNITARILOR —
CABINETUL PRIMARULUI, CABINETELE VICEPRIMARILOR

Il. c¢) Functii contractuale din cadrul cabinetelor demnitarilor — cabinetul primarului, cabinetele viceprimarilor

Salarii de baza conform Legii nr. 153/2017
Nr. -
i S O
CH. EaRcys Grd 3 = Gradatia de vechime

22
w

Gr.0 Gr. 1 Gr. 2 Gr.3 Gr. 4 Gr.5

1 Consilier A S 5.040 5.418 5.688 5.972 6.122 6.275

2 Referent I A M 3.696 3973 4172 4.381 4.491 4.603

Primar, Sef Serviciu R.U.P.O.C.I Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ
Constantin Toma Dinu Gianina-Cristina Coroian Elena-Cristina




Anexa nr.3
la Hotararea nr. din data de
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

LISTA

Serviciilor publice de interes local ale Municipiului Buzau

Directia de Asistentad Sociald a Municipiului Buzau
Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman”

Sport Club Municipal Gloria Buzau

Serviciul Public Dispensare de Medicina Scolara

G | D =2

Primar, Sef Serviciu R.U.P.O.C.| Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ
Constantin Toma Dinu Giani m\oﬂ_m::m Coroian Elena-Cristina




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

PRIMAR
Nr. 315/CLM/24.11.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind actualizarea H.C.L. nr. 284/2019 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Buzau — forma actualizata potrivit Codului
administrativ

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului platit din
fonduri publice se face potrivit prevederilor din Legea - cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se
precizeaza la art. 1, alin.(3) ca drepturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice "sunt si rdmén, in mod exclusiv, cele prevézute de
prezenta lege”.

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice
locale se stabilesc potrivit art. 11 din Legea-cadru Si se aproba prin
hotarare a Consiliului Local, conform limitelor stabilite la art. 11 alin.(4),
astfel incat acestea, Tmpreuné cu celelalte elemente salariale prevazute
de lege, sa nu depaseascd indemnizatia lunard corespunzatoare
functiei de viceprimar, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2).

Potrivit alin. 2 art. | din O.U.G. nr. 130/2021, "prin derogare de la
prevederile art. 38, alin.(3), lit. f) din Legea - cadru nr. 1563/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare,in anul 2022, incepand cu data de
1 ianuarie, mdemmzatule lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru
nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2021”.

Astfel, Tn anul 2022, limita minima a veniturilor salariale ale
personalului salarizat potrivit art.11 va fi cuantumul salariului minim brut
pe tara de 2550 lei conform H.G. nr. 1071/2021, iar limita maxima o va
reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar,
exclusiv majorarea de la art. 16 alin.(2), stabilitd conform art. | alin.(2)
din O.U.G. nr. 130/2021.

Avand in vedere faptul ca:

- rata inflatiei cumulatd pentru perioada ianuarie 2018 - octombrie
2022 in procent de 30,6%;

- din luna decembrie 2017, prin H.C.L. nr. 354/18.12.2018, nu s-au mai
majorat salariile la nivelul institutiei, respectiv cand salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata era de 1450 lei;

- salariul minim brut pe tara este in anul 2022 in cuantum de 2550 lei
conform H.G. nr. 1071/2021;



- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 21 alin.(1) si art. 26, alin. (4) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile;

- prevederile art. 3 alin (4), art. 10, art 11 din Legea - cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice autoritatii
publice, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIIl, Cap |, lit A,
pct lll si Cap Il, lit A, pct IV la Legea-cadru nr. 153/2017;

- procesul-verbal nr. 212647/21.11.2022 privind consultarile avute cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu reprezentantii
salariatilor din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau;

- prevederile art. 1 din H.G. nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art.164, alin.(1) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa INS - Directia Judeteana de Statisticd nr. 3956/17.11.2022 si
inregistrata la Primaria municipiului Buzau sub nr. 211614/17.11.2022 prin
care se comunica indicii preturilor de consum si rata inflatiei;

- exista diferente majore intre salarile de baza ale functionarilor din
administratia publica locala, de aproximativ 2000-3000 lei pentru un
functionar de executie de acelasi grad profesional, cu aceeasi vechime in
munca si, respectiv, cu mult mai mare pentru functionarii cu functii de
conducere,

Se impune modificarea salarilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Buzau.

in prezent salarile de baz& pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau au
fost stabilite prin H.C.L. nr. 284/21.10.2019, cu precizarea ca s-a efectuat
doar introducerea in grila a noii denumiri pentru functia pubica de executie
de consilier achizitii publice stabilite potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se
aseaza intregul sistem al functiei publice.

Raportat la Tindatoririle functionarilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si la criterile de performanta pentru indeplinirea
obiectivelor strategice, respectiv la desfasurarea in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, a activitatilor care depasesc cadrul de responsabilitate
definit conform fisei postului, se impune actualizarea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau - familia ocupationald
"Administratie” prin majorarea procentuala a acestora, deoarece la nivelul
U.A.T. Municipiul Buzau suntem intr-o situatie in care un_salariat (ingrijitor)
are la acest moment, salariul de baza brut lunar de 2550 lei, iar dupa
aplicarea prevederilor H.G. nr. 1071/2021 are un salariu de 3188 (2550 x



25%), salariu aproximativ cu cel al unui inspector, clasa |, grad profesional
asistent (functionar public), ce are prerogative de putere publica si, pe cale
de consecinta se incalca respectarea normelor, principiilor si criteriilor
stabilite de Legea—cadru nr. 153/2017.

Luand in considerare cele prezentate mai sus si cu respectarea
prevederilor art. 3, alin.(1) din Legea - cadru 153/2017 "Gestionarea
sistemului de salarizarea pesonalului din institutiile si autortétile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite” coroborat cu prevederile
alin.(4) al aceluiasi articol ce prevede: "Ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salariile de baza ..., in conditiile legii, astfel incét
sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu”, se impune actualizarea salariilor de baza asa dupa cum au fost
acestea stabilite prin H.C.L. nr. 284/21.10.2019 prin majorarea acestora
incepand cu luna decembrie 2022 cu un procent de minim 20 % pentru
functionarii de executie precum si actualizarea salariilor de baza in raport cu
alte institutii ale autoritatilor publice locale pentru functile de conducere,
respectiv a secretarului general al municipiului Buzdu, tinand cont de
calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate; de complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare si supervizare; comunicare; depasirea
obstacolelor sau a dificultatilor intervenite in activitatea curentd, prin
identificarea solutilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate; interpretarea unui volum mare de informatii, identificarea si
valorificarea elementelor comune, precum si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale, precum si a obiectivelor, respectiv a indicatorilor de
performanta stabiliti prin sistemul de management Kaizen.

Totodata, sistemul salarial reprezinta o componenta importanta pentru
asigurarea performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre
dimensiunea economica si sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei.

Realitatea economica si sociala ne obliga sa adaptam constant cadrul
organizatoric, avand in vedere ca pentru asigurarea obiectivelor asumate de
administratia locald este nevoie de un proces continuu de Tmbunétatire
pentru a asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea
economica, cresterea castigului mediu si interesul care exista pentru a
realiza gi a mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisa
solida pentru resetarea sistemului salarial.

Datorita discrepantelor salariale, angajati din institutie s-au indreptat
catre alte autoritati publice, mai atractive din punct de vedere salarial, astfel
ca o serie de structuri cheie din institutie — cum ar fi Institutia arhitectului sef
- se confrunta cu lipsa de personal.

Autoritatea locald are in implementare un numar foarte mare de
proiecte de interes public care necesita atragerea si retentia de personal
calificat, astfel ca un sistem salarial adecvat va contribui la implicarea pe
termen lung a personalului, fara fluctuatii semnificative.



Eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii publice de
acelasi rang cu cel al Municipiului Buzau pentru functii similare, va
determina stimularea performantei profesionale a angajatilor prin acordarea
unui nivel salarial care sa satisfacad nevoile de baza. Oferirea unui pachet
salarial atractiv va atrage personal specializat in sectorul bugetar, fapt ce va
contribui la cresterea calitatii serviciului public oferit, ceea ce va impacta in
mod direct cetateanul si perceptia acestuia fatad de institutii.

Avand in vedere prevederile art. 154, alin. (1) si art. 155, alin. (4),
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform carora primarul asigura punerea in
aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite,
coroborate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare, art.11 din Capitolul Il - Salarizarea , Sectiunea 1 -
Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizafiilor lunare in sectorul
bugetar, potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotédrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupé caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupda caz, a reprezentantilor salariailor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecérei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevéazute in anexa nr. VIl cap. llit. A pct. Il gi cap. Il lit. A pct. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute Ia alin.
(1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare. comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

propun actualizarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau, potrivit anexelor la proiectul de
hotarare.
Luand in considerare cele de mai sus, in temeiul art. 84, alin. (3),
art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. @), alin. (7) si alin. (14), art. 139 si art. 196,
alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propun dezbaterii si aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Buzau proiectul de hotarare alaturat.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
la proiectul de hot&rare privind actualizarea H.C.L. nr. 284/2019 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Buzy — forma actualizats potrivit Codului
administrativ

Analizand referatul de aprobare privind oportunitatea promovarii Proiectului
de hotarare forma actualizats a H.C.L. nr. 284/2019 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii pubilici $i personalul contractual din aparatul de

Intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fondurile publice a adus o serie de modificéri substantiale in ceea ce priveste
salarizarea personalului platit din fonduri publice si mai cu seams salarizarea

Salarizarea personalului din cadrul administratiei publice locale este
prevazut distinct in art. 11, care se deosebeste inca de la inceput fata de celelalte
articole, in sensul ¢c3 potrivit acestui articol :

» (1) Pentry functionarii publici $I personalul contractual din cadrul

Primérii , Consilii Locale $i din Serviciile Publice din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin Hotsrare a Consiliului Local, a Consiliului Judetean sau
a Consiliului General al Municipiutui Bucuresti, dupa caz, in urma consultsrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarij activitatilor specifice
fiecarei institutii sau Autoritati a Administratiei Publice Locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in Anexa VIll, Cap. |, lit. A, pct.ill si Cap. Il, Iit. A, pct.IV.”

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazs de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor Salariale se stabileste, in conditiile prevazute
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliulyi Judetean, sau,
aupad caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevézute la art. 16 alin. (2),



cu fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i
cheltuieli.”

Astfel, legiuitorul a lasat la latitutdinea organelor deliberative locale
stabilirea salariilor de baza, avand ca argumente, principiul autonomoiei locale si
faptul ca situatia economico-financiara diferd de la o unitate administrativ-
teritoriala la alta.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite are, potrivit art.3,
alin.(1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar
in calitate de autoritate executiva are in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(1), coroborat cu prevederile art.155, alin.(1), lit’c” si ,d" , alin.(4), lit.a si
alin.(5), lit"a” si ,&" din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile sl completarile ulterioare, atributia, de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de 802 posturi, stabilit, in conditiile legii, de
Institutia Prefectului, Judetul Buzau.,

In prezent salariile de baza pentru functionarii publici si personaiul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau au fost
stabilite prin H.C.L. nr. 084/21.10.2019, cu precizarea ci s-a efectuat doar
introducerea n griléd a noi denumiri pentru functia pubica de executie de consilier
achizitii publice stabilite potrivit O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ.

Principiul eficientei i eficacitatii este unul dintre pilonii pe care s€ aseaza
intregul sistem al functiei publice. Raportat la indatoririle functionarilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si la criteriile de performanta pentru
indeplinirea obiectivelor strategice, respectiv la desfasurarea in mod curent, la
solicitarea  superiorilor ierarhici, a activitatilor care depasescC cadrul de
responsabilitate definit conform figei postului, se impune actualizarea salariilor de
baza pentru functionaril publici si personalui contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau - familia ocupationala » Administratie”
prin majorarea procentuala a acestora.

Totodata sistemul salarial reprezinta o componenta importantd peniru
asigurarea performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru  intre
dimensiunea economica s sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei.

Realitatea economica §i sociald ne obligd s& adaptam constant cadrul
organizatoric, avand in vedere cd pentru asigurarea obiectivelor asumate de
administratia locala este nevoie de un proces continuu de Tmbunatatire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

De mentionat este i faptul c& in Anexele la Proiectul de Hotarare a fost
preluat, potrivit art.11, alin.2 din Legea nr. 153/2017, Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau Autoritati Publice
Locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea sunt prevazute in Anexa nr.
vill, Cap.l, lit.A, pct.ll si Cap. Il lit. A, pct. IV 12 Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare .

Precizam ca salarile de baza si gradatile din Anexele la Hotarare sau
stabilit potrivit art. 10 din Legea nr. 153/2017, acestea fiind diferentiate pe functii,
grade,trepte si gradatii.

Fiecarei functii existente in institutie si fiecarui grad/treapta profesionala i s-
a aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in
munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
salariul de bazé, prevazut pentru aceste functii, ierarhizate in Anexa VIl



Salarile de baza prevazute in anexele la hotarare, pentru functile de
executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 (zero) si tinédndu-se cont
de transele de vechime in munca in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta
dupa cum urmeaza:

a) Gradatia 1 — de la 3-5 ani — se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 7.5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) Gradatia 2 — de la 5-10 ani — se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazj;

c) Gradatia 3 — de la 10-15 ani — se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) Gradatia 4 — de la 15-20 ani — se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de baza;

e) Gradatia 5 — peste 20 ani — se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de baza;

Avand in vedere:

- prevederile art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia Ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salarile de bazad/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat s& se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu,

- prevederile art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit careia salariul de baza se acorda in
raport cu vechimea in munca,

- prevederile art 11 alin 1 din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatda cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit careia organizatia sindicala reprezentativa, respectiv
reprezentantii salariatilor au fost consultati cu privire la stabilirea salariilor de baza,
ca wurmare a adreselor nr. 212263/18.11.2022, 210781/17.11.2022,
210504/16.11.2022, 210513/16.11.2022 si 210496/16.11.2022

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specific autoritatii
publice, precum si ierarhia functiilor prevazute in Anexa nr. VI, Cap |, lit A, pct Il
si Cap Il, lit A, pct IV la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare,

- rata inflatiei cumulata pentru perioada ianuarie 2018 - octombrie 2022 este in
procent de 30,6%,

- faptul ca in anul 2022 limita minima a veniturilor salariale ale personalului
salarizat potrivit art 11 din Legea-cadru 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare este in cuantumul salariului minim brut pe tara de 2550 lei conform H.G.
nr. 1071/2021 iar limita maxima o reprezinta indemnizatia lunara corespunzatoare
functiei de viceprimar al consiliului local, exclusiv majorarea de la art. 16 alin. (2),

- faptul ca din luna decembrie 2017, prin H.C.L. nr. 354/18.12.2017, nu s-au mai
majorat salariile la nivelul institutiei, cand salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata era1450 lei, iar rata anuala a inflatiei in luna octombrie 2022



comparativ cu luna octombrie 2021 a fost de 15,32% iar potrivit B.N.R. se
agteapta ca aceasta sa mai creasca temperat spre finele anului,

- cresterea salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd pentru perioada
2017-2022 fiind de 1100 lei, iar la nivelul institutiei nu s-au efectuat majorari
salariale corelate cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat3,
respectiv cu rata de inflafie,

- exista diferente majore intre salariile de baza ale functionarilor din administratia
publica locala atéat la nivel judetean cét si national, de aproximativ 2000-3000 lei
pentru un functionar de executie de acelasi grad profesional si respectiv cu
aceeasi vechime in munca si cu mult mai mare pentru functionarii cu functii de
conducere,

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 21 alin.(1) si art. 26, alin. (4) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile;

- procesul-verbal nr. 212647/21.11.2022 privind consultarile avute cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu reprezentantii
salariatilor din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau,

- prevederile art. 1 din H.G. nr.1071/2021 prin care s-a stabilit Tn bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ord, incepand cu data de 1 ianuarie
2022,

- prevederile art.159, ant.162 alin.(3) si art.164, alin.(1) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- adresa INS - Directia Judeteana de Statistica nr. 3956/17.11.2022 si
inregistrata la Primaria municipiului Buzau sub nr. 211614/17.11.2022 prin care se
comunica indicii preturilor de consum si rata inflatiei.

Personalul din administratia publica localda se salarizeaza potrivit
prevederilor art. 11 din Legea-cadru si nu intra sub incidenta prevederilor art.i,
alin.(1} din O.U.G. nr. 130/2021.

Totodata, potrivit  prevederilor art. 6 din Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, drepturile de natura salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor prevazute la art. 11,
alin.(1) conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicata, dar cu incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute prin
Legea-cadru 153/2017.

In materia salarizarii personalului din aparatul propriu al autoritatilor
administratiei publice locale, legiuitorul acorda competentd exclusivd consiliilor
locale/ consiliilor judetene, fapt ce a condus la o discriminare din punct de vedere
al salarizarii intre institutii, intre functionari, ca urmare a faptului ca in Anexa VIII -
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie”, legiuitorul nu a prevazut
decét nivelul studiilor, nu si salariul de baza la gradatia 0 pentru anul 2022 la care
aceasta, autoritatea publica, sa se raporteze la stabilirea salariului de baza. Astfel
un consilier/inspector, grad profesional superior, gradatia 5 dintr-o comuna are un
salariu de baza cu aproximativ si chiar si peste 2000 de lei mai mare decat decét
un functionar, de acelasi grad dintr-un municipiu resedintd de judet, mai mult
aceasta diferenta existand si intre primarii de acelasi grad, consilii judetene.

Salariul de baza are in vedere promovarea performantei individuale, respectiv
printr-o ierarhizare a posturilor cu respectarea criteriilor generale (cunostinte si
experientd; complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si
impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social i



comunicare; conditii de munc&; incompatibilitati si regimuri speciale), iar gradatia
reprezinta salariul de bazé corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea
in munca, in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017.

Precizam ca la nivelul U.A.T. municipiul Buzau suntem intr-o situatie in care
un_salariat (ingrijitor) are la acest moment, salariul de baza brut lunar de 2550 lei,
iar dupa aplicarea prevederilor H.G. nr. 1071/2021 are un salariu de 3188 (2550 x
25%), salariu aproximativ cu cel al unui inspector, clasa I, grad profesional asistent
(functionar public), ce are prerogative de putere publica si, pe cale de consecinta se
incalca respectarea normelor, principiilor si criteriilor stabilite de Legea—cadru nr.
153/2017, mentionate anterior.

Autoritatile administratiei publice locale au dreptul de decizie referitor la
stabilirea salariilor de baza al acestor categorii de personal din sistemul bugetar,
dispunand, prin bugetul local de resursele si mijloacele necesare indeplinirii acestei
competente exercitatd cu respectarea normelor, principiilor criteriilor sistemului de
salarizare, respectiv principiul legalitatii, nediscriminarii, egalitati, importantei
sociale a muncii, stimularii personalului din sectorul bugetar, ierarhizarii, criteriilor si
standardelor stabilite de Legea-cadru 153/2017.

De asemenea, Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste o serie de masuri in ceea
ce priveste drepturile salariale ale personalului platit din fonduri publice. In acest
sens, precizdm c& majorarea salariilor de bazé nu duce la majorarea celorlate
drepturi salariale ( sporuri sau indemnizatii), acestea ramanand, in conformitate cu
prevederile 0.U.G, nr.130/2021 la valoarea acordata in luna decembrie 2021.

Nivelul salariilor lunare stabilit s-a realizat cu respectarea prevederilor art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017 care limiteaza suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi la cel mult 30%
din suma salariilor de baz, pe total buget pentru fiecare ordonator de credite.

Mentionam ca la propunerea salariilor de baza utilizate in cadrul Directiei
Politiei Locale a Municipiului Buzau s-au avut in vedere prevederile art. 14, alin.
(4) si art. 34 din Legea Politiei Locale nr. 1565/2010 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si anume, "incadrarea in clase si grade profesionale a
functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor
referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare",
respectiv: “Drepturile salariale ale personalului Politiei Locale se stabilesc
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primaruluf’.

Fata de cele mentionate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata de
catre initiator pentru actualizarea salariul de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Buzau, incepand cu 1 decembrie 2022, cu respectarea limitelor prevazute de
art.11, alin.(4) din Legea nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Potrivit legislatiei incidente, prezenta majorare nu se aplica
indemnizatiilor primarului, viceprimarilor si alesilor locali.

Avand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotarare indeplineste
conditile de natura tehnica pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
consiliului local.

Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitiile art. 129, art.133, alin. (2),
139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 3, alin. (4), (6), (11) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile



si completarile ulterioare; art. | alin.(2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative; prevederile art. 1 din H.G. nr.1071/2021 privind
stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plats, proiectul de
hotarare indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii
plenului consiliului local.

In proiectul de hotaréare privind actualizarea H.C.L. nr. 284/2019 privind
stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau — forma actualizata potrivit
Codului administrativ nu este prevazuta modificarea numarului de posturi din statul
de functii, iar fondurile bugetare anuale pentru cheltuielile de personal vor fi
cuprinse in bugetul general al municipiului Buz&u pe anul 2023.

Din punct de vedere economic, raportat la dispozitile art. 3 alin.4 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare
indeplineste conditile de naturd economica pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului consiliului local.

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile O.U.G.
57/2019 privind codul administativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport comun de specialitate, care insoteste proiectul de
hotarare si, apreciem c& poate fi supus dezbaterii si aprobérii plenului consiliului
local.

Directia economica Directia Administratie Publica Locala
Director executiv Director executiv

Ceausel Cristian-Ste-ia% Jipa Petronela

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
Sef Serviciu cu atributii delegate
jr. Coroian Cristina

Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Sef Serviciu R.U.P.O.C.I

Dinu Gianina-Cristina
i



MINISTERU MUTNC T
SESOLIDARITATI SOCIALL
~ JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUY] BUZAU

| S , I\ 2022

‘i - REGISTRATU ENERALA .- Ni 2461DPS/25260 /

S i s
= D? Kiona,..... j/ ..... ANU[Q..Ogﬂ& 0 L. <

Céatre: Domnul Constantin TOMA N
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU Wh
Ref. la: adresa nr.30355/2021

Stimate domnule primar,
Cu privire la adresa dumneavoastra transmisd Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale prin care solicitati clarificiri privind aplicakea 0.U.G. nr.130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor \termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, va comunicdm urmatoarele :

incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la salarizarea personalului din cadrul administratiei_publice locale,
precizam cd, potrivit art.11 alin.(1) din Legea-cadru, "pentru functionarii publici
$i personalul contractual din cadrul familie] ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor,“

Totodata, alin.(2) al art.11 din Legea-cadru prevede ca, Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii_activitatilor specifice fiecirei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ferarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. Vil cap. 1 lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pet. IV,

Potrivit art.11 alin.(3) din Legea-cadru, stabilirea salariilor lunare potrivit
alin.(1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art.25.

Art.11 alin.(4) din Legea-cadru precizeazi ci nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin, (2), cu_incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Legea-cadru nu prevede stabilirea unor coeficienti pentru functiile din
nomenclator,

Str Dam | Dobrascu nr 2.4 Sactor 1
Tel +4(0) 213 158556
Email caraicupuniuid o

www.mmuncli gov.ro



Legea-cadru prevede coeficienti pe baza carora se stabilesc indemnizatiile lunare
numai pentru functiile de primar/viceprimar, respectiv de
presedinte/vicepresedinte al consiliului judetean, aceste functii fiind cuprinse
in Anexa nr.IX la legea cadru.

Potrivit art.1 din H.G. nr.1071/2021, incepand cu data de 1 ianuarie 2022,
salariul de baza minim brut pe tarad garantat in platd, prevazut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2,550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
luna, reprezentand 15,239 lei/ora.

In_situatia_in care salariul de baz3d detinut care include si gradatia
corespunzatoare vechimii in muncé se situeaza sub salariu de bazd minim brut
pe tara garantat in platd, acesta se majoreaza [a nivelul salariului minim de
2550 lei, care cuprinde si gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

Astfel, in_anul 2022, limita minima va fi cuantumul salariutui de baza minim brut
pe tara garantat in plata de 2.550 lei, iar limita maxima o reprezintd indemnizatia
lunara corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului
judetean, exclusiv majorarea de la art.16 alin.(2).

Facem precizarea ca, la stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrut
administratiei publice locale prin HCJ/HCL trebuie respectata ierarhia functiilor
prevazute in Nomenclatoarele pentru administratia publica locala din Anexa nr.VIlI
la Legea-cadru.

Precizdm cd, prin HCJ/HCL se pot stabili salariile de baza ori de cate ori este
nevoie, astfel incat sa se respecte prevederile legale mai sus mentionate.

Potrivit prevederilor ART.! alin.(2) din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, “prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3)
tit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile
de _demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2021.“

Totodata, in conformitate cu dispozitiile alin.(5) al ART.V din actul normativ
susmentionat, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se_mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Mentionam ca, in data de 07.09.2022, Parlamentul Romaniei a adoptat Proiectul de
lege privind aprobarea O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art. | din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative care prevede ca, incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personaltul platit din
fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.153/2017 cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021,
Precizam ca, in prezent, existd depusa o sesizare de neconstitutionalitate asupra
Proiectului de lege sus-amintit,

§ir Cem | Dobrescu, nr 2-4, Seete 1. Bucurest
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MINISTERUL MUNCI]
SI PROTECTIELI SOCIALE Nesecret

Subliniem ca, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura
salariald revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017, asigura gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a stabili
salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,

Str.Dem.|.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti

Tel.. +4(0) 213 158 556

E-mail: resurseumane@mmuncii.gov.ro

Www.mmuncii.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, vi adresam rugamintea de a returna documentul primit, expediterului
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
La solicitarea dvs. inregistrata cu numarul 3956

din 2022/11/17, va comunicam indicii preturilor de consum si rata inflatiei :

Indicele Rata
Perioada curenta Perivada de referinta preturilor de consuminflatiei  — — - —
% -% -

- totaj -

Anut 2017 I Anul 2016 101.34 1.3
- total -

Anut 2018 I Anul 2017 104.63 4.6
- total -

Anul 2019 [ Anut 2018 103.83 38
- total -

Anul 2020 ! Anui 2019 102.63 2.6
- total -

Anui 2021 i Anu 2020 105.05 5.1
- total -

QOctombrie 2022 ! Dacembrie 2021 114 51 14.5

intocmit,
T i /V-'F":\m._': . ,'
lonita Claudia Directo;r;é/x Ecutiv;
. i ':{' ' . N
Geam%éb:ﬂf@;ﬂ lia




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
— COMISIA PARITARA -

Nr.216291/24.11.2022
AVIZ

Avand in vedere procedura de consultare/analizare/avizare a  Proiectului  de
hotarare privind actualizarea H.C.L. nr. 284/2019 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau — forma actualizatd potrivit Codului administrativ, dupa
dezbaterea publica si parcurgerea procedurii de transparenta decizional;

Comisia paritard din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Buziu constituita in baza Dispozitiei nr. 322/26.05.2022, modificata Dispozitia nr.
444/04.07.2022 s- a intrunit in sedintd de lucru in data de 24.11 2022 ora 15 in vederea
analizarii Proiectului de hotérare privind . stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buziu — forma actualizata potrivit Codului administrativ;

in conformitate cu prevederile art.13 lit.b) din H.G. nr. 833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,
coroborate cu prevederile art. 489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Tn urma analizarii Proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau — forma actualizatd potrivit Codului administrativ, s-a
constatat ¢ modificarile aduse in salarizarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului si al Directiei de Politie
Locala, pot conduce la imbunatatirea activitatii autoritafii publice.

Motiv pentru care se emite AVIZ FAVORABIL cu privire la Proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau — forma actualizata potrivit
Codului administrativ

Mentionam ca prezentul aviz are caracter consultativ si vizeaza doar aspectele
care se incumba Comisiei Paritare.

Presedinte 7[/
Sararu Magdalena....l......Z.. / ..........

1

Membri titulari:
Membri desemnati de catre primar:

/

. . , |
Nicoleta Marin — membru supleant...... (fv;?
Rosioru Nicu-Cristinel....... et 12/ oo

SRLUT I

Membrii titulari desemnati de cétre majoritatea functionarilor publici:
e 4 7
Nita Florentina — membru supleant........ /%7??/’-)
Tanase Marian Sofdamm e steens
Dumitrache Petre-éorin....ﬁ.,\. :

Secretarul comisiei paritare: i
Culicovschi Diana-Mihaela....x e

/
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PROCES - VERBAL

fncheiat luni, 21 noiembrie 2022, ora 10.00, la sediul Primériei Municipiului Buzau,
strada Piata Daciei, numarul 1, judetul Buzau, in sedinta de consultare privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza lunare ale functionarilor publici si
ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Buzau, intre:

1. Primaria Municipiului Buzdu, cu sediul Tn Buz&du, strada Piata Daciei,

numarul 1, judetul Buzau,

si
1. Sindicatul National al Politistilor Fortus Lex cu sediul in Bucuresti, , Calea
13 Septembrie nr. 237, bl.V4, et. 6, ap. 26, sector 3,
2. Sindicatul National al Politistifor gi Vamesilor PRO LEX cu sediul in

Bucuresti, strada D. |. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, cam. 86, sector 1,
3. Sindicatul Politistilor Locali Buzédu cu sediul in localitatea Lipia, strada
Qrizontului, nr. 13, comuna Merei, judeful Buzau,

4. Reprezentantii salariatiilor.

prin care s-au adoptat urmétoarele :

- Se stabileste desemnarea reprezentantilor ambelor parti avand urmatoarea
componenta:
Primaria Municipiului Buzdu reprezentata prin:
lonut — Sorin Apostu, Viceprimarul municipiului Buzau;
Adrian Teodorescu, Director executiv, Directia Politiei Locala;
Gianina-Cristina Dinu, Sef Serviciu, Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutional;
Mariana-Daniela Gogea, Director executiv adjunct, Directia Economica;
lonel lvan, inspector, clasa I, grad profesional superior Serviciul Resurse Umane,

Prognoz4, Organizare, Cooperare Interinstitutionald .

Priméria BUZAU ! Piate Dadei, nr.1 ; 0238710 562 - cabinet primar@primariabuzaure
Oros Deschis: comunitdtii | investitilor | educatiel © culturii
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de atestare documentard a numelui
de Buzau {(Mousaios)

Sindicatul National al Politistilor Fortus Lex repezentat prin:

AMGHEL ADRVAN - EROARD . CNE VASWE

Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor PRO LEX reprezentat prin :
ABSE Wt
Sindicatul Politistilor Locali Buzau, reprezentat prin:

DREGAN TREAN GhcRise MaBWS | PENES (AT AN

Reprezentantii salariatiilor :

COROIAN E\EMA-OR ik | BOMRE ROMuws | Uil Q- MuGhRel
) ' / § " ? [

OR0ARE GARDTITR © Lujbds €MD - (FABEL

- Data la care pariile au fost invitate este 21 noiembrie 2022, orele 10.00
conform adreselor emise si inregistrate sub nr. 210496/16.11.2022, 210504/16.11.2022,
212263/18.11.2022, respectiv nr. 210513/16.11.2022, la sediul Primariei Municipiului
Buzau, in vederea consultérii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
salariile de baza lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau in conformitate cu prevederile
art. 11, alin. (1) si (3), art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cadrul sedintei :
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Primaria Municipiului

uzay,
lonut - Sorin Aposty/|\Yiceprimarul municipiului Buzau;

(’“
‘% D'\ ctor executiv, Directia Politiei Local3;

Gianina-Cristina Dinu, Sef Serviciu, Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare,

CoopWstitutiona!é;

Mariana-Daniela Gogea, Director executiv adjunct, Directia Economica;

Oleg

lonel Ivanh, inspector, clasa |, grad profesional superior Serviciul Resurse Umans,

Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstilutionala.
1 \ \ ]'l

7
Smdlcatul National ai Politistilor Fortus i, u\

ANGHEL KOG - EQURRD 2, S ENE  GAS
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor PRO LEX

Sindicatul POII?{Sfil,?J -
IRiTe Ak TR ERYE

Reprezentantii salapa op;

E1-BUT ) }‘\_;
1. Coroian Elena-Cristina A
2. Soare Romulus Y
3. Chitu lonut-Mugurel W"f
4. lordache Garofita %KZZ{@/
5. Lungu Emilia-lzabela 5 !i i
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