ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 169/11.08.2022
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare
la Societatea Comerciala Piete Targuri si Oboare SA Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara si
in acelasi timp in adunare generald extraordinard a actionarului unic al Societatii
Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau;

Avand in vedere:

- solicitarea Societatii Piete Targuri si Oboare SA Buzau nr. 1881/05.08.2022,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau sub nr. 147642/08.08.2022;

- Nota de fundamentare a directorului Societatii Piete Targuri si Oboare SA Buzéu,
inregistrata sub nr.1747/02.08.2022;

- Hotararea nr. 15 din data de 04.08.2022 a Consiliului de administratie al
Societatii Piete Targuri si Oboare SA Buzau;

- procesul verbal nr. 1876/04.08.2022 incheiat intre reprezentantii salariatilor si
conducerea unitatii privind aducerea la cunostinta a Hotararii C.A.15/04.08.2022

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat sub nr.
184/CLM/11.08.2022;

- raportul de specialitate nr. 150.348/11.08.2022, intocmit de catre persoana
responsabila cu aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice de la nivelul UAT Municipiul Buzau;

- avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

- avizul Comisiei juridica, pentru administratie publica locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante, agricultura,
turism si relatii internationale;

- prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul muncii;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

- prevederile art. 43, lit. g din Actul Constitutiv actualizat al Societatii Comerciale "
Piete, Targuri si Oboare " S.A. Buzau;

- prevederile art.14, art.137, din Contractul colectiv de munca S.C. PIETE
TARGURI SI OBOARE S.A. 2021-2023, inregistrat la 1.T.M. Buzau sub nr. 10
477/CCMMRM/15.11.2021

- prevederile art. 113, lit. m) din Legea nr. 31/1990 privind Legea societatiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,



in temeiul art. 129, alin. (1), (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) si d), si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. 1, lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare ale Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau.

Art.2. Se aproba Organigrama Societatii Comerciale " Piete, Targuri si Oboare "
S.A. Buzau, conform Anexei nr. 1, parte integranta la prezenta hotéaréare.

Art.3. Se aproba Statul de functii al Societatii Comerciale " Piete, Targuri si
Oboare " S.A. Buzau, conform Anexei nr. 2, parte integranta la prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba Grila de Salarizare a Societatii Comerciale " Piete, Targuri si
Oboare " S.A. Buzau, conform Anexei nr. 3, parte integranté la prezenta hotaréare.

Art. 5. Prezenta Hotaréare intra in vigoare incepand cu data de 01.09.2022.

Art. 6. Anexele 1, 2 si 3 la prezenta hotarére vor inlocui anexele la Hotérdrea
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 154/16.09.2021 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 47 din 26.03.2015 privind aprobarea structurii
organigramei, a numarului de personal si statului de functii ale Societétii Comerciale
"Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau.

Art.7. Primarul Municipiului Buzau, prin intermediul persoanei responsabile cu
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice de la nivelul UAT Municipiul Buzau,
precum si Societatea Comerciala " Piete, Targuri si Oboare " S.A. Buzau, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.8. Potrivit art. 243, alin. 1, lit. e din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, secretarul general al municipiului
Buzau va asigura comunicarea catre autoritatile, institutile publice si persoanele
interesate a prezentului act administrativ.

INITIATORUL PROIECTULUI

==

AVIZAT PI%NTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard Pistol e



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 184/CLM/11.08.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii
$i a grilei de salarizare la Societatea Comerciald Piete Targuri si Oboare SA Buzau

Municipiul Buzau, in calitate de persoani juridica, exercita prin Consiliul Local al
Municipiului Buzau, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute
la Societatea Comercialad " Piete, Targuri si Oboare " S.A. Buzau.

Conform Notei de fundamentare nr. 1747/02.08.2022 a directorului general S.C.
PIETE TARGURI S OBOARE S.A., apreciez ca se impune modificarea structurii

organigramei referitoare la un post, a Statului de Functii si a Grilei de salarizare, astfel:

1. Postul de sofer se transforma in postul de agent de securitate si paza.
in momentul de fata, postul de sofer (existent in organigrama), este vacant.
Avand in vedere faptul ca societatea detine un singur autoturism, care este
utilizat ocazional la rezolvarea unor situatii specifice, aceasta activitate a fost
delegata prin intermediul fisei postului unui salariat al societétii. Necesitatea
transformarii acestui post in agent de Securitate si paza reiese din faptul ca la
punctul de lucru Oborul de Cereale si Animale exista 4 agenti de securitate si
paza, care nu pot acoperi programul de lucru cu repausul saptamanal, conform
Codului Muncii, iar in situatiile concediului de odihna al unui agent de securitate,
ceilalti ajung la limita legald de efectuare a orelor suplimentare.

2. Tmpreuné cu transformarea postului mentionat la pct. 1, se impune aprobarea

structurii noii Organigrame, a noului Stat de functii; totodata, se modifica si Grila
de salarizare, aprobata de reprezentantii salariatilor ale Societatii Comerciale
Piete Targuri si Oboare SA Buziu, conform:
- hotararii consiliului de administratie nr. 15 din data de 04.08.2022 pentru
aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a Grilei de salarizare:
- procesului verbal nr. 1876/04.08.2022 incheiat intre reprezentantii salariatilor si
conducerea societdtii privind aducerea la cunostinti a Hotarari C.A. nr
15/04.08.2022 si negocierea Grilei de salarizare;

Mentionez cé la baza propunerilor de mai sus, s-a avut in vedere:

- Solicitarea Societatii Piete Targuri si Oboare SA Buziu nr. 1881/05.08.2022,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau sub nr. 147642/08.08.2022;

Nota de fundamentare a directorului Societatii Piete Targuri si Oboare SA Buzau,
inregistrata sub nr. 1747/02.08.2022, prin care se specifica urmatoarele:

v Necesitatea modificarii organigramei, a numarului de personal, statului de

functii si grilei de salarizare din cadrul " SC Piete, Targuri si Oboare "

S.A. Buzau reiese din faptul ca premisele care au stat la baza elaborarii

grilei de salarizare si a statului de functii existente in acest moment nu mai

sunt de actualitate. Salariul mimin pe economie stabilit pentru anul 2022

este de 2.550 de lei fatd de 2.300 lei cat era la data negocierii grilei de

salarizare existente. Conditile economice generale in societatea



romaneasca s-au modificat substantial fatd de data negocierii grilei de
salarizare, rata anuali a inflatiei in luna mai 2022 fiind de 14,5%, $i 15,1%
in luna iunie 2022, indicele preturilor de consum in luna mai 2022
comparativ cu luna aprilie 2022 crescand cu 1,2%, in prezent (iulie 2022)
cresterea fiind de 2,6 %, acesta avand o tendintd crescéatoare in
continuare. Toate aceste modificari ale indicatorilor economici,
determinate de criza economicd generald, au determinat o majorare a
cheltuielilor fiecarei gospodarii fati de perioada la care a fost negociata
grila de salarizare si statul de functii, aceasta in conditile in care un
numar de 11 salariati - din totalul de 32 salariati ai societaii (27 sunt cu
contract individual de muncé, 4 posturi sunt vacante si 1 post de director
cu contract de mandat) - sunt incadrati cu un salariu la limita salariului
minim pe economie;

v Organigrama, numarul de personal, statul de functii si grila de salarizare
necesitda modificari si pentru a asigura o echilibrare intre salariile
angajatilor, in functie de vechimea la acelasi loc de munca, experienta
acumulatd in aceasta societate, volumul de muncé necesar pentru fiecare
loc de munca comparativ cu altele similare din cadrul societatii, volumul
de incircare cu sarcini de serviciu al fiecarui post comparativ cu altele
similare din cadrul societatii. Modificarea organigramei, a numarului de
personal, a statului de functii si a grilei de salarizare este oportuna pentru
a pastra resursa umand existenta, in care societatea a investit timp si
resurse si care a dus la obtinerea de catre societate a unor rezultate
financiare bune, prin experienta profesionald acumulata de angajati in
cadrul acestei societatii.

Avand in vedere cele expuse, a fost redactat alaturatul proiect de hotarare, in
vederea dezbaterii si supunerii la vot.

PRIMAR,
Constantin Toma




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 150.348/11.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii
si a grilei de salarizare la Societatea Comercial Piete Targuri si Oboare SA Buziu

Urmare solicitarii Societatii Comerciale " Piete, Targuri si Oboare " S.A. Buzau,
prin referatul de aprobare nr. 184/CLM/11.08.2022, Primarul municipiului Buzau supune
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local modificarea structurii organigramei, a statului de
functii si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala Piete Targuri si Oboare SA
Buzau, care au fost aprobate ultima oara prin HCL nr. 154/16.09.2021.

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢),
Consiliul Local "aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea societétilor de interes
local i statul de functii al acestora.”

Urmare a analizei proiectului de hotérare initiat de primarul municipiului Buzau,
mai sus mentionat, consider initierea acestuia in conformitate cu dispozitiile legale, din
urmatoarele considerente:

- solicitarea Societatii Piete Targuri si Oboare SA Buziu nr. 1881/05.08.2022,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau sub nr. 147642/08.08.2022.

- nota de fundamentare a directorului Societatii Piete Targuri si Oboare SA
Buzau, inregistratd sub nr 1747/02.08.2022 prin care propune consiliului de
administratie modificarea organigramei, a statului de functii precum si a grilei de
salarizare;

- hotararea consiliului de administratie nr. 15/04.08.2022 pentru aprobarea
modificarii organigramei, statului de functii si a grilei de salarizare:

- procesul verbal nr. 1876/04.08.2022 incheiat intre reprezentantii salariatilor si
conducerea unitatii privind aducerea la cunostinta a Hotararii C.A. nr. 15/04.08.2022

- prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul muncii;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

- prevederile art. 31 alin. (1), lit. e, art. 43, lit. g) din Actul Constitutiv actualizat al
Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau;

A - prevederile art.14, art.137, din Contractul colectiv de munca S.C. PIETE
TARGURI SI OBOARE S.A. 2021-2023, inregistrat la |.T.M. Buziu sub
nr.10477/CCMMRM/15.11.2021;

- prevederile art. 113, lit. m) din Legea nr. 31/1990 privind Legea societatiilor,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



Prin Hotararea nr.15/04.08.2022, Consiliul de administratie al societatii Piete,
Targuri si Oboare SA propune - in baza Notei de fundamentare a directorului general
S.C. PIETE TARGURI $I OBOARE S.A. nr. 1747/02.08.2022, precum si a procesului
verbal nr.1876/04.08.2022 incheiat intre reprezentantii salariatilor - transformarea unui
post din cadrul societétii, dupd cum urmeaza: postul de sofer se transforma in
postul de agent de securitate si paza.

Ca o consecintd a acestei transformari, se modifica implicit structura
organigramei, a Statului de functii si a Grilei de salarizare, in maniera in care a fost
aprobata de reprezentantii salariatilor Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA
Buzau.

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. 3, lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si actul constitutiv
actualizat al societatii, competenta de aprobare apartine actionarului unic, UAT
Municipiul Buz&u, care exercita prin organul deliberativ toate drepturile si obligatiile la
aceasta societate comerciala.

Totodata, apreciez ¢4, potrivit prevederilor punctului 3 din Normele de conduita si
reguli de comportament, subpunctul 3.1 Norme de conduita si reguli de comportament
in relatia cu actionarii - Rolul Consiliului de Administratie din Codul de etica al SC
PIETE TARGURI $I OBOARE S.A. Buzau, una dintre sarcinile consiliului de
administratie este stabilirea structurii organizatorice interne, iar acesta se asigura ca
aceasta este adecvata pentru a indeplini obiectivele generale ale societatii.

Ca urmare, in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (10) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, s-a intocmit raportul de specialitate cu privire la
acest proiect de hotéarére.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile legale,
cu considerentul ca proiectul de horarare initiat este oportun i legal si in conformitate
cu prevederile art.129, alin.(1) si art.136, alin. (8) si alin.(10) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, prezentul proiect de hotdrare impreuna cu intreaga
documentatie, poate fi supus spre dezbatere si aprobare Consilului local al municipiului
Buzau.

Persoana responsabild cu aplicarea i respectarea 0.U.G. nr. 109/2011
privind ordonanta corporativa
longl Dobre
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI — MUNICIPIUL BUZAU
Operator economic — SC PIETE TARGURI S| OBOARE SA
Sediu/Adresa : BUZAU,STR. INDEPENDENTEI Nr. 11

Cod unic de inregistrare: 1154822

STAT DE FUNCTII
Valabil de la 01.09.2022

ANEXA nr. 2

Nr. FUNCTIE COD Nivel STUDII Nr.
crt COR studii efective | persoane
prev. In
COR
0 1 2 3 4 5
Director Societate Comerciala 112004 S S 1
1. | COMPARTIMENT AUDIT
Auditor intern 241105 S S 1
2. | COMP. SECRETARIAT, RESURSE UMANE
Inspector Resurse Umane 333304 M M 1
3. | COMPARTIMENT ACHIZITH
Expert achizitii 214946 S S 1
Referent contracte 331309 M M 1
Asistent comercial 243219 S S 1
4. | COMP. COMERCIAL ADMINISTRATIV,
PAZA
Sef Serviciu 214946 S S 1
Administrator piete si targuri 515105 M S Z
Administrator imobile 515303 M M 1
Electrician intretinere 741307 M G, Prof. 1
Lucrator gestionar 4321111 M M 6
Casier 523003 M S 1
Casier incasator 962302 G 10 clase 2
Agent securitate incinta 541403 G M 10
Lucrator salubrizare 961303 G G 2
TOTAL 32

DIRECTOR




Anexa Nr. 3

S.C. PIETE TARGURI S| OBOARE S.A.
Str.lrfe endentei nr.11

] S Fa ot e R / . Qg : Q-QDL

Angajatok: S.C. PIETE TARGURI S| OBOARE S.A.

\\fGUI\’!
Director: Ivan Elena

GRILA DE SALARIZARE PE CATEGORII DE SALARIATI
STABILITA IN URMA NEGOCIERII

Nr.crt. Categorie salariati Salariu brut in lei Observatii

Minim Maxim

1 | Director General 12.000 CONTRACT MANDAT

2 | Auditor intern 5.000 6.000

3 Asistent comercial 4.500 5000

4 Referent contracte 4.500 5.800

5 | Inspector resurse 4.500 6.500

umane

6 Casier 4.500 5.800

7 Casier incasator 3.000 3.800

8 | Lucrator gestionar 3.500 4.500

9 Sef serviciu 5.500 6.950

10 | Expert achizitii 5.500 6.950

11 | Administrator imobile 4.000 5.500

12 | Administrator piata 4.500 5.800

13 | Electrician 3.800 4.500

14 | Lucrator salubrizare 2.800 3.200

15 | Agent de securitate 3.200 3.950

Reprezentantii salariatilor:

1. Manolache Valentin
2. 'Brutaru Georgel. s bl v




S.C. PIETE, TIRGURI SI OBOARE S.A.

Str.Independentei nr.11, Buzau, cod postal 120204, Roménia
Tel.(+40) 238 721 881, Fax. (+40) 238 721 881
www.pietetargurisioboare.ro;
e-mail: pietetargurisioboaresa@yahoo.com; secretariat@pietetargurisioboare.ro;

CUIL: RO1154822; J10/2594/1991 cont: RO23 PIRB 1000 7618 5200 1000 FIRST BANK-Buziu

Nr./24 7028 2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
A MODIFICARII GRILEI DE SALARIZARE
SI A STATULUI DE FUNCTII
DIN CADRUL SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SA

Municipiul Buzdu, exercitd prin Consiliul Local al Municipiului Buziu, toate
drepturile  si  obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la Societatea
Comerciald " Piete, Targuri gi Oboare " S.A. Buziu.

Conform prevederilor art. 111 alin. 2 lit. ) din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si art. 31, alin. (2), lit.
e) din Actul Constitutiv actualizat al societdtii, aprobat prin Hotdrarea nr. 260/2019,
Bugetul de venituri i cheltuieli rectificat se aprobd de Adunarea Generald a
Actionarului unic, Municipiul Buzau, prin Consiliul Local al Municipiului Buziu.

Fundamentarea propunerii de modificare a organigramei, numdrului de personal
. statului de functii gi grilei de salarizare s-a efectuat pe baza  principiului
“continuitd{ii activité{ii”, in conditii de eficientd economici in dimensionarea resurselor
necesare finantdrii activitagii.

Necesitatea modificdrii  organigramei, numdrului de personal , statului de functii
si grilei de salarizare din cadrul " SC Piete, Targuri si Oboare " S.A. Buziu reiese
din faptul cd premizele care au stat la baza elabordrii grilei de salarizare si a
statului de funcfii existente in acest moment nu mai sunt de actualitate .

Salariu mimin pe economie stabilit pentru anul 2022 este de 2.550 de lei fata
de 2.300lei cat era la data negocierii grilei de salarizare existente.

Conditiile economice generale in societatea romdneascd s-au modificat substantial
fatd de data negocierii grilei de salarizare, rata anuali a inflatiei in luna mai
2022 fiind de 14,5%,si 15,1% in luna iunie 2022, indicele preturilor de consum in
luna mai 2022 comparativ cu luna aprilie 2022 crescand cu 1,2%, in prezent
(iulie 2022) cresterea fiind de 2,6 % , acesta aviand o tendin{i crescitoare in
continuare.

Rata medie a preturilor de consum in ultimele 12 luni (iunie 2021 —mai 2022)
fatd de precedentele 12 luni (iunie 2020 — mai 2021) este 8,3%.

Preturile alimentelor de strictd necesitate au crescut cu pand la 50 %.

Preturile la utilitd{i au crescut pentru toate categoriile de consumatori.

Aceste statistici sunt consemnate in Raportul Institutului National de Statistica Nr. 143/10
iunie 2022.

Toate aceste modificari ale indicatorilor economici , determinate de criza economica
generald, a determinat o majorare a cheltuielilor fiecdrei gospodarii cu 25 - 30 %
fatd de perioada la care a fost negociatd grilade salarizare si statul de functii,



S.C. PIETE, TIRGURI SI OBOARE S.A.

Str.Independentei nr.11, Buzau, cod postal 120204, Roménia
Tel.(+40) 238 721 881, Fax. (+40) 238 721 881
www.pietetargurisioboare.ro;
e-mail: pietetargurisioboaresa@yahoo.com; secretariat@pietetargurisioboare.ro;

CUIL: RO1154822; J10/2594/1991 cont: RO23 PIRB 1000 7618 5200 1000 FIRST BANK-Buziu

aceasta in conditiile in care un numdir de 11 salariati din totalul de 32 salariati ai
societatii ,dintre care 27 sunt contract individual de munca + 4 posturi fiind vacante si 1
post de director cu contract de mandat, sunt incadrafi cu un salariu la limita salariului
minim pe economie.

Organigrama, numarul de personal, statul de functii si grila de salarizare necesitd
modificdri §i pentru a asigura o echilibrare intre salariile angajatilor, in functie de
vechimea la acelasi loc de muncd, experienta acumulati in aceastd societate, volumul de
muncd necesar pentru fiecare loc de muncd comparativ cu altele similare din cadrul
societatii, volumul de incércare cu sarcini de serviciu a fiecarui post comparativ cu
altele similare din cadrul societitii, etc.

Aceste ajustdri sunt necesare deoarece conditiile de munci in contextul organizarii
de catre societatea noastra a diferitelor evenimente de tipul Dragaica, Toamna Buzoiana,
Targul de Craciun, in care igi desfdgoard activitatea personalul in prezent nu mai
sunt aceleasi cu cele de la data elaborérii statului de functii si a grilei de salarizare
existente.

Situatia  economicd din societatca romdnescd a determinat o modificare a
comportamentului comerciantilor i a clientilor din piete, modificAnd volumul de
timp si efort necesare pentru a realiza minim aceleasi venituri la societate ca
tnainte de perioada de pandemie i crizd economici.

Modificarea organigramei, numéarului de personal, statului de functii si grilei de
salarizare  este oportund pentru a pistra resursa umand existentd, in care
socictatea a investit timp si resurse si care a dusla obtinerea de citre societate
a unor rezultate financiare deosebite prin experienta profesionald acumulatd de
angajati in cadrul acestei societaii.

In fapt, socictatea noastra a realizat in primele 6 luni ale anului 2022 venituri totale
de 3.547 mii lei versus 5.570 mii lei aprobat in BVC 2022 la nivel de an, adica un procent
de 63,56% grad de realizare. In BVC rectificat 2022, veniturile estimate si aprobate vor fi
de 6.444 mii lei, cu o crestere de + 16% fata de veniturile initiale (+ 874 mii lei
suplimentar).

In perioada similara a anului 2022, cheltuielile totale realizate au fost de 2.655 mii
lei versus 5.343 mii lei aprobate in BVC 2022, adica un procent de 49,6% iar cheltuielile
cu personalul au fost de 1.012 mii lei versus 2.153 mii lei, adica un procent de 47%.

Modificarea organigramei, numdarului de personal, statului de functii si grilei de
salarizare ale societdfii noastre se finscrie in tendinta generald de crestere a
salariilor din economia roménescd, determinati de cresterea cheltuielilor individuale
cu instruirea, calificarea, transportul, hrana, locuinta , odihna, ale salariatilor.

Necesitatea modificarii  organigramei si a statului de functii din cadrul " SC
Piete, Targuri si Oboare " S.A. Buzdu reiese din faptul cd premizele care au stat
la baza elaboririi acestora nu mai sunt de actualitate . Acest lucru implica transformarea
a unui post vacant, in functie de cerintele actuale ale societdfii, pentru a reduce
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ponderea serviciilor prestate de terti si pentru a acoperi cerinfele legale de desfasurare
a activitdtii societatii .

Concret:

- un post sofer in post agent securitate §i pazd

In momentul de fata, postul de sofer (existent in organigrama), este vacant. Avand
in vedere faptul ca societatea detine un singur autoturism care este utilizat ocazional la
rezolvarea unor situatii specifice, aceasta activitate a fost delegata prin intermediul fisei
postului unui salariat al societatii. Necesitatea transformarii acestui post in agent de
securitate si paza reiese din faptul ca la punctul de lucru Oborul de Cereale si Animale
exista 4 agenti de securitate si paza care nu pot acoperi programul de lucru cu repausul
saptamanal, conform Codului Muncii si in situatiile de concediu de odihna al unui agent de
securitate si paza, ceilalti ajung la limita legala de efectuare a orelor suplimentare.

Agentii de securitate si paza de la toate punctele de lucru, pe langa atributiile
specifice postului, au si atributii de incasare taxe forfetare, de transmitere date zilnice din
casa de marcat la serverul ANAF, de intretinere cladiri si toalete si participa la toate
operatiunile de organizare a evenimenetelor in afara activitatilor de baza (ex. Targul
Dragaica, Toamna Buzoiana,etc), conform Art.13 (1) din Legea 333/2003 — privind paza
obiectivelor,bunurilor,valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare : “Personalul de pazd proprie se compune din paznici, portari, controlori de
acces sau alte persoane stabilite de conducerea unitdtii, din persoanele desemnate sd
asigure instruirea, controlul si coordonarea activitdtii de pazd. Se asimileazd personalului
de pazd si persoanele care cumuleazd atributiile de pazd cu alte atributii de serviciu.”

In contextul dezvoltarii activitatii economice a societatii prin organizarea de evenimente
in afara activitatilor de baza, identificam oportunitatea transformarii postului de sofer in
post de agent de securitate de paza si solicitam transformarea acestui post.

In acest context de realizare venituri suplimentare la nivel de an, fapt evidentiat in
BVC rectificat 2022, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii operationale si a
mentinerii acestui trend este absolut necesara transformarea postului de sofer in agent de
securitate si paza.

SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SA
Director General
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Catre,

CONSILIUL LOCAL al MUNICIPIULUI BUZAU
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZA

Nr. 1881/05.08.2022

JUDETUL BUZAU
U?iMAhlA MUNICIPIULUI BUZAU

REUI%TRA’%’? GE&ERALA -

ZA. O&.108r 0L, ANUL. &922

Subscrisa SC PIETE TARGURI SI OBOARE SA cu sediul in strada
Independentei, Nr. 11, inregistrata la Registrul Comertului cu Nr.J10/2594/1991,
CUI RO1154822, prin prezenta va inaintam spre aprobare:

Nota de fundamentare Nr. 1747/02.08.2022, de motivare a modificarii
Statului de functii si organigramei societatii SC PIETE TARGURI Sl
OBOARE SA

Organigrama societatii valabila de la data de 01.09.2022

Statul de functii Nr. 1743/02.08.2022, valabil de la data de 01.09.2022
Grila de salarizare negociata cu reprezentantii salariatilor Nr.
1758/02.08.2022

Procesul Verbal de negociere cu salariatii Nr. 1876/04.08.2022

Impreuna cu :

Hotararea nr. 15 din 04.08.2022 a Consiliului de Administratie a SC
PIETE TARGURI SI OBOARE SA de aprobare a Organigramei, Statului

de functii si a Grilei de salarizare aprobata de reprezentantii salariatilor,
SC PIETE TARGURI S| OBOARE SA.

SC PIETE TARGURI S| OBOARE SA.

Director
IVAN ELENA
DL . DORRE
75
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Hotararea NR. 15
a Consiliului de Administratie al
SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SA
Din data de 04.08.2022

Consiliul de Administraiie intrunit la sediul SC PIETE, TARGURI SI
OBOARE SA la data de 04.08.2022, constatand ca sunt indeplinite cerinfele legale
de desfdsurare a sedintei, a deliberarilor precum si pentru luarea deciziilor, in baza
prerogativelor conferite de Legea 31/1990 republicata si de actul constitutiv, avand in
vedere :

e Referat Director Societate (nr.1742/02.08.2022) cu privire la modificarea
Hotararii C.A. nr 14/13.07.2022.

e Nota de fundamentare de motivare a modificarii Grilei de Salarizare si a
Organigramei nr.1747/02.08.2022, intocmitd de Directorul Societdtii;

e Organigrama societatii valabilad de la data de 01.09.2022;

o Statul de functii valabil de la data de 01.09.2022 (nr.1743/02.08.2022);

e Grila de salarizare negociata cu  reprezentantii  salariatiilor
(nr.1758/02.08.2022);

e Procesul verbal de negociere cu salariatii (nr.1876/04.08.2022);

HOTARASTE

Art.1 Se aproba modificarea structurii organigramei, al Statului de functii si a
Grilei de Salarizare a Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buziu,

in sensul transformdrii urmatorului post dupa cum urmeaza:
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a) Postul de sofer se transforma in postul de agent de securitate;

Art.2 Se aproba Organigrama S.C. Piete,Targuri si Oboare S.A. Buzau,
conform Anexei nr. 1;

Art.3 Se aproba Statul de functii al S.C. Piete, Targuri si Oboare S.A. Buziu,
conform Anexei nr. 2;

Art.4 Se aproba Grilei de Salarizare a S.C. Piete,Targuri si Oboare S.A.
Buzdu, conform Anexei nr. 3;

Art.5 Directorul societatii precum si celelalte compartimente ale societatii

urmeaza a duce la indeplinire prezenta hotérare a Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliulyyi de Administratie, Secretar,

Bogdan It Iliescu Maria



——



SC PIETE, TARGUé?AISl OEOARE SA

PROCES - VERBAL

DE NEGOCIERE A GRILEI DE SALARIZARE PE CATEGORIILE DE SALARIAM

Incheiat astazi 04.08.2022 |a SC PIETE, TARGURI S| OBOARE SA

La negocierea grilei de salarizare pe categoriile profesionale, au participat urmatorii:

e DnaIVAN ELENA, director al societatii
¢ DI MANOLACHE VALENTIN, reprezentant al salariatilor
e DI BRUTARU GEORGEL, reprezentant al salariatilor

Dna director IVAN ELENA a citit ordinea de zi stabilita cu consultarea reprezentantilor salariatilor:
1. Prezentarea situatiei economico - financiara la zi a societatii;
2. Stabilirea grilei de salarizare pe categoriile profesionale;
3. Reorganizarea activitatii societatii prin transformarea unui post si propunerea unei noi
organigrame;
4. Hotararea CA nr. 15/04.08.2022 privind reorganizarea societatii.

Referitor la situatia economico-financiara a societatii, dna Director Ivan Elena, a mentionat faptul
ca firma face fata cerintelor financiare |a plata salariilor, a obligatiilor fiscale si fata de terti.
In urma discutiilor de negaciere purtate cu reprezentantii salariatilor, Manolache Valentin si
Brutaru Gerorgel, s-a stabilitit transformarea urmatorului post:
- “sofer” in “agent securitate”
potrivit Hotararii CA nr. 15/04.08.2022 ce a avut la baza nota de fundamentare nr.
1747/02.08.2022 si s-a semnat urmatorul document:
e Grila de salarizare pe categorii de salariati
Activitatea de negociere a grilei de salarizare pe categorii profesionale s-a desfasurat in biroul dnei
Director lvan Elena intre orele 12.00-14.00.
Se anexeaza:
* Grila de salarizare pe categorii profesionale, document cu 1 fila.
* Hotararea CA nr. 15/04.08.2022

Reprezentantii salariatilor:
1. Manolache Valentin ..... &/ﬁ ......... )

2. Brutaru Georgel ... \LTELLL







