ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL -

PROIECT DE HOTARARE NR. 94/09.05.2022
pentru modificarea organigramei, numarului de personal, statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, aprobate prin HCL
nr.192/24.11.2021, precum si pentru aprobarea denumirii Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat sub nr.
104/CLM/09.05.2022;

-raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
inregistrat sub nr. 4565/09.05.2022;

-avizul Comisiei de specialitate pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala
si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante, agricultura,
turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.292/2011 — a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.192/24.11.2021 privind aprobarea modificarii organigramei,
numarului de personal, statului de functii ale Directiei de asistenta sociala a Municipiului
Buzau, precum si a Regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

in temeiul art.129, alin.(1) si (2), lita) si alin. (3), litc) si art.139, alin.(1),
coroborat cu art.5, lit.ee) si ale art. 196, alin.(1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :
Art. 1 — Se aproba modificarea organigramei, numarului de personal, statului de

functii ale Directiei de Asistenta Socialad a Municipiului Buzau, care au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 192/24.11.2021.



Art. 2 — Se aproba modificarea organigramei Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buz&du, conform Anexei nr.1, care va inlocui Anexa nr. 1 la Hotararea
Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 192/24.11.2021.

Art. 3 — Se aproba modificarea organigramei Centrului de urgentd de zi si de
noapte pentru persoane adulte fara adapost, conform Anexei nr.1b, care va inlocui
Anexa nr. 1b la Hotéararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 192/24.11.2021.

Art. 4 — Se aproba modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzau, conform Anexei nr. 2, care va inlocui Anexa nr. 2 la Hotaréarea
Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 192/24.11.2021.

Art. 5 — Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de urgentd de zi de noapte pentru persoane adulte fara adapost, conform
Anexei nr.3a, care va inlocui Anexa nr. 3a la Hotararea Consiliului Local al municipiului
Buzau nr. 192/24.11.2021.

Art. 6 — Se aproba denumirea Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "BonOm”,

Art. 7 — Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "lBonOm”, conform Anexei nr.3e,
care va inlocui Anexa nr. 3e la Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr.
192/24.11.2021.

Art. 8 — Anexele nr.1, 1b, 2, 3a si 3e fac parte din prezenta hotaréare.
Art. 9 — Prevederile prezentei hotaréri intra in vigoare la 01.06.2022.

Art. 10 — Celelalte prevederi ale HCL nr.192/2021 privind aprobarea modificarii
organigramei, numarului de personal, statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzau, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al acesteia, raman neschimbate.

Art. 11 — Primarul Municipiului Buzau, prin intermediul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 12 — Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta hotarare
va fi comunicata autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATO
PRIMARUL MUNI
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INr. total functii publice: 44 ANEXA NR. 1
Nr. total functii publice de conducere: 4 la Hotérarea nr. din
Nr. total functii publice de executie: 40} a Consiliului Local al Municipiulul Buzau
Nr. total functii contractuale: 94
Nr. total functii contractuale de conducere: 5
Nr. total tfunctii contractuale de executie: 89
Nr. total asistenti personali 500
Nr. total functii in institutie: 638]
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Nr. total functii publice:
Nr. total functii publice de conducere:
Nr. total functii publice de executie:

ANEXA NR. 1b
la Hotéarérea nr. din

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

Nr. total functii contractuale de conducere: 1
Nr. total functii contractuale de executie: 20
Nr. total functii in institutie: 21
ORGANIGRAMA
Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost
SEF CENTRU
+ . | Asistent |_ Asistent | . .I | " | |
H Psiholog H social M medical H Administrator H Bucatar M Infirmiera M Ingrijitor H Spalatoreasa
1 1 4 1 1 3 8 1
H A
Sef centru 1
Functii publice -
Functii contractuale 20
TOTAL 21
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

ANEXA NR. 2

la Hotararea Nr

din

a Consiliului Local al Municipiului BZ

STAT DE FUNCTII
NF. Functia Functia Functia Functia :
i Structura publica publica Clasa BMMmzu_ studiilor contractuala contractuala ,_.wahn H__MH_HM” Ocupat /Vacant
crt. de conducere | de executie RUels ) de conducere de executie Proies :
| U:.mn:.: I S - - - - Ocupat
executiv
2 Sef serviciu - - II S - - - - Ocupat
3 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
4 . - Referent 11 Superior M - - - - Ocupat
5 s Inspector I Superior S Ocupat
- Prestatii Sociale i .n - P
6 Persoane Adulte - Inspector I Principal S - - - - Vacant
7 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
8 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
9 - - - - - - gma_.mﬂg - M Ocupat
Sanitar
10 - Consilier I Superior S - - - - Ocupat
11 - Inspector I Superior S - - - - Vacant
12 - Inspector I Superior S - - - - Ocupat
13 Compartiment . Inspector I Superior S - - - - Ocupat
. Persoane Consili I s . S O t
T Viitsiiiies o - onsilier uperior - - - - cupa
15| Asistenta si wmnwomwm cu B, - - . . - Inspector de II S Vacant
Protectie Handicap snecialitate
16 Sociala = Inspector I Asistent S - - - - Vacant
Persoane 5 %
17 Adulte - Inspector I Principal S - - - - Ocupat




18 Psiholog Practicant S Ocupat

19 Centrul de Zi Asistent social | Debutant S Ocupat

20 P QEMHHMM_MMN:@ Kinetoterapeut - S Ocupat

2] Dizabilitati Ergoterapeut - M Ocupat
“BonCmnr ™ Asistent

29 3 Debutant PL Ocupat
medical

23 Ingrijitor I M/G Ocupat

Compartiment .
24 MO & - Inspector I Asistent S - - . Ocupat
Dezvoltare
25 >mm~m~“.mw”w_wommww_m - Referent 111 Superior M - - - Vacant
Persoane Adulte

26 Sef serviciu - - II S - - - Ocupat

27 - Inspector I Superior S - - - Ocupat

28 Ocs.:.umw.zamz.g - Inspector I Superior S - - = Ocupat

29 Famibe st Capil - Consilier | I | Asistent | S - - - Vacant

30 - Inspector I Superior S - - - Ocupat

31 - Inspector I Principal S - - - Ocupat

32 - - - - - Med m.m:: 5 M Ocupat
Sanitar

33 - Inspector I Asistent S - - = Ocupat

34 Compartiment - Inspector I Superior S - - - Ocupat

35 Prestatii Sociale - Inspector I Asistent S - = - Ocupat

36 Familie si Copil - Referent 111 Superior M - - - Ocupat

37|  Serviciul - Referent 111 Superior M - - - Ocupat

38| Asistenta si - Referent 11 Superior M - - - Ocupat

39| Protectie . Inspector I Asistent S ] - - Ocupat

Sociala Familie -
40 si Copil - - - - - Psiholog Principal S Vacant
4] - - - - - Asistent social | Principal S Ocupat




Educator .
42 Centrul de zi - - - - - Sariaiinag Principal PL Ocupat
Phoenix i
43 it - - - - - ma:wmﬁ.on Principal | SSD Ocupat
mdnn_w:ﬁ.:
44 } ; R ) _ Munc. Calificat- I Prof. Ocupat
Rucatar
45 s - - - - {ngrijitor I M/G Ocupat
Compartiment
Monitorizare si
46 Umm.é:.m.ﬂc - Inspector I Asistent S - - - Vacant
Institutii de
Asistenta Sociala
Familie si Copil
47 Sef serviciu - - I S - - - Ocupat
48 - Consilier 1 Superior S - s - Vacant
Q = 3 nct - - -
49 Seriieici Compartiment Inspector I v::o_wm_ S Ocupat
50 ok reo Resurse Umane, - Inspector I Superior 5 - - - Vacant
51 g, Salarizare - Inspector I Superior S - - - Vacant
52| Salarizare, - Referent 11 Superior M - - - Ocupat
AsEgEon Inspector de
53] Personali, - - - - - specle I S Ocupat
Administrativ snccialiate
54 Compartiment - - - - - tofer I M Ocupat
55 Administrativ - = s - - {ngrijitor I M/G Ocupat
Compartiment 416 Asistenti
5 - - - - - ) - t
d Asistenti Personali Personali M Dxupa
57 . - Consilier I Superior S - - - Ocupat
58 Oﬂ.:ﬂn:w“.mi & Inspector I Asistent S - - - Vacant
Financiar- -
m.o Contabil - Referent I Superior M - - - Ocupat
60 - Inspector I Superior S - - - Ocupat
61| Compartiment - Consilier-{ | Superior | S . - ’ Ocupat
Achizitii Achiziti
62 Publice - o?w__._w.a I Superior S - - - Ocupat
Achizitii
" il
63 ﬁo:_caw:._sni - Oo:w; ek I Principal S - - - Vacant
Juridic Juridic




64 Sef centru Bsp a.n:.: de I S Ocupat
specialitate
65 Asistent Social | Principal S Ocupat
66 Psiholog Practicant S Ocupat
67 sisistent Principal PL Ocupat
medical
Asistent -
P
68 - rincipal PL Ocupat
Asistent
E t
&) medical & S
70 >m_m.§: PL Vacant
Centrul de medical
71§ Urgenta de Zi Administrator I M Ocupat
si de Noapte —
72 paite E_Sm. Calificat- I M/G Ocupat
ncoatar
73] Persoanele Infirmiera M/G Ocupat
74| Adulte fara Infirmiera M/G Ocupat
i) Adapost Infirmiera M/G Ocupat
76 Ingrijitor I M/G Ocupat
77 Ingrijitor I M/G Ocupat
78 Ingrijitor I M/G Ocupat
79 Ingrijitor I M/G Ocupat
80 Ingrijitor I M/G Vacant
81 Ingrijitor I M/G Vacant
22 Ingrijitor I M/G Vacant
83 Ingrijitor I M/G Vacant
84 Spalatoreasa G Ocupat
85 Sef Centru =P .w.oz.uq ds I S Ocupat
specialitate
86 Referent IA M Ocupat
87 Referent 1A M Ocupat
Munc. Calificat-
- v
ks Cantina de Bucatar I M acant
qo| Aiutor Social Munc. Calificat- I M/G Ocupat
Bucatar




Munc. Calificat-

90 n I M/G Ocupat
ncatar
91 Ingrijitor I M/G Ocupat
92 Sofer I G Ocupat
93 Sef centru H:%m.on.% “ I S Ocupat
specialitate
94 Compartiment Ingrijitor I M/G Ocupat
95| Centrul pentru Administrativ _:m_.:.:o_, H. M/G Vacant
96| recuperare, Compaviiment Psiholog Practicant S Vacant
97 _.mn_u::m...a si Recuperare- Logoped S Ocupat
98 na:n.u:m Reabilitare Kinetoterapeut S Ocupat
speciala
Educator i o
99 .
. Compartiment e Principal PL Ocupat
Educatie Speciala Asistent o
100 Medical Principal PL Ocupat
101 Sef centru _smwm.o:.: gL I S Ocupat
specialitate
102 Compartiment Referent IA M Ocupat
103 Financiar- Referent IA M Ocupat
Contahil
104 Administrator I M Vacant
105 Sofer I M Ocupat
106] Complexul de Munc. Calificat- I M/G Ocupat
o Bucatar
Servicii pentru =
107  Persoane Z%m. mwm_h e M/G | Ocupat
: " LIC I
<Mu=.m:_._am >_.. Compartiment Munc. Calificat-
tog[Marghiloman"| - A gministrativ- : I M/G Ocupat
Gospodaresc Bucatap
; ificat-
100 Munc. Calificat I M/G Vacant
Bucatar
110 Ingrijitor I M/G Ocupat
111 Spalatoreasa M/G Ocupat
112 Spalatoreasa M/G Ocupat
113 Spalatoreasa M/G Vacant




114

115

116

17

118

Complexul de
Servicii pentru
Persoane
Varstnice "AlL
Marghiloman"

Serviciul Socio-
Medical

Coordonator

personal de | Asistent Social | Principal S Vacant
specialitate
Asistent Social | Principal S Ocupat
Kinetoterapeut S QOcupat
Ergoterapeut M Ocupat
Asistent I pincipal [ PL | Ocopat
:\._n.«_ ical
Asistent Principal PL Ocupat
3».1 ical
Asistent Principal | PL Ocupat
A D.L iral
Asistent Principal FL Ocupat
.?._..u.m ical
Asistent Principal | PL Ocupat
Mediral
>m§.n2 Principal PL Ocupat
Asistent PL Ocupat
MMadinal
Asistent PL Ocupat
MMadiaal
Asistent PL Ocupat
Asistent | pebutant | PL Vacant
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G QOcupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Vacant
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat
Infirmiera M/G Ocupat




Nr. total functii publice: 44
Nr. total functii publice de conducere(4

Nr. total functii publice de executie: [40
Nr. total functii contractuale: 94

Nr. total functii contractuale de condy

Nr. total functii contractuale de execu

89

Nr. total asistenti personali:

500

Nr. total functii in institutie:
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ANEXA NR. 3a
la Hotararea nr. /
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte farad Adapost

Art.1. Definitie

(1)Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard Ad&post, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau, in vederea asigurarii functionarii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc;
(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali;

Art.2. Identificarea serviciului social

(1)Serviciul social Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte far3
Adapost, cod serviciu social 8790 CR-PFA-I, este licentiat conform Licentei de functionare nr.
0010056/2021, pana la data de 11.01.2026 cu sediul in Municipiul Buz&u, Str. Alexandru
Marghiloman, nr 30.

(2)Serviciul social Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost este serviciu social de interes local, fara personalitate juridica organizat in structura
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau.

(3) Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte f&ra Adapost are
stampila de forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fard Adapost este sa ofere servicii de gazduire pe perioada determinata,
evaluare, ingrijire, integrare/reintegrare sociala si familiald persoanelor adulte far& adapost
aflate n situatii de dificultate/criza in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

(2)  Capacitatea Centrului de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte
fara Adapost este de 25 locuri.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile Hotararii nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale .

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este dispus prin Ordinul 29/2019, anexa 4 -
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor fara adédpost.

(3) Serviciul social Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost este unitate de asistentd sociald, fara personalitate juridicd, in structura Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.



Art.5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Urgenti de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevadzute in standardele minime de calitate aplicabile;

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Centrul de Urgenta
de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard Addpost sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént si capacitate de
exercitiu;
h) facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor gi a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faid de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
} incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activéd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea institutiei cu Directia de Asistenta sociald a municipiului Buzau;
q) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatilor de intrefinere.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte
pentru Persoane Adulte fara Adapost sunt:
a) persoane adulte fara adapost, care au domiciliul/resedinta pe raza municipiului Buzau;
b) persoane fara addpost care nu au afectiuni psihice grave, sau tulburari de comportament
evidente;
¢) persoane fard addpost care s& nu fie externate din unitéti spitalicesti imobilizati la pat, sau
in faza terminalg;
e) persoane fara adapost care s nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor;
f) persoane fara adapost care sé nu sufere de boli cronice transmisibile;
g) persoane adulte fard adapost temporar si/sau in tranzit in Municipiul Buzau, in caz de
situatii de urgentéd/alertd declarate de Comitetul National/Judetean/Local pentru Situalii de
Urgenta;



h)persoanele definite de legislatia privind violenta domesticd drept agresori, care trebuie
orientati catre un centru rezidential din subordinea autoritatii publice locale, conform Ordinului
nr.2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violentd domestica

(2) Conditiile de accesare a serviciilor, acte necesare la intocmirea dosarului:
a) acte de identitate;
b) cerere de cazare;
c) fisa de evaluare initiala;
d) ancheta social3;
e) aviz medical;
f) fisa psihologica;
g) dovezi privind veniturile realizate;
h) angajament de platd/ angajament prestare munca in folosul comunitatii;
i) angajament de buna purtare;
j) contract de furnizare de servicii sociale;
k) plan de interventie — echipa multidisciplinara;
l) aviz de cazare;
m) referat ;
n) declaratie tipizata privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Cazarea in centru se face la cerere, cu acordul persoanei.
Pe durata cazdrii, asistatii apti de munca au obligatia de a face demersurile necesare
integrarii in munca.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) in cazul parésirii centrului de cétre beneficiar prin propria vointa;
b) in caz de internare 7n spital, in baza recomandarilor medicale:
¢) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada
determinata;
d) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Buz&u, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);
e) in caz de deces al beneficiarului;
f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau
pentru personalul centrului;
@) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar:
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Urgenta de Zi si
de Noapte pentru Persoane Adulte f&r& Addpost au urméatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, f&ré discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personala ori social:
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp céat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;
(5).1 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Urgenta de Zi
si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost au urmétoarele obligatii:
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a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala, sociald, medicala
si economica;,
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de fumnizare a
serviciilor sociale;
¢) s3 contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situafia lor materiala;
d) si comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personalg;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament,
f) sa pastreze linigtea n centru pe toatd durata zilei si n special, in intervalele orare de
odihna ( 13,30-15,30 si 22,00-07,00),
q) s& pastreze si s intretina curatenia din incinta centrului gi in imprejurul acestuia;
h) sa nu deterioreze bunurile centrului i s4 ia pozitie ferma fata de persoanele care nu
respectd aceastd regula;
i) s& nu administreze bunurile vreunui coleg asistat Tn centru;
j) s& nu vin& n stare de ebrietate in centru si s& nu introduca bauturi alcoolice in centru,
indiferent de cantitate;
k) sa nu fumeze in camere sau pe holuri, ci doar in locurile special amenajate;
) s& nu practice jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului;
m) s& nu foloseascé aparate electrice de géatit sau de incalzit;
n) sa nu depoziteze alimente in conditii improprii;
o) s plateasca lunar contributia de intretinere in valoare de 30% din veniturile lunare, cu
exceptia alocatiilor de stat pentru copii si a venitului minim garantat acordat conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
p) sa efectueze cele 5 ore/zi (luni-vineri) de munca Tn folosul comunitatii, daca nu realizeaza
venituri si este apt din punct de vedere medical;
q) sa manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei i gazului metan;
r) s nu pardseascd centrul Tn intervalul orar 22.00-06.00 decét in situatiile exceptionale
urmatoare: dovedeste cu acte c& are un serviciu, pleaca din localitate, are bilet de trimitere la
examinare medicald sau se spitalizeaza;
s) s& nu Ingrijeascé animale in incinta centrului;
1) s& nu posede arme de foc gi/sau arme albe;
u) se interzice accesul bérbatilor in camerele femeilor $i invers;
v) sa participe la activitatile gospodaresti, la activitatile de igienizare, curatenie a centrului $i
terenului adiacent, in raport cu capacitatea fizica si intelectuala a fiecdruia;

(5).2 Doua absente consecutive pe timp de noapte atrag in mod automat pierderea
statutului de persoand asistata;

(5).3 Doud absente nemotivate de la munca in folosul comunitatii atrag automat
pierderea statutului de persoana asistata.

Art.7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Urgenta de Zi i de Noapte pentru

Persoane Adulte f&ra Addpost sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2) gazduire pe perioada determinata;

3) ingrijire personaia;

4) primire-evaluare/reevaluare a situatiei psiho-sociale si familiale;

5) consiliere psihologica si suport emotional;

6) consiliere si informare;

7) Ingrijiri medicale;

8) paza,

9) menaj, curatenie;



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) colaborarea cu institutile cu atributi in furnizarea de servicii de diverse tipuri
persoanelor fard adapost;

2) colaborarea cu medicii de familie :

3) colaborarea cu Politia Municipald Buzau, Politia Locald Buz&u, AJOFM Buzau, Spitalul
Judetean Buzau;

4) activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

5) promovarea participarii sociale;

6) reactualizarea paginii oficiale Centrul de Urgenta de zi si de noapte pentru Persoane
Adulte fara Ad&post si promovarea periodica in mass-media locala;

7) elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) postarea regulatd a datelor si activitatilor specifice pe pagina oficiald Centrul de
Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard Addpost si promovarea periodica in
mass-media locala;

2) participarea n limita posibilitatilor la sesiuni de comunicari;

3) diseminarea activitatilor centrului si in alte medii sociale ( scolii, licee).

d) de asigurare a calitétji serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.monitorizarea legislatiei din domeniu, identificarea noutatilor legislative si punerea lor in
aplicare;

4. instruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul institutiei;

5. participarea la programe de pregadtire profesionala si proiecte europene specializate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice activittii desfasurate;

2. intocmirea referatelor de necesitate si propunerea de mésuri de solutionare a acestora.

Art.8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard Adépost are17
posturi aprobate in statul de functii, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Buzau, din care:

a) personal de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
asistent social, psiholog, asistente medicale, infirmiere;

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, de servire:
administrator, bucatar, spalatoreasa;ingrijitor;

d) voluntari ;

Art.9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : sef de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

A. Sef centru
a)raspunde, impreund cu persoana desemnata din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului  Buzau de elaborarea documentelor necesare pentru  obtinerea
acreditarii/licentierii, precum si a tuturor avizelor/acordurilor necesare functionarii serviciului;
b)asigura relatii de colaborare cu specialistii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau, serviciile publice ale autoritatii administratiei locale, alte servicii pentru persoane in
dificultate si promoveaza munca in echipa atat in interiorul, cat si in exteriorul serviciului:
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c)asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdfilor desfagurate de personalul
serviciului si duce la indeplinire deciziile/dispozitiile gi sarcinile stabilite de directorul executiv
al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, Primar, Consiliul Local sau, dupa caz,
organe de control;
d)intocmeste si rdspunde de evaluarea anuald a activitafii salariafilor si evaluarile la
terminarea perioadei de stagiu;
e)informeazi conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau in scris, asupra
deficientelor constatate Tn timpul controalelor efectuate la Centrul de Urgenta de Zi i de
Noapte pentru Persoane Adulte fara Addpost gi propune masuri de remediere/imbunatatire,
dup3 caz, ia masurile necesare, potrivit legislatiei legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbunététirea activitatii unitatii;
flare obligafia implementdrii la nivel de serviciu a standardelor privind controlul intern
managerial;
g)propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau,
sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii,
etc.;
h) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buzau;
i) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;
j) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatji
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a insirumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii
care s# raspundé nevoilor persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau;
k) intocmeste raportul anual de activitate;
) asigurd buna desfagurare a raportului de muncé dintre angajatii centrului,
m) solicitd directorului executiv al Directiei de Asistenfa Sociala a Municipiului Buzau,
completarea/modificarea  structurii organizatorice si a numérului de personal conform
nevoilor/modificarilor legislative din domeniu;
n) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
o)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
p) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
q) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;
r) reprezintd centrul in relatile cu directorul executiv al Direcliei de Asistenfa Sociala a
Municipiului Buz&u, si dupé caz, cu autoritatile si cu institutiile publice, cu persoanele fizice Si
juridice din tara si din strainitate, precum si Tn justitie, conform delegarilor de atribufii primite ;
s) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu, cu alte institutii publice locale §i organizafii ale
societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;
s)face propuneri directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau
pentru bugetul propriu al centrului ;
t) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentului propriu de organizare si funcfionare;
t) se asigurd ca s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale si a
angajamentelor de plata a contributiei;
u) alte atributii prevazute in standardu! minim de calitate aplicabil stabilite prin fisa postului ;
v) intocmeste fisa postului pentru fiecare persoana angajata;
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w) intocmeste si transmite Compartimentului Achizitii publice referatele de necesitate, notele
estimative ale valorii achizitiilor, caietele de sarcini;

x) asigurd urmarirea deruldrii contractelor conform ofertei si caietului de sarcini si intocmeste
documentele constatatoare privind derularea contractelor.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere — personal contractual - trebuie
sa fie absolventi cu diploma de Tnvatdmant superior in domeniul psihologiei, asistenta
sociala, sociologie cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau juridic,
medical, economic i al stiintelor administrative cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Numirea, sanctionarea disciplinard sau eliberarea personalului Centrului de
Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost, se face de catre directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buz&u, in conditiile legii.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de specialitate si
auxiliar,

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) Asistent social

b) Psiholog

c) Asistent medical generalist

d} Infirmiera

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului reguiament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
fy face propuneri de imbunatitire a activitafi in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevézute in standardu! minim de calitate aplicabil;

a) Asistent social
Atributii de serviciu:
- evalueaza cazul, prin efectuarea anchetei sociale la domiciliul beneficiarului:
- Intocmeste dosarul solicitantului pe care il Tnainteaza Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Buzau;
-consiliaza, orienteaza si oferd sprijin persoanelor asistate pentru realizarea demersurilor
necesare obtinerii drepturilor sociale;
- sfatuieste persoana beneficiard de servicii sociale in toate problemele de ordin social,
ajutdnd-o sa ia cele mai bune decizii;
- apara demnitatea individuald si familialda a persoanelor asistate fara discrimindri privind
originea, rasa, religia, starea materiald, convingerile politice, etc.
- participa la elaborarea planului de interventie a echipei multidisciplinare (psiholog, asistente
medicale);
- elaboreaza planul de interventie;
- participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;
- urmaresgte evoluia si efectueaza reevaludri periodice ale beneficiarilor;
b) Psiholog




Atributii de serviciu:
- indeplinirea sarcinilor legate de evaluare si consiliere psihologicd a adultilor din centru si
indeplinirea standardelor minime obligatorii;
- acorda consiliere de specialitate beneficiarilor ;
- realizeazi evaluarea psihologica a beneficiarilor;
- intocmeste fise de evaluare si de consiliere psihologica;
- realizeaz un plan individual de interventie/recuperare pentru fiecare beneficiar in parte,
- respectd principiul nondiscriminarii beneficiarilor in functie de sex, vérsta, rasa, religie,
nationalitate, orientare politica;
- raspunde de calitatea si precizia examinérilor psihologice;
- pastreaza confidentialitatea datelor.

¢) Asistent medical generalist
Atributii de serviciu:
- urmareste masurile igienico-sanitare Tn unitate, respectarea reguliior de asepsie i
antisepticd, circuitul lenjeriei, controlul blocului alimentar, circuitul alimentelor preparate,
dezinfectia veselei, colectarea resturilor i circuitul lor, depozitarea gunoiului si evacuarea lui;
- intocmeste fisa de evaluare medicala;
- indrum4 beneficiarul catre medicul de familie pentru antecedente medicale i catre sectia
UPU a Spitalului Judetean, pentru efectuarea analizelor medicale;
- administreaza tratamentul prescris de medic;
- intervine prompt in situatii de urgentd. In situatile grave anunta medicul sau, Tn lipsa
acestuia, solicitd Serviciul de Ambulantd, participdnd la pregatirea pacientutui pentru
spitalizare, impreund cu personalul auxiliar;
- consemneazi consultatile si tratamentele efectuate in registrul de consultatii i tratamente;
- la momentul internirii unui nou beneficiar verifica starea generald, igiend, participd la
activitatea de deparazitare ( in caz de nevoie);

d)infirmiera
Atributii de serviciu :
- isi desfasoara activitatea sub indrumarea sl supravegherea asistentei medicale ;
- asigura efectuarea baii corporale gi a igienei intime a beneficiarilor care nu se pot ingriji
singuri, a celor care solicitd ajutor, precum si supravegherea igienei corporale a tuturor
beneficiarilor;
- pregateste paturile si schimba lenjeria;
- la momentul interndrii unui nou beneficiar verifici starea generald de igiena si distribuie
fiecirui nou internat cele necesare pentru igiena corporald precum si obiectele de
cazarmament ;
- asigura curétenia, dezinfectia, si pastrarea recipientelor;
- efectueaza dezinfectia zilnici a mobilierului din dormitoare;
- utilizeaza n mod rational materialele de curdtenie si se preocupa de economisirea
resurselor de care dispune centrul;
- asigurd starea de igiend a camerelor, aerisirea lor, curdtenia grupurilor sanitare si
dezinfectia lor;
- asigura efectuarea curdteniei intregului centru;
- utilizeaza in permanentd echipamentul de protectie;
- efectueaza dezinfectia zilnica,
- participa la servirea mesei.

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, etc. si este: administrator, ingrijitoare, bucatar, spalatoreasa.
a) Administrator
Atributii de serviciu:
- supravegherea si controlul personalului de pazd, igienizare si curdfenie;
- ntocmirea de referate si aprovizionare cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare
pentru ntretinere si protocol;
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- intocmirea receptiilor $i bonurilor de consum pentru toate materialele conform documentelor
de intrare;
- fine evidenta stocurilor pe fise de magazie, conform legi.

b) ingrijitoare
Atributii de serviciu :
- Isi desfagoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale ;
- asigura efectuarea baii corporale si a igienei intime a beneficiarilor care nu se pot ingriji
singuri, a celor care solicitd ajutor, precum si supravegherea igienei corporale a tuturor
beneficiarilor;
- pregateste paturile si schimba lenjeria;
- la_ momentul interndrii unui nou beneficiar verifica starea generald de igiend si distribuie
fiecarui nou internat cele necesare pentru igiena corporald precum si obiectele de
cazarmament ;
- asigura curatenia, dezinfectia, si pastrarea recipientelor;
- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare;
- utilizeazd in mod rational materialele de curatenie si se preocupd de economisirea
resurselor de care dispune centrul;
- asigura starea de igiend a camerelor, aerisirea lor, curdtenia grupurilor sanitare Si
dezinfectia lor;
- asigura efectuarea curateniei intregului centru;
- utilizeaza in permanenta echipamentul de protectie;
- efectueaza dezinfectia zilnica;
- participa la servirea mesei.

c) Bucatar
Atributii de serviciu:
- intocmeste nota de comandé zilnicd cu numarul de asistati care beneficiazd de hrana si 0
inainteaza catre Cantina de Ajutor Social;
- se preocupa zilnic de aprovizionarea cu alimente, materiale si orice inventar necesar unei
bune functionari a bucatariei;
- raspunde si se preocupa direct de prepararea hranei si distribuirea mesei la orele fixate;
- asigura transportul méancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa.

d) Spélatoreasa
Atributii de serviciu:
- aplica proceduri de curétenie si dezinfectie, efectueazi curétirea si dezinfectia spatiului Tn
care isi desfasoara activitatea;
- In zona spalatoriei efectueaza urmatoarele operatii: primirea lenjeriei murdare; sortarea
lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole; asigurd dezinfectia rufelor contaminate,
indepartarea secrefiilor si excrementelor, dacd se impune, asigura procesul de spalare a
lenjeriei;
- preda infirmierei de serviciu rufele spalate, calcate:
- pe perioada concediilor de odihna tine locul ingrijitoarei si infirmierelor din cadrul institutiei.

Art.11. Finantarea serviciului

(1) In estimarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii
sociale are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele
surse:
a) bugetul local al Municipiului Buzau;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
¢) fonduri externe nerambursabile;
d) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;
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e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(1)Toti salariatii centrului au obligatia sa indeplineasca la timp si conform standardelor de
calitate toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii.
Art.12. Dispozitii finale

Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de fingrijire in
unitatile de ocrotire sociald, precum si standardele minime de calitate. Centrului de Urgenta
de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost Tsi desfdsoara activitatea in baza
unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in
Manualul de proceduri elaborat de seful centrului si aprobat de directorul executiv al Directiei
de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau. Personalul centrului este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de eticé i a Manualului de proceduri.
(2)Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.
(3)Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si de alte legi.
(4)Persoanele asistate au obligatia s& Tsi plateasca contributia de intretinere stabilita, sa
pastreze bunurile din dotarea centrului i sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine
Interioard si normele legale in vigoare.
(5)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legalad ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile centrului.
(6)Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat s& cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.
(7)Evenimente produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr.319/2006,
privind sénatatea si securitatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeazé vor fi raportate la seful de centru deindata, care le va
raporta la Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, Inspectoratului teritorial de
munca Buz&u si celorlalte organe prevdzute de lege, dupa caz.
(8)Fisa postului va cuprinde in mod detaliat s$i concret atributiile si responsabilitatile postului
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.
(9)Fisele postului se elaboreazd de cétre conducerea centrului si se aprobd de catre
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzéu si se actualizeaza
ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.
(10)Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.
(11)Prin grija conducerii centrului Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de
Urgent4 de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost va fi insusit de catre fiecare
salariat sub luare de semnatura.
(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modificd prin hotarare a
Consilului Local al Municipiului Buzau.
(13) Prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

PRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV,
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ANEXA NR. 3e
la Hotararea nr. / a

Consiliului Local al Municipiului Buziu

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE AL )
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA]'I
,BonOm”

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” a fost elaborat in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor specifice minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatiile privind conditiile de admitere
si furnizare a serviciilor oferite. Centrul de zi pentru persoane cu handicap face parte din
Serviciul Asistent si Protectie Sociald Persoane Adulte din cadrul Directiei de Asistent
Sociala a municipiului Buzau.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” este condus de Seful
de serviciu — coordonator centru.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului de zi si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

1. Identificarea serviciului social:

Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane adult cu dizabilitati ,BonOm” , cu
sediul in Municipiul Buzau, piata Daciei, Punctul Termic nr.20, limitrof blocului A2, cod
serviciu social 8899 CZ-D-| este infiintat in cadrul Serviciului Asistenta si Protectie
Sociala din Directia de Asistentd Sociala a municipiului Buziu.

2. Scopul serviciului social:

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”, are ca misiune, in
conformitate cu Ordinul nr. 82/2019 cresterea calitatii vietii unui numar de 25 persoane
adulte dizabilitdti cu varsta cuprinsi intre 18 s$i 65 de ani si mentinerea acestora in
contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei, atdt a unor activitati de
informare si consiliere social3, consiliere psihologica, abilitare/reabilitare, deprinderi de
viata independents, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociala si
civica, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau
reprezentantii legali ai beneficiarilor.

Echipele multidisciplinare:

Echipa multidisciplinara a Centrului de zj pentru persoane adulte cu dizabilitati
,BonOm” se intruneste, conform standardelor specifice minime de calitate aplicabile, o
data la sase luni, sau ori de cate ori este nevoie.

In cadrul sedintelor de echipa multidisciplinard se intocmesc documentele ce reies
din acordarea serviciilor sociale conform standardelor specifice minime de calitate
aplicabile.



Componenta echipei multidisciplinare este urmatoarea:
1} Asistent social

2) Psiholog

3) Kinetoterapeut

4) Asistent medical

5) Ergoterapeut

3. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

Centru! de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” se organizeazé sl
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum i in
standardele specifice minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul Centrului
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,BonOm” sunt urmatoarele:

1) Respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

4) Deschiderea catre comunitate,

5) Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

6) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

7) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discermnamant si capacitatea de exercitiu,

8) Promovarea unui mode! familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

9) Asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

10)Preocuparea permanentd pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

11)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

12)Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

13)Asigurarea confidentialitatii si a etiCli profesionale;

14)Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

15)Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care s pot confrunta la un moment dat;

16)Colaborarea Centrului cu Directia de Asistentd Sociala.

4. Beneficiarii serviciilor sociale:



4.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati,BonOm”

1) beneficiari directi : persoane adulte cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani incadrati
in grad de handicap ce detin Certificat care atests acest fapt si au domiciliul sau
resedinta pe raza teritoriald a Municipiului Buzau, pentru care s-a intocmit dosar
de inscriere;

2) beneficiarii _indirecti: parintii/reprezentatii legali ai prsoanelor cu dizabilitati
beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”.

4.2.Conditiile de admitere in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitti
,BonOm” sunt urmatoarele:
1) Domiciliul potentialului beneficiar in municipiul Buzau atestat prin copie C.I.:
2) Persoana trebuie s detina certificat de incadrare intr-un grad de handicap fapt
demonstrat prin copie a acestui document;
3) Starea de sanatate care s3 permit intrarea in colectivitate atestata prin aviz
epidemiologic eliberat de medicul de familie.

4.3.Actele necesare inscrierii in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitatii
,BonOm” sunt urméatoarele:

-Cerere de inscriere formulatd de citre beneficiar/reprezentant legal ce se
depune la sediul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” din
municipiul Buzau, piata Daciei, Punctul Termic nr.20, sau la sediul Directiei de
Asistenta Sociald a municipiului Buziu insotitd de urmétoarele documente:

a) copie a C.l. a persoanei cu handicap;

b) copie a certificatului de incadrare intru-un grad de handicap precum si
copie dupa planul de recuperare-reabilitare atasat acestuia;

¢) copie a actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal ( dupa
caz);

d) copie a certificatului de c&satorie/ deces ( dupa caz);

¢) hotéaréare judecatoreascé de punere sub interdictie ( dupa caz);

f) adeverintd de la medicul de familie din care s3 reias3 istoricul bolilor,
vaccinarile si aviz epidemiologic;

g) adeverinta asistent personal, adeverintd indemnizatie (eliberatd de
Directia de Asistenta Social4 a municipiului Buzau).

h) adeverinta de la medicul specialist prin care se recomanda
Kinetoterapie ( in cazul in care nu este trecut in Planul de Recuperare

i atasat Certificatului de incadrare in grad de handicap).

Inscrierea potentialilor beneficiari se face pe tot parcursul anului calendaristic, in
limita locurilor disponibile, respectandu-se ordinea depunerii cererilor. Procedurile
si criteriile pentru departajarea beneficiarilor la inscriere sunt stabilite de catre
conducerea Centrului de zi in colaborare cu directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Buzau si sunt facute publice prin afisarea la sediul
unitatii.

Solutionarea dosarului, implicit admiterea/respingerea cererii de inscriere
in centru, se efectueaza in termen de 30 de zile lucratoare de la inregistrarea
acesteia.



in cazul in care dosaru! de inscriere este admis se incheie Contractul de
acordare servicii sociale in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, semnat
in original de beneficiar, vizat de Sef Serviciu si aprobat de Director, ce va fi
inregistrat intr-un registru special.

Modelul Contractului de acordare servicii sociale respectd prevederile
Ordinului  Nr.73/17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Durata contractului este pe perioada nedeterminata fara a depasi valabilitatea
certificatului de incadrare in grad de handicap, aceasta putand fi prelungita prin
act aditional cu acordul parilor in cazul eliberarii unui nou certificat de incadrare in

grad de handicap.

A 4. incetarea acordarii serviciilor se poate dispune, in urmatoarele cazuri

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a
acestuia;

b) prin decizia argumentata a coordonatorului Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,BonOm” si aprobata de Directorul Executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Buzau,

c) prin acordul partilor.

4.5. Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati _BonOm” au urmatoarele drepturi:

1) 8a li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
bazd de rasa, sex, religie, opinie sau orice alita circumstantad personald ori
sociala;

2) S4 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,

3) Si li se asigure pasirarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

4) S& li se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate in acord cu
prevederile Contractul de acordare servicii sociale, atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situaia de dificultate;

5) S3 fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

6) Si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;

7) Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

4.6. Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi,BonOm” au urmatoarele obligati:

1) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala si
medicala;

2) Sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

3) S& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

4) Sa respecte prevederile prezentului regulament, a Regulamentului de Ordine
Interioara precum si a Contractului de acordare servicii sociale.



5. Activitati si functii
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

» Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

» Oferirea sprijinului si consultanta cu privire la servicile de care pot
beneficia prsoanele adulte cu dizabilitati in cadrul Centrului;

» Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a beneficiarilor impotriva
oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;

» Oferirea serviciilor de :

o informare si consiliere sociala;
o consiliere psihologica;
o abilitare/reabilitare:
= artterapie;
= kinetoterapie;
» terapie ocupationala
o deprinderi de viata independenta;
o dezvoltarea abilitatilor lucrative;
o integrare si participare sociala.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

» Campanii de promovare in mediul on-line a activitatii Centrului;

» Campanii de promovare prin distribuirea de flyere si pliante;

» Campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele
persoanelor adulte cu cu nevoi speciale;

» Elaborarea de rapoarte de activitate;

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

» Organizarea unor evenimente publice ce au ca protagonisti beneficiarii
Centrului;

> Participarea si organizarea unor conferinte pe tema situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile din care fac parte beneficiarii
Centrului;

» Prin colaborarea cu diverse institutii cu responsabilitati in domeniu.

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

» Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare

a serviciilor;

Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

Participarea persoanelor beneficiare la luarea deciziilor in ce fii priveste;

Formarea continua a personalului;

Respectarea Standardelor specifice minime de calitate aplicabile.

YV VYV



e} De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin

realizarea urmatoarelor activitafi:
» Intocmirea documentelor justificative in vederea obtinerii fondurilor
necesare functionarii;
> Evaluarea anuald a personalului, instruirea personalului in vederea
cunoasterii si aplicarii procedurilor utilizate in Centru;
> Planificarea $i monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a
obiectelor de inventar.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti ,BonOm” dispune de

urmatoarele spatii  functionale necesare desfasurarii activitatilor oferite conform
Contractului de acordare servicii sociale:

a) Sala Kinetoterapie,

b) Cabinet medical;

¢) Cabinet psihologic;

d) Sala activitati socializare;

e} Hol de asteptare,

f) O zona activitati administrative,

g) Vestiar;

h) Oficiu (zonad dotatd cu electrocasnice necesare prepardrii ceaiului i
cafelei)

6. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal:

Personal de conducere:
Sef serviciu Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Persoane Adulte

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,BonOm” functioneaza cu un

numar total 6 angajati.Personalul de specialitate de ingrijire si asistentad cuprinde 5
posturi.Pe langa cei 5 angajati conform organigramei, in vederea asigurarii calitatii
serviciilor, mai exista si un angajat cu atributii de ingrijitor.

Atributii specifice - sef serviciu — coordonator centru de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati,BonOm" :

Organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”, potrivit normelor legale, a Regulamentului
de Ordine Interioara si Regulamentului de Organizare si Functionare;

Asigura conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” si duce la indeplinire hotarérile si
sarcinile stabilite de conducerea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Buzau,
Elaboreaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea acestora,
asa cum sunt ele prevazute in standardele specifice minime de calitate aplicabile;
Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafii centrului;

la in considerare si analizeaza orice sesizare care il este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului de zi;

Identifica corect rolul, sarcinile si atributiile individuale ale fiecarui salariat din cadrul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,BonOm™ ;

Urméreste ca lucrul in echipad sa fie realizat respectand raporturile ierarhice i
functionale;



Organizeaza activitatea personalului din subordine, identificid corect rolul si sarcinile
individuale ale acestuia, in conformitate cu cele stabilite in fisa postului;

Asigura informarea atat a personalului, cat si beneficiarilor referitor la respectarea
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Se asigura de faptul ca serviciile oferite in cadrul Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,BonOm” , se fac in baza unui contract de furnizare de servicii,
iar beneficiarul/reprezentantul legal a primit contractul de acordare a serviciilor
sociale;

Indeplineste alte atributii prevazute in standardul specific minim de calitate aplicabil;
Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor si a relatiilor deontologice a personalului
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitd ,BonOm” cu beneficiarii si
familiile acestora, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

Raspunde de gestionarea corespunzatoare a patrimoniului existent la nivelul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”, de asigurarea pazei si
protectiei impotriva incendiilor, a furturilor si distrugerilor de orice fel, precum si de
luarea tuturor masurilor preventive pentru buna desfasurare a activitatii;

Identifica si aplica solutii alternative sistemului, in concordantd cu obiectivele
operationale cuprinse in Strategia Nationald pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu handicap;

Are obligatia vizarii referatelor de necesitate intocmite de persoana desemnat3,
urmarind consumurile de orice fel (utilitdti, materiale consumabile, etc.) si luand
masuri pentru limitarea acestora;

Colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati,BonOm” in vederea optimizarii serviciilor acordate;
Are obligatia transmiterii la timp a tuturor actelor catre Compartimentul Achizitii
Publice, buget, finante, contabilitate si de a colabora cu persoana abilitata de acest
serviciu in vederea elaborarii proiectului de buget si a planului de achizitii;

Respecta principiile ce stau la baza desfasurarii activitdtii de asistentd sociald si
prevederile codului deontologic;

Urmareste si raspunde de solutionarea in termen a corespondentei primite in cadrul
serviciului;

Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local si a
dispozitiilor care au legatura cu domeniul de activitate al centrului;

Participa la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” si al Regulamentului de Organizare si
Functionare;

intocmeste si actualizeaz fisele de post, precum si rapoartele de evaluare pentru
personalul din subordine;

Prezinta informari si rapoarte privind activitatea Centrului de zi la solicitarea
Directorului executiv;

Asigura implementarea Sistemului de control intern managerial si respecta cerintele
documentatiei acestuia in propria activitate;

Poarta intreaga responsabilitate a documentatiei pe care o intocmeste si a
propunerilor facute in aceasta;

Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind datele de identificare ale fiecarui
beneficiar al serviciilor oferite de Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
.BonOm”;



Colaboreaza cu celelalte servicicompartimente de specialitate din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Buzau, precum si cu  serviciile/compartimentele din
cadrul Primariei Municipiului Buzau;

Reprezinta Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi ,BonOm” in relatiile
de colaborare cu alte institutii publice, organizati non-guvernamentale, propune
incheierea de protocoale si parteneriate in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite
beneficiarilor si reprezinta Directia de Asistenta sociala a municipiului Buzdu, numai
cu acordul directorului executiv;

Dispune intocmirea graficului de lucru si a concediilor de odihné al salariatilor;
Verifica prezenta salariatilor in unitate conform programului de lucru;

Urmdreste si ia toate masurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitati: gaz
metan, energie electrica, apa, telefonie, consumabile etc.;

la toate masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor cu intretinerea gi reparatiile
la cladiri, instalatii, dotari etc.;

Organizeaz4 operatiunea de inventariere si casare, conform dispozitiilor legale;
Participa, in cadrul comisiilor, la activitatea de receptie a lucrarilor executate in cadrul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

Realizeaza evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale angajatilor,
conform legislatiei in vigoare,

Controleaza activitatea personalului din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitéti ,BonOm” si propune sanctiuni disciplinare, conform legii;

Identifica nevoile de perfectionare ale personalului din subordine, elaboreaza anual
Planul de perfectionare profesionald si transmite un exemplar la serviciul de
specialitate din cadru! Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Buzau,

Raspunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul centrului de zi
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
Aproba programul de lucru si foaia colectivd de prezentd pentru personaiul din
subordine;

Pistreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face publice date si
informatii la care are acces;,

Nu permite accesul persoanelor straine sau a celor care nu desfisoara activitati in
cadru! Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti ,BonOm” in afara
programului stabilit pentru vizite;

Asigura si controleaza prezentarea personalului la controalele medicale la angajare,
periodice precum si instruirea In probleme igienico-sanitare;

Verifica asigurarea igienizarii spatiilor aferente Serviciului Centre de zi si solicitarea,
ori de céte ori este nevoie a efectudrii acestei proceduri de lucru;

Verifica si avizeaza procedurile operationale;

Depune documentafia necesard pentru obtinerea licentelor de functionare a
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” si obtine autorizatiile
necesare functionarii, cu acordul Directiei de Asistenta sociala a municipiului Buzau;
Colaboreaz cu alte centre sau alti furnizori de servicii sociale in vederea schimbului
de bune praciici si a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor;

Verific, semneazd sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabili,
documentele intocmite de personalul din subordine;



- Stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor, revizuieste planul de
activitati;

- Informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”;

Verifica si semneaza foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine:

- Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Are obligatia pastrarii in conditii optime a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe fara
a scoate din unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

- Aduce la cunostinta conducerii Directiei de Asistenta sociala a municipiului Buzau,
orice nereguld intalnitd in centru, ce poate aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor din
institutie;

- Isiimbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate:

- Sesizeaza conducerea Directiei de Asistenta sociald a municipiului Buzau cu privire
la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la activitatea desfasurata si adopts
permanent un comportament in masurd s3 promoveze imaginea Directiei de
Asistenta sociald a municipiului Buzau si a Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati,BonOm?”;

- Raspunde de arhivarea anuald a documentelor intocmite si predarea acestora.

6. Personalul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
1) Asistent social;

2) Kinetoterapeut;

3) Psiholog;

4) Asistent medical;

5) Ergoterapeut;

6) Ingrijitor.

Atributii specifice asistent social:

- Acorda serviciile ,Informare si consiliere sociald” si ,Dezvoltarea abilitatilor
lucrative” beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
,BonOm”;

- Intocmeste programul de vizita $i informeaza potentialii beneficiari cu privire la:
misiunea centrului, serviciile acordate, personalul centrului, facilitati, conditiile
de admitere, incetarea serviciilor precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor;
Indruma si ajuta la completarea documentelor necesare la dosarul de inscriere
pe potentialii beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
,BonOmM”;

Indrumé si ajutd la completarea documentelor necesare incadrarii in grad de
handicap pe potentialii beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,BonOm?”;

Este persoana responsabila pentru activitatile de comunicare cu publicul pentru
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”;

- Intocmeste Programul Personalizat de Interventie impreuna cu specialistii ce
intervin in cazul fiecarui beneficiar:



Este membru al echipelor multidisciplinare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati,BonOm” si participa alaturi de ceilalti membri ai echipelor
la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui beneficiar;
Organizeaza activitati de grup, n functie de nevoile beneficiarilor, stimuland
libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorarii a comunicarii intre acestia;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, turistice,
jocuri, efc.

Face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individuala si particularizata
ritmului si posibilitétilor fiecarui beneficiar,

Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si Tncearca sa
creeze si sd mentind un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

§upravegheazé calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii,
drumetii);

Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfasoara
programul de lucru si informeaza seful de serviciu, asistentul medical, in cazul
in care apar modificari ale starii de sanatate a acestora;

Practicd constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de
orice fel;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca Scop
corectarea devierilor de conduité si a tulburarilor de comportament, in vederea
restabilirii echilibrului psihic;

Participa alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia
intrérii unui nou beneficiar in centru;

intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciilor ,Informare si
consiliere  sociald”, ,Dezvoltarea abilitatilor lucrative” si ,Recreere i
socializare”, conform standardelor specifice minime de calitate aplicabile;
Colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului in
vederea formarii de coterapeut a acestora;

Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor
si hevoilor fiecarui beneficiar inscris la serviciile ,Informare si consiliere
sociald”, ,Dezvoltarea abilitatilor lucrative” si ,Recreere si socializare”;

Planifica, Tmpreunad cu specialistii centrului, activitatile recreative si de
socializare (setbari, excursii, drumetii, etc.);

Participa la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai
acestora si a celor cu personalul din cadrul centrului;

intocmeste procesul verbal al sedintelor ce au loc in cadrul Centrului de zi
pentru persoane aduite cu dizabilitati ,BonOm”;

Intocmeste lunar un raport de activitate pe care 1l inméaneaza sefului de
serviciu;

Asigura insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor
centrului;



- Urmdreste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” precum Si
progresele facute de acestia;

- Elaboreaza, impreund cu specialistii si seful de serviciu, planul anual de
actiune;

- Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a
preintdmpina eventualele conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand
conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

- Comportamentul, comunicarea si calitatea servicilor cu beneficiarii Si
apartinatorii trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect
$i limbaj civilizat, avand o atitudine principial fata de acestia;

- Are o tinuta corespunzatoare fati de colegi, beneficiari si vizitatori;

- li este interzisa agresarea verbals sau fizica a beneficiarilor;

- Intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare
bunei desfasurari a activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

- Coopereazd cu Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Buzau si cu Seful de serviciu — coordonatorul centrului in vederea
bunului mers al activitatii institutiei;

- Indeplineste orice atributie dispusa de Directorul executiv Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Buzau, in functie de postul ocupat;

- Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si obiecte de
inventar si mijloace fixe fara a scoate din unitate obiecte din inventar sau materiale
de consum;

- Abordeaza relatiile cu beneficiarii centrului in mod nediscriminator fara antipatii
si favoritisme, isi controleaza emotiile n fata acestia; nu judeca, nu eticheteaza
beneficiarii centrului de zi;

- Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la
activitatea desfasuratd si adopta permanent un comportament in masurd si
promoveze imaginea centrului de zi;

- Aduce la cunostinta conducerii Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,BonOm” orice disfunctie intélnita ce poate aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor din institutie;

- Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate;

- Adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea
centrului de zj;

- Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Buzdu si Seful de Serviciu — coordonator
centru de zi in concordanta cu necesitétile imediate ale institutiei;

- Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice kinetoterapeut:
- Acorda serviciile de sKinetoterapie” beneficiarilor Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”;



Este membru al echipelor multidisciplinare ale Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,BonOm” si participa alaturi de ceilalti membri ai echipelor
la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie $i recuperare a fiecarui beneficiar;
Participa alaturi de specialisti [a intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia
intrarii unui nou beneficiar in centru de zi;

intocmeste documentele necesare C€ reies din oferirea serviciilor de
_Kinetoterapie” conform standardelor specifice minime de calitate aplicabile;
Mentine legétura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si
nevoilor fiecarui beneficiar inscris la serviciile de ,Kinetoterapie”,

Planificd impreund cu specialistii centrului, activititile recreative si de
socializare (serbari, excursii, drumetii, etc.);

Colaboreaza cu parinti/ reprezentantii legall ai beneficiarilor centrului n
vederea formarii acestora ca i coterapeuti;

Participa la desfasurarea sedintelor echipei multidisciplinare cu beneficiarii/
reprezentantii legali ai acestora si a celor cu personalul din cadrul Centrului de
zi;

intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inmaneaza sefului de serviciu
— coordonator centru;

Asigura o interventie specializatd conform standardelor specifice minime de
calitate aplicabile,

Cunoaste patologii existente la beneficiari ai Centrului de zi, precum si
manifestarile acestora in functie de gradul de handicap in care sunt incadrati;
Urmareste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati precum si progresele facute
de acestia in urma serviciilor oferite;

Face demersuri pentru o pregétire cat mai buna individuala si particularizata
ritmului si posibilitatilor fiecarui beneficiar,

Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc,
Supravegheaza cu atentie beneficiarul incredintat si incearca sé creeze $i sé
mentind un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestuia Tn plan fizic,
social si emotional;

Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice
fel;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti n stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ¢a SCOp
corectarea devierilor de conduita si a tulburarilor de comportament, in vederea
restabilirii echilibrului psihic;

intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare
bunei desfasurari a activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

Intocmeste Tmpreuna cu specialistii centrului raportul de activitate pe anu!
anterior si planul anual de actiune;

Coopereaza cu Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Buzau. si cu Seful de serviciu — coordonator centru al Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” in vederea bunului mers al
activitatii institutiei;



Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Are obligatia pastrarii in condifii optime a mobilierului, aparaturii, obiectelor de
inventar si mijloace fixe, fara a scoate din unitate obiecte din inventar sau materiale
de consum;

Abordeaza relatile cu beneficiari in mod nediscriminator fara antipatii si
favoritisme, isi controleaz& emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza
beneficiarii;

Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la
activitatea desfasurata si adopta permanent un comportament in masura sa
promoveze imaginea institutiei;

Aduce la cunostinta conducerii Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati,BonOm” , orice disfunctie intalnita ce poate aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor din institutie;

Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate;

Adoptad permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea
Centrului de zi;

Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv Directiei de
Asistenta sociala a municipiului Buzau si Seful de Serviciu — coordonator centru
al Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,BonOm” in concordant&
cu necesitatile imediate ale Centrului de zi;

Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice psiholog:

Acorda servicile ,Consiliere psihologica” si ,Terapie ocupationald”
beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,BonOm” ;
Acorda consiliere psihologica familiilor beneficiarilor, la cerere;

Este membru al echipelor multidisciplinare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati,BonOm” si participa alaturi de ceilalti membri ai echipei la
elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui beneficiar;
Participa alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia
intrarii unui nou beneficiar in Centrul de zi;

Intocmeste documentele necesare oferirii serviciilor ,Consiliere psihologica” si
,rerapie ocupationald” conform standardelor specifice minime de calitate
aplicabile;

Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie, referitor la evolutia,
progresele si nevoile fiecarui beneficiar inscris la serviciile ,Consiliere
psihologica”/, Terapie ocupationald” si planificd Tmpreuna activitatile recreative
si de socializare (serbari, excursii, drumetii, etc.);

Colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului, n
vederea formarii acestora ca si coterapeuti;

Acorda terapie de grup familiilor beneficiarilor in cadrul programului ,Scoala
pentru Parinti”;

Participa la desfagurarea sedintelor echipei multidisciplinare, a sedintelor cu
beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu personalul din cadrul
Centrului de zi;



intocmeste lunar raportul de activitate, referitor la activitatea desfasurata, pe
care il inméaneaza sefului ierarhic;

Ajutd la educarea atentiei beneficiarilor inscrisi la servicile ,Consiliere
psihologica” si ,Terapie ocupationala™;

Stimuleazi si motiveaza interesul pentru comunicare;

Face demersuri pentru o pregatire cat mai bund individuala si particularizata
ritmului si posibilitatilor fiecarui beneficiar;

Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat i incearca sa
creeze si sd mentind un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
acestora n plan fizic, social, intelectual si emotional,

Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoara
programul de lucru si informeaza seful de serviciu — coordonator centruy,
asistentul medical, in cazul n care apar modificari ale starii de sénatate a
acestora;

Raspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare
activitatilor desfasurate (rechizite, jocuri, aite articole);

Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de
orice fel;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop
corectarea devierilor de conduita si a tulburarilor de comportament in vederea
restabilirii echilibrului psihic;

Asigurd insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor
cu nevoi speciale;

Asigurd o interventie specializatd conform standardelor specifice minime de
calitate aplicabile;

Cunoaste patologii existente la beneficiarii centrului de zi, precum
manifestarile si exteriorizérile acestora, in functie de gradul de handlcap in
care sunt mcadratl

Urmareste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiari ce
frecventeaza Cenirul de zi, precum si progresele facute de acestia, in urma
serviciilor oferite;

Sesizeaza eventualele cazuri de violenta si abuz constatate;

Intocmeste procedura operationala pnvmd identificarea, semnalarea si
soluhonarea cazurilor de neglijenté si abuz,

Abordeaza relatile cu beneficiarii in mod nediscriminator fara antipatii si
favoritisme, isi controleaza emotiile Tn fata acestora; nu judeca, nu etlcheteaza
beneficiarii;

Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la
activitatea desfasuratd si adoptd permanent un comportament in masura sa
promoveze imaginea centrului de Zi;

Intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare
bunei desfag.uran a activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

Elaboreaza, impreun cu specialistii si seful de serviciu — coordonator centru
raportul de activitate pe anul anterior si planul anual de actiune;



Elaboreaza, revizuieste, implementeaza si respectad procedurile operationale
in indeplinirea atributiilor postului;

Coopereaza cu Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Buzau si cu seful de serviciu — coordonator centru, in vederea
desfasurarii in bune cond|t|| a activitatii institutiei;

Indepllneste orice atrlbutle dlspusa de Directorul executiv Directiei de
Asistenta Sociala a mun|C|p|uIU| Buzau si alte atributii prevazute de
reglementarile legale in vigoare;

Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de seviciu;
Interactioneaza cu beneficiarii serviciilor acordate de centrul de zi, fara
discriminare si aduce la cunostinta conducerii, orice neregula intalnita, ce
poate aduce prejudicii sanatatii acestora, din institutie;

Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe, fara a scoate din unitate obiecte din inventar sau
materiale de consum,

Aduce la cunostinta conducerii Centrului de zi, orice disfunctie intalnita ce
poate aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor, din institutie;

Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate;

Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea
Centrului de zi;

Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Buzau si Seful de serviciu — coordonator
centru in concordantd cu necesitatile imediate ale institutiei;

Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice asistent medical:

Realizeaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor, angajatilor si voluntarilor
pe care il consemneaza in caietul special, inregistrat;

Monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor;

Acorda primul ajutor in caz de nevoie;

Foloseste numai materiale si instrumente sterile;

Intocmeste urmatoarele: anamneza medicala, referat de eliberare din magazie
a consumabilelor medicale, condica intrari beneficiari/ reprezentanti legali, triaj
epidemiologic, fise igienizare;

Intocmeste, impreuna cu asistentul social si ergoterapeutul, planificarea
activitatilor necesare acordarii serviciului ,Deprinderi de viata independenta”;
Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze
igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete
echilibrate si a unei activitati zilnice;

Aplica exercitii de constientizare si intelegere a pericolelor ce pot ameninta
securitatea personala sau a altora, riscurile legate de situatii ce pot determina
accidente, traumatisme sau leziuni, altele;

Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile de
autogospodarire;



Aplicd tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s& invete/cunocasca diferitele
tipuri de relatii, exersarea unor abilitati sociale;

Verifica existenta materialelor si substantelor folosite la curatenie si respectarea
concentratiilor prevazute in normele igienice;

Tine ewdenta stocurilor materialelor si produselor de curatenie;

Verifica efectuarea igienizarii spatulor Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati,BonOm” ;

Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,BonOm” si participa al&turi de ceilalii membri ai echipei la
elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui beneficiar,
Participa alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare iniiald cu ocazia
intrarii unui nou beneficiar in centrul de zi;

Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie, privind evolutia progreselor
Si nevoilor fiecarui beneficiar;

Planifica fmpreuna cu specialistii centrului activitatile recreative si de socializare
(serbari, excursii, drumetii, etc.);

Participa la desfasurarea sedintelor echipei multidisciplinare, a sedintelor cu
beneficiarii/ reprezentantu legall ai acestora si a celor cu personalul din cadrul
centrului de zi;

intocmeste procedurile operationale ce reies din activitatea pe care o
desfasoara

Intocmeste lunar un raport de activitate privind activitatea desfasurata pe care il
Tnmaneaza sefului de serviciu — coordonator centru;

Verifica prezenta persoanelor evacuate in caz de pericol, la locul stabilit de
intalnire;

Urmareste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, precum si progresele facute
de acestia;

Intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare
bunei desfag,urarl a activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

Elaboreaza, impreund cu specialistii si seful de serviciu — cooronator centru,
raportul de activitate pe anul anterior si planul anual de actiune;

Coopereaza cu Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau si cu seful de serviciu — coordonator centru, in vederea
bunului mers al actlwtatn lnstltutlel

Indephneste orice atrlbut|e dlspusa de Directorul executiv al Directiel de
Asistentd Sociala a mun|C|p|qu1 Buzau, in functie de postul ocupat;

Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 prlvmd protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Are obhgaua pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe fard a scoate din unitate obiecte din inventar sau
materiale de consum;

Abordeaza relatile cu beneficiari in mod nediscriminator fara antipatii si
favoritisme, isi controleaza emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza
beneficiarul;



Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la
activitatea desfasuratd si adoptd permanent un comportament in masurd s3
promoveze imaginea institutiei;

Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a
premtampma eventualele conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand
conducerii centrului de zi orice stare conflictuala dintre acestia,
Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii Si
apartinatorii trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect
si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala fata de acestia;

Are 0 tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari Si v12|tator|

i este interzis agresarea verbala sau fizica a beneﬂmanlor

Aduce la cunostinta conducerii centrului, orice disfunctie intalnita ce poate
aduce prejudicii sanatatn beneficiarilor din institutie;

ISI imbunéatateste permanent pregatirea profesmnala si de specialitate;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea
centrului de zi;

Indepllneste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Buzau si seful de serviciu — coordonator centru,
in concordanta cu necesitatile imediate ale centrului;

Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice ergoterapeut:

Desfasoara activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents a
beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”;
Face demersuri pentru o pregétire cat mai buna individuala si particularizat
ritmului si posibilitatilor fiecarui beneficiar;

Ajuta si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de
asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari;

Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incerca sa
creeze si sa mentina un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora
in plan fizic, social, intelectual si emotional;

Incurajeaza si stimuleazé dezvoltarea autonomiei personale, supraveghind
activitatile de auto-ingrijire;

Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii,
drume’gn)

Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfésoara
programul de lucru si informeaza seful de serviciu — coordonator centru,
asistentul medical, in cazul in care apar modificari ale starii de sanatate a
acestora,

Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice
fel;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop
corectarea devierilor de conduité si a tulburarilor de comportament, in vederea
restabilirii echilibrului psihic;



Participa alaturi de specialisti la intocmirea figei de evaluare initiala cu ocazia
intrarii unui nou beneficiar in centru;

Intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciilor de deprinderi
de viata mdependenta conform standardelor minime de calitate aplicabile;
Colaboreaza cu apartinitorii beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,BonOm” in vederea formarii de coterapeut a acestora;
Mentine legatura cu ceilali spemahs’u din institutie privind evolutia progreselor
si nevoilor fiecarui beneficiar inscris la servicile de deprlnderl de viata
independenta;

Planificd, impreund cu specialisti centrului, activitalile recreative si de
socializare (serbari, excursii, drumetii, etc.);

Participa la desfasurarea sedlntelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai
acestora si a celor cu personalul din cadrul centrului;

Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inmaneaza sefului de serviciu
— coordonator centru;

Asigura nsusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor
centrului;

Cunoaste patologii existente la beneficiarii centrului de zi, precum si
exteriorizarea lor in diverse tipuri de handicap;

Urméreste schimbérile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, precum si progresele facute
de acestia;

Elaboreaza, impreund cu specialistii si seful de serviciu — coordonator centru,
planul anual de actiune;

Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a
prelntamplna eventualele conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicénd
conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si
apartinatorii trebuie s& se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect
si limbaj civilizat, avand o afitudine principiala fata de acestia;

Are 0 tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari Si vizitatori;

ii este interzisa agresarea verbals sau fizica a beneflmanlor

Coopereaza cu Directorul executiv al Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Buz&u. si cu seful de serviciu - coordonator centru in vederea
bunului mers al actuwtatu |nst|tut;e|

Indeplineste orice atnbu’ne dlspusa de Directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a mun|0|p|ulw Buzau, in functie de postul ocupat;

Respecta intru totul Regulamentu! (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Are obligatia pastrarn Tn conditii optime a mobilierului gi aparaturil fara a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

Abordeaza relatile cu beneficiarii in mod nediscriminator fara antipatii si
favoritisme, isi controleazs emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza
beneficiarui;

Sesizeaza conducerea centrului cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor
la activitatea desfasurata si adoptd permanent un comportament in masura sa
promoveze imaginea institutiei,



Aduce la cunostinta conducerii centrului de zi, orice disfunctie intalnita in
institutie ce poate aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor;

Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate;

Adopta permanent un comportament in masurd s& promoveze imaginea
centrului de zi;

Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv Directiei de
Asistenta Sociald a municipiului Buzau si seful de serviciu — coordonator centru
in concordanté cu necesitatile imediate ale institutiei;

Se implica n solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice ingrijitor:

Asigura ordinea, curatenia si igiena spatiilor de lucru (birouri, anexe, grupuri
sanitare, curte interioara);

Asigura igienizarea corectd a spatiilor institutiei prin respectarea cantitatilor
stabilite in normele de utilizare a produselor biocide;

Verifica dotarea grupurilor sanitare cu sdpun, hértie igienica, etc;

Este responsabilul cu colectarea selectiva la nivelul institutiei;

Face parte din echipa de interventie a Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,BonOm”;

Participa la desfasurarea sedintelor din cadrul Centrului de zi;

Respecta procedurile operationale in indeplinirea atributiilor postului;
Coopereaza cu Directorul executiv al Direcsiei de Asistentd Sociala a
municipiului Buzau si cu seful de serviciu — coordonator centru in vederea
bunului mers al actwntatu mstltutlel

Indeplmeste orice atrlbutle dispusa de Directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a mun|C|p|ulw Buzéau, in functie de postul ocupat;

Respecta intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor
féra a scoate din unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

Abordeaza relatiile cu beneficiari Tn mod nediscriminator fara antipatii si
favoritisme, isi controleaza emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza
beneficiarii;

Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la
activitatea desfasurata si adoptd permanent un comportament in masurd sa
promoveze imaginea institutiei;

Aduce la cunostinta conducerii centrului, orice disfunctie intalnitd in centrul de
zi ce poate aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor;

Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

|SI |mbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea
Centrului e zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

Indepllneste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv al Directii de
Asistenta Socials si seful de serviciu — coordonator centru in concordan’ga cu
necesitatile imediate ale institutiei;

Se implica in solutionarea situatiilor de criza.



8. Finantarea serviciului:
in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati ,BonOm” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime de calitate aplicabile.
Finantarea cheltuielilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi
,BonOm” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
> bugetul local al municipiului Buzau;
> donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
» alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Dispozitii finale:

Personalul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti este angajat cu
contract individual de muncé, pe perioada nedeterminatd cu norma intreaga de 8 ore/zi
respectiv de 40 ore/sdptamana si drept la concediul de odihnd conform Codului muncii.

Programul de lucru al Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm”
este de luni pani joi intre orele 08°°-16%, vineri intre orele 08°°-14%.

Activitatea Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” se
desfasoard in baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii (interne) de
acordare a serviciilor sociale. Personalul este instruit, cunoaste si aplica prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare.

Persoanele beneficiare au toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si toate reglementarile in materie de protectia persoanelor cu
dizabilitati.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului de zi pentru persoanele adulte
cu dizabilitati ,BonOm” . De asemenea, in masura in care se modifica prevederile
legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera de drept
modificat cu respectivele prevederi legale.

Personalul Centrului, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat s cunoasca
si s3 respecte prevederile prezentului Regulament.

Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

Prin grija directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Buzau
si a sefului de serviciu — coordonator centru, Regulamentul de organizare si funcfionare
al Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,BonOm” va fi insusit de catre
fiecare salariat, sub semnatura.

Prevederile prezentului regulament se completeaza/ modificd prin hotarare a
Consiliului Local al municipiului Buzau.

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

DIRECTOR/EXECUTIV,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 104/CLM/09.05.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru modificarea organigramei, numarului de
personal, statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
aprobate prin HCL nr.92/24.11.2021, precum si pentru aprobarea denumirii Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

in conformitate cu prevederile art. 129, alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes
local.

Avand in vedere cele precizate mai sus si tindnd cont de specificul activitatii
institutiei Directiei de Asistenta Sociald, de noua structura aprobata prin HCL nr.
192/2021 precum si de volumul de activitate, fara modificarea numarului de functii
publice aprobat prin avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4702/2017, in
structura organizatorica a acestei institutii se impun urmatoarele modificari, dupa cum
urmeaza:

- In cadrul Centrului de urgenta de zi si de noapte pentru persoane adulte fara
adapost, datorita contextului epidemiologic actual, pentru optimizarea activitatii, urmare
a referatului sefului centrului, Tnregistrat la nr. 4144/28.04.2022, s-a solicitat
suplimentarea organigramei cu un numar de 4 ingrijitori si un post de asistent medical,
personal care si-a desfasurat activitatea pe perioada starii de urgenta si de alerta prin
suplimentarea statului de functii al centrului aprobata prin HCL nr. 79/2020.

De asemenea, postul de inspector de specialitate din cadrul Centrului de urgenta
de zi si de noapte pentru persoane adulte fara adapost se mutad definitiv la
compartimentul Resurse Umane, Salarizare din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, Asistenti Personali, Administrativ, ca urmare a acordului titularului postului
inregistrat la nr.4317/02.05.2022.

Astfel, structura organizatorica a fost stabilitd cu respectarea cadrului
organizatoric din domeniul functiei publice, aprobat de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4702/2017 si a Legii nr. 563/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual.



Organigrama, numarul de personal si statul de functii supuse aprobarii acopera
cu personal toate compartimentele in vederea exercitarii dreptului si capacitatii efective
de solutionare si gestionare, in numele si in interesul colectivitatii locale, a problemelor
de asistenta sociala in municipiul Buzau, in conditiile legii.

Totodata propun schimbarea denumirii Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau in Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati "\BonOm” .

Aplicarea hotararii se va face incepand cu data de 01 iunie 2022.

PRIMAR,
Constantin Toma




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 4565/09.05.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare pentru modificarea organigramei, numarului de
personal, statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau,
aprobate prin HCL nr.92/24.11.2021, precum si pentru aprobarea denumirii Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

in conformitate cu prevederile art. 129, alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local aproba in conditile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes
local.

Avand in vedere cele precizate mai sus si tindnd cont de specificul activitatii
institutiei noastre, de noua structura aprobatd prin HCL nr. 192/2021 precum si de
volumul de activitate, fara modificarea numarului de functii publice aprobat prin avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4702/2017, in structura organizatorica a
institutiei noastre au survenit urmatoarele modificari, dupa cum urmeaza:

- In cadrul Centrului de urgenta de zi si de noapte pentru persoane adulte fara
Adapost, datoritéd contextului epidemiologic actual, pentru optimizarea activitatii, urmare
a referatului sefului centrului, inregistrat la nr. 4144/28.04.2022, se solicita
suplimentarea organigramei cu un numar de 4 ingrijitori si un post de asistent medical,
personal care si-a desfasurat activitatea pe perioada starii de urgenta si de alerta prin
suplimentarea statului de functii al centrului aprobata prin HCL nr.79/2020.

De asemenea, postul de inspector de specialitate din cadrul Centrului de urgenta
de zi si de noapte pentru persoane adulte fara adapost ocupat in prezent de doamna
Angelescu Tatiana Lavinia se muta definitiv la compartimentul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Asistenti Personali,
Administrativ, ca urmare a referatului sefului serviciului si a acordului titularului postului
inregistrat la nr. 4317/02.05.2022.

Astfel, structura organizatorica a fost stabilita cu respectarea cadrului
organizatoric din domeniul functiei publice, aprobat de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4702/2017 si a Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru personalul contractual.

Organigrama, numarul de personal si statul de functii supuse aprobarii acopera cu
personal toate compartimentele in vederea exercitarii dreptului si capacitatii efective de
solutionare si gestionare, in numele si in interesul colectivitatii locale, a problemelor de
asistenta sociala in municipiul Buzau, in conditiile legii.



Totodatd propunem schimbarea denumirii Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Buzau in Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "BonOm” .

Aplicarea hotararii se va face incepand cu data de 01 iunie 2022.
in sensul celor de mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotarare, care este in

acord cu dispozitiile legale, cu rugamintea de a fi introdus pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Buzau.
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