Comisia de selectie constituits in vederea desemnrii administratorilor din intreprinderile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buziu desemnat prin Hotérérea nr. 247/31.10.2018 a Consiliului
Local al Municipiului Buzéu, cu medificérile si completarile ulterioare

Nr. 38341/01.04.2021 '

PROCES VYERBAL

incheiat azi, 01.04.2021, ora 15.00, de cétre membrii comisiei de selectie n vederea
desemnarii administratorilor din intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Buzau constituiti prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
247/31.10.2018, care s-au intrunit in vederea selectarii dosarelor de candidatura.

S-a constatat ca un numar de 4 (patru) candidati au depus dosare de participare, in vederea
ocuparii posturilor vacante de membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale
PIETE, TARGURI S| OBOARE S.A dupa cum urmeaza:

. . Rezultatul verificarii
Nr. Nr. inregistrare "
. : = dosarelor Observatii
crt. al dosarului de candidatura Admis/Respins
1 27864/09.03.2021 Admis ]
2 29883/15.03.2021 _ Admis i
3 34419/24.03.2021 Admis
4 37088/30.03.2021 Admis

Candidatii declarati admigi la selectia dosarelor alcatuiesc lista scurta si sunt obligafi sa
depund in termen de 15 zile de la data prezentei, scrisoarea/declaratia de intentie, intocmita pe
baza scrisorii de asteptdri publicaté pe site-ul autoritafii publice tutelare.

Anuntul privind rezultatele probei de selectie/evaluare a dosarului va fi afisat la sediul Primariei
Municipiului Buz&u, str. Piata Daciei, nr. 1 si pe pagina de internet a Primariei, de catre secretarul
comisiei.

in vederea asigurarii proteciei datelor cu caracter personal potrivit legislatiei najionale si
internationale n vigoare, comisia a stabilit afigarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs/examen
prin utilizarea unor indicative care reprezintd numarul de inregistrare al dosarului depus de fiecare
candidat.

Afigat astizi, 02.04.2021,
ora 09.00

Secretar.comigie selectie,
/—";6\\'1\!\5\'1'4 b
fel 4




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind vacantarea posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie,
aprobarea profilului consiliului de administratie si a profilului membrilor
consiliului de administratie, aprobarea planulw de selectie pentru
~administratorii S.C. PIETE, TARGURI S| OBOARE S.A. BUZAU

Consiliul Local al Municipiului Buz&u, Judetul Buzau, tntrunit Th sedinta
ordinara,

Avand n vedere:

- adresa nr. 79/12.01. 2021 a S.C. PIETE, TARGURI S| OBOARE SA
BUZAU, inregistratd la Prim&ria municipiului Buzau la nr. 3256/12.01.2021;

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buzdu, Tnregistrat sub
nr. 39/CLM/11.02.2021; - -

- raportul nr. 16.977/11.02.2021 al Biroului Comert si Transporturi
Locale din cadrul aparatului propriu de specialitate al pnmarulm

- avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locald, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatéd prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevedenle Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
203/02.09.2020 privind constatarea fncetéarii mandatului membrilor Consiliului
de Adm[nlstratle al S.C. PIETE, TARGURI S| OBOARE S.A. BUZAU si
numirea unui consiliu de admlnistratle provizoriu, Tncepand cu data de
01.09.2020 si prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
15/27.01.2021 privind prelungirea mandatului membrilor neexecutivi provizorii
in Consiliul de Administratie al S.C. S.C. PIETE, TARGUR! SI OBOARE S.A.
BUZAU incepand cu data de01.01.2021;

- prevederile Hotéréarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
217/16.09.2020 privind aprobarea scrisorii de asteptari pentru procedura de
selectie la S.C. PIETE, TARGURI S| OBOARE S.A;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
'247/31.10.2018 privind constitiirea comisiei de selectie si a comisiei de solutionare
a contestatiilor in vederea desemnérii administratorilor din intreprinderile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Munlctplulm Buzau, modificata prin art. 5 la
HCL nr. 286/22.12.2020; =

- prevederilor art. 34 si 35 din Actu[ constitutiv al S.C. PIETE, TARGURI
S| OBOARE S.A. BUZAU;

- dispozitiile art. 18-38 din HG nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011.

L]



in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), sialin. (2), it @), alin: (3), lit d),
alin. (14), ultima teza, art. 139, alin. (1), coroborat cu art, 5, lit. ee), precum $i |
art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu”
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.- Se aproba vacantarea posturilor actualilor membri ai Consiliului
de Administratie ai S.C. PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU
incepand cu data de 01.03.2021.

Art.2.- Se aproba profilul Consiliuiui de Administratie si profilul
membrilor Consiliului de Administratie al societatii S.C. PIETE, TARGURI Sl
OBOARE S.A. BUZAU, conform Anexei Nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotatére.

Art. 3. — Se aproba Planul de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie ai S.C. PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A. BUZAU, conform
Anexei Nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4.- Primarul municipiului Buz&u, prin intermediul Comisiei de .
selectie constituita prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
247/31.10.2018 va definitiva procesul de selectie a membrilor consiliului de
administratie pentru S.C. PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU, in
baza scrisorii de asteptari, a planului de selectie si a profilului Consiliului de
Administratie si al membrilor Consiliului de Administratie al societatii S.C.

n

PIETE, TARGURI $| OBOARE S.A. B ZAU aprobat prin prezenta hotaréare.

PRESEDINTE D SEDIN]‘I\,
consilier local Vasig Murgulet

s CONTRASEMNEAZA:
AKUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,

> Eduard Pistol
%

Buzau, 25 februarie 2021
Nr. 36

 Aceastd Hotdrare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului -
Buziu in sedinta din data de 25 februarie 2021, cu respectarea
prevederilor art: 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de 20 voturi pentru, 3 abtineri i 0 voturi impotriva,

din numarul total de 23 consilieri n functie si 23 consilieri prezenti la
sedinta. . -
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Profilul consiliului de administratie
SC PIETE, TARGURI $1 OBOARE SA BUZAU

I. Introducere _ -

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
109/2011, avand in vedere dispozitiite art. 18 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/20186,
este elaborat prezentul proiect al profilului consiliului de administratie al Piete,
Targuri si Oboare S.A. Buzau. |

in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011, profilul
consiliului de administratie reprezinta o identificare a capacitétilor, trasaturilor si
cerinfelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivei colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea, asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptéri
si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.
Profilul contine si matricea membrilor consiliului de administratie, care conferd o
expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie s& le posede la nivel
colectiv, printr-un set de competente, abilitéti, alte conditii eliminatorii, ce trebuie
indeplinite individual si colectiv. de membri consiliuiui. Totodata, pentru
constituirea profilului pot fi avute n vedere urmatoarele cerinte, fara a se limita la
acestea: | .

a) s34 aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-
si indeplini cu succes mandatul;

b) sd cunoascd responsabilititile postului si sd isi poatd forma viziuni pe
termen mediu si lung;

c)sd aiba capacitatea de asumareare sponsabilitétilor fatd de actionar i sa
dea dovadé de integritate si independenta;

d) s& aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica
constructiva, muncé in echipd, comunicare, cultura financiard, luarea de decizii i
detectarea tiparelor pentru a contribui la activitate a consiliului ca Tntreg.

Il. Societatea are urmétoarele obiective strategice:
- eficienta economicé; "
- modernizarea si Tmbunatatirea serviciilor;
- promovarea competentei profesionale.

|Il._Componenta consiliului de administratie
Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celor rezervate
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de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliul este insarcinat -s&
supravegheze performanta managementului executiv, situatia generala @,
afacerilor din cadrul Societétii. Consiliul sprijina managementul executiv.

Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii sdi, Tn ceea ce
priveste relatia dintre ei si cu managementu! executiv, sé actioneze independent
si critic iar membti consiliului s se completeze unul pe celalalt. Consiliul va avea
o componentd mixtd si echilibratd Tn ceea ce priveste experienta profesionala,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu.
Fiecare membru al consiliului trebuie s& aiba calificarea necesara pentru a evalua
operatiunile si politicilesocietatii.

Consiliul trebuie sa fie compus, Tn majoritate, din membri cu experienta n
domeniile care privesc activitatea societatii. Un membru al consiliului poate avea
mai multe domenii de expertizé/competentd. Nu este absolut necesar ca tof]
membrii Consiliului s& aiba experienta profesionala n domeniul in care activeaza
societatea, intrucat pluralitatea de experiente profesionale este cea care poate da
substanta discutiilor si activitatilor membrilor Consiliului. De asemenea este
esential ca tofi membrii Consiliului s& aiba o buna intelegere a principalilor
termeni economici specifici administrarii unor societafl si de guvernant
corporativa.

1. Consiliul este responsabil pentru:

a) Dezvoltarea unui proces adecvat pentru determinarea scopului, viziunii i
valorilor organizatiei, modul de dezvoltare in cadrul organizatiei si de
revizuire; :

b) Participarea la procesul de dezvoltare a strategiilor si asigurarea faptului ca
strategia este implementata Tn asa fel incat societatea sé poatd genera
toatd valoarea potentiala;

¢) Monitorizarea managementului prin dezvoltarea si utilizarea proceselor Si

sistemelor eficiente pentru determinarea criteriilor de performantd adecvate
pentru societate: cum sunt monitorizate, performanta, managementul
riscului, conformitatea; cum sunt identificate nevoile de dezvoltare si cum
sunt implementate planurile de imbunatatire continua;

d) Aderarea si raportarea la standardele minime legale si reglementare, luand

in considerare interesul angajatilor si cel al actionarilor.

5 Consiliul de adminsitratie are urmatoarele competente de baza, care
nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatji;

_ stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar;

- humirea si revocarea directorilor, conform legislatiel Tn vigoare si

stabilirea remuneratiei acestora,

- supravegherea activitatii directorilor,

- stabileste ordinea de zi pentru adunarea generala;

- aproba Codul de etica al societatii

- stabileste liniile generale de conducere ale societétii, pe termen lung si

mediu;



- stabileste si mentine politicle de asigurare Tn cee /Epg;—"jprlveste
personalul de conducere al societatii; 2
- av:zeaza organlgrama socnetatu

(cinci) luni de la incheierea exerci’;iului financiar, rapo "\
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi;

- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si lista de
investitii pe care le supune aprobarii Adunarii Generale a Acfionarilor;

- analizeaz3 si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor
aprobati prin bugetul anual de venituri si cheltuieli si aprobd masurile
pentru desfagurarea activitatii Tn conditi care sa asigure echilibrul
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentji ale
societafii, in Romania sau n strainatate, potrivit legii;

- avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba tnchirierea
acestora, in conditiile legii;

- rezolva probiemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotaranle
luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constltutlv,

- avizeaza situatiile financiare anuale pe care le Thainteaza spre aprobare
Adunarii Generale a Actionarilor;

- supravegheaza activitatea directorului prin solicitarea de informari pe
probleme punctuale specifice;

- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii potrivit legii;

- decide asupra oricaror- altor probleme care prin importanta lor pot
influenta pozitia financiara si comerciala sau politica societatii, sau care
sunt date n competenia sa de catre Adunarea generala a achonarllor
dar fard depasirea prevederilor legale n materie;

- aproba preturileftarifele pentru serviciile prestate ;

- decide asupra oricaror altor probleme ale societafii, potrivit legii, date in
competenta sa;

- avizeaz4, la propunerea directorului general al societatii, Regulamentul
de Organizare Interioard (ROI) precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF);

- elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Buzau, Planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite Th contractul de mandat.

- incheie contractul de mandat cu directorii societatii prin intermediul
presedintelui consiliului de administratie, contractul de mandat avéand ca
anexa, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanté aprobati.

- aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si
scoaterea din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea
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societatii, fn conditiile legii, cu exceptia bunurilor proprietate publica sau
privatd a municipiului Buzau. .

- propune sau aproba, in limitele competentelor care fi sunt acordate
contractarea de credite bancare pentru activitatea de exploatare §i
investitii. : -

- rezolv sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buzdu si
hotaraste in orice alte domenii de activitate ale societafii, date fn
competenta sa, potrivit legislatiei in vigoare.

- adopta Regulamentul Consiliului de administratie al societafii.

IV. Requli generale pentru componenta Consiliului de administratie al S.C.
PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A. Buzau |
Se vor aplica urmatoarele reguli -generale obligatorii privind componenta
Consiliului: | : |
- Un membru al Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare economice, audit sau financiare si 0 vechime in activitate de cel
putin 5ani; -
. Un membru al Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
domeniul stiintelor juridice si experienta in domeniu minimum 5 ani; |
. Consiliului de administratie este format din administratori executivi sau
neexecutivi; |
. - "0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societafi sau
intreprinderi publice al caror sediy se afld pe teritoriul Romanieli. Aceasta
prevedere se aplicad in aceeasi mdasurd persoanei fizice administrator sau
membru al consiliului de supraveghere, precum gi persoanei fizice reprezentant al
unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de supraveghere”,

' _Evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute
de 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare si a legii nr. 161/2003 cu modificarile si completaril®
ulterioare. o

PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Conditile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii
Consiliului de administratie al S.C. Piete, Targuri si Oboare S.A. Buzdu sunt
urméatoarele: - '

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd:  constituie un  avantaj dipoma de  studii
master/postuniversitare; |

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit),

¢) capacitate deplind de exercifiu;

d) s& nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

e) s nu aiba inscrieri Tn cazierul judiciar,
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f) minimum 5 ani experienté profesionalé

publice, constituie un avantaj, .

hy s& nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau S8/
contractul individual de munca pentru motive imputabile salanatulw in
ultimii 5 ani;

) nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitatrea;

j) sa nu fi desfasurat activititi de politie politicd si sd nu fi colaborat cu
Securitatea Thainte de anul 1989 (declaratie pe propria rdspundere);

Pentru a se califica pentru pozitia de administrator, candidatii trebuie sa
posede urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

a. Competente sgeéifice sectorului de activitate

- cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
- cunostlnte despre reglementarile specific administrarii pietelor;

b. Comgetente profesionale de importanta strategica/tehnica

Memobrii Consiliului vor avea experienta in:

" - cunostinte si abilititi de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica
prlorltatl Si de a contribui la Tmbunatatirea strateglel de dezvoltare a societatii;

- cunostlnte si practlcl de management financiar si abilitatea de a comunica in
clar asteptanle si actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de
catre actionarul unic.,

C. Guvernanta corporativa
O puternica infelegere a pr|n0|pulor si practicilor de guvernanta
corporativa cu prlwre la:
- rolurile si responsabilitétile membrilor consiliului de administratie si a
dlrectoru[uz,
- gandire strategica si previziuni; -
- monitorizarea performantei;
- luarea deciziilor;
- cunoasterea  din interior a bunelor  practici de guvernanta
intreprinderii publice.
d. Social si personal
Se au in vedere urmatoarele:

- s3 se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalii i cu
societatea,

- s8 construiascé bune relatii in cadrul si Tn afara societafii pentru a puiea
influenta deciziile si rezultatele in vederea benef|c1ulu1 sometatu si pentru 0
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viitoare realizare a scopurilor acesteia;

- s3 gestioneze cu eficacitate conflictele, s& gaseascd un interes comun si s&
obtind cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse; - ’

. s3 construiasca raporturi si sa relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie,
putere, influenta sau statut; )

- s& negocieze cu succes in situati de criza atdt cu grupuri interne cat si cu
grupuri externe. |



la Hotérarea Nr\36/25:02 202
a Consiliului Local al mun \plquLB{rzja’u

PLAN DE SELECTIE
a MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SC PIETE, TARGURI S| OBOARE SA

Preambul,

Tinand cont de necesitatea elaborarii proceduru de selectie pentru a
propune candidati pentru postul de administratori ai SC PIETE, TARGURI
S| OBOARE SA in -concordanta cu prevederile OUG 109/201‘[ prvind
guvernanta corporativa a mtrepnnderllor publice aprobata si modificata
prin Legea 111/2016 si HG 722/2016 de aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare,

Tinand cont ca procedura de selectle se efectueaza cu scopul de a
 asigura transparenta si profesionalizarea conducerii executive a
intreprinderilor publice potrivit_ standardelor de guvernanta corporativa
asa cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa,

~ Se emite Planul de selectie, care reprezintd un document de lucru
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
procesului de selectle panad la data numirii persoanelor desemnate
pentru pozitiile de administrator neasociati in cadrul societatii SC PIETE,
TARGURI S1 OBOARE SA Buziu. Planul de selectie este intocmit in
scopul recrutari si selectiei a 5 (cinci) administratori ai SC PIETE,
TARGURI SI OBOARE SA BUZAU, cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice
aprobata si modificata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 de
aprobare a Normelor Metodologice de aplicare.

in conformitate cu HG 722/2016, Componenta Initiala a Planului de
Selectie este un document de lucru care se intocmeste la inceputul
perioadei de selectie si cuprinde mformatu generale asupra aspectelor
cheie ale procesulw de selectie.

Introducerea elementelor in planul de selectie poate fi facuta
permanent prin revizii succesive de catre entitétile nomlnal_lzate in acest
sens.



Principii,

intocmirea Planului de selectie se realizeazi pentru a putea fi
determinate aspectele cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa 8
intreprinderilor publice aprobata si modificata prin Legea 111/2016 si HG
722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare si astfel incat
procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii. '

PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA S
ORGANIZAREAPROCEDURII

Declansarea procedurii de selectie. .

S-a decis declansarea procedurii de recrutare si selectie in vederea
numirii administratorilor si se va desfasura in conformitate cu OUG nr
109/2011 privind Guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice,
completatd si aprobata prin Legea nr 114/2016 privind aprobarea QUG
109/2011 si normele de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011
prevazute in HG nr. 722/2016.

Procedura de selectie prealabila cuprinde doué etape:

- Etapa |: Selectia dosarelor de inscriere;
- Etapa II: Interviul candidatilor selectati, pentru candidaii declarafi
“admis” dupa etapa |, se va face pe baza urmatoarei bibliografii:

- OUG 109/2011, guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile sl completarile ulterioare;

- Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare,

- Hotararea de Guvern nr. 348/2004 — privind exercitarea comertului cu
produse si servicii de piatd n unele zone publice, cu modificarile si
completarile uiterioare; .

- Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare; - : ' _

Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit fisei interviului de selecfie,
rezultatul obtinut de candidat reprezentand suma punctajelor obtinute Ia
aceasta probd, respectiv media dintre punctajul obtinut la interviu si
punctajul obtinut in urma evaluari Scrisorii de intentie a candidatului.



Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal al transparentei si cu luarea in considerare speeificului
domeniului de activitate al societatii Piete, Targuri $i Oboare - 1IN
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Desféisurarea procesului de selectie:
1. Plicurile contindnd candidaturile se desigileaza nu

Comisiei de selectie, numitd prin hotdrare a Consiliului Lot
Buzau.

Comisia de selectie are ca atributii:

- primeste, verifica, selecteazi dosarele de candidatura;

- procedeaza la selectia dosarelor;

- evidentiaza dosarele admise; | “

- stabileste criteriile de evaluare ale candidatilor pe baza interviului; 8 o

- stabileste si public3 pe site-ul societaii/autoritatii tutelare, data, locul
si ora desfasurarii interviului candidatilor selectatj; '

_ realizeaza interviul candidatilor selectati, pe baza bibliografiei
stabilite;

- intocmeste fisa interviului de selectie; | _

- in 24 ore de la data finalizarii inscrierilor, comisia de selectie
verifica/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat
rezultatul, prin inscrierea mentiunii “Admis” sau “Respins”. Rezultatul
selectiei dosarelor se va publica fn termen de 3 zile de la data limita
de depunere a acestora pe site-ul societati/autoritatii tutelare.

2.Candidatii declarati admisi la etapa | de selectie a dosarelor, vor
alcatui lista scurts si trebuie s& depuna in termen de 15 zile Scrisoarea
de intentie intocmita pe baza Scrisorii de asteptari publicatd pe site-ul
autoritatii tutelare. Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi anuntate
atat telefonic cat si pe e-mailul comunicat de catre candidat.

3.Selectia finald a candidatilor aflati Tn lista scurta se face pe baza de
interviu, Organizat de catre Comisia de selecfie n baza planului de interviu,
care va avea in vedere urmatoarele:
- dosarul de candidatura;
- matricea profilului de candidat;
scrisoarea de intentie a candidatului.

4. Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societafii, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor



publice.

5. Dupa afigarea rezultatelor obfinute, candidatji nemultumiti pot
formula contestatie, in termen de 24 ore de la data afigarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatile se solutioneazd in
termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunerea acestora.
Contestatiile se depun la autoritatea tutelara, din localitatea Buzau, str.
Piata Daciei, nr. 1, judetul Buzau. |

6. Comunicarea rezultatelor la contestatjile depuse s€ face pe pagina |
de internet a autoritatii tutelare, imediat dupa solutionarea acestora, in
maxim 24 ore de la depunere. o

7. Comisia de selectie constituita ptin H.C.L. nr. 247/31.10.2018,
modificata prin art. 5 la HCL nr. 286/22.12.2020, va elabora calendarul
desfasurarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie
ai societatii. | | |



