ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 84 din data de 16.04.2021
privind numirea Consiliului de administratie al
S.C. RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzdu, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand Tn vedere:

- raportul privind numirile finale cu nr. 39 366/05.04.2021 al Comisiei de
selectie in vederea desemndarii administratorilor din intreprinderile publice afltate
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzdu desemnata prin Hotararea
nr. 247/31.10.2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buz&du inregistrat sub nr.
93/CLM/16.04.2021;

- raportul de specialitate comun al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald si Serviciului Juridic din cadrul aparatului
de specialitate al primarului  municipiului  Buzdu finregistrat la nr.
47.313/16.04.2021;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei juridice, pentru administraie publicd locald, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti a Consiliului Local al Municipiului
Buzau,

- HCL nr. 157 din 20 iulie 2020 privind aprobarea infiintarii unei societati cu
raspundere limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Buzau, cu scopul desfédsurarii,
in municipiul Buzau, activitatilor specifice Serviciului public de alimentarea cu
energie termica n sistem centralizat, cu modificarile si completariel ultericare;

- HCL nr. 286 din 22 decembrie 2020 privind vacantarea posturilor de membri
ai consiliului de administratie ai societati RAM TERMO VERDE S.R.L., aprobarea
scrisorii de asteptari, aprobarea profilului consiliului de administratie si a profilului
membrilor consiliului de administratie si aprobarea Planului de selectie pentru
administratorii societétii RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau;

- adresa societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzdu cu nr. 1857 din
13.04.2021 cu privire la indemnizatia directoruiui general Dorin llian Letea,
inregistrata la Primaria municipiului Buzau sub nr. 45922 din 14 aprilie 2021,

- prevederile art. 2, pct. 2, lit. b), pct. 3, lit. b), art. 3, pct. 2, lit. b), art. 28, alin.
(1), (3) si (7), art. 29, alin. (3) si art. 37, alin. (1), (2) si (4) din Ordonan{a de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- prevederile art. 13, alin. (1), art. 137*1, alin. (1), art. 196*1, alin. (1) si art.
197, alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit a), alin. (3), lit. d), art. 139, alin.
(1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. @) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1.- Se numeste Consiliul de administratie al S.C. RAM TERMO VERDE
S.R.L., format din 3 (trei) membri (administratori neexecutivi), pe o perioada de 4
ani, in urmatoarea componenta:

1. Savulescu Mariana-Simona
2. Dimciu Beatrice-Valentina
3. Prahoveanu Cornel

Art. 2.- Indemnizatia fixa a administratorilor neexecutivi este de 2672 lei/luna
brut.

Art. 3.- Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzau, domnul Constantin
Toma, s& semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractele de
mandat.

Data semnarii contractului este considerata data inceperii mandatului.

Art. 4.- Se mandateaza directorul general, sa indeplineasca toate formalitatile
necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzatoare la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Buzau.

Art. 5.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, Serviciul Juridic,
precum si S.C. RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau, va aduce la |ndepl|n|re
prevederlle prezentei hotarari. .

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
ZROM4, Constantm Toma

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
’ = Eduard Pistol



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 93/CLM/16.04.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind numirea Consiliului de administratie al
S.C. RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau

Asa cum rezultd din raportul privind numirile finale cu nr. 39
366/05.04.2021 al Comisiei de selectie in vederea desemnarii
administratorilor din intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Buzdu desemnata prin Hotararea nr. 247/31.10.2018,
cu modificarile si completérile ulterioare, Comisia de selectie si-a finalizat
activitatea.

Potrivit dispozitilor legale, numirea membrilor consiliului de
administratie se realizeaza prin act administrativ al autoritatii tutelare.

Avand in vedere cele prezentate, propun Consiliului Local al
Municipiului Buzau, spre analiza si aprobare alaturatul proiect de hotarare.

PRIMAR,
Constantin Toma
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoz3,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Serviciul Juridic
Nr. 47.313/16.04.2021

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind numirea Consiliului de administratie
al S.C. RAM TERMO VERDE Buziu

Prin referatul de aprobare nr. 93/CLM/16.04.2021, Primarul municipiului
Buzau supune dezbaterii $i aprobdrii Consiliului Local proiectul de hotarare privind
numirea Consiliului de administratie al S.C. RAM TERMO VERDE S.R.L Buziu.

Urmare a analizei proiectuiui de hotérére initiat de primarul municipiului
Buzau, judetul Buz&u mai sus mentionat, consideram initierea acestuia oportuna,
din urmatoarele considerente:

- In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit a), alin. (3),
lit. d), art. 139, alin. (1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local are initiativa si hotaraste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt
date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale, are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local i ale societatilor si regiilor autonome de interes
local, exercitd, in numele unitati administrativ-teritoriale, toate drepturile si
obligatiile corespunzétoare participatiilor detinute la societéti sau regii autonome,
in condifiile legii, c& in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopts
hotaréri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupa caz, c& hotararile cu caracter
individual cu privire la persoane sunt luate intotdeauna prin vot secret, cu
exceptiile prevézute de lege si ca majoritatea simpla este primul numér natural mai
mare decat jumatate din totalul membrilor prezenti la o sedintd a organului
colegial, cu conditia Tndeplinirii cvorumului.

- Art. 13, alin. (1), art. 1371, alin. (1), art. 196”1, alin. (1) si art. 197, alin. (1)
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdriie si completarile
ulterioare prevad ca Tn cazul in care, intr-o societate cu raspundere limitatd, partile
sociale sunt ale unei singure persoane, aceasta, in calitate de asociat unic, are
drepturile si obligatile ce revin, poftrivit prezentei legi, adunarii generale a
asociatilor, ca& administratorii sunt desemnati de catre adunarea generald ordinara
a actionarilor, cu exceptia primilor administratori, care sunt numiti prin actul
constitutive, cd in cazul societatilor cu raspundere limitatd cu asociat unic, acesta
va exercita atributiile adunarii generale a asociatilor societétii si cd societatea este
administratd de unul sau mai multi administratori, asociati sau neasociati, numiti
prin actul constitutiv sau de adunarea generala.

- Art. 2, pet. 2, lit. b), pet. 3, lit. b), art. 3, pct. 2, lit. b), art. 28, alin. (1), (3) si (7),
art. 29, alin. (3) si art. 37, alin. (1), (2) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 prevad cd in sensul
prezentei ordonante de urgenta, intreprinderile publice sunt companiile si societétile
nationale, societa{i la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul, cad autoritatea publicd tutelard este



institutia care exercitd, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritorialg;
calitatea de actionar la intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b), ca autoritatea
public tutelara, la societétile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b), propune, in numele
statului sau al unitafii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experlenla profesionald si selectie prevazute
de prezenta ordonantd de urgentd, ca in cazul societatior administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 3-7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientd in Tmbunatatirea pen‘orman';el societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus, cd cel putin doi dintre
membrii consiliului de admlnlstralle trebuie s& aib3 studii economice sau juridice gi
expenenté in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, c& mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand
depasi 4 ani si ca la societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si c) fn cazul in care
autoritatea pubhca tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriald, sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de
control propune candidati pentru functile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane . Remuneratia membrilor
consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere
este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4), remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si. . o
components variabil4d. Indemnizatia fixd nu poate depési de doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza
unor indicatori de performanti financiari si nefinanciari negociati i aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3*1 alin. (5) si
care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societati si asigurarea
respectarii principiilor de buna guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.
Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Art. 3, alin. (5) din HCL nr. 157 din 20 iulie 2020 prevede ca nivelul
remuneratiilor membrilor Consiliului de administratie, se stabilesc in concordanta cu
prevederile art. 64 alin. (3) prin raportare la dispozitile art. 37 din OUG nr. 109/2011,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul societatii; in acest sens
remuneratia /indemnizatia membrilor Consiliului de administratie ai societatii se va
stabili de A.G.A si nu poate fi mai mare de 20% din retributia/indemnizatia
directorului general al societati iar art. 4, alin. (3) prevede ca
remuneratia/indemnizatia si celelalte atributii ale directorului general al societaii
respectiv, ale directorului economic al societdtii se vor stabili, potrivit legii, prin
Contractul de mandat, de catre Consiliul de Administratie al societatii .

- adresa societdti RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau cu nr. 1857 din

13.04.2021 cu privire la indemnizatia directorului general Dorin llian Letea,
inregistrata la Primaria municipiului Buzau sub nr. 45922 din 14 aprilie 2021;



Avand in vedere ca potrivit raportului privind numirile finale cu nr.
39366/ 05.04.2021 Comisia de selectie in vederea desemnarii administratorilor din
intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzéu
desemnata prin Hotarérea nr. 247/31.10.2018, cu modificarile si completariel
ulterioare a declarat admisi candidatii Savulescu Mariana-Simona, Dimciu Beatrice-
Valentina si Prahoveanu Cornel si ca prin HCL nr. 286/2020 au fost vacantate
posturile de membri ai consiliului de administratie ai societati RAM TERMO VERDE
S.R.L., a fost aprobaté scrisoarea de asteptari, profilul consiliului de administratie si
profilul membrilor consiliului de administratie si a fost aprobat Planul de selectie
pentru administratorii  societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzdu si, in
conformitate cu prevederile art. 136, alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare, avizam favorabil proiectul de
hotarare si propunem adoptarea lui in forma prezentata de catre initiator.

Sef Serviciu,
Gianina-Cristina Dinu

Serviciul Juridic
Viorel Dima



