ANEXA NR. 3
la Hotărârea Nr. 35/25.02.2021
a Consiliului Local al Municipiului Buzău




PLAN  DE SELECȚIE
 A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE
AI SOCIETĂȚII “TRANS BUS” SA 


I.Preambul
Având în vedere:
- necesitatea elaborării procedurii de selecție candidaților pentru  pozițiile de administratori neexecutivi ai TRANS BUS SA , în concordanță cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanța corporativă a intreprinderilor publice aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016 și H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare,
- că procedura de selecție se efectuează cu scopul de a asigura transparența și profesionalizarea administrării întreprinderilor publice potrivit standardelor de guvernanță corporativă așa cum au fost dezvoltate în Principiile de guvernanță corporativă ale Organizației pentru Cooperarea și Dezvoltarea Economică, 
Se emite Planul de selecție, care reprezintă un document de lucru prin care se stabilește calendarul procedurii de selecție  de la data inițierii procesului de selecție până la data numirii persoanelor  desemnate pentru pozițiile de administrator neasociați în cadrul societății TRANS BUS SA .
Planul de selecție este întocmit în scopul recrutării și selecției a 5 (cinci) administratori neasociați ai TRANS BUS SA , cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016 și H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare.
În conformitate cu H.G. nr. 722/2016, componenta inițială a Planului de Selecție este un document de lucru care se întocmește la începutul perioadei de selecție și cuprinde informații generale asupra aspectelor cheie ale procesului de selecție. Introducerea elementelor în Planul de selecție poate fi făcută permanent prin revizii succesive de către entitățile nominalizate în acest sens.
II:Principii
	Întocmirea Planului de selecție se realizează pentru a putea fi determinate aspectele cheie ale procedurii de selecție în concordanță cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobată și modificată prin Legea nr. 111/2016 și H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare și astfel încât procedura de recrutare și selecție să se realizeze cu respectarea dreptului la libera competiție, echitate, nediscriminare, transparență, tratament egal și asumarea răspunderii.
	


	III. Procedura de selecție – Etapa Planificare. Inițierea și organizarea procedurii
1.1 Declanșarea procedurii de selecție. Potrivit art.3, lit.(b) din HG 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare a OUG 109/2011 în cazul societăților la care UAT  Buzau este Actionar Majoritar , procedura de selecție începe la data la care autoritatea publică tutelară emite actul administrativ în acest sens.
1.2 Potrivit art.4, pct.4 din HG 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare a OUG 109/2011, autoritatea publică actionar majoritar  a decis ca procedura de selecție să fie realizată de către comisia de selecție în baza unei proceduri interne, conform HCLM 247/31.10.2018.
	Conform cerintelor legii 31/1990 actualizata  coroborat cu prevederile OUG109/2011  selecția administratorilor se face  pentru un mandat de 4 (patru) ani,  de către Comisia  constituită la nivelul U.A.T. a municipiului Buzău, prin Consiliul Local Municipal, în calitate de acționar majoritar.

IV.Procedura de selecţie prealabilă cuprinde două etape :
- Etapa I : Selecţia dosarelor de înscriere;
 - Etapa II : Interviul candidaţilor selectaţi, pentru candidaţii declaraţi “admis” după etapa I, se va face pe baza următoarei bibliografii:
· OUG 109/2011, guvernanta corporativa a întreprinderilor publice;
· Legea 31/16.11.1990 – privind societațile comerciale actualizată;
· Legea 51/ 8.03.2006 – a serviciilor comunitare de utilităţi publice; 
· Regulamentul CE 1370/2007 al Parlamentului si Consiliului European  
· Legra 92/2007  - legea serviciilor de transport public local 
· O.M.I.R.A. nr. 353/2007 pentru aprobarea normelor de aplicare a legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007 
· Ordonanta 27/2011 privind transporturile rutiere 
· Ordinul presedintelui ANRSC nr. 272/2007 npentru aprobarea normelor cadru privind stabilirea , ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local 
· Ordinul presedintelui ANRSC pentru aprobarea regulamentului cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public local .
Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit fișei interviului de selecție, rezultatul obținut de candidat reprezentând suma punctajelor obținute la aceasta probă, respectiv media dintre punctajul obținut la interviu și punctajul obținut în urma evaluări Scrisorii de intenție a candidatului. 
Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal al transparenţei şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate al societăţii TRANS BUS SA  .
V.Desfășurarea procesului de selecție:
1. Plicurile conţinând candidaturile se desigilează numai în prezenţa Comisiei de selecție, numită prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Buzău.
Comisia de selecție are ca atribuții:
·  primeşte, verifică, selectează dosarele de candidatură;
·  procedeaza la selectia dosarelor;
·  evidentiaza dosarele admise;
·  stabileşte criteriile de evaluare ale candidaţilor pe baza interviului;
· stabileşte şi publică pe site-ul societăţii/autorității tutelare, data, locul şi ora desfăşurării interviului candidaţilor selectaţi;
· realizeaza interviul candidatilor selectati, pe baza bibliografiei stabilite;
· întocmeste fisa interviului de selectie.
· comunica secretariatului Consiliului Local al Municipiului Buzău, in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de selectie, rezultatul finalizarii procedurii;
· în 24 ore de la data finalizarii inscrierilor, comisia de selectie verifica/studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii “ Admis ”sau “ Respins ” Rezultatul selecţiei dosarelor se va publica în termen de 3 zile de la data limită de depunere a acestora pe site-ul societății/autorității tutelare.
2.Candidații declarați admiși la etapa I de selecție a dosarelor, vor alcătui lista scurtă și trebuie să depună în termen de 15 zile Scrisoarea de intenție întocmita pe baza Scrisorii de așteptări publicată pe site-ul autorității tutelare. Data, ora și locul desfășurării interviului vor fi anunțate atât telefonic cât și pe e-mailul comunicat de către candidat.

3.Selecția finala a candidaților aflați în lista scurtă se face pe baza de interviu,
organizat de către Comisia de selecție în baza planului de interviu, care va avea în vedere următoarele:
· dosarul de candidatură;
· matricea profilului de candidat;
· scrisoarea de intenție a candidatului.

4. Selecția candidaților se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal, transparentei și cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate al societății, în conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificările si completările ulterioare, privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.

5.După afişarea rezultatelor obţinute, candidaţii nemulţumiţi pot formula contestaţie, în termen de 24 ore de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestatiile se solutionează în termen de 24 ore de la data expirării termenului de depunere a acestora. Contestaţiile se depun la autoritatea tutelară, din localitatea Buzău, str. Piața Daciei, nr. 1, judeţul Buzău. 

6.Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face pe pagina de internet a autorității tutelare, imediat după soluţionarea acestora, în maxim 24 ore de la depunere.

7. Procedura de selectie a candidatilor pentru funcția de membru al Consiliului de Administrație  numirea si înlocuirea membrilor Consiliului de Administrație se face de catre Consiliul Local al Municipiului Buzău. 
Membrii Consiliului de Administratie vor fi desemnati de catre Consiliul Local al Municipiului Buzău, în calitate de acționar majoritar  al societății TRANS BUS SA . 

8. Comisia de selecție constituită prin H.C.L. nr. 247/31.10.2018 va elabora calendarul desfășurării procedurii de selecție a membrilor consiliului de administrație ai TRANS BUS S.A.



