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Anexa nr.d
la Hotararea nr....... 120.07 2020
a Consiliulul Local al Municipiului Buzdu

ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATN
RAM TERMO VERDE 5.R.L

CAP.. DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORILOR/IASOCIATILOR:

MUNICIPIUL BUZAU, perscand juridicd roménd de drept public, prin
CONSILIUL LOCAL al MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in Municipiul Buzau, Piaja
Daciei nr.1, jud. Buzéu |, alrbul fiscal/CUl RO 4233874 reprezentatd legal prin domnul
Constantin Toma - pimar al municipiulul Buzdu, Tn calitate de asociat unic al RAM
TERMO VERDE 5.R.L,

in temeiul art. 7 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile gi
completarile ultericare, art. 8 alin.(1), (3) it.a), d) si ), art.28 alin.(2) lit. b) din Legea nr.
51/2008 - privind Legea servicilor comunitare de ulilitali publice, cu modiflicarile si
completarile ulterioare, in baza Hol&rdrii Consilivlui Local al Municipiului Buzau nr. ../
— privind aprobarea Infiintérii unei societdl cu raspundere limitatd, avand ca asocial unic
Municipiul Buzdu, cu scopul desfsurdrii, Tn municipiul Buzdu, activitafilor specifice
Serviciului public de alimentarea cu energie termica in sistem centralizal,

in calitate de fondatorfasociat uwnic al sccietdli cu rdspundere fimitala, emile
prezentului Act conslitutiv, pentru RAM TERMO VERDE 3.R L, cu urmatorul cuprins:

CAP.Il. DENUMIREA, FORMA SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATI:

1.1.Denumirea societdfi este RAM TERMO VERDE S.R.L, conform dovezi de
disponibilitate denumire nr. 21667 din data de 13.07.2020 eliberata de Oficiul
Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Buzau.

1.2. In toate actele, scrizorile sau publicafile emanénd de la societate, denumirea
societati va fi urmald de cuvinlele "societale cu rdspundere limitatd” sau de inffialele
"S.R.L", sediul social, capitalul social, precum si de numdarul de inmatriculare la
Oficiul Registrului Comertului si codul unic de Tnregistrare/atributul fiscal.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII:
2.1. Societatea RAN TERMO VERDE S.R.L este o societate cu raspundere limitata.

2.2 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L este o intreprindere publicd, In conformitate
cu prevederile art, 2 pet, 2 it b) din OUG nr. 1092011~ privind guvernania
corporafiva a intreprinderiior publice, n sensul ca Municipiul Buzau este asociat unic
al societatii

2 3S5ocietatea RAM TERMO VERDE S.R.L este o persoana juridicd cu capital public,
inregistrata in Romania, care asigura:producerea transportul, distribuirea i furnizarea

|



energiei termice in sistem cenfralizat, in conditile reglementarlor in vigoare, ca
serviciu de interes public general si in concordanid cu afributile stabilite, de cétre
Municipiul Buzau, prin Consiliul Local al Municipiului Buzdu care exercita, Tn calitale
de autoritate publica tutelara, calitatea de asociat unic al intreprinderii publice;

2.4In concordanta cu prevederite pct. 2.2-2.3, RAM TERMO YERDE SR.L isi asuma

organizarea si funclionarea senvicillor de utilitafi publice Tn scopul asigurdri in bune
conditi a indepliniri obligatilor de servicie public, definite potrivit  exigenielor |/
cerinfelor fundamentale, si anume ;

a) universalitate;

b) continuitate din punct de vedere calitativ i cantitativ,

c) adaptabilitate la carintele utilizatorilor;

d) accesihilitate egala sl nediscriminatorie la serviciul public;

&) fransparenta decizionala si protectia utilizatorilor.

2 550cietatea RAM TERMO VERDE S RE.L ca persoana juridicd de drepl roman
constituitd cu participare romand, Tsi desfisoard activitatea conform prevederilor
prezentului Act  Constitutiv - 81 In conformilale cu  prevederile legale in
vigoare, referitoare la societdfile comerciale, in vederea realizérii obiectului sau de
activitate si a indeplinini obigctivelor societalii astfel cum sunt aceslea siabilite prin
prezentul Actul Constitutiv.

2.6 Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.
Art. 3 SEDIUL SOCIETATIL:

3.1 Sediul social al RAM TERMO VERDE S.R.L se afla in Romania, municipiul Buzau,
Str. Unirii, bl. 13AB, etaj. 1, judeful Buzau.

3.2 Sediul societdlii poate fi mutat la o altd adresd din Romania, prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Buzéu

3.3 Societatea Tsi poate deschide sau Tnchide puncte de lucru, sucursale, filiale cu

personalitate juridica, agentii, reprezentante, in Romania saw'si in strdindtate, cu
respectarea prevederilor legale si cu acordul Consiliului Local al Municipiulul Buzau

CAP.Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI

Art. 4 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII:
4.1. Domeniul principal de activitate al societatil este:
353 FURNIZAREA DE ABUR S| AER CONDITIONAT

Activitatea principala a societafii:

3530 FURNIZAREA DE ABUR 31 AER CONDITIONAT

Aceasta clasa include:

-producerea, colectarea gi distributia aburului 5i a apei calde pentru Tncalzit, obfinerea
de energle si alle scopuri;



-producerea si distributia de aer rece;
-producerea i distribulia de apa refrigerata pentru racire;
-producerea de gheatd, in scop alimentar sau nealimentar;

4.2 5ocietatea este constituita si pentru desfisurarea urmatoarelor activitati ;

Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din plutd, paie si din
alte malernale impletite- Cod CAEN 1629;

Productia de radialoare §i cazane pentru incalzirea centrald = Cod CAEN
2521,

Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verficare, control,
navigalie — Cod CAEN 2651

Repararea articolelor fabricate din metal — Cod CAEN 3311,

Inztalarea masginilor si echipamentelor industriale — Cod CAEN 3320.
Produciia de energie electricd — Cod CAEN 3511.

Transportul energiei electrice — Cod CAEN 3512,

Distributia energiei electrice — Cod CAEN 3513,

Comercializarea energiel electrice- Cod CAEN 3514

Productia gazelor — Cod CAEN 3521

Distribufia combustibililor gazosl, prin conducle — Cod CAEN 3522
Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte- Cod CAEN 3523
Lucrari de construc{ii ale drumurilor $i autostrazilor - Cod CAEN 4211

Lucran de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide — Cod CAEN 4221,
Lucrari de instalatii electrice — Cod CAEN 4321.

Lucran de instalatii sanitare, de Tncalzire si de aer condifionatl — Cod CAEN
4322

Alte lucrari de instalalil pentru constructii — Cod CAEN 4328

Alte lucrari de consfructii n.c.a -Cod CAEN 4399,

Comerl cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor
derivate-Cod CAEN 4871,

Comerl cu amdnuntul al altor bunuri noi, In magazine specializate—Cod
CAEN 4778.

Transporturi rutiere de marfuri — Cod CAEN 4941

Transporturi prin conducte- Cocd CAEN 4250

Depozitan — Cod CAEN 5210,

Activitati de management (gestiuna si exploatare) a mijloacelor de calcul -
Cod CAEN 6203,
Alte activitali de servicii privind tehnologia informatiel — Cod CAEN 6209.

Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate = Cod
CAEN 6820,

Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract - Cod CAEN
6832

Activitali de inginerie §i consultania tehnica legate de acestea - Cod CAEN
7112

Activitall de testare si analize tehnice Cod CAEN 7120.

Activitall de Tnchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele — Cod CAEN
T2

[N



- Achivitali de inchiriere gi leasing cu alte bunuri personale §i gospodaresti
neca—Cod CAEN 7729,

4.3 RAM TERMO VERDE 5 R.L va putea desfasura activitélile mai sus menilonate
atat direct cat si in asociere cu terfi prin constituirea de societafi nol, prin fuziune cu alte
societafi , prin subscriere, cumpéararea de actiuni sau orice altd modalitate permisa de
lege.

4.4 RAM TERMO VERDE SRL va pulea avea calitatea de aclionar/asociat gi la alte
societati, in baza autonomiei de vointa a Consilivlui Local al Municipiului Buzau.

4.5 Societatea poate desfasura, inclusiv, aclivitili de reclama, publicitate a produselor
proprii, obfinerea de finantari{interne sau | si intemafionale) pentru desfagurarea
activitatilor mentionale etc.

4 6 Desfagurarea tuturor categorilor de aclivitali se va face pe baza autorizafiilor,
avizelor, aprobdrilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate,
respectarea normelor igienico-sanitare, de proteclie a munci, paza contra
incendiilor, pastrarea calitati mediului Tnconjurdtor, a normelar privind dreptul de
proprietate intelectuala elc.

CAP.IV CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS S| VARSAT AL SOCIETATII
Art. 5 CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII:

Capital social subscris al RAM TERMO VERDE 5.R.L este de 1.200.000 lei, divizal in
12.000 péarti sociale cu valoare nominald egald pentru fiecare parte sociala in cuantum
de 100 lei/parte sociald, constituit, prin aport in numerar din partea Municipiul Buzau,
cu suma de 1.200.0001ei.

Art. 6 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL:

.1 Capitalul social al societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale In
vigoare, cu respecitarea obligatiel de majorare a capitalului social, in baza hotaréri
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

6.2 Capitalul =ocial nu va putea fi majorat gi nu se vor putea emite nol parli sociale decal
dupd vérsarea integrald a capitalului social nifial subscris,

6.3 Capitalul social poate fi majorat in baza hotdrarii adunarii generale a asociafilor, cu
respectarea pracedurilor prevazute de lege.

Art. 7 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social poate fi redus prin:
a) micgorarea numarului de pari sociale;
b} reducerea valoni nominale a partilor sociale;
c) dobandirea proprilor parti sociale, urmatd de anularea lor

7.2 Capitalul social mal poate fi redus, atunci cand reducerea nu esle molivala de
plerderi, prin:
a) scutirea totala sau parfiald a asociajilor de varsamintele dalorate,



b) alte procedea pravazute de lege,

7.3 Reducerea capitalului social va putea fi facutd cu acordul Consiliului Local al
Municipiulul Buzau si numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care hotdrirea a fost
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniel, Partea a IV-a,

CAP.V. PARTILE SOCIALE, DREPTURILE/ OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI
SOCIALE PRECUM S| TRANSFERUL ACESTORA

Art. 8 PARTILE SOCIALE

B.1Parfila sociale nu pot fi reprezentate prin ttlun negociahile.

B.2 Creditorii prevazuli la art.G6 alin, (1) din Legea nr. 311850 pol tolusi popri, Tn limpul
duratei socetali, partile ce s-ar cuveni asociafilor prin lichidare sau pot sechestra gi
vinde acfiunile on parile sociale ale debitorului lor,

8.3 Transmiterea parilor sociale citre persoane din afara societdli este permisd numal
daca a fost aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau cu votul & cel putin trei
patrirmi.

8.4 Creditorii sociali si orice alle perscane prejudiciate prin hotardrea asociatilor
privitoare la transmiterea parlilor sociale pot formula o cerere de opozifie prin care
sa solicite instanfei judecatoresti sa oblige, dupd caz, societatea sau asociafii la
repararea prejudiciului cauzat, precum si, daca este cazul, atragerea raspunderi
civile a asociatului care intenfioneaza sa isi cedeze parile sociale,

Art. 9 DREPTURI Sl OBLIGATI DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

8.1 Pentru parlile sociale subscrise @i varsate de asociatul unic, acestea confera
dreptul la vot in Adunarea Generald a Asociafilor/Consiliul Lecal al Municipiului Buzau,
dreptul de a alege Tn organele de conducere ale societdtl, dreptul de & padicipa la
distribuirea  profitului conform  prevederilor  prezentului  Act  Constitutiv — si
dispozitilor legale aplicabile in materie, precum si alte drepluri prevazute in Actul
Constitutiv.

9.2 Detfinerea de parli sociale implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv al
sacietatii

0.3 Drepiurile gi obligatiile legate de parfi sociale le urmeazd pe acestea In cazul treceri
lor in proprietatea altor persoane.

9.4 Obligatiile societdlii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, ar asoclatul unic
raspunde in limita parfilor sociale pe care le define Tn societate,

9.5Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligafii personale ale
asociatilor,

Art. 10 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROFPRIETATE ASUPRA PARTILOR
SOCIALE



10.1 Dreptul de proprietate asupra parfilor sociale se transmite conform dispozitilor
legale in vigoare,

10,2 Orice transfer al pariflor sociale ale societalil va i aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Buzdu .

CAP.VI, CONDUCEREA SOCIETATI
Art. 11 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

11.1 Adunarea Generala a Asoclatilor este organul de conducere al societatii care
decide asupra activitdlii acesleia $ asigura politica economicd gi comerciala a
societatil.

11.2 Dat fiind faptul ci societalea are ca asociat unic Municipiul Buzdu, Adundrile
Generale a Asocialilor se realizeaza prin Consiliul Local al Municipiulul Buzau care
ze fin, in general, la sediul Municipiului Buzdu, respectiv a Primariei Municipiului
Buz#du din Piata Daciei nr. 1, municipiul Buzau, judetul Buzau,

11.3 Convocarea adundrii generale a ascciatilor poate fi prin telefax/ scrisoare
electronicd/ scrisoare cu confirmare de primire sau personal, prin luare |a
cunostinld, Convocarea frebule s3 cuprind3 Tn mod obligatoriu data si locul stabili
pentru Adunarea Generala si ordinea de zi,

114 Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 15 de zile de la data comunicaril
CONVoCArii.

11.5 Adunarea generald a asociajilor este organul de conducere al societalii care
decide asupra activitdtii acestela, pobrivil legii si asigurd politica economica si
comerciald, find compusd din consilierii locali ai Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

11.6 Adunarea Generalad a Asociatilor va fi convecala de Consiliul de Administratie.

11.7 Dacd ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv,

convocarea trebuie sa cuprinda Tn Intregime textul acestor propuneri.

11.8 In convocarea pentru prima adunare generala va fi stabilitd ziva i ora pentru cea

de a doua adunare, in cazul in care cea dinti nu s-ar putea desfagura. A doua adunare

nu s va putea intruni in ziua fixatd pentru prima adunare.

11.9. Asociatul unic poate, daca nici unul dintre membrii Censiliului Local al Municipiului

Buzau nu =& opun, 28 find o adunare generala a asociafilor 5i 58 adopte orice hotarare,

care line de competenia acesteia, fard a mai fi necesara indeplinirea formalitatilor

pentru convocarea unei astfel de adunari

Art.12 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

12.1 Adunarea generald a asaciatilor are urmatoarale obligati principala:

a) i aprobe situalia financiara anuala 3i 53 stabileasca repartizarea profitului net;

b} sa desemneze administratorii g cenzorii, 88 T revoceldemitd i sa le dea
descarcare de activitate, precum gl &8 deckdd contractarea auditului financiar, atundal
cand acesta are caracter obligatoriu, potrivit legil,

c} 83 decidd urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pncinuite
societatlii, desemnand gi persoana Tnsarcinatd sa o exercite;

d) aa modifice actul constitutiv,

12.2 Adunarea generald se intruneste cel pulin o data pe an, in cel mull 5 luni de
la inchiderea exercitiulul financiar, gi are urmatoarele atribufii;



a) discuta, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportulul
Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea
prafitului net;

b) numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie potrivit legii;

¢} aproba sl inchele contractele de mandat ale administratorilor societalii si stabilests,
respectiv modifica remunerafia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

d) aproba termenii i conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

&) aproba bugetul de venituri i cheltuieli si holardgte asupra programului de activitate si
a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercifiul financiar urmétor;

f) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

g) delibereazé asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie al societatii:

h) stabilegte remuneratile suplimentare cuvenite administratorilor  numiti 0
comitelele consultative, Tn conformitate cu prevederile legii;

|} stabilegte valoarea asigurdrii pentru raspundere profesionald pentru administratori;
jihotaragte cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare pe termean lung, inclusiv a
celor externe;

k)stabileste competentele si nivelul de contractare a Tmprumuturilor bancare curente,
a crediteler comerciale si a garantiilor;

llanalizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivels
societall cu referire la profit si dividende, pozifia pe piala energiei, nivelul tehnic,
calitatea, forfa de munca, protectia mediului, relahi cu clientii;

m) hotaragte cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a
directorului general si a directorilor societali, 8 auditorilor pentru daune cauzate
socletdlil de catre acegtia prin Incalcarea Indatoririlor ce le revin fata de societate;
nihotardgte gajarea, inchirerea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitdti ale
societalil;

ojin cazul vacaniarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste
administratori provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori Iin conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

p} hotdrdste asupra oricarer allor probleme care fin de competenfa sa potrivil
reglementarilor legale in materia.

12.3 Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplininl conditfilor de validitate a
cvorumului necesar adoptarii hotararli, adunarea se va intruni la o a doua convocare gi
poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celel dintdl adunr, cu
majoritatea voturilor exprimate.

12 4Fentru adundrile generale, urmatoarele documente sunt trimise Tmpreund
cu Tngliinfarea: bilantul i contul de profit gi pierderi, raportul Consiliulul de Administralie,
raportul cenzoritorsocietafii de audit financiar, prolectul programului de activitate pe
anul urmator,

125 Adunarea Generald a Asocialilor poate fi convocata de cabre Presedintels
Consiliulu de Administratie al societdfii, sau de ciire o persoand anume delegatd de
cafre acesta, din cadrl Consiliului, si seva putea desfasura la sediul Municipiului
Buzéu, respectiv a Primariei Municipiulul Buzdu sau in alt loc |, dupd cum va i stabilit
prin avizul din convocare.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA



13.1 Adunaraa generald extraordinard se Tntruneste on de cate on este necesar a se
lua o hotérare pentru:

a} schimbarea formel juridice a societdtii cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare,;

b) mutarea sediuiul societatii;

¢) schimbarealcompletarea oblectulul de activitate al societati;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, ageniil, reprezentanie
sal alte asemenea unitali fard personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se
prevede altfel;

&) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social,

Q) reducerea capitaluiui social;

h) fuziunea cu alte societdfi sau divizarea societatii;

i) dizolvareallichidarea anticipata a societati

m) ofcare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care
este cerutad aprobarea adunarii generale extraordinare,

13.2 Adunarea Generald Extraordinard este convocatd de catre Presedintele
Consiliului de Administralie al societalii, sau de calre o persoana anume delegata de
catre acesta gi se va pulea desfisura la sediul Municipiului Buzau respectiv a Primariei
Municipiului Buzdu =au Tn alt loc, dupa cum va fi stabilit prin avizul de convocare.

13.3 In cadrul Adundrii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide, prin hotaran
ale Consiliulul Local al Municipiului Buzau, asupra proiectelor de investitii, de natura
bunuriior din domeniului public, aduse la cunoslinfa sa de catre Consiliul de
Administratie al socitdfii si va decide asupra alocarii fondurilor necesare realizari
acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin ulilizarea veniturilor secietatii.

13.4 Convocarea va cuprinde locul i data finerii adunari, precum $i ordinea de zi, cu
menfionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.
In cazul n care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va
meniiona lista cupnnzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu sl
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru funclia de administrator, care se
afla la dispozilia asociatulul unic, putind fi consultatd si completata de aceslia.

13.5 Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actulul constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul intagral al propunerilar,

13.6 Instiintarea pentru prima adunare generald poate contine gi data si ora pentru cea
de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintdl nu s-ar putea f{ine din lipsa
cvorumului necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru
prima adunare.

Art. 14 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

14 1. Adunarea Generald a Asocialilor, Ordinard sau Extraordinara, va fl deschisa si
prezidatd de presedintele Consiliului de Administrafie al societdfii sau, in absenia
presedintelul, de o altd perscand dintre ceilalii membri din Consiliul de Administratie,
care sa prezideze adunarea.



14.2. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adundrilor Generale ale
Asociatilor sunt obligatorii pentru asociatul unic cat si pentru societate, inclusiv pentru
aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

Art. 15 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT iN ADUNAREA GENERALA

15.1. Hotararile adunarii generale se iau cu wvotul majoritdlii membrilor in functie a
autoritafii deliberative, a asociatului unic, cu exceplia hotdrarilor care potrivit legii se
adoptd cu o majorilate simpla, calificatd sau absoluta.

15.2 Hotdrarile se adoplda prin vot deschis. Votul secretse va folosi In cazul
nurmiriirevocan membrilor din - Consiliul de Administratie, precum 51 In caz de atragere
a raspunderii administralorilor societali.

15.3 Membrii Consiliului de Administralie silsau angajatii societati nu pot reprezania
asocialll Tn cadrul Adunarilor Generale ale Asociafilor, sub sancliunea anuldni ordciror
astfel de hotérari adoptate dacd, fard volul aceslora, majoritatea necesard penfru
adoplarea hotérarii nu ar fi fost intrunitd. Asociatul care, intr-o anumitd operaliune, are,
fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, uninteres contrar aceluia al
societitii, este obligat sa se ablind de la deliberarile privind acea operatiune, In caz
contrar, asociatul este raspunzator de daunele produse societalil, daca, fard votul sau,
nu s-ar fi oblinut majoritatea ceruta.

15.4 Holdrarile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate Tn
Justitie, Tn termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, de cétre oricare dintre asociali care nu au luat parte la Adunarea Generals
sau care au votal contra si au cerut sa se insereze aceasta In procesul-verbal al
sadintei

Art. 16 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
16.1. Societatea va fi administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie

16.2. Consiliul de Administratie este format din 3{trei) membri, numiti potrivil
prevedenlor din QUG nr. 109/2011 de cifre Consilivl Local al Municipiului Buzau pentru
un mandat de maxim 4 ani care isi desfasoara puterle impreuna.

16.3 Fata de regula instituitd la art. 16 pet.16.2 primii administraton ai Consiliului de
administratie, ai RAM TERMO VERDE S5.R.L, sunt;

- MEMBRU - SAVULESCU MARIANA-SIMOMNA
- MEMBRU - DIMCIU BEATRICE-VALENTINA
- MEMBRU - PRAHOVEANL CORNEL

164 (1) Durata mandatului primilor administratori, nominalizati la pct. 16.3, esta unul
provizonu de 4 luni (cu posibilitate de prelungire de cdtre A.G.A, polrivit OUG nr
109/2011) , de la data Tnmatriculdrii societatii la Oficiul Reglstrulul Comerului de pe
langa Tribunalul Buzau lar puterile le exercita imprauna.

(2} In fermen de cel mult 4 (patru) luni de la finalizarea si aprobarea proiectului de
infintare a societalli s procedeazd de catre Adunarea Generald a Asociafilor/A.G.A
regpectiv. Consiliul de Administrare/C.A al socieldlii la demararea procedurilor de
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recrutare membrilor consiliului de administratie (de catre A.G.A) respectiv a directorilor
societafii (de catre C.A)in conformitatea cu prevederile QUG 10972011,

16.5. Membrii Consiliulul de administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricand de
Adunarea Generald a Asocialilor societafil cu respectarea normelor legale in materie,

16.6 Majoritatea membrilor Consilivlui de Administratie, prin raportare la prevederile art.
28 alin, 6 din QUG nr. 109/2011, va fi formata din administratori nesxecutivi, in sensul
dispozitilor Legii nr. 31/1920.

16.7 Consiliul de administrajie are obligatia de a crea comitete consullative formate din
cel putin 2 membri ai consiliului i insdrcinate cu desfigurarea de investigalii gl cu
glaborarea de recomandari pentru consiliu, In domenil precum auditul, remunararea
administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului, sau cu nominalizarea de
candidali pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului in
mod regulal rapoarte asupra activitafii lor.

16,8 Cel putin un membru al fiscirui comitet trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunf formate numai din
administratori neexacutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s3 detina
experienta in aplicarea principiilor contabile sau n audit financiar.

16.9 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Censiliului de Administratie sl
Director, perscanele care, potrvit legil, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru
gestiune fraudulpasa, abuz de incredere, fals, Tnseldciune, delapidare, marturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si alte infractiuni sau incompatibilitati
previzute de lege cu privire la societatile comerciale.

16.10 Remuneratia membrilor consiliului de administrafe este stabilitd de Adunarea
Generald a Asociafilor in conditille legii. Vor primi si o indemnizatie variabila. Tn funclie
de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

16.11 Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte care nu poate fi 3
directorul general al societatii{ art. 35 alin.3 din QUG nr109/2011)

16.12 Consiliul de administratie reprezinta, de principiu, societatea in raport cu terti i
in justiie.

16.13 Consiliul de adminisiratie si'sau directorul general inregistreaza la registiul
comerfului numele persoanelor imputernicite s reprezinte societatea, mentiondnd daca
ele aclioneazd Impreund sau separat. Acestea depun la registrul comerfului specimensa
de semnatura.

16.14 Presediniele Consiliului de Administratie 51 ceilalti administratori sunt obligali sa
puna la dispozitia asociatilor i comisiel de cenzori sau societitii de audit financiar, la
cererea acestora, toate documentele societatii.

Art. 17 SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

17.1 Consiliul de administralie poate fi convocal la cerea directorului general sau a
oricdrui membry din Consiliul de Administratie.In situafia in care Consillul de
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Administrafie este convocat de directorul general, ordinea de zi va confine materialul
supus convocarl Conslliului de administratie al societatii

17.2 Presedintele  Consiliulul de Administratie stabileste ordinea de zi si vegheaza
asupra informdrii adecvate a membrilor Consiliviui de Administratie cu privire la
punctele aflale pe ordinea de zi.

17.3 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, prin talefax, prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la cunostinia,
fiecaruia dintre membrii consiliului si fiecdruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte
de data fixatd pentru reuniune. In caz de urgenid, termenul de convocare poate fi
scurtat la minim 5 zile, Avizul de convocare va conline ordinea de zi a reuniunii

17.4 Directoni 51 auditorii interni al societalii pol fi convocali la orice intrunire a
Consiliului de Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati a8 participe. Ei nu au
drept de vol.

17.5 Consiliul de administralie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara
respectarea formalititilor de convocare, Sedinta Consiliului de Administralie se poate
desfasura fara trimiterea unei notifican prealabile, daca toh Administratorii sunt prezenti
si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

17.6 Fiecare administrator va avea un vol in Consiliul de Administratie. Consiliul
lucreaza valabil in prezenta majortafii{ jumatate plus unu din numarul administratorilor)
membrilor s8i s decide cu votul favorabil al majorititii celor prezenti, In cazul unui
numar egal de volur sau de balotaj in Consiliul de administralie, votul presedintelui
Consiliului de Administralie va fi decisiv.

17.7 Consiliul de administratie poate lua decizii valabile si prin corespondentd dacl se
respecta conditile de  majoritate, respectiv. pentru ca  decizile Consiliulu
de Administratie sa fie valabile, este necesard participarea (prezenia fizicd sau prin
lelefon, ete.) a cel putin jumatate plus unu din numarul Administratorilor, lar decizia va fi
adoptata cu votul majoritdli membrilor prezenti. In cazul unui numar egal de volturi sau
de balotaj in Consiliul de administralie, volul presedintelui Consiliului de Administratie
va fi decisiv.

17.8 Dezbaterile Consilivlui de Administratie se desfisoard oricdnd este necesar,
conform ordinii de zi si sunt consemnate In procesul verbal al adundrii, inclus Intr-un
registru sigiat si parafat de presedintele Consiliului de Administrape al societati.

179 La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdarul de voluri intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnatde persoana care a prezidat Iintrunirea
Consiliulul de administratie si de administratorii prezenti sau de citre cel putin un all
administrator

17.10 Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana
desemnatd de acesta. Presaedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie
din réndul juristiior societatii.

Art, 18 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:
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18.1 (1)Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, cu respectarea lmitelor stabllite prin Actul constitutiv sl
atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta sa.

(2iin cazul in care consiliul de administralie deleaga directorilor atribufiile de
conducere a societdfii, prin hotardre de consiliul de administratie, puterea de a
reprezenta societatea, in justifie siin raport cu terii, aparfine directorului general;

18.2 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala,

b} aproba Codul de etica al societatii;

c) stabileste liniile generale de conducers ale societatii, pe termen lung si madiu;

) stabileste si mentine politicile de asigurare In ceea ce priveste personalul de execufie

si de conducere al societatii;

&) avizeaza organigrama societafii;

fi numeaste si revoca, potrivit legil, directoril societatii;

g) aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii;

h) confera procuri de reprezentare a socketali;

i) prezinta anual Adunani Generale a Asocialilor, Tn termen de maxim 5 {cinci) luni de |a

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societafii, bilantul si

contul de profit si pierderl, precum si proiectul programulul de activitate, al strategiei si

al bugetului pe anul urmitor, penfru a supune aprobdrii Adunéri Generale proiectul

programului de aclivitate, al strategiel si al bugetulul pe anul urmator;

j) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care 1l supune aprobaril

Adungrii Generale a Asociatilor;

k) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobali prin

bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balaniei de verificare si aproba masurile

pentru desfagurarea activitatiiin condilli care sa asigure echilibrul bugetulul anual de

venituri i cheltuieli;

l} convoacd Adunarile Generale ale asocialilor Tn condiliile Actului constitutiv or de cate

ori este nevoie:

m) propung infiinlarea si desfintarea de sucursale, birouri sau agenti ale societafil, in

Romaéania sau in strainatate, potrivit legir;

ny avizeazd vinzarea sau achizilionarea de imobile, sau aproba Tnchirierea acestora, in

conditiile lkegii;

o) reprezinid societatea Tn raporturile cu terfii si directorul general al societatii prin

presediniele Consiliului de administratie;

p) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de

aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv,

r} avizeaza situalile financiare anuals pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii

Generale a Asociatilor;

8) propune spre aprobare investifiile care urmeazd sa se realizeze de catre societate

in conditiile legilor In vigoare;

8] supravegheazd aclivitatea directorilor executivi prin solicitarea de informan pe

probleme punctuale specifice;

) propune introducerea cereni peniru deschiderea proceduri insolventei societafi

potrivit legi;

{) In termen de 90 de zile de Ia data delegérii gestiunii serviciului public de alimentare cu

gnergle termica, Consiliul de Administralie al societdlii are obligalia de a prezenta

Consilivlui Local al Municipiului Buzdu planurile de afacen pentru urmatorii 2 anl si
! g
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proiectile financiare si de investiti, cu identificarea surselor sau modalitatilor de
finantare.

u} decide asupra oricaror altor probleme care prin importania lor pot influenta pozitia
financiara si comerciald sau poliica societdti, sau care sunt date in competenia sa de
calre Adunarea generald a asociafilor, dar férd depésirea prevederilor legale in malerie.
v) avizeaza prefuriledarifele locale de energie termicd in vederea aprobdrii acestora,
potrivit legii, de catre Consiliul Local al Municipiului Buzéu;

x) decide asupra oricaror altor probleme ale societalii, potrivit legii, date in competanta
sa,

z) propune spre aprobare, in Consiliul Local al Municipiului Buzdu, Regulamentul

senviciului public de alimentare cu energie termicd din municipiul Buzdu sau orice
modificare al acestuia la propunerea directorului general al societatil.

aa} aproba, la propunerea direclorulul general al societdfii, Regulamentul de
Organizare Interioarda (ROIl) precum si Regulamentul de Organizare si
Funclionare{ROF);

bb) elaboreaza gi propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buz&u, Planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite In contractul de mandat,

cc) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al societafii, in vedarea
aprobani in Conslliul Local al Municipiului Buzéu.

dd} aproba programul de productie si stabileste masurile necesare pentru cresterea
eficientel activitati,

eejavizeaza investitile ce urmeaza a fi realizate potrivit obiectului de activitate al
socielali, care se finanfeaza din surse proprii, din alocatile de la bugetul local sawsi
din credite bancare.

fi} supune aprobarii Consiiului Local al Municipiului Buzidu situatiile financiare pentru
anul precedent, insofife de raportul econamico-financiar cu privire la activitatea
societatii gi prolectul programulul de activitate pentru anul in curs, si solicita
descarcarea de gestiune a administratorilor pe anul anlerior

4g) hotaragte cu privire la inchirierea bunuritor pe care societatea le ara in proprietate.
hh) aproba proiectul contractului colectiv de munca, negociat de directorul general al
societafil.

iijincheie contractul de mandat cu directorii societdlii prin intermediul presedintelu
consiliviul de administralie, contractul de mandat avand ca anexa, obiactivele, criteriile
sl indicatoril de performanta aprobati,

jlaprobd delegarea competentelor directorului general al societatii citre directorul
eCanamic,

kklaproba incheierea sau rezilierea contractelor economice potrivit competentelor
acordate

i} avizeaza si propune Consilinlui Local al Municipiului Buzau aprobarea preturilor
pentru sernviciile de ulilitati publice Tn conditile prevazute de lege, precum gi a tarifelor gi
taxelor prestate pentru servicii conexe activitilii de baza.

mmjaproba regimul de amortizare a mijloaceior fixe ale sociefatii, precum gl scoalerea
din funcliune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile
lergii, cu exceplia bunurilor proprietale publica sau privatd a municipivlui Buziu



nn)propune sau aprobd, in limitele competentelor care Ti sunt acordate contractarea de
credite bancare pentru aclivitalea de exploatare gi investilii

oo)propune Consiliulul Local al Municipivlui Buzdu asociersa sau colaborarea cu
persoane fizice sau juridice in scopul realizani unor obieclive gi acliuni de interes
comun,

pp) propune catre Consihiul Local al Municipiului Buzau scoaterea din funcliune,
casarea si valorificarea bunurilor proprietate publica sau privatd a municipiului aflate in
administrare sau folosinta gratuitd a societalii | In conditile prevazule de lege, sumele
realizate din valorificare fiind virate la bugetul local in concordania cu autonomia de
vointd a autoritdli publice locale exprimata prin hotardre a Consiliul Local al
Municipiului Buzau .

rrirezolva sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buz#u si hotérédste in orice
alie domenit de activitate ale societélii, date Tn competenia sa, polrivit legislatiei in
vigoare.

sg) adopta regulamentul Consiliului de administratie al societalil .

s5)Consiliul de Administratie va pulea adopta hotrarn | in mod valabil , daca cei 3itrei)
membrii , din cadrul Consiliului de administratie , sunt prezen(l si hotararea e luatd cu
2/3 din membrii prezenti; in acest sens, dacd la sedintd nu se prezinta cal 3itrei)
membril ai Consiliului de administratie ai societatii, se considera ca nu exista intrunit
evorumul necesar desfasurarii sedinfei, fapt ce va conduce la amanarea, la o data
ulterioara, a sedinlel consiliului de administratie.

tt)Presedintele si cellalti membr ai Consilivlui de Administratie raéspund individual si
solidar dupd caz fatd de societate, pentru prejuducile rezultate din infractiuni sau
abateri si pentru greseli in administrarea societatii. in astfel de situatii el vor putea fi
revocali prin hotrarea Adunarii Generale a Actionarilor,

t) Raspunderea pentru aclele sau omisiunile administratorilor nu se va exfinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat In scris Auditorul Financiar cu privire la asifel de acte sau
omisiuni.

18 3Administratorul, care are beneficli sau avantaje directe sau indirecte care sunl
contrare intereselor Societdti, va trebui =8 i informeze pe ceilalli administraton si pe
Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sd participe la nicio deliberare cu
privire la problema respectivi. Aceeasi obligatie le incumbd administratorilor i in cazul
in care stiv cd soful'solia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interess
intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectdrii prevederilor prezentulul  articol,
administratorul va fi finut rdspunzétor de daunele produse societafii.

184 Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiiul de supraveghere convoaca
adunarea generald asociatilor pentru aprobarea oricarel tranzactii daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directori sau, dupa caz, cu membrii consgiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajalii, cu asociatifactionarii care detin controlul
asupra sockelati sau cu o societate confrolata de acestia,

18.5 Administratorii pierd aceasta calitale si prin:



a) demisie nolificatd Tn scris si luata la cunostinla de Adunarea generala a asocialilor,
b) declararea ca incapabili;
c) lipsa nemotivatd de la sedinfele Consilivlui de Administrafic timp de 3 luni succesiv.

Art. 19 DIRECTORII SOCIETATI

19.1 Director al societalii este numai acea persoand careia i-au fost delegate atribuii
de conducere a socletdlii de cétre Consiliul de Administratie si are perfectal, cu
presedintele Consiliului de Adminisfratie un contract de mandat In conformitate cu
prevederile QUG nr. 108/2011,

19.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatil, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competenielor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

19.3 Consiliul de administralie este insércinat cu supravegherea activitatii directorilor.
Orice administrator poate solicita directorilor informalii cu privire la conducerea
operafivda a societdfi. Directorii vor informa consiliul de administratie asupra
operajiunilor intreprinse gi asupra celor avule in vedere

19.4 Consiliul de Administratie {cu exceplia primului director general respectiv a
primului director economic numifi provizoriu de catre Municipiul Buzaw prin Consiliul
Local al Municipiului Buzau in calitate de autoritate publica tutelard/asociat unic, prin
prezentul Act constitutiv), poate numi si delega conducerea societati unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei, in acest sens, director general,

19.5 Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratie sau din afara
consiliului de administratie.

196 In intelesul prezentulul act constitutiv, director al societatii este numal acea
persoana careia i-au fost delegate atribulii de conducere

19.7 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conduceri
societatil, in limitale oblectului de activitate al societabi si cu respectarea competenielor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, Consiliviui de administratie si
Adunarii Generale ale Asociatilor.

19.8 Modul de organizare a aclivitatii directonlor poate fi stabilit prin Actul constitutiv sau
prin decizie a Consiliului de administraie.

19.9 Directoril, pot fi revocati, potrivit legii, oricand de catre consiliul de administragie. in
cazul in care revocarea sunvine fard justd cauza, directorul In cauzi este indreptatit 1a
plata unor daune-interese.

19.10 La data perfectdrii prezentului Act constitufiv este numit, in calitate de director
general al societatil, cu un mandat provizoriu de 4 lunl { cu posibilitatea de prelungire,
de catre Consiliul de administrafse, potrivit dispozifilor QUG nr. 108/2011) de la
nmatricularea societalii la Oficiul Registrulul Comertulul de pe [Enga Tribunalul Buzau
domnul Dorin llian LETEA.
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19.11 La data perfectari prezentulul Act constitutiv aste numit, in calitate de director
economic al societdfii, cu un mandat provizornu de 4 luni{ cu posibilitatea de
prelungire de catre Consiliul de administratie, potrivit dispozitiilor OUG nr. 109/2011) de
la Tnmatricularea societati la ORC de pe langa Tribunalul Buzau, domnul Matei Giani-
Gabriel,

19,12 Pe pericada exercitdrii mandatului, Directorului general al societitii, are
urmatoarale atributii:

a) conduce nemijlocit 5i efectiv intreaga activitate a societafii .

b) selecteazi, angajeaza, transfera polrivil legil, promoveaza si concediazéd personalul
salarial al societilii cu respectarea legislatiei muncii, Contractului colectiv de munca,
Regulamentului de Organizare Interivara (ROI), a Regulamentului de Organizare gi
Funcfionare(ROF), Organigramei si a Statului de funclii a personalului societati

c) dispune, cu respeclarea legislaliel muncii, a Regulamentului de Organizare
Intericara (ROI1), a Organigramei §i a Statului de funcli a personalului societatii, n
cadnil numarulul total de personal aprobat de Consiliul Lecal al Municipiulul Buzau,
distribuirea personalului societdlii pe functii, meseni sau activitati.

d) negociaza sl inchele contractul colectiv de muncd , Tn baza mandatului dal de
consiliul de administrajie;

&) negociazad sl inchele potrivit legislafiel muncii, contractele individuale de munca.

f) reprezinta societatea in fala instantelor de judecald, ncheie cu terfii acte juridice, in
numele si pe seama societdti , conform legil.

g) aproba operatiunile de vanzare si'sau cumparare de bunuri in limetele
competentelor acordate de consiliul de administraie sauw/si Consiliul Local al
Municipiului Buzdu

h) aproba operatiunile de Incasan si plali potrivit competentelor,

i} stabileste si aprobd politici pentru protectia mediului §i securitafi muncii, potrivit
legislafiel in vigoare.

i} gestioneazd in conditile legi, bunurile proprietatea publicd sau privata a
municipiulul, date in administrarea sau'si folosinta societatil.

k) aduce la indeplinire obiectivele, crteriile si indicatonii de performanta prevazuti n
contractul de mandat , Incheiat pofirivit legii,

I} prezinta rapoarte, informati 51 orice alte documente privind activitatea societatd la
solicitarea asociafilor

m} indeplineste once alte atributiuni, la solicitarea Consiliul Local al Municipiulul
BuzawA.G.A, consiliul de administratie sau primarulul municipiului Buzau, Tn condifile
respectarii legii.

n) Directorul General al societafi poate delega o parte din atributile sale catre
directorul economic cu acordul consiliului de administratie.

o} rezolvd sarcinile stabilite de Consilivl Local al Municipiului Buzau! A.G.A, Consiliul
de administrafie al societdtii si hotdraste/decide In orice alte domenii de activitate ale
societatii, date in competenta sa, potrivit kegislatiei In vigoare.

p) reprezintd societatea in relafiile cu terfli 5i are puten de decizie Tn ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

r propune consiliului de administralie strategia si politica tehnico-economica si de
dezvoltare a sochelati;

5) propune consiliulul de administralie structiura organizatoricd a societdfii, numarnl de
posturi, precum si normativele de constituire a compartimenteler functionale si de
praductie;

g) rezolvd orice problema incrediniata de consiliul de administralie al sociatatii;



t} incheie, modificd sau reziliaz8 contraclte comerciale obisnuite pand la limita
prevazuld de QUG nr. 108/2011;

{i aproba aclele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, mérci, drepturi de
autor si know-how;

u) conferd procur de reprezentare a societatii, in legaturd cu alributile delegate de
Consilivl de Administratie/C. A,

v} analizeaza sl aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul anual de venituri gi cheltuieli pa baza balaniei de verificare, buget anual aprobat
de AG.A sl transmis Directorulul General de catre Consiliul de Administratie si aproba
masurile pentru desfasurarea activitatii Tn condilii care sd asigure echilibrul bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

¥) propune infintarea gi desfiintarea de sucursale, birouri sau agenfii ale societatii. Tn
Romaénia sau in strdindtate;

z) reprezinta societatea in relatile cu terfii si in fala organelor junisdictionale {actiuni de
chemare in justifie, formularea de apdrdr, formularea de cdi de atac in numele
societalii si'sau constituire ca parte, atat in fata instantelor judecatoresti, cat si in fata
curtilor de arbifraj, Tn caz de fitigil) $i poate delega puterea de reprezentare, prin procura
speciald cu mentionarea atributilor delegate si a8 duratei mandatului, cu conditia ca
directorul general sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnaturd
al directorulul general va fi depus la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Buzau.

aa) rezolva problemele stabilite de A .G A si CA. si exscutd hotararile luate de acestea
in conformitate cu Actul Constitutiv gi legislatia in vigoare;

bb) elaboreazd situatile financiare anuake si proiectul bugetulul anual de wvenituri si
cheltuieli, pe care le inainteaza spre aprobarea C A, si A G A ;

cc) propune spre aprobare investifile care urmeaza sa se realizeze de catre societate
in condltiile legislatiei in vigoare;

dd) supravegheaza activitatea directorilor 51 personalului din subording prin solicitarea
de informan pe probleme punctuale specifice;

ga) decide asupra oricéror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiarad si comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de
catra C.A., dar fara depasirea prevederlor legale in materie;

ff) conduce nemijlocit activitatea curentd a societdtii in scopul realizéni obiectului de
activitate gi al indeplinirii hotararilor C.A, si ale A.G A, Pentru aceasta directorul general
emite decizi,

gg) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, Tn limitela
obiectului de activitate al societali si cu respeclarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de actul constitutiv C.A. si AGA;

hh) exercitd administrarea generald a societafi, atributiilor delegate de de CA

i) executd angajamentele sl hotaranle |uate de C.A. masurilor necesare pentru
realizarea obiectivelor gi solicita presedintelui C.A, convocarea A.GA,;

0y numeste si revoca personalul societatii, cu exceptia directorilor, necesar bune
desfasurar a activitatii si totodatd exercitd auloritatea disciplinard asupra lor, conform
structurii administrative si regulamentelor aprobate;

kk) promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vedarea imbunatatini performantebor
serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiel gi in general pentru indaplinirea cu
succes a activnilor incredintate societali;

Iy propuna C A, obiective, strateqil si politici de dezvoltare ale societafi,

mim) aproba la propunerea directorilor si a sefilor de servicii aflali In subordine, nomae,
requlamente s instructiuni de semviciu pentru realizarea in bune condifi si in
conformitate cu prevederile legale a actvitali societatii;
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nn) alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau prin hotirdrile C.A saufsi AGA.

19.13 Pe peroada exercitidni mandatulul, Directorului economic al societatii are
atributiile stabilite de cétre Consiliul de administratie prin Contractul de mandat precum
si atribufile delegate de directorul general al societdlii cu avizul Consilivlui de
administralie,

CAP.VIl CONTROLUL SOCIETATII

Art. 20 Verificarea evidentel contabile si a bilantului contahil:

201 Societatea va organiza anual o revizie contabild a registrelor si a planurilor de
conturi gi o va Tnainta A.G.A un raport al reviziei la inchelerea aceslaja. Socletatea
va inreglstra toate operaliunile financiare Tn regisire ce vor fi intocmite in acest
gcop, conform legii.

202 Asemsnea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor
ori de cate ori acestia le solicitd pentru verificare.

Art. 21 CenzoriilSociotatea de audit financiar:
21.1. Gestiunea societatii este confrolata de o societate de audit financiar.

21.2. Prima societate de audit financiar a societalii este: KLASS ENTERPRISE SR.L
cu sediul in mun. Cralova, str. Primdverii 8C, jud. Dolj, CUI 37099524, inregistrata la
ORC de pe langa Tribunalul Dolj sub nr. J16/320/2017

21.3. Prin raportare la prevederile art. 47 alin. 141 din OUG nr. 108/2011 societatea
nominalizatd la pot. 21.2 este numitd pe o pericada de 3{trei) ani . Socielatea de audit
poate fi revocata sau suspendatd prin hotardrea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

21.4. Societatea de audit financiar are wrmatoarele indatoriri:

a) s& supravegheze gestiunea socielatil,

) sa wverifice dacd hilantul contabil si contul de profit si pierden sunt evidenfiate Tn
reqistre;

¢) sa verifice daca registrele societalii sunt corect tinule;

d} =& verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform bilantului contabil;

e} 84 informeze Adunarea Generald a Asociatilor asupra rezultatelor examindrilor,

f) face propuneri Adunérii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistral
sau la schimbarea actului constitutiv, al obiectului de aclivilate al sociatdlii, repartizarea
beneficiilor, printr-un raport amanuntit. Adunarea Generala nu va putea aproba bilanjul
contabil gi contul de profit i pierderi daca acestea nu sunt Tnsolite de raportul societatii
de audil financiar,

g) sa faca, in fiecare lund si pe neasteptate, inspectii asupra casel si sa verifice
existenia fitlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea societdti sau au fost primite Tn gay,
cauliune sau depozit;

hy prin decizia societati de audit financiar sa conveace adunarea ordinard sau
exiracrdinard ori de cale or constatd situatii deosebite care necesila solufionarea
urgenta sau cand aceasta nu a fost convocatd de citre adminiztrator,;

i} sd ia parte la adundrile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze M
ordinea de zi propunarile pe care la vor crede necesare;
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|} sa constate regulat cepunerea garanfiei din partea administratorilor,
k) sa vegheze ca dispozifile legii §i ale actului constitutiv sa fie indeplinite de
administrator si lichidatori.

21.5 Societatea de audit financiar va aduce la cunostinia administratorilor neregulile Tn
administralie si Incélcarile dispozifilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe
care le constatd, iar in cazurile mal imporfante le vor aduce la cunostinla adundrii
genarale,

21.8 Socielalea de audit financiar are dreptul =& obfind in fiecare lund de |a
administrator o situalie despre mersul operatiunilor.

21.7 Socielatea de audit financiar ia parte la adunarile administratorilor, fard drept de
vot,

21.8 Este interzis socieldlii de audit financiar sa& comunice asocialilor in particular sau
tertilor, date referitoare la operafiunile societdlii, constalate cu ocazia exercildri
mandatului lor,

21.9 Pentru indeplinirea atributilor lor cenzoril vor delibera impreuna, dar in caz de
neintelegere vor pulea face rapoare separate care vor trebui prezentate adundrii
genarale. Societatea de audit financiar va trece intr-un registru special deliberarile,
precum 5i constatarile facute in exercitiul mandatului contraciual acordat.

21.10 Socielatea de audit financiar este remuneratd contractual cu o indemnizafie fixd
stabilitd de cidtre Adunarea Generald a Asociatilor, pentru aclivitatea pe care o
desfasoara.

21.11. Revocarea societatii de audit financiar s2 va putea face numai de Adunarea
Generala, cu votul cerut la adunarile extraordinare.

CAP VIII. ACTIVITATEA ECONIMICA A SOCIETATII:

Art. 22 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

221 Exercitiul economic financiar incepe la 1 lanuarie si s& incheie la 31 decembrie al
fiecarui an, cu exceptia pnmului exercitiu care incepe la data consfituini societatii gi se
termind la sfarzitul aceluias an,

22.2 In fiecare an societatea trebuie si-si elaboreze bitaniul, contul de profit si pierderi
51 8& tina un registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in
vigoara In aceasta materie.

22.3. Bilantul anual gi contul de profit si pierder vor fi publicate Tn Menitorul Oficial
imediat dupé aprobarea lor de catre Adunarea Generald.

22.4 Conlabilitatea i evideniele contabile se vor fine in moneda nationald cat si in
valuta { unde e cazul}.

22.5 In vederea desfs surdrii activitatii, societalea trebuie sa {ind urmatoarele registre:

a) registrele contabile prevazute de lege;
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b) registrul asociatilorfactionarilor;

¢) registrul sedinfelor si defiberdrilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberarilor Adundrilor Generale;

@) registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;
fi registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

g) arice alte registre prevazute de acte normative speciale.

22 .6 Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generald a Asocialilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

227 Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea poltrivit Standardelor Internationale
de Audit sicu respectarsa prevederilor confractului incheiat in acest scop cu
Societatea.

22 8. Societatea va organiza activitatea de audit intern In concordanfa cu prevederile
legale aplicabile. Auditorul Financiar are obligalia sa informeze Consiliul de
Administratie si, In cazuri grave, Adunarea Generald Extraordinard, despre ornce
neregularitate constatatd in administrarea Societatii

Art. 23 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

231, Beneficile societati se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala
a Asocialilor. Din beneficli se pot constitui fonduri destinate investitilor, modernizaril,
cercetdrii gi dezvoltarii, precum si pentru alle destinalii stabilite de citre Adunarea
Generala dupa constituirea fondurilor obligatoni conform legil.

23.2 Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare
exercifiu financiar,

23.3 Plata dividendelor cuvenite actionarului se face de societate, dupa aprobarea
AGA, Tn cel mult 6 luni de la aprobarea bilantului de catre Adunarea Generala a
asocialilor, daca Adunarea Generald nu a stabilit altfel.

Art. 24 FINANTAREA

24.1 Fondurile necesare finantérii societalii, in plus fald de capitalul initial, vor fi, in
principal, procurate pe raspunderea deplind a societatii.

24.2 Finaniarea cheltuielilor curente pentru furnizarealprestarea servicilor de utilitati
publice, precum si pentru Tntrefinerea, expleatarea si funciionarea sistemelor aferents
se realizeazd pe criteri economice gl comerciale, mijloacele materiale gi financiare
necesare desfasurdri activitatilor specifice fiecarul serviciu se asigura prin bugetela de
venituri 51 cheltuieli ale operatarilor si, dupa caz, din alocatii bugetare.

243 Veniturile socketali se consfituie prin Tncasarea de la utibizatorl, sub forma de
pretun sau tarife, a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor furnizate/prestate si,
dupa caz, din alocafii bugetare, cu respectarea urméatoarelor principii.

a) asigurarea autonomigl financiare a aperatongiui;

b} asigurarea rentabilitatii 51 eficientel economice,

c) asigurarea egalitdlii de tratament al servicilor de utilitafl publice in raport cu alte
senicii publice de interes general,
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d) recuperarea in tofalitate de catre societate a costurilor furnizarii'prestari
serviciilor, cu exceplia situalilor in care acestia furnizeaza/presteaza senvicille de
utilitati publice Tn baza unui contract de concesiune,

24.4 Preturile si tanfele aferente serviciilor de utilitdti publice practicate de societate se
fundamenteazd, cu respectarea metodologiel de calcul stabilite de autoritatile de
reglementare competente, pa baza cheltuieliior de productie si exploatare, a chaltuielilor
de intretinere i reparatii, a amortismentelor aferente capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, a costurifor pentru protectia mediului, a costurilor financiare
asociate creditelor contractate, a costurilor derivand din contractul de delegara a
gestiunii, s includ o cotd pentru crearea surselor de dezvoltare si modernizare a
sistemelor de utilitali publice, precum i o cota de profit.

24.5 Stabilirea, ajustarea gi modificarea preturilor gi tarifelor sarvicilor de ufilitayi publice
se fac cu respectarea metodelogilor elaborate de autortatile de reglementare
competente.

24.6 Prefurile gi tarifele pentru plata servicilor de utilitati publice se propun de societate
gi g2 stabilesc, se ajusteazd sau se modificd prin holarari ale autoritatilor deliberative
ale unitalilor administrativ-teritoriale ori, dupd caz, ale asocialilor de dezvoltare
intercomunitara avand ca scop senvicile de utilitay publice, Tn conditiike legilor speciale,
cu respectarea metlodologiilor elaborate de autoritatea de reglementare competenta.

24.7 Prefurile, tarifele si taxele stabilite si practicate cu Incalcarea dispozitilor legale
sunt nelegale, iar sumele incasate necuvenit si constatate ca atare da cétre autoritatile
de reglementare se restituie utilizatorilor de la care au fost colectate sau la bugetele
locale, dupa caz.

24 8 Pentru prestarea unor servicii conexe servicilor de utilitali publice, cum sunt
eliberarea acordurilor gi avizelor, wverificarea documentaliilor tehnico-economice,
expertizele tehnice, service-ul instalafilor de utilizare gi altele asemenea, tarifele se
fundamenteaza pe tipur de lucrar sau sewvicii prestale de societate si se aprobd prin
hotarari ale autorntatilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz,
ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de ulilitati publice,
In numele si pe seama unitalilor administrativ-teritoriale membre. Aceste servicii se
factureaza si se incaseazd separat de catre societate,

24 9 Finantarea gi realizarea investifiilor aferente sistemelor de utilitdfi publice se fac cu
respeclarea legislatiel in vigoare privind inilierea, fundamentarea, promovarea si
aprobarea investitilor publice, in temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitalii si eficieniei economice,

b} pastrarea veniturilor realizate din aceste activitafi la nivelul colectivitatilor locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-adililare aferenle;

¢) intarirea autonomiel fiscale a unitdlilor administrativ-teritoriale pentru crearea
mijloacelor financiare necesare in vederea funclionarii senviciilor;

d}) Tntarirea autonomiel locale privind contractarea $i garantarea unor mprumuturi
interne sau externe necesare pentru finanfarea infrastructurii tehnico-edilitare aferenta
senvicilor, in candiliile legii;

e) respectarea legislafiei in vigoare privind achizitiile publice;

il respeclarea dispozitilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii,

urbanism, amenajarea tentoriului si protectia mediului.



