ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 112 din data de 23.04.2020
pentru aprobarea profilului consiliului de administratie si a profilului membrilor
consiliului de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buziu

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand In vedere:

- adresa nr. 40.627/02.04.2020 a Comisiei de selectie;

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat sub
nr. 128/CLM/23.04.2020;

- raportul comun nr. 45520/23.04.2020 al Directiei Administratie
Publicd Locald si al Directiei Tehnice din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica si de Disciplinag,
Apéararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturnilor si Libertatilor Cetatenilor,

- prevederile art. 29, alin. (1), (3), (4) si (8) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 pet. 17- 18 din anexa 1 la Hotérarea Guvernului
72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 19-38 din anexa 1 la Hotdrarea nr. 722/2016 pentru
aprobarea MNormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 1092011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice,

- prevederile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completaril
ulterioare,

- Hotérarea Consiliului Local nr. 247/2018 privind constituirea comisiel
de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea desemnarii
administratorilor din intreprinderle publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiulul Buzau,

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 56/2020 privind
vacantarea posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie al S.C
Urbis - Serv S R.L Buzau, aprobarea scrisorii de asteptari si declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru
ocuparea acestor functii,

in temeiul art. 129, alin. (1) si alin. {2), lit a), alin. (3), lit d), alin. (14),
ultima tezd, art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. @e), precum si art. 196,
alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.



HOTARASTE:

Art1.- Se aprobad profilul consiliului de administratie si profilul
membrilor consiliului de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau, in
vederea selectiei prealabile a candidatilor pentru functile de membru al
consiliului de administratie al Societati Comerciale Urbis - Serv SRL Buzau,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Primarul municipivlui  Buzau, prin  intermediul  Directiei
Administratie Publicd Locala, Directiei Tehnice, precum si Societatea
Comercialad "Urbis — Serv" S.R.L. Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari,

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI ELIEAU
Constantin Toma
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AN\ AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
SECR ﬁuL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol
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ANEXA
La hotGrarea nr.,......... 29.04. 2020
A Consiliuha Local al Municipiulut Buziu

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SI A PROFILULUI MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

AL SC URBIS SERV SRL BUZAU



L Intreducere

In cadml Adundrii Generale Ordinare a Asociafilor din data 30.03.2020 a fost aprobatd declangiarea
procedurii de selectie o administratorilor Societdlii Comerciale URBIS SERV SRL Buziu cenform
prevederilor QUG ne. 1092001 privind guvernania corporativil a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulerioare (“OUG ar. 10920117), procedura urménd a £ derulatd de Autoritatea Publicd
Tutelarn. Prin  Hotardres Comsiliulsi Local al Municipivlui Buzin nr, 5630032020, Primarul
Municipiului Buzay prin intermediul Serv Juridie si Contencios Administrativ, Serviciulul Resurse
Umane, Prognoza, Orgamzare si Cooperare Interinstitutionala, precum si SC URBIS SERV SRL Duzau au
fst mandatali sa declnsere procedura de selectic o membrilor Consilinln de Adimanistralie pentr
ocuparea posturilor declante vacanie.

Art. 34 din Anexa nr. | ln HG ar, 72202016 stabileste urmatoarele: “Profiful consilini se aproba asgfel
¢ 2 b i cazul socictatilor, de catre adwarea genevala a actionarifor, dupa ce a fost avizat de consilin
et Pecomandarea comitetali e pevplcalizaee 5§ PERIRErRGRE Ao, r."]rj:ll..l' oz, ol core oontolirare Irm.n':lfr'{ﬂ
fedelorra .

Prin urmare, Adunares Generala a Asociatilor este competentn sa aprobe profilul Consiliului de
Administratic.  Prezentul  document  include  profilul - Comsilivlni de  Administratie  supuis
aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor URBIS SERV SRL Buzan,

In conformitate eu prevederile Ordonantei de wgentd o Guvemnului nr, 10%2011, avand o vedere
dispozitiile an. 18 din Anexa nr. | la HG e T220200 6, este claborat prezentul proicct al prodilulu
Consilinlui de Administratie al  URBIS SERY SRL Buza

In conformitate cu prevederile art, | pet. 18 din Anexa o | la HG nr. 7222016, profilul consiliului
reprezinta o identificare o capacitiilor, trasawrilor si cerintelor pe care consiliul trebuie si le defind la
nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, agteptirile exprimate in scrisoarea de
agteptari s elemenele de strategic organizajionald existente sau ce trebuie dezveltate. Prolilul contine si
matrieen consiliului de administratie, care conferd o expresie a acestor capacitili pe care consiliul trebuse
sl le posede lu nivel colectiv, printr-un set de competente. abilitati, ale conditii eliminatorii, ce trebuie
indeplinite individual 5i colectiv de membri consiliului, Totodata, conform prevederilor art. 19 din Anexa
nr. |l HG e, 72202016, pentra constituiren profilului membrilor consiliului pet fi avute in veders
urmétoarele cerinfe. Fird a se limita la peestea:

ab 5@ aihi minimun de cunostinte, aptituding i experienti necesara pentru a-si indeplini cu sucees mandatul
de administrtor:

b} sél cunoasei responsshilitgtibe postului $i s Tsi poatd forma viziuni pe termen medio §i ung:

o) si sibd capacitaten de psumare a responsabilitifilor Faga de intregul consiliv si si dea dovadi de integritate
siindependenta;

d) si aibd cunostinfele necesare, aptitudinile §i experienfd in critica constructivd, munch i echipa,
comuiicare, culturd financiard, learea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la sctivitates
consillinbul ca intreg.

Art. 20 din Anexa nr. 1 la HG nr. 72202016 prevede faptul cn societatile elaboreaza un profil personalizat al
consiliului intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentra & se asigura ca sum identificate capacitatile
necesare pentru aleatuires celui mai bun consiliv si, respectiv, cei mai buni candidati pentra consiliu.
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Astlel, tn temeiul prevederibor art. 23 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG or. 72220016, prezenul
proiect al

profilulei  consilivlui de  administratie, se hazeazdi pe urmitoarele

COmponente:

i) analiza cermfelor contextuale ale societatii, in general, i ale consilinlui, in
paariseular;

by matricea  profilulo
consilivlui,

Aceste componente trebuie sa aiba correspondent in cerintele fegate de aptitudinile, cunostintele,
experienta si alti indicatori masurahili stabiliti, asifel incal sa satisfaca fomle necesitatile pentru
selectaren membrilor individuali ai constliului sau pentru pozitiile din consiliu. {art. 23 alin. 2 din Anexa
nr. | la HG e 72272016).

W Anali intel I

S.CTURBIS SERV” SRL Buziv a fost infiinfatd prin HCLM 1671995 si are en unic asocinl UAT Busiu,
Obiecinl principal de pclivitaie al societdfii este
Lucrari de constractii a deamurilor si adostedzilor = cod CAEN 4211
Bocietalen are 51 activitil sccundare printre cane:
= activatdfi de intrefinere peisagistica — cod CAEN BI32
activitiiti de servicii anexe pentru trangportur terestre (pacedni)-cod CAEN
5221
activiti|i de pompe funcbre si similare — cod CAEN 9603:
tabricarea ahtor produse din minerale nemetalice cod CAEN 2399
intretinerea 51 repararea sutovehicolelor — COD CAEN 4320,
cultivarea altor plante din cultun nepermanente —CODCAEN 01 19
Capitalul social al SC JURBIS SERY™ SRL Buziu este de 13,518,634 lei integral viiesat format din 20
de parl sociale, flecare cu valoarea de 675.93 1.7 lei
Consiliul Local al Municipinlui Buziu reprezintd Adunaren Generald a Asocintilor. conform legii.
Societniea este administratd de citre wn Consilin de Admanisteatic Tommt din 3 administmien
neasociafi. Mandatul adininistratorilor este de 4 an.
In conformitate cu prevederile HG 722006, Anexa l¢, ari 0], linie), SC L URBIS SERY™ SRL

Buzhiu are scop comercial,

in aplicarea prevederilor art. 24 din normele metadologice. analiz cernjelor contextuale ale
sncielatin, in peneral, si ale consiliulug, in particular se efectuesri pe haza:
- reglementirilor legale s recomandarilor de bune
practici;
- pozifiondril stralegice a societatii stabilite Tn conditiile are 25 alin. (1) din nomele metodelogice,
Tinandu-se cont de

akscrisoarea de agleptin emiza de aworitagea (nelara;

blstratemin locaka in domeniile in care actioneara socielaiea:

chinisivnes si obigctlivele miveprindert publice;

Avand in vedere specificul si diversitatea activitatilor consideram importante urmatoarele;

ap normele si standardele lucrasilor de intretinene dommn si spati verai:
b) bunele practici in relatia cu cetatenin pentru activitatile de administrare cimitire si parcar publice
cu plata
;EJ cl nwdml r/;l =i medinl legislativ aplicabil:
il v
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In conformitate cu reglementarile lepale prevarute de QUG oo 10W2001. cu maodificirile si
completiiile ullericare, coroborat cu prevederile Legii ne. 3171990 a socketililor cu modificirile §i
completirile ulterioare, avind in vedere 3 dispozifiile actului constitutiv al societiii, consiliul de
administratie este format din 5 membri dintee care cel putin 4 (patru) membri trebuie sa fie administrator
independenti in sensul art. 138 din Legea ne. 3171990, republicatd, cu modificinie si completdrile
ulierioare,

Mandatul administeatorilor este stabilit prin actul constitativ. Mandatul administratorilor care gi-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit. Membrii Consiliulul de Administratie sunt
alesi de catre Adunarea Cienemla Ordinara a  Asociatilor, cu respectarea  prevederilor legale..
Administratorii pot i revocath ovieand de eatre Adunaren Generala Urdinara a Actionarilor. Fiecare
administrator trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului, Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot inchein cu societates un contraet d¢ munea. In cazul in care administratorii au
fost desemmati dintre salaviatii societatii, contractul de munca incheial se suspenda de drept de la data
peceptarii mandsiulu,

Profilul personaliznt al Consilivlui de admimstratie al SC URBIS SERY SREL Burau trebuie sa re flecte
competeniele, cuncstinele, aptitudinile $i experienta necesare in vederea unel bune guveminte, in
rapon cu ceninjele contextuale i cu shicctivele societal, reflectate in scriscarca de asteplore,

Prevederile actului constitntiv refecionre la Qrganizarea si Fuecfionares Consilinlui de Administragie

Art. 15 Societatea Comercialn URBIS SERY SRL Buzau este adiministrata dintr-un numar de 5
administratori neasociati alesi si mandatati in acest sens de catre Adunarea Generala a Asociafilor,

Consiliul de administratie este condus de un presedinte care nu poate fi si director al societatil.
Presedintele este ales de catre Consiliul de administratie din randul membrilor acestuia. Revocares din
functia de Presedinte al Consiliului de administratie este tot atributul Consiliviui de sdministratic, far
decizia cu privire la numirea sau revocarea acestuia se o ia cu votul majoritatii administratorilor
neasocii

La nivelul Consiliului de administratic s constituie obligatoriu Comitetul de audit si Comitetul de
nominalizare si remunerare. Comitetele de audit si cel de nominalizare si remunerare suni formate
numai din administratori neexecutivi, Cel putin un membry al comitetului de audit trebuie sa detina
experienta in aplicares |'|r||1|:|p||h:|r contabile sau in andit financiar.

[n caz de vacanta a unui loc in Consiliul de administratie, Adurarea generala a Asociatilor numeste un
nou administrator pentrn completarea locului vacant, penitru o durate egala cu peroada ramasa pana la
expirarea mandatulei predecesorului sau, exceptic facand administeatorii provizorii,

Consiliul de administeatie se intruneste cel putin ¢ data pe Juna si ori de cale ori este necesar, a
CONVOCATCE FH'L'E.I._I;]II'I!E]I,II din initiativa sa o s solicitarea directorului executiv sau la cererea unei freimi din
numarul membrilar, iar intrunirea Corsilivlui de Administratic se face la sediul societatii,

Sedintele Consilivlui de administratic sunt prezidate de catre presedinte. In cazal in care acesta se atla
in imposibilitatea temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective, Consiliul de adminisiratie
poute insarcing pe un alt administrator co indeplinires Tunctiei de presedinie.



Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta directa a cel putin 23 din numarul membrilor
Consiliului de adminisiratie, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilar prezenti. In caz de paritate a
vosurilor, Presedintele Consilinlui de administeatie va avea votul decisiv,

Bezhaterile CA au loc conform ordinii de i stabilite pe baza proiectilui comunicat de presedinge. cu
cel putin 5 zile inainte.

Acesten se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei care se inscrie intr-un registre sigilat si parafat
de presedintele Consiliuluz de Administratie.

Procesul verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de secretar,

Presedinicle Consiliului de Adminisiratie este raspunzator de exislenta si conduceren registrelor
secketatii comercinle prevazuie de lepe.

Consilinl de Administratic poate delepn wnuia san mai multor membei ai <a pran imputernicini pe
probleme limitate si poate apela ka consultanti pentro efectuarea unor studii, analize sau Experize necesane
i vederea lsaril unor decizii,

Administratorii neasociati sunt remunerati lunar eu o mdemnizatie fixa stabilita de catre Adunares

Generala a Asociatilor. Aceasta poate slabili si componenta variabila a remuneratiei administratorilor

Presedintele CA este obligat sa puna la dispozitia Asociatului Unic, la cereren acestuin orice documente
legate de activilalea societatii comerciale.

Membrii CA raspund individual sau solidar, dupa cae, fata de socictaten comerciala, pentru prejudiciile
cazale acestein prin infractiuni, ubateri de la dispozitiile legale sau actul constitutiv, precum si pentru greseli in
administrarea socictutii.

In astfel de situatii e vor putea £ revocati prin Hotararea Adunarii Generale o Asociatului Unic.:

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consilinl de Administratie persoanele Neice care, potrivii
legii, nr.3 11990 privind Societatibe Comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterivare, nu pot fi
tondatori, precum si cele care, ele personal. rudele sau afinii acestora pana la gradul al doilen inclusiv, sunt in
acelasi Limp patroni sau asociat in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi obiect de activitale, sau cu
eare sunt in relati comerciale directe.

Consllinl de Administratic are in principal uematoarele atributii:

a). Propune spre sprobare bugetul de venitun si eheltuieli nl socictatii ;

b). Analizeaza si propune spre aprobare stracturn organizatorica si functionals si statul de funciii al
personalulu siaproba Regolamentul de Organizare si Funetionare al Societatii Comerciale:

). Elaboreaza si propune spre aprobare Adunarii Generale 2 Asociatilor stemtegia de deevoliare a socictatii

pe termen lung, mediv si seurt:

d). Hormste cu privire la inchirierea cladirilor si terenurilor aflare in propeictate publica sau privata 4
stumscipiului, aliele decat cele dute in folosinta gratuita sau a bunurilor proprictate prevata & societatii;

e). Stabilesie strategia si tactica de marketing a socictatii:

. Supune, anual, aprobarii Adunarii Generale a Asociatibor, in termenul prevazul de lese |, situatiile
Financiare pentru anul precedent insotite de mportul Administratorilar eu privire ln activitatea societatii si de
raporiul auditorului fnanciar:

Eh. Aproba contractul colectiv de munca la mivel de societate nepocial de administratorn] execuliv cu
repregentantii sindicatului san reprezentantul salariatilor:

h). Aproba in conditiibe legii preturile si tarifele pentru activitatile specifice societatii comerciale;

ik Aproba regimul de mnortizare al mijloacelor fixe cure apartin societarii:

i) Apraba scoaterea din functiune, casarca si valorificarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale, in
conditiile prevazute de lege;

k). Propune numirca si revocarea directorilor societatii comerciale, le stabileste drepturile de salavizare
precum si celelalte drepturn cu avizul Adunarii Generale A Asociatilar:

. Rezolva orice afte probleme stabilite de Adunarea Generala Asociatilor

m}. Propune Asociatului Unic in conditiile stabilite de lege incadrarea personalului cu contract de munea
pe perioada determinata, in situatiile in care volumul lecraribor publice nu poate £ realizat cu personalul existent,

Condifii generale minime obligatorii de participare pestrn pozitiille de membra al
consilinlui de administratic sl cerine optionale

|, Cerinte minime: Cetifenie romind, cetienic o altor state membre ale Uniunii Euwropene sau o
statelor apartinind Spativlui Economic European si domiciliol in Rominia

g e E DE‘H: limyba romiing {scris 51 vorbit} la nivel experimentat
A 7 f”; 2, -
[ A -



1. Cunoaste cel pupin o limba de circulajie internationali la nivel avansat

4. Stare de sandtate corespunitoare gi capacitnte deplind de excrciliu

5. Sunl absolventiite) ai (aled unui progeam de studii superioare finalizat cu diplomi de lentd (s
echivalent] in cadeul unei institwlii de Tnvatitdmant superior ;

6, Experiend profesionald totald de minim 10 ani acumulati in cadril unor companii publice sau private

sifsan institutin publice si experien(d de conducere sau administrare de minim 5 ani;
Cel pugin 3 ani experienidl in domeniul econamic sau juridic: acest eriteriu e aplicabil candidaiior cane
aplica pentru postul din struciura Consilului de Administrafie ce trebuie ocupal de administrator
cu studii si expertiza in domeniile economic sau juridic i expericnid in domeniul economic, juridie,
conabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform prevederitor art. 28 alin.(3) din OUG
nr, 102001,

7, Expenientd anteriourd in el din domeniile de activitate ale socictutii:

& Conform st 28 aling2) din OUG nr. 1092011, nu_pot i s muh de dol membr din randuol
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatin publice tutelare oni din
cadrul altor nutoritati sau institutii publice:

4. In mod obligatoriu no se afli in conflict de interese care & Tifledfacd incompatibilife) co
exercitaren funcliel de administrator in Consilil de Administratie al 5C URBIS SERY SRL;

10, nu au fost destituiti{ted dinir-o funcpie din cadml wor nstitutii publice sau al ynor intreprinderi eu
capital majoritar de stat sau s nu i aval incetal contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimele |2 lont.

I, nu au fost condamnatifte) definitiv printr-o  hotirire judecitorenscd  pentry  sAvargirea L
infraciiuni contra umanitiifil, conira statulw sin contra nutoritatii, infractiuni de corupyie si de serviciu,
infractiuni  conira  intapluird  justitiel, nfractivnii de fals, infractiunii  contr patrimoniolui
pentry infractiunile previizute de Legen nr, 6562002 pentru prevenirea 51 sanclionarea spalirn banifor,
precum § pentrin instituirea unor masuri de prevenire §i combutere i Mnantdrii  terorismului, cu
modifichile i completarile ulerioare, sau pentru infractiunile previizute de Legea ur, 852014
privind procedurile desivarsite cu intentie care ar lie-o incompatibile cu exercitarca functiei;

12, nu aw fcut polifie politich, asa cum este definitd prin lepge:

13. Tndeplinese  criteriile  cerute  prin  OUG  or [09/201] privind  guvernanta  corporativd &
intreprinderilor  publice, aprobata cu madificini g completiri prin Legea nr. L2016 5
Hotdrires de Guvernonr, T222006;

{4 no exercith concomiternt mai mult de 3 mandate de administator §ifsau miembri @l umm
Consilin de supraveghere Tn societifi pe actiuni/intreprinderi publice conform art. 7 din OUG
100;201 1 actualizata prin Legea ar. 11172016 - declaragie pe propria rispundere:

Criterti optionale

[eprezintd un avantaj diploma de stsdii post universitire
Experientd in comunigirea §i relatia cu beneficiarii
Experiend relevantd atit pe plan bocal ciit 5i national
. Experientd in relatie cu awtoritilile publice,
Experiend in formurea, coordonaren i desvoltaren echipeloricolectivelor de personal si
planificaren succesiunii in cadrul acestors;
Experiend in domeniul awdit, economic, contabilitate, financiar sau Juridie, managementul
riscului:
Cunastinle si cxperienta de guvernanld si siratepie carporativi;

Abilitigi de comunicare inlerpersonala.

e
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Criteriile de competengi:

1 Componente specifice domeniului de activitate — pondere
21%
O i - 3% Cepaciieiee ae o Difelere yi depdsd peovoedeile sefnice o
eomunEce spvoifioe ool de gepviioie
| Indicatori:
Explicitare:

Capacitatea de a injelege s integra corect
mecanismele  de  piafd  care  impacteazi
socictatea, de 2 identificn sctiv constringerile
cu care accasta se confiunid si de a
implementa  ¢fii  optime  de  deplsire a
BCESLOT CONSITANLET],

= inlegreasd specilicitdtea activitatii
- intelege punctele critice §i cautd solulii de
preveniredinminmie & acesiora

!.-!.i - I!EE

Explicitare;

de D
societatii,

explonta.  optim
de a obfine

Capacitaten
infrastrue
rezuliate superivare,

Cepnecttafon ifenommbrinid de o cresfe performango ecotonicd

L TE TR

!ﬂﬂi;all!llil

-Integreazd  in intreaga  lor complexitate

procesele de productie

-Poate  decela sitelii 0 care A ntervenit in sensul
optimizdini wnor procese sau al elimindrii unor pierderi sioa
ehtinut randamente crescute

ChLi- 3%

Explicitare:

Capacititea dé a diminea impactul negativ
al activitatilor societatii asuprn medlul, de a
propune  adoptarea  de  catre  societale  a
musurilor optime de protectia mediuls

Capacitared o o fnfe ."_-cj.:q.__ o firfesra §F respecla ceriapele de
pteelin specifice activitdn

Indicatori:

- ponte identifics surse de finantae

- cunoaste prevederile legale in domeniul protectici
mediului

- incita organizatin in 8 introduce s a respecty
stindarde  complexe de  protectia mediului.

CLd - 2%

Explicitire:

Are viziune pe termen lung care ii permite s
injeleagh necesititea de a face investigii care
vor permile in villor optimizares rezuliatelor,

o frecifine
rﬂrrf:::m‘a .'m'-r.'.'irn'm"ﬁr nECesare .-rrrmmm,ﬂmfr I pormie

afingereg olveciivelor strategice ale acesteia
Indicatori:

- infelege necesitatea investitiilor

-gste copabil s&  argomenteze  reforitor
investifiibor

- face demersuri coerente si convergente de a facilita
activitalea ivesttionnli
- face  demersuri  congrete
pentru investiliile necesare

I necesitaten

pentru a  obfine loantare

Explicitare;

Capacitatca de a face dilipentele  necesare
pentru ca in organizatic  sa fie  mplementat
si cedifical  sau recertifical un sistem fiabil
de management al calitatii care sa e cunasoul
&i utilizgt d

Cerpeedioeea oy g foecifirg ﬂj[.;'grﬂj'm_{gﬁr__.y{.:fﬂ.:_.g{g_;g’ iilizorea
pricigiilor de managenent af caliii

Indicator:

-cumiaste sioneita ko cunoasterea standerdelor de calitate
-analizeaza,  aduce la z &1 oplimizeaza sistemul de
mamagement al calitatn

- favorizeaza  si aplica  instrumente  de imbonatatine

COMNLENALR

urg;.'mif il - contribuie locemificires a0 recectiflomrea sistemolel de




muanagement al caliatii
-dn cws  recomandarilor
| aditorilor de calitate
se asipura e alocarca resurselor necesare functionarii
sigtermulun de managment nl culitatii

refesite din concluziile

arganizationals

Cra-3% Experienfa i eleborarea, ingplententaren s revizwrea de
prodecty dv dezvoliare tocald
Expligitare: I iezitori:
Expunerea  anterioara felahomarea, | - &  participat  In implementarea  unor proiecte
implementarea, revizuires, relansarea ) ope | relevante
proecte in-domenin sumilar a avut un ral petiv in atingerea scopiloi scelor
projecte
detine un set de bune practici  de implementare
i unor astfel de proiecie
poate  stabili  standarde  de referinta coerente ake
practicilor de fmplementare_a proiecielor
Cl7— 3% Cupacifatea de_ o doiprcie 31 de o exploata crearie el
o ganizaf ol
Explicitare: lind igator:
- participat activ la implementarea wnor proiecte relevante
A participat  efectiv. la realizarea  cu
SLUCLES a unor proicte  de culiura

C2 Competenie profesionale de importan strategici/tehnici
| — pandere 21%
£z J% Murcrgg il votivelor

Expligitare:

Arc capacitstea de a participa competent la
identificaren protectelor potentiale, la analiza

fezabilitatii proicctelor  identificate, lea
prrepatires profectelor  aprobate, lia
implementaren  projectelor  initiele. o
inchiderea  projectelor implementate,

utilizand  corect  instrumente moderne  si
performante de management al proiectelor,

(22 -3

Explicitare:

Capacitatea de a formmla ebicctive strilegice
ce conduc citre atingere misiunii si vizionii
organizaliel, precum si de s elabora planun de
actiune care s pormitd  atingereis  accsior
ahiective strategice.

Inilieaiori:

- Identifica in mod operativ  proiecte polentiale
- Analizeaza atent fezshilitalea proieciclor potentiale
- ldentifica surse de finantare  pentru prowctele

potentinbe
- Alcatwicste si conduce echipe de prosect performante
- Planifica si replanifica proice
- Elaboreaza structura de descompunere a activitatilor,
carta proiectului, ete.
- Monitorizeaza actiy implementarea projectelor,
Ll miasuri de corectie, daca este

carzuil.

Plewificore stralegicd

Lnhicatos:

- intelege forfele concurentinle care potecjeazi alegerile
strategice
- formuleazd obiective strutegice pe termen seurd, mediu
sl Tung
- prognozeazi resursele necesare atingerii acestor
whiective
- prognozeai resultaele agieptane

- glaboreaza  scenarii oplimiste/scenarii pesimisie

.

,_ﬁ?,__ S
"f:.—_.-.ﬂ:"zgt?-_ﬂt!‘ﬁ"’:"f |

[ Leadership




Capacitatea  de & face ¢a
organizatici pe care o conduce
e necondiponal, de a obfine

rezultatcle  prognozate  prin molivares
copacilaren

colaboratorilor o a-si depdst hmitele de
performanti, de & transforma un  obiectiv
operaional intr-o cauzh la a
carei  realizare  contribuie
implicare tofi colaboratorii.

mwremmbai
i

51

ci e

Indicatoni;

- evalueazi performania colaboratorifor sdi s unllizeai
rezulaml evaluiivii atit pentru a-i recompensa
corespunzitor, pentre a lua decizii de promovare, cat si
pentru n-1 inoite s se autodeplgeascl

- utilizen# deseori exemplul personal

- are 0 bun@ capacitate de persuasiune

- g1 inspird colaboratorii Tn dezvoltarea bor profesionali
- igi protejeard echipa si colahoratorii in cazuri de conflict
organiE | omal

- imprim@ directii de actiune fiind un ¢lement motor al
organiEaiic

- gsle promotor al sehimbarii

- eate un_exemplu de imtegrare g valorlor orgonizalse

L4 — 3%

Explicitare:

Capacifaies de o acopen oale activitinle care
concurd  la  stingerea wn obicctiv cu
resursele necesare, de a sloca sarcini =i
responsabilitdgi respectind principiile
organiziei pe proces, de 8 evalia eficienfa
tnwi mod  de organizare. de a identifica
crorile de organizare si de a efcientim

CArgmen izores si reovgombzares sociehiiifor si o proceselor

Indlicator;

< imfelepe i aphicd principille uner organiziri eficiente si
clicace

=g o abordire procesunli a crganizini

-comunich eficient decizile de ormmnzare

-5¢ asigurd o toate clementele structurale de organismre
forganigrame, hiirli de proces, proceduri, fise de post. otc)
sunt - amonizate sioaduse la zioco ultimele decirn e
O AR F AR

~formalizeazh deciziile de orpanizan

- nu confundd delegarea cu alocarea de sarcini.

Capacitatea de a transforma un plan
strategic intr-un buget. de a consolida si a
cascada bugete, de a asigurn o cxccujie
hugetard conformi,

structuri  organizationale  prin regindirea

OrganiFiri acesion.

i R Meviggemend pai igerg
Explicitare:

Indlicatori: ,

- 1 participat activ la activitaten de  bugetare anuali
= experientit in execulia bugetard

- abilitiili de control bugetar

- experientdl in stabilirea limitelor de decizie in excecatia
bugetard ln nivel mstitutional. o

L2686 — 3%

|.'.3 E! i!-\. ilﬂ[gu

A reugit sa atragh finantare europeani
A reusit s obtind credite cu scopul de a
finanin projecte de investii

C27-3%

Explicitane:

Are capacitatea de a  face  dilipentele
mecesare  pentru ca organizajia sil
imyplementeze un =istem bl de
identificare  permanentd & riscurilor
potenfinle s de prevenire 8 incidenjei

Experienid in accesere de fondiri epvopene st ofinere e
Sivigmpeed e Lo bnstituddl boseare

Indicator;

- poate identifica surse alternative de finanjare

- este capabil si colaboreze la elaborarea unei cerei de
finanture

- oare experientd o colectaren  informagiilor  necesare
arewmentini pe lingd organismele ereditoare a necesarilui de
finantare,

Memcegrennentad viscurilor

Indicaiori;

- are o abordare sistemich

= injelepe  corect mstricea de evaluare & riscorifor
potentiale

- capacilearssi  orpanizafia  pentni & mapa riscurile

-~ capaciteash organizafia pentri a creep un sistem eficace
de reducere atat a incideniei cét 5i a impactului identificare

| oSt 41 $ EI’JIIDEI‘I: o mpaciului
[%réﬂﬂﬁﬁwﬁj{




- capacitcas) organizaiia pentru a-5i certifica sistemul de

ACCELOr.
management al riscurilor
Ccl Competenie de guvernanti corporativii — pondere 15%
Chl 4% Moniggement prin ofigetive
Explivitare: |nehigaiori:

Capacitatca  de a stabili  obiective
cocrente, motivatoare coleboraforilor sideale
comeerta  Tnir-un sistem  care S permiti - atil
gecurizarea  rezuliatelor  societfifii it 5i
mativaren angajajilor implicati, Capacitatea de
orgmizare de  comitete  consultative,
mplicarea in aspectele ce tin de etica s
inlegritate, cooperares ¢u directorii  si |
supravegherei sCtivitatii acestong,
respectarca politicilor  de  transparenta si
comunicare,  implementarea efecliva a2
managementului nscului.

-seteard interactiv si formalizeazd obiective

—pestioneazh ¢orect  nivelurile  de  obiective(strategic,

operational, de echipa, individual de performania)

-incité organizatie inspre adoplarea

manzementului prin ohiective,

-monitorizenzd permanent gradul in care colaboratorii

progresenzd in atingeren ohiectivelor,

- are experienfd de succes in raportarea  periodicd spre
organismul  de  implementare  $1 spee autortatea  de
management

Cid—d%

Capacitetea de a stabili, mentine i deavelta
relafii . bazale pe mcredere si satislacerea
reciprocA 0 intereselor  cu  reprezentan(i
nutcritdfilor sau & alior organisme.

o riigfes T refofia e anrariedfife pabi i 3'-

Indicalory

- are un cere lirg de cunostinie profesionale

- are deschiderea de o initia relatii de colaborare
reciprod inlergsante

= gre o abordare pozitiva 51 deschisil, pe principivl
schimbarilar reciproce cchilibrate

- comumicd Transparent asupra subicctelor complexe §i
importanic

- evitd cun abilitate capeana conflictului

(Ci3 - 4%
Explicitare:

Actioneazd coerent in sensul satisfacend
intercsulul secial al societdiin.

Dhicrdognl social
Indicatori;

-evidentiazi permanent si comunicd despre mteresul social
care este locul comun intre inferesele de aficen ale societdtin
sb interesele angajafilos

- in parte activil la actuni de dislog social - informare.
consultare, negociere sociali

|- urmdreste atent indicatori de alertd sociali §i sugereaza

masuri coerente de dezmmorsare & potenfialelor conflicte
socinle

. evitn abil comportamentele de  tiv “lider sindical” g
solutiile populiste dor costisitoare

- contribuie la argumentaren decizilor cu impact social

- militeazit  pentru  abilitarea  managerilor societdti de a
derula un dinlog social pozitiv 5i uent

(Cld-i%
Explicitare:

Capacitatea de & necesn permanent sursele de
mformafi disponibile, de a evalua performanga |
tehnici, economicd sau wnana actuald, de a o
compars cu cea prognoeath, de a informa
despre eventualele ecarturi 51 de a lug masurile
cire s¢ impun pentra reducenen poestora

Mneritovizave periorirmiel

- identificd si interogheazd surse de informatii diverse
- siabileste seturi de indicatori cheie de performantd pe care i

| observid in evolutie

- informenzd  structurile  abilitate  despre ecanturile
constatate

- in miisur de torectare a ecarturilor

- winld  intresga  organizalie  in amonitories
performants §i in 2 atinge obiectivele de performanta
stahilite

- 55 S0 ey



| - face diligentele  necesare  pentri implementaren unor 1
sisteme informatice integrate, viabile si performante

- s asipurd cd tonte nivelurile wcrarhice implicate conlucrensi
la eliminaren ecartunilor de performants

4 : Cumm:en]n soviale si personal - pondere 15%

L — 4N Comnndeare Sterpssesoinalid fa nivelul cerindelm postilui
[nefscator:

Explicitare;

-este capabil s&-si exprime fluent ai coerent ideile

Capacitates de a1 comunica verbal, nonverbal 5i | -isi subliniaza mesajele verbale prin gesturi

pargverbal corect, Muent s coerent, de a | -arc o (inutd potriviid mesajelor ransmise

relationa, de a argumenta si de a persuada. -dii dovada ci isi ascultdt activ interlocutorii

=ulilizeasd mielepl foomolarea

-utilizeazd coreet fehnica intrebarilor

-compune §i ulilieeazd coreet atdt argumente logice cft s
pseudo-argumente emotionale

-este capabil s inifreze, mentind 5i dezvolte relagii bazate pe
incredere

-ililizened coreel procesul de persuadare.

L2 — d% LR RCear e RN et

Exphcitare: Indicaton:

Elaborare s transmitere  pe canalele | -elaboresza docwmente conforme si ¢lare

potrivite  a informatiilor si & documentelor | -are capacitatea de a simetiza si presenta corect,

chcmle clahorate  cu claritale si exactitate, | echilibrat, informatii de orice natura
in interiorul  societalii san i exterior, in | -este capabil sa aleaga siosa utilizere corect diverse canale

relatia cu diverse alte entitati, media institutionale.

Ol 3 — 4% R ezt vifele

Explicitare: [nigatori:

Capacitatea de 8 reprezenta societatea In | - se exprima pozitiv |a adresa societatii

diverse medii cu care se afla i contact, de a | - valorifica toate ocaziile in care poate impartasi

face cunoscuie realizarile si bunele practici | altora realizarile si unele practici ale societatii

dervolinte in cadul societatii, contribuind Ta | < ia atitedine atunci cand sesizeaza informatii
transmiterea unei imagini bune o acesteia si la | defaimatoare despre socictate.

cresterea notorietatii. - contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului
societatii, atat in afira societatii in diverse cercuri
profesionale cat s in - intesiorul socictatii in relatia cu
diversi partenent de dialog social.

Gl Caaprahilitate de o wtifiza o fimb sirding
Explicitare: Indicatoriz

|
Este ulilizator ol wnei  limbi  straine  de | - este capahil sa citeasca si sa scrie Moent
circulatie intenationala - gate capabil sa-si exprime Muent si cursiv ideile

- poate sustine preze ntari

L8] Flperb:-n]n P |:|Inn unqiunstl ~ prondere 14%
3 I — 0% i:.mm:‘!r,r;.l profesianald e it Memu’ in o] gmg
il

C32—4% Lm&_m&._&;mfﬂ_ﬁm_pf{m_rmnrmrd i coklean iwied

slrneines o LZeafivn

Explicitare; Indicatori;
acwliuﬁmﬁ de adlmmﬁlmn.;;: - cugdaste i poate aplica bune practici de administrare
" T2 o S Fr




societatii san & unor procese cheie ale unet
societati multinationale de talic comparabila.

- gunodste st poate uliliza tehnici eficiente deé luare o
deciilor si de rezolvare a problemelor
- cunoaste  si poate  replica  saw  adapta stamdarde
pationale i actuala  socictmte ulilizand  modelele
constatate in cadrul unor mar structurs organizationale

gate deschis cotre multiculiuralitate _—

e

Explicitare:

Aliniere a visunii proprii asupra misiunii
sule in cadrul viitorelui consiliu ibe
administeatic e rolul si responsabilitatile
atribuite,  precums si a prafilului
persomal cu eel al administrutorulun,

C Alinberea cu serisoaren de asteptiri g actionarilor -

- pondere 14%

Indicaton:

«a dovida ca este la curenl cu asteptarile exprimate  de
actionari  prin  scrisoarea  de asteptari
-Taee referire la cadrul strategic al societatii
-face referine la contextul economic si social al societatii
- demonsireaza contributia pe care spune ¢a o va avea la
atingeren obiectivelor stratepice ale societatii.

Trasatur:
| Tl Reputatie personali si profesionali
| 12 Independenta
s Spirit intraprenorial
T Viziune
TS inamisim
Th Spirit de echipd

Criterii prospective si prospedtive

CPe T Cuncasteres limbii rossine
[ 1 | MNumar mandate concomitents
CPP3 | Studii superioary finalzate
CPrP4 Studii postuniversitare
CPPs Inserisuri in eazierul judiciar
CPPe Apt medlcal
CPPY F,:-.penenl,ii profesionali 1waali de minim 10 ani scomulatd in cadrul wnor companii
publice san private sifsan institutii publice
CPPB Experienti de conducere sau administrare de mmim 3 am
CPPo Experienta anterionr in domeniul de activitate
CPP1O M i Fost [||:"illl|.l:lll in ultimile 12 luni
| CPPIN Nu se alla in conflict de interese

Matricea profilului consilinlui de administratic

In aplicarca prevederilor art. 28 alin, {351 arl. 29 din normele metodologice, scopul analizei numerice din
cadrul matricei este acela de a clarifica avantajele si dezavantajele, punciele lorte, zonele pentru dezvoltave g
dimtensiunile activititin consiliului pe care le poate imbundati, fie si temporar si rebue si confing

wrmifilharehe:

a) definirca eriteritlor si precizarea de indicaton pentru acestea;

b icdentilcarea criteriilor oblipatorii si a celor opgionale:

Er_- |‘t|1!1'¢:1-;g }:r_lt. coanune de evaluare pentro Wale criteriile:

ey




d} ponderi pentra fiecare eriteriu, n funcfie de importanta acestodn;
) gruparea criterilor pentru analizi comparativi;
1} specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare eriteriu la care este necesar, dacd existi sau se aplici:

) subtotaluri, totaluri, wialuri ponderate si ponderi, pentru criterii i pentru administratorii individuali.

Totodatd, in confermitaie cu dispozitiile art. 31-33 si Anexel 1 din nonnele metodologice, matrices
profilulul consililei diferentinza intre criterii obligatoii $i criterii opticnale, necesare pentru un consiliu
bagal pe competente, identificate in urma analizei cerinjelor contextuale si contine un nivel minim colectiv al
pragului indicatonilor de competenga.

I mod abligatoriu, in selectin candidatiler se va aven in vedere evitaren situatiilor de confliet de interese sau
incompatibilititi

PRIMAR
Constantin Toma

J /
Directia Administratie Publica Locala, Directia Tehnica,
Director executiv, Director exgtutiv

Daniel T. durachﬁf lle uc
Lﬁ% E:f .




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 128/CLM/23.04.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea profilului
consiliulul de administratie si a profilului membrilor consiliului de administratie
al S.C Urbis - Serv SRL Buzau

Procedura de selectie in vederea desemnarii membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice este reglementati prin Ordonanta de
Urgentda a Guvemnului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararea Guvemului 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

In aplicarea prevederilor legale mai sus invocate, prin Hotararea
Consiliului Local Buzdu nr. 56/2020 s-au declarat vacante posturile consiliului
de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau, s-a aprobat scrisoarea de
asteptari si a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie pentru ocuparea functiilor de membri in consiliul
de administratie al societatii.

Conform art. 29, alin. (3) din OUG 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie se realizeaza de catre o comisie de
selectie.

Astfel, Consiliul Local al municipiului Buzau, in calitate de autoritate
tutelard a Societdti Comerciale Urbis - Serv SRL Buzau a hotarat ca
procedura de selectie pentru functiile de membri ai consiliului de administratie
al acestei societati se realizeazd de catre o comisie de selectie, comisie
constituita prin Hotararea Consiliului Local nr, 247/31.10.2018.

Profilul membrilor consiliului de administratie este reglementat de H.G
nr. 712212016, componentele profilului sunt specificate la art. 23, alin (1) din
aceeasi anexa la H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului/2011 si
potrivit alin. (2), componentele profilului consilivlui prevazute la alin. (1)
trebuie s& aibd corespondent in cerintele legate de aptitudinile, cunostintele,
experianta si alli indicatori masurabili stabiliti astfel incat sa satisfaca toate
necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru In consiliu, componentele
acestuia, modalitatea de aprobare a profilului precum si elementele avute in
vedere la stabilirea rolului candidatului sunt prevazute la art. 35 - 38 din
anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 722/2016.



Avand in vedere cele invocate mai sus precum si |

- prevederile art. 29, alin. (1), (3), (4) si (6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile $i completarile
ulterioare:;

- prevederile art, 1 pct. 17 - 18, alin. (4) din anexa 1 la Hotdrarea
Guvernului 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 19 - 38 din anexa 1 la Hotararea nr. 722/2016 pentru
aprobarea MNormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenid a Guvemului nr. 108/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, supun aprobarii, conform cadrelor
normative invocate, profilul consiliului de administratie si al membrilor
consiliului de administratie.

in acest sens s-a elaborat alaturatul proiect de hotarére, cu rugamintea
de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Directia Administratie Publica Locala
Directia Tehnica
Nr. 45.520/23.04 2020

RAPORT COMUN
la proiectul de hotarare pentru profilului consiliului de administratie si a
profilului membrilor consiliulul de administratie al 5.C Urbis - Serv SEL Buzau

Prin prezentul proiect de hotérdre se propune Consiliului Local al
Municipiului Buzdu aprobarea profilului consiliului de administratie si a
profilului membrilor consilivlui de administratie al 5.C Urbis - Serv SRL
Buzéu.

Temeiul legal al aprobarii il constitutie:

- prevederile art. 29, alin. (1), (3), (4) si (8) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 108/2011 privind guvernania corporativa a Tntreprinderilor
publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu medifictirile si completérile
ulterioare;

- prevederile art. 1, pct. 17 - 18, alin. (4) din anexa 1 |a Hotararea
Guvernului 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderiler publice, prin care este definit profilul
consiliului de administratie al intreprinderii publice, precum si profilul
candidatului pentru functia de administrator.

- prevederile art. 19 - 38 din anexa 1 la Hotararea nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, la care sunt prevazute componentele pe
care se bazeaza profilul consiliului de administratie.

Procedura de selectie in vederea desemnarii membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice este reglementatd prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu maodificarile si
completarile ulterioare si Hotdrarea Guvernului 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 108/2011.

In aplicarea prevederilor legale mai sus invocate, prin Hotararea
Consiliului Local Buzau nr. 56/2020 s-au declarat vacante posturile consiliului
de administratie al 3.C Urbis - Serv SRL Buzau, s-a aprobat scrisoarea de
astffgtarl si a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor
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consiliului de administratie pentru ocuparea functiilor de membri Tn consiliul
de administratie al societatii,

Conform art. 29, alin. (3) din QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 11172016, cu
modificarile si completirile ulterioare, procedura de seleciie pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie se realizeazé de cétre o comisie de
selectie asistata de un expert independent,

Astfel Consiliul Local al municipiului Buzéu, in calitate de autontate
tutelara a Societati Comerciale Urbis - Serv SRL Buzau a hotarat ca
procedura de selectie pentru functiile de membri ai consiliului de administratie
al acestei societdti se realizeaza de cétre o comisie de seleclie, comisie
constituitd prin Hotérarea Consiliului Local nr. 247/31.10.2018.

Potrivit art. 4, pct. 18 din HG profilul consiliului reprezintéd o identificare
a capacitatilor, trasaturilor si cerinfelor pe care consiliul trebuie sa le detina la
nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea agteptarile
exprimate in scrisoarea de asteptdri si elemetele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul membrilor consiliului de administratie este reglementat de H.G
nr. 72212016, in acest sens la art.19 si art. 20 din anexa 1 la hotarare sunt
prevazute urmatoarele.

Art. 19 - Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute In
vedere urmitoarele cerinte, fird a se limila la acestea:

a) s& aibd minimum de cunostinfe, aptitudini si experiente necesard
pentru a-si indeplini cu succes mandatul de administrator

b) s cunoascé responsabilitéfile postului si s& Isi poata forma viziuni
pe termen mediu si lung;

c) 54 aiba capacitatea de asumare a responsabilitéfilor fala de intregul
consiliu 5i 58 dea dovada de integritate si independenta;

d) s4 aibd cunostinjele necesare, aptitudinile si experienfa in cntica
constructivd muncd, in echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de
decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitalea consiliului ca
intreg;

At 20 - (1) Fiecare autoritate tutelard sau societatea elaboreaza un
profil personalizat al consiliului intr-un mod transparent, sistematic $i nguros
pentru a asigura cd sunt identificate capacitéfile necesare pentru alcatuirea
celui mai bun consiliu si, respectiv cei mai buni candidafi pentru consiliu.

(2) Autoritatea publica tutelard sau societatea, dupa caz,
elaboreaza profilul consiliului prin cuantificarea cerintelor prevazute la art. 19,
in cadrul matricei.

Referitor la componentele profilului, acestea sunt specificate la art. 23,
alin. (1) din aceeasi anexa la HG nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernuluif2011 si potrivit alin. (2), componentele profilului consiliului
prevazute la alin. (1) trebuie s aibd corespondent in cerintele legate de
aptitudinile, cunostintele, experienta si alii indicatori masurabili stabiliti astfel
incat sa satisfaca toate necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai
consiliului.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu, componentele
aﬁs}g,iakppdalitatea de aprobare a profilului precum si elementele avute in
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vedere la stabilirea rolului candidatului sunt prevazute la art. 35 - 38 din
anexa nr. 1la Hotararea Guvernului nr. 722/2016.

Avand Tn vedere cele de mai sus s-a intocmit proiectul de hotarare
aldturat si propun analizarea si introducerea acestuia pe ordinea de zi a

sedintel.

Directia Administratie Publica Locala, Directia Tehnica,
Director executiv, Director executiv

Daniel Tudorache lleana Bénucu
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Comisia de selectie constitta prin
Hotdrarea Cansiliulul Local al
Murnicipivlui Buzdu nr 247/31 102018

Nr. 40627/02 04 2020

APROB
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Catre: - Direcha Administratie Publicd Locala P
- Diractia Tehnica
- Serviciul Resurse Umane Prognoza Crganizare Emp&mEmlennstlmhmala

Subiect; - Intocmirea profilulu consliviul de adminisdtie si 8 profiluiul membrlor
consdliviul de adminisiralie al SC URBIS SERY SRL Buziu sl supunerea aprobdni de
catre autoritatea publica tutelard | Consilui Local al Mumcipiuiu: Buzau)

Cramnuie Pramar

Pnn Hotérgres Consdiului Local al Municipiulun Buzau nr 56/30.03. 2020 au fos
vacantante posturille din consiiul de administratie al 5.C URBIS-5ERY SR L Buziu &
fost aprobata scrisoarea de asteptdn 51 s-8 declansat procedura de selectie a noilor
memon a consiliviv de adminizirape

Comisia de selacte constituita  prin Hotararea Consilivi Local  al
Mumicipiitsi Buzauw nr. 247/31 10,2018 a mbal procedura de selecte in vederes
intoomiril lister scurte prin intocmirea componentel initiale a planulul da seleche

Pentru definitivaraa planuwul de selectie prin Tntocmirea componental integraie
trebule intoemit  profitului consiliuiul de agministratie si profilul membriler consiliulul de
agdministratie al SC URBIS SERY SREL Buzdu s aprobal de auloniatea publica tutalars
{ Consiliul Local al Municipiubia Buzaiu:

Intrucdt Hotdrdrea Consiliciul Local al Municipiulul Buzau nr 94/28 aprilie 2017
peniru aprobarea organigramel. numaniiul de personal g statului de funcie din caarul
aparatulu de speciaitate &l primarulo pentro anul 2017 este atacald in contendios
adminisraty, Compatimentul de Guvernantd Corporativa infintat pnn aceasta hotarare
nu esta funclionat




7 ROMANIA

Se impune Sa: potrivit pravedadior arl. 22 din H.Gnar V222010 Directia
Admirestratie Publica Locald in coopergre cu Directia Tehmes 53 inlocmegascsd proeciul de
hatarare st raportul de spacishtate pentu_consliturea profilulul consiliulul de administratie

gl a profilului membrilor consiliuiu de adnunistiagie al_SC URBIS SERY SRL Buzao sl B3

supLUnd aprabdm autoritti publice tulelare |Consifivl Locat al Muniepiulul Busau

Fe barza probluig eonsibulu de admimsirates, comisEa de gvaliare va siabois
matncea profiluiul consiliviu de adminstratie, asa cum prevede art. 28 alin (1) It b an
H.Gnr 7222016

De asameness potrvit prevecerior at 10 alin (1) din Anexa ¢ din H G
TAZZOME scrisparea de agleptan este publicata pe paginile de intemat aie aulontag
publice wtelare & inreprindarni publice cel térzm o datd cu stabilirea Ist2l scurle a
candidafiior

Fatd de cele prezentate v rugam sa aproba ca Diractia  Administrape FPubica
Localda n cooperare tu Drectia Tehnica sa Intbcmeascd prosectul de hotardre | mportul
de speciaiitate penliu constituinea profilulul constiulul de administratie $0 a prohluig
membnlor consiliulul de administratie al SC URBIS SERV SRL Buzau s sa- supuna
aprobani  autontaln pubhce Wwitelare (Consiiul Local al Mumigipiuiun Buzdu) g1 publicarea
scrisori de astepldri aprobatd prin Hothrdrea Consilivlul Local &l Municipiolu Buzau nr
56/20 .03 2020 pe sita-ul prmane)

Cu respact
Comisia de selectie

lonul-Sofn Apostu — presedints
Rodica fon = membru A
Gianina-Cnstna Dinu - mambru '-'_:lh;l"
1 '}
Gamfita lordache- marnbru

M
MNina-Antoning Criztéa- mambru 7 -
/

Florea Androne — secratar ’ﬁl" :- .'




ROMANIA
JUDETUL BUZALU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru Administratie Publica, Juridica si de Disciplina,
Apdrarea ordinii publice, Respectarea drepturilor si libertatilor
cetafenesti

Nr. 55/ 24.04 2020

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de Hotardre nr. 112/ 23.04.2020 pentru aprobarea
profilului consiliului de administratie si a profilului membrilor consiliului
de administratie al S.C. Urbis-Serv SREL Buzdu

Astazi data de 24.04.2020, Comisia pentru Administratie Publica,
JuridicAi si de Disciplind, Apé&rarea ordinii publice, Respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenesti, s-a intrunit in sedintd de lucru,
ocazie cu care a analizat si dezbatut Proiectul de hotarare pentru
aprobarea profilului consiliului de administratie si a profilului membriler
consiliului de administratie al 5.C. Urbis-Serv SREL Buzau,

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAvo £ ARIL

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul
Comisiei: Nu a fost cazul.

Secretar \ﬂmisiei

% resedintele Comisiei
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