ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 83 din data de 18.03.2020
privind vacantarea posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie
al $.C. URBIS-SERV S.R.L. Buzau, aprobarea scrisorii de asteptari
si declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie
pentru ocuparea acestor posturi

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedintd
ordinara;

Avand in vedere:

- adresa nr. 1289/14.02.2020 a S.C.Urbis - Serv S.R.L Buzau,
inregistrata la Primaria municipiului Buzau la nr. 20.405/14.02.2020;

- referatul primarului  municipiului  Buzau, inregistrat sub nr.
91/CLM/18.03.2020;

- raportul nr. 35.991/18.03.2020 al Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ;

-avizul Comisiei pentru administratie publicd, juridica si de disciplina,
apararea ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertétilor
cetatenilor a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- prevederile art. 2, pct. 6, art. 3 pct. 2 lit. ¢), art. 60 (cu trimitere la art.
29) si art. 64”4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, lit. b din Anexa 1, precum si art. 1 din Anexa 1c,
ambele din Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor
publice;

-prevederile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit a), alin. (3) lit. d), alin. (14),
ultima teza, art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee), precum si art. 196,
alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba declararea ca vacante a posturilor consiliului de
administratie al S.C. URBIS-SERV S.R.L. Buzau.

Art.2. - Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie, pentru ocuparea posturilor declarate vacante.



Art.3. - Se aproba scrisoarea de asteptari privind selectia consiliului de
administratie al S.C. URBIS-SERV S.R.L. Buzau, prevazuta in-anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Juridic
si Contencios Administrativ, Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare si Cooperare Interinstitutionala, precum si S.C.“Urbis — Serv”
S.R.L. Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard Pistol



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 91/CLM/18.03.2020

REFERAT
la proiectul de hotarare privind vacantarea posturilor actualilor membri ai
consiliului de administratie al S.C. URBIS-SERV S.R.L. Buzau, aprobarea
scrisorii de agteptari si declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie pentru ocuparea acestor posturi

Prin adresa cu nr. 1289/14.02.2020 inregistrata la Primaria Municipiului
Buzau sub nr. 20405/14.02.2019, S.C. URBIS-SERV S.R.L. Buz&u a adus la
cunostinta ca la data de 01.03.2020 expird contractele de mandat ale
actualilor membri ai consiliului de administratie si faptul cad se impun a se
intreprinde demersurile legale, in acest sens.

S.C."URBIS SERV” SRL Buzau a fost infiintatéd prin HCLM 16/1995 si
are ca unic asociat Municipiul Buzau, prin Consiliul Local. Potrivit art. 29 alin.
1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor.

La alin. (3) al articolului mentionat mai sus se stipuleaza ca: “la
societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, Tn numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriala, sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau
de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane”.

In vederea intocmirii planului de selectie, a proiectului matricei profilului
consiliului si a profilului candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, respectiv in vederea selectiei candidatilor pentru posturile
vacante de membri in consiliul de administratie este necesar a se aproba:

- vacantarea posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie
al Societatii;

- scrisoarea de asteptari cu respectarea prevederilor Anexei 1c din
Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie pentru ocuparea acestor posturi.

Scrisoarea de asteptari este supusa aprobarii conform cadrului
normativ invocat mai sus, in vederea numirii consiliului de administratie,
conditie obligatorie pentru eficientizarea activitatii societatii, cresterea



satisfactiei cetatenilor cu privire la calitatea serviciilor prestate de aceasta in
indeplinirea sarcinilor de intreprindere publica.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect
de hotadrare, cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin Toma




ANEXA
la Hotararea nr. _ /30.03.2020
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind selectia Consiliului de Administratie al
S.C. “URBIS SERV” SRL BUZAU

Intocmita in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016
si normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 aprobata prin HG nr.722/2016.

A. Strategia locald in domeniile in care actioneaza S.C”.URBIS SERV" SRL
Buzdu
Imbunatatirea permanenta a competitivitatii si promovarea de activitati
inovatoare pentru creerea unei infrastructuri moderne a municipiului-
»Green, Circular and smart (Water) City”.
B. Viziunea generala a autoritdatii publice tutelare si a asociatilor, dupd caz,
cu
privire la _misiunea si_obiectivele intreprinderii _publice desprinsd din _politica
localddin domeniul de activitate in care opereazd S.C.URBIS SERV SRL Buzdu.
Reabilitarea infrastructurii municipiului (drumurile, parcarile, spatiile verzi,
siguranta circulatiei, ecarisajul, locurile de joaca, cimitirele, mobilier urban),
respectand strategia de dezvoltare a municipiului si principiile unei economii
circulare. Dezvoltarea pe orizontala a activitatilor de servicii operate de SC URBIS
SERV SRL, astfel incat compania sa-si asigure o baza proprie de material
dendrologic, flori si plante perene si sa reintroduca in circuitul economic
materialele rezultate in urma lucrarilor executate.
C. incadrarea S.C.”URBIS SERV” SRL Buziiu. Cadru institutional
S.C.”URBIS SERV” SRL Buzau a fost infiintata prin HCLM 16/1995 si
are ca unic asociat UAT Buzau.
D. Obiectul principal de activitate al societatii este
Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor — cod CAEN 4211
Societatea are si activitafi secundare printre care:
activitdti de intretinere peisagistica — cod CAEN 8132
activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre (parcari)-cod
CAEN 5221
activitati de pompe funebre si similare — cod CAEN 9603;
fabricarea altor produse din minerale nemetalice cod CAEN 2399
intretinerea si repararea autovehicolelor — COD CAEN 4520;
cultivarea altor plante din culturi nepermanente — COD CAEN 0119
Capitalul social al SC ,,URBIS SERV” SRL Buzdu este de 13.518.634 lei
integral varsat format din 20 de parti sociale, fiecare cu valoarea de 675.931,7 lei.
Consiliul Local al Municipiului Buzau reprezintd Adunarea Generala a
Asociatilor, conform legii.




Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie format din 5
administratori neasociati. Mandatul administratorilor este de 4 ani.

in conformitate cu prevederile HG 722/2016, Anexa lc, art.11, lit.(c), SC
,,URBIS SERV” SRL Buzau are scop comercial.

E. Politica de dividente din profitul net al intreprinderii publice

Politica de varsaminte din profitul net al societatii este reglementata de OG

64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile

nationale si societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,

precum si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome cu modificdrile si completdrile ulterioare,

aprobata prin Legea 769/2001.

Astfel, societatea are obligatia de a vira la bugetul local minimum 50% din
profitul net sub forma de dividende.

F. Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

Finantarea investitiilor SC ,URBIS SERV” SRL Buzau se face din

urmatoarele surse:

- cotd parte din profitul net al societatii rimas dupa celelalte distribuiri,
conform OG 64/2001
- amortisment
- surse atrase
G. Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale SC ,,URBIS SERV” SRL
Buziu

Relatiile si comunicarea dintre autoritatea publica tutelard, asociatul unic i

organele de administrare si conducere ale societafii se vor realiza In

conformitate cu actul constitutiv al societdtii, cu prevederile OUG 109/2011

privind guvernanta corporativa, precum si cu legislatia aplicabild in domeniu.

H. Conditii privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor

Pentru asigurarea calitatii si siguranta produselor realizate si serviciilor

prestate, societatea va respecta prevederile legale in vigoare si va urmadri in

permanenta imbunatatirea Sistemului de Management Integrat.

Deasemenea, societatea va urmdri imbunatatirea continua a calitatii
produselor si serviciilor prin aprovizionarea cu materii prime si materiale conform
standardelor in vigoare la preturi competitive; modernizarea tehnologiilor aplicate, a
utilajelor si instalatiilor de lucru, pregéatirea profesionala a salariatilor.

I. Etica, integritate si guvernanta corporativa

Consiliul de Administratie si conducerea executivd trebuie sd acorde o

importan{d deosebita implementarii Codului de Etica ce stabileste principiile

si standardele de conduita care reglementeaza situatiile privind conflictele de
interese si incompatibilitatile la nivelul SC ,,URBIS SERV” SRL Buzau.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie este constituit din 5 membri in conformitate cu

prevederile art. 28, pct. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa.

Potrivit art.29, pct.(1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa,
membrii Consiliului De Administragie sunt desemnati de adunarea generald a
asociatilor la propunerea asociatilor.



La acelasi art. Pct.(3) stipuleaza: ,,La societdtile previzute la art.2, pet.(2),
lit.b si lit.c in cazul in care autoritatea publicd tutelard in numele actionarului stat
sau unitate admnistrativ teritoriald detine o participatie majoritard sau de control
propune candidafi pentru functiile de membrii ai consiliului de administratie, aceste
propuneri sunt fdacute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd

din specialisti in recrutarea resurselor umane.’

3

Membrii Consiliului de Administratie vor elabora la termenele prevazute de
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa planul de administrare.

In planul de administrare vor fi inclusi urmétorii indicatori de performanta
financiari si non-financiari:

reducerea obligatiilor restante;

reducerea creantelor restante;

marja profitului brut determinat ca pondere a profitului brut din cifra de
afaceri
sa fie minim 5 %

productivitatea muncii (venituri (lei)/salariat) conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat

grad de indatorare < 1

ponderea cheltuielilor cu salariile din total cheltuieli <50 %;

stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performant;

respectarea politicilor de transparentad si comunicare;

PRIMAR,

Constantin Toma

Serviciul Juridic,
Viorel Dima




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
- Serviciul Juridic si Contencios Administrativ -
Nr. 35.991/18.03.2020

RAPORT
la proiectul de hotarare privind vacantarea posturilor actualilor membiri ai
consiliului de administratie al S.C. URBIS-SERV S.R.L. Buzau, aprobarea
scrisorii de asteptari si declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie pentru ocuparea acestor posturi

Prin adresa cu nr. 1289/14.02.2020 inregistrata la Primaria Municipiului
Buzau sub nr. 20405/14.02.2019, S.C. URBIS-SERV S.R.L. Buzau a adus la
cunostinta cad la data de 01.03.2020 expira contractele de mandat ale
actualilor membri ai consiliului de administratie si faptul ca se impun a se
intreprinde demersurile legale, in acest sens.

S.C."URBIS SERV” SRL Buzau a fost infiintata prin HCLM 16/1995 si
are ca unic asociat Municipiul Buzau, prin Consiliul Local. Potrivit art. 29 alin.
1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor.

La alin. (3) al articolului mentionat mai sus se stipuleaza ca:. “la
societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) In cazul in care autoritatea
publica tutelara, Tn numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriald, sau Tntreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau
de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane’.

Mentionam faptul cd, componenta consiliului de administratie al S.C.
,Urbis-Serv” S.R.L. Buzau a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 40/2016, pentru o perioada de 4 ani.

Avand in vedere necesitatea numirii consiliului de administratie al S.C.
,Urbis-Serv” S.R.L. Buzau, conditie obligatorie pentru eficientizarea activitatii
societatii, cresterea satisfactiei cetatenilor cu privire la calitatea serviciilor
prestate de aceasta in indeplinirea sarcinilor de intreprindere publica, precum
si prevederiie O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesar a se

aproba:



- vacantarea posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie
al Societatii;

- scrisoarea de asteptari cu respectarea prevederilor Anexei 1c din
Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie pentru ocuparea acestor posturi.

Avand in vedere cele de mai sus s-a intocmit proiectul de hotaréare
alaturat si propunem analizarea si introducerea proiectului de hotarare pe
ordinea de zi a sedintei.

Serviciul juridic,
Viorel Dima

Q.f—



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru Administratie Publica, Juridica si de Disciplina,
Apdrarea ordinii publice, Respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti

Nr. 40 /24.03.2020

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de Hotarare nr. 83 /18.03.2020 privind vacantarea
posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie al S.C. URBIS-
SERV S.R.L. Buzau, aprobarea scrisorii de asteptari si declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru
ocuparea acestor posturi

Astazi data de 24.03.2020, Comisia pentru Administratie Publica,
Juridica si de Disciplind, Apararea ordinii publice, Respectarea drepturilor
si libertatilor cetatenesti, s-a intrunit in sedinta de lucru, ocazie cu care a
analizat si dezbatut Proiectul de hotarare privind vacantarea posturilor
actualilor membri ai consiliului de administratie al S.C. URBIS-SERV
S.R.L. Buzau, aprobarea scrisorii de asteptari si declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru ocuparea
acestor posturi.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

ThoRA B (L—

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:
Nu a fost cazul.

Secretarul Co \i\siei
consilier local Vasile\Murgulet

Presedintele Comisiei
consilier local Constantin Florescu



