ANEXA NR. 3
la Hotararea nr. 328/15.11.2019
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este structura specializata n
administrarea si acordarea beneficilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului local al municipiului Buzau, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se desfagoara

activitati de asistenta si protectie sociala in municipiul Buzau.
Art. 2. (1) Prin Directia de Asistenta Sociala in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin
potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordine.

(2) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau elaboreaza politici si strateqgii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare
regionala in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din
comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a).de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale la nivelul municipiului
Buzau, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b).de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c).de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d).de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e).de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f).de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
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administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g).de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h).de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau este in
municipiul Buzau, str. Alexandru Marghiloman nr. 29.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau se va
mentiona Consiliul local al municipiului Buzau, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau si sediul directiei de asistenta sociala.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, este
nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau igi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care
va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, actualizata si HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, respectiv a O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu si de stampila.

CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii Si
excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

PRINCIPIl GENERALE

Art. 8. In vederea garantarii accesului egal la drepturile previzute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sai, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau se intemeiaza pe
urmatoarele principii generale:
a).universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute
de lege;
b).respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;
c).solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d).parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutile de cult recunoscute de lege,
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
e).subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar,
statul;
f).participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora,;



g).transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h).nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie
sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

i).egalitatea de sanse - potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie social3;

j).focalizarea - potrivit careia beneficile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora,

k).respectarea demnitati umane — potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

l).abordare individuala — potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia Tn considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

m).eficacitatea — potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

n).eficienta — potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost — beneficiu;

0).respectarea dreptului la autodeterminare — potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

p).activizarea — potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

q).caracterul unic al dreptului la beneficile de asistentd sociala — potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
r).proximitatea — potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

s).complementaritatea si abordarea integrata — potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultura, etc;

t).concurenta si competitivitate — potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

u).confidentialitatea — potrivit careia , pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor persoanle si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

v).dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii — potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
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CAPITOLUL I
ATRIBUTII, MANAGEMENTUL $1 ORGANIZARE

Art.9. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, conform Anexei nr.2 la
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a).asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b).pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia judeteana pentru plati si inspectie
sociala Buzau;

c).verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
socialg;

d).intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare;

e).comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f).urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g).efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatji si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h).realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistenta sociala
administrate;

i).elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

J)-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

(2) In domeniul organizarii, administrarii si acordarii servicii sociale:

a).elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia;

b).elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c).initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d).identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e).realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f).propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g).colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia,
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h).monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i).elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j).elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k).asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

l).furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m).incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n).sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o).planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p).colaboreaza permanent cu organizatiile societafii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

g).sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r).indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s).asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are urmatoarele obligatii
principale:

a).asigurarea informarii comunitatji;

b).transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;

c).transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d).organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e).comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Buzau, realizeaza urmatoarele:

a).solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;



b).primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai  acestora, precum si  sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c).evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d).elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e).realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f).acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

g).recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h).acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.
Art.12. (1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are drept scop acordarea de
servicii sociale, destinate:

a).prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si famililor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b).prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

c).persoanelor cu dizabilitati fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile speciale precum si asistenta si suport.

d).persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie
nu poate sa le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale.
e).protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute in domeniul protectiei copilului, Directia

de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau:

a).monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b).realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c).identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d).elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda in conditiile legii;

e).asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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f).asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g).viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii gi
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parint;
plecati la munca in strainatate;

h).inainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

i).urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile sa isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

J).colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile din acest domeniu;

k).urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, etc;

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau:

a).largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b).asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c).colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizarii sociale.

d).conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

e).promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-
media.

f).perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.
Art. 14. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau actioneaza permanent
n vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce i revin prin legi, decrete,
hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.
Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzau.
Art. 16. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Buzau si Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau se face prin primar si conducerea directiei.
Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.
Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau si a Primarului.
Art. 19. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau poate fi infiintata, restructurata,
desfiinfata prin hotarérea Consiliului Local al municipiului Buzau, cu votul majoritatii
consilierilor in functie.
Art. 20. Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este alcatuit din
functionari publici numiti in functii publice prin decizia/dispozitia directorului executiv si din
personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.
Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau
sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributjile de serviciu, in functie de specificul postului



si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, completatda cu legislatia n
vigoare.

Art. 23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 24. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau se
stabilesc prin Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in
vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare n interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se
aproba de catre primar.

Art. 27. (1) Primarul coordoneaza si controleaza activitatea Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

Art. 28. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau este asigurata de
directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau — subordonat
Consiliului local al Municipiului Buzau, respectiv primarului.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzau si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributjilor ce fi revin.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii
de servicii, desemnat prin decizie/dispozitie a directorului executiv.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv
al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) in Indeplinirea atributiilor, directorul executiv emite decizii/dispozitii.

Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv trebuie sa aiba o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

C) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv si
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii
decat cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv se organizeaza de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 29. Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau 1i revin urmatoarele atributii:
a).exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;
b).exercita functia de ordonator tertiar de credite;
c).intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de fincheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii si aprobarii consiliului local,
d).elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
e).elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;
f).numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
g).elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;
h).controleaza activitate personalului din Directie;
I).aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu cu prevederile legale;
j)-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 30. Atributile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/centre:
e Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar din
subordine;

e Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

e Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

e Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

e Urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care
le conduc, il indruma si sprijina Tn scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

e Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

e Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

e Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
ntocmite de personalul din subordine;

e \Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Buzau;

¢ Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

» intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei
desfasurari a activitatii;

e Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a
petitilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare;

 Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura
cu domeniul lor de activitate.



Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din
subordine.
Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului/
centrului.

Art. 31. Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzdu este organizatd dupa cum
urmeaza:

- servicii
- compartimente
- centre.

Art. 32. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau:

DIRECTOR EXECUTIV cu urmatoarea structura subordonata:

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL
COMPARTIMENT JURIDIC
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANE ADULTE cu
compartimentele din subordine:
o Compartiment Prestatii Sociale Persoane Adulte
o Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap
o Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta Sociala
Persoane Adulte

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA FAMILIE SI COPIL cu
compartimentele din subordine:

o Compartiment Familie si Copil
Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil
Compartiment "Centru de zi Phoenix”
Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta Sociala
Familie si Copil

O OO

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ASISTENTI PERSONALI,
ADMINISTRATIV cu compartimentele din subordine:

o Compartiment Resurse Umane, Salarizare

o0 Compartiment Administrativ

o Compartiment Asistenti Personali

CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE
FARA ADAPOST

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
CENTRUL DE RECUPERARE, REABILITARE S| EDUCATIE SPECIALA

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANELE VARSTNICE "ALEXANDRU
MARGHILOMAN”

Art. 33. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu /birou/ compartiment / centru/ sunt
urmatoarele:
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1.COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL

inregistreaza in contabilitate operatiunile efectuate;

-efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii ;

-intocmeste lunar balanta de verificare ;

-efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale; furnizeaza si pastreaza
informatii cu privire la situatia patrimoniului;

-respecta procedurile standard de inregistrare n contabilitate;

-asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor patrimoniale;

-stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiecarui cont ;

-asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin intermediul
balantei de verificare);

-inregistreaza platile si incasarile zilnice, in registrul de casa, inregistreaza operatiunile
specifice fiecarui cont in fisa contului, efectueaza orice alta operatiune financiar — contabila
impusa de functionarea, conform legii a Directiei;

-intocmeste darea de seama, detalierea bugetului pe cheltuieli la orice rectificare, notele
de fundamentare pentru investitii;

-implementeaza managementul calitatii la nivelul Compartimentului Financiar - Contabil;

-intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind plata drepturilor
salariale pentru Directia de Asistetd Sociala a Municipiului Buzau, centre si asistentii personali
si a cheltuielilor materiale pentru directie si centre;

-intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal (contractuali, functionari publici);

-fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
propriu, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii de catre
Consiliul Local al Municipiului Buzau;

-asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului propriu in colaborare cu toate serviciile si centrele din cadrul institutiei;

-urmareste permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea
disciplinei financiare;

-analizeaza necesarul de resurse si propune masuri de rectificare a bugetului propriu
ordonatorului principal de credite;

-conduce evidenta obligatiilor fata de furnizori si bugetul consolidat al statului si
efectueaza platile la termenele prevazute in contracte si reglementari legale;

-indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, aduce la indeplinire hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Buzau, dispozitii ale primarului sau decizii ale directorului
executiv;

-urmareste si raspunde de punerea in aplicare a actelor normative in materie si de
aplicare a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Buzau;

-asigura si raspunde de respectarea legalitati privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor;

-verificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta directorului
executiv informari privind stadiul executiei bugetare;

-organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legii a
controlului financiar preventiv;

-asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul serviciului si a
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

-efectueaza diferite incasari prin casierie;

-intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;
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-persoana imputernicita sa exercite controlul financiar preventiv, se asigura ca
ordonantarile supuse vizei se refera la angajamentele de cheltuieli deja vizate si ca sunt
indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor;

-persoana imputernicita de catre conducatorul institutiei publice, exercita, prin viza,
controlul financiar preventiv pentru toate operatiunile, privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si raportul angajamentelor bugetare si legale;

-persoana imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv inregistreaza
documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si
efectueaza verificarea operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si dupa caz al
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si /sau de angajament;

-asigura partea financiara si economica a proiectelor implementate de Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

2. COMPARTIMENT JURIDIC

-solutionarea in mod legal a tuturor aspectelor juridice pe care le are institutia in relatiile
cu celelalte autoritati ale administratiei locale si centrale, cu persoanele juridice si nu in ultimul
rand cu persoanele fizice;

-reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a autoritatilor
de la Curtea de Conturi, a organelor de urmarire si cercetare penala cat si a notarilor publici;

-intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cailor de atac ordinare si
extraordinare, propune alte masuri prevazute de lege pentru solutionarea cauzelor in care
institutia este parte;

-formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale
institutiei;

-legalizeaza si investesc cu formula executorie hotararile judecatoresti definitive si
irevocabile;

-transmit hotararile judecatoresti, definitive si irevocabile, catre serviciile din cadrul
institutiei care au sesizat compartimentul juridic pentru solutionarea lucrarilor respective;

-transmit titlurile executorii (hotarari judecatoresti) catre organele de specialitate in
vederea executarii silite;

-inainteaza catre instanta de judecata, spre competentd solutionare, plangerile
formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

-tin evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de
judecata;

-tin evidenta citatiilor emise de instantele judecatoresti si a publicatiilor de vanzare
emise de birourile executorilor judecatoresti, in vederea afisarii la avizierul Consiliului Local al
municipiului Buzau;

-formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile
aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

-asigura realizarea bibliotecii juridice;

-colaboreaza cu toate compartimentele Primariei sau altor instituti pe probleme
specifice activitatii serviciului;

-colaboreaza cu alte organe si autoritati;

-urmaresc si recupereaza sumele datorate bugetului local;

-studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta cu sefii serviciilor si centrelor care au
responsabilitati specifice fiecarei noi prevederi legale sau modificari si completari ale cadrului
normativ;

-formuleaza in termen legal raspunsuri scrise catre petenti;

-ia masuri pentru imcasarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora;

-face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in
vederea identificarii unei solutii optime;
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-acorda asistenta juridica specializata serviciilor si centrelor in indeplinirea atributiilor
lor;

-avizeaza, la cererea organelor de conducere asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror
acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

-intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter juridic in
legatura cu activitatea institutiei sau/si da avizul cu privire la acestea;

-avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor,
angajamentele legale, deciziile emise de directorul executiv.

3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

-intocmirea Programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor si referatelor
intocmite de catre serviciile si centrele institutiei, in functie de gradul de prioritate;

-elaborarea sau coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire;

-se preocupa de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

-organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

-asigurarea publicitatii achizitiilor publice;

-programarea si urmarirea respectarii etapelor de derulare a achizitiilor publice,
organizarea si urmarirea publicitatiii achizitiilor publice;

-intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

-rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea ofertantilor
privind rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de catre comisia de evaluare
a ofertelor;

-constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

-intocmirea contractelor de achizitie publica, evidenta contractelor de achizitii publice;

-asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice, Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor, in conformitate cu actele normative in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si servicii;

-asigura tinerea registrului "Candidaturi si oferte”;

-elaboreaza rapotul privind contractele atribuite in anul anterior;

-intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a achizitiilor
publice de produse, servicii sau lucrari;

-tine evidenta responsabililor pe obiective si gestioneaza arhivarea dosarelor.

4. SERVICIUL ASISTENTA S| PROTECTIE SOCIALA PERSOANE ADULTE
Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzdu cu urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Prestatii
Sociale Persoane Adulte; Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap;
Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta Sociald Persoane Adulte.

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social precum si a ajutoarelor
de urgenta in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de céate ori este nevoie;

- Primeste si administreaza dosarele de acordare a ajutorului social depuse de cetateni
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Primeste si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
si actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

- Administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei
Cu gaze naturale, existente la nivelul serviciului;
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- Actualizeaza criterile de acordare a venitului minim garantat, prin hotarare a consiliului
local de fiecare data cand legislatia o impune;

- Asigura consilierea si informarea comunitatii in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului social si ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

- Verifica in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

- Asigura evidenta dosarelor de ajutor social;

- la masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale , a oricaror solicitari sau
sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

- Urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane
aflate in stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltarii de noi programe de asistenta si
protectie sociala oferind asistenta si orientare tuturor persoanelor solicitante;

- Intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;

- Asigura buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in conformitate cu
programul stabilit;

- Comunica in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea platii ajutorului social si orice alte acte necesare instrumentarii
dosarului sau eliberarii de documente;

- Tntocme§te statele de plata pentru beneficiarii venitului minim garantat;

- Elaboreaza planul de actiuni si lucrari de interes local pe care il supune aprobarii
primarului;

- Organizeazd munca in folosul comunitatii prestatd de beneficiarii de ajutor social,
conform planului lunar de actiuni si lucrari de interes local ;

- Asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a Compatimentului Prestatii Sociale
Persoane Adulte, a dosarelor solicitantilor de ajutor social;

- Emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care s-au
adresat cereri in vederea clarificarii unor situatii privind acordarea ajutorului social;

- Elaboreaza situatia cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor social pentru care
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate se suporta de la bugetul local;

- Tntocme$te lunar raportul statistic privind aplicarea prevederilor legislatiei privind venitul
minim garantat si il transmite Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Buzau;

- Intocmeste lunar situatia platilor ajutorului social solicitata de catre Agentia Finantelor
Publice Buzau;

- Evalueaza nevoile reale a persoanelor varstnice in vederea dezvoltarii de noi servicii
sociale;

- Dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale a varstnicilor;

- Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la
pat sau la domiciliu;

- Acordarea de consiliere sociala , juridica si administrativa persoanelor varstnice;

- Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor varstnice aflate in dificultate si
propune masuri de protectie sociala;

- Efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;

- Informarea si medierea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de asistenta sociala
pentru persoanele varstnice, existente pe raza municipiului;

- Facilitarea accesului la servicile de asistenta sociald specializate prin familiarizarea
persoanelor cu legislatia in vigoare;

- Colaborarea cu organizatile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea

facilitarii accesului persoanelor varstnice in institutii specializate (spitale, instituti de
recuperare, centre de zi, etc).
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5. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA FAMILIE SI COPIL
Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau cu urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Familie si
Copil; Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil;, Compartiment "Centru de zi Phoenix”;
Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta Sociala Familie si Copil.
Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Buzau, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

- Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa prin serviciile de
consiliere atat pentru familie cat si pentru copii/beneficiari;

- Identifica, evalueaza si instrumenteaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, sau dupa caz propune masuri de
protectie speciala;

- Asigura consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

- Asigura consiliere psihologica familiilor in scopul prevenirii separarii copilului de familia
sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia de origine;

- Monitorizeaza in termen, periodic, beneficiarii de servicii si prestatii si persoanele
reintegrate in familie in urma unor masuri speciale de protectie;

-Colaboreaza cu DGASPC Buzau in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Elaboreaza propuneri de masuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul familiilor si
persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala a cestora;

- Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

- Asigurarea continuitatii serviciilor oferite si dezvoltarea unor servicii adaptate nevoilor

identificate;

- Stimularea implicarii populatiei, promovarea activitatii de voluntariat;

- Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei
precum si a ajutoarelor de financiare in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de
cate ori este nevoie;

- Primeste si administreaza dosarele de acordare a alocatiei de stat pentru copii, alocatiei
pentru sustinerea familiei, cantina de ajutor social, indemnizatiei pentru cresterea copilului in
varsta de pana la doi/trei ani depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de alocatie de stat pentru copii,
alocatie pentru sustinerea familiei, cantina de ajutor social, indemnizatie pentru cresterea
copilului in varsta de pana la doi/trei ani, ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie
termica si energie electrica ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, existente la
nivelul serviciului;

- Comunica in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei si a ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu energie termica si energie electrica, precum si orice alte acte necesare
instrumentarii dosarului sau eliberarii de documente;

- Comunica lunar borderourile cuprinzand dispozitiile de acordare, neacordare, modificare,
suspendare, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

- Asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a dosarelor solicitantilor de alocatie
pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica si energie
electrica.
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6. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ASISTENTI PERSONALI,

ADMINISTRATIV

Este Tn subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau cu urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Resurse
Umane - Salarizare, Compartiment Admistrativ, Compartiment Asistenti Personali.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

Resurse Umane - Salarizare:

-asigura desfasurarea activitatii de recrutare de personal conform prevederilor legale in
domeniu si conform structurii organizatorice avizate de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

-Respecta legistatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor
salariatilor, atat functionari publici cat si contractuali;

-Raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia in vigoare a
dosarelor de personal pentru fiecare angajat al institutiei;

-Completeaza la zi inscrierile n registru general al salariatilor;

-Intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate ori
este nevoie;

-Tine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de catre tot personalul;
executa pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii de birouri;

-intocmeste statele de platd lunar pe baza pontajelor intocmite de sefii de servicii si
centre;

-tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

-calculeaza impozitele si taxele catre stat, indemnizatiile de boala, de odihna, drepturile
financiare ale angajatilor;

-redacteaza decizii privind:

*numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu;

*desemnarea membrilor in comisile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de Directia de Asistenta Sociala a municipiului Buzau;

*acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale;

*promovari in functii si grade profesionale, detasari si delegari ale personalului;

*sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora.

-Planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecarii si rechemarea din concediu a
personalului;

-organizarea, desfasurarea concursurilor conform dispozitiilor legale pentru ocuparea
functiilor publice vacante de executie, de conducere pentru sef serviciu si sef centru, a
functiilor publice specifice vacante si functiilor contractuale vacante;

-intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si modalitatile de ocupare a
acestora in vederea elaborarii de Agentia Nationala a Functionarilor Publici a planului anual de
ocupare a functiilor publice;

-realizeaza schimbul de informatii cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
colaboreaza la actualizarea bazei de date privind functiile publice si functionarii publici;

-gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

-organizeaza si conduce diverse evidente privind situatia si activitatea personalului
propriu: situatia militara a personalului, adeverinte eliberate.

Administrativ:
-asigurarea conditiilor si materialelor de lucru pentru personalul institutiei;
-intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartindnd Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;
-aprovizionarea cu materiale, tiparituri si imprimate necesare activitatii;
-organizeaza si asigura transportul personalului in teren si in delegatie;
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-intocmeste si transmite evidenta consumului specific pentru carburanti, prin foi de

parcurs si fisa de activitati zilnice a autovehiculului;

-intocmeste si transmite evidenta materialelor consumabile: rechizite, imprimate, IT,
gospodaresti si curatenie, didactice, constructii, cat si pentru autoturisme;

-intocmirea comenzilor, receptiilor, darea in consum sau inventar a bunurilor
achizitionate;

-conduce evidenta imprimatelor cu regim special;

-urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite prin
contract;

-intocmeste si conduce evidenta pentru intreaga gestiune a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau ;

-calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea institutiei;

-efectueaza periodic verificarea si confruntarea evidentei obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe dintre fisa acestora si situatia faptica; pentru o buna gestionare a patrimoniului
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

-furnizeaza date si colaboreaza la intocmirea procedurilor de achizitie publica pentru
achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, consumabilelor, lucrarilor de reperatii,
prestari servicii;

-tine evidenta si actualizeaza listele de inventar, ori de cate ori se impune;

-participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

-organizeaza si coordoneaza activitatile culturale, omagiale, comemorative;

-coordonarea si realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare
implementarii sistemelor si programelor de informatizare la institutie;

-indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii de catre directorul executiv.

Asistenti Personali:

-asigura desfagurarea activitati de incadrare a asistentilor personali conform
prevederilor legale in domeniu si conform structurii organizatorice avizate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

-respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor salariale
ale asistentilor personali ;

-raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia in vigoare a
dosarelor de personal pentru fiecare asistent personal angajat al institutiei;

-completeaza la zi inscrierile in registrul general al salariatilor;

-intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate ori
este nevoie;

-intocmeste statele de plata lunar pentru asistentii personali

-tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

-calculeaza impozitele si taxele catre stat, indemnizatile de boala, de odihna,
drepturile financiare ale asistentilor personali angajati;

-planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecarii si rechemarea din concediu a
personalului.

ART.34. CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE
ADULTE FARA ADAPOST
Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost fara
personalitate juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonat de un sef de
centru si are urmatoarele atributii specifice:
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In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociala din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau, cu serviciile de specialitate din cadru
Primariei Municipiului Buzau precum si cu institutiile, agentiile, ONG-urile si cu voluntarii din
tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar;

Obiective:
e acordarea de interventie minimad de urgenta, de asistare medicala si igienica,
asigurarea unui loc de dormit;
asigurarea unui spatiu social pe timp de noapte unor persoane sau familii aflate in stare
de risc social;
sprijinirea integrarii si reintegrarii in societate sau familie a persoanelor aflate in stare de
risc social;
sprijinirea socializarii, resocializarii persoanelor aflate in stare de risc social,

Atributii si competente:
acorda consiliere sociala si psihologica individuala si de grup beneficiarilor adapostului,
in scopul reintegrarii sociale si adoptarii unui stil de viata sanogen;

Servicii de asistenta sociala:

depistarea potentialilor beneficiari ai centrului;

oferirea de informatii despre serviciile oferite beneficiarilor;

intocmirea fiselor de observatie si a dosarelor beneficiarilor;

realizarea de anchete sociale pentru persoanele cazate in adapost;
realizarea planului de indeplinire a nevoilor asistatilor;

e acordarea de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, intocmirea unui CV;
e punerea la dispozitiea asistatilor a programelor de reconversie profesionala si cursurile
pregatitoare in vederea obtinerii unui loc de munca;

e sprijin in obtinerea actelor de identitate;

e acordarea de consiliere pentru promovarea sanatatii;

e insotirea beneficiarilor la diferite institutii;

e oferirea de servicii de igienizare;

e organizarea de diferite programe educativ-informative;

Servicii de asistenta medicala:
e intocmirea fisei medicale;
e control medical general;
e facilitarea internarii in spitale de specialitate;
e urmarirea tratamentului recomandat de medicii de specialitate;
e contactarea diferitelor institutii sanitare pentru colaborare;
e oferirea de medicamente pentru afectiuni curente;

Activitatea Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost
este organizata conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 35. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

(1).Centrul Cantina de Ajutor Social, fara personalitate juridica, se afla in subordinea
directorului executiv, este coordonata de un sef centru si are urmatoarele atributii:

in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociala din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
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urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar;

(2).Centrul Cantina de Ajutor Social presteaza, in principal , servicii sociale gratuite sau
contra cost persoanelor aflate in situatii economico- sociale sau medicale deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana pranzul si cina, in limita alocatiei
de hrana prevazuta de reglementarile legale;

b) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei, cu produse agroalimentare de baza ,
la preturile la care acestea au fost achizitionate;

c) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de atribuirea hranei la
domiciliu;

d) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii deosebite;

(3).Activitatea centrului Cantina de Ajutor Social este organizata conform Regulamentului
de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

Art. 36. CENTRUL DE RECUPERARE, REABILITARE S| EDUCATIE SPECIALA

(1).Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala, fara personalitate
juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonata de un sef centru si are
urmatoarele atributii:

(2).In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociald din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar;

Atributii si competente:

- dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitati in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii cu dizabilitati si familiile acestora;

- elaborarea planului de actiune al Centrului ( pentru o perioada de un an
calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii, precum si a nevoilor
identificate la nivelul Municipiului Buzau;

- initierea si mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care frecventeaza
centrul prin constientizarea necesitatii implicarii parintilor in procesul terapeutic;

- elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei
implicati ( copii, familii si personal angajat);

- elaborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica a acestuia;
planul cuprinde programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activitati educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare
specifice);

- stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de vérsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, in scopul dezvoltarii
optime a acestora;

- derularea de activitati educationale pentru copii cu dizabilitati care sa ii puna pe copii
in situatii de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

- derularea de activitati de abilitare si reabilitare personalizata (kinetoterapie,
logopedie, terapie psihologica,etc.) care sa urmareasca atingerea maximului de
potential al fiecarui copil,
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- elaborarea de activitati recreative si de socializare in scopul realizarii unui echilibru
intre activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe
de alta parte;

- orientarea scolara si profesionala precum si consiliere psihologica;

- consiliere si sprijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de cate ori personalul
centrului considera ca este in beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

- asigurarea unei baze materiale corespunzatoare care sa permita oferirea de servicii
de calitate copiilor cu dizabilitati;

- oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fata de copiii
cu dizabilitati si parintii acestora;

- asigurarea de formare initiala si continua pentru personalul de specialitate;

- asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror
forme de exploatare ;

- colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu n vederea optimizarii activitatii;

- realizarea demersurilor in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea
derularii activitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a
centrului;

- demersurilor in vederea unui management eficient, atat al resurselor umane cét si a
resurselor financiare;

(3).-Activitatea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala este
organizata conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 37. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE " ALEXANDRU

MARGHILOMAN”

(1).Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru Marghiloman” fara
personalitate juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonatd de un sef
centru.

(2). In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociala din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar;

(3).Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru Marghiloman’are
doua componente: caminul pentru persoane varstnice si ingrijiri la domiciliu.

a).Serviciul caminul pentru persoane varstnice asigura ingrijirea si asistenta sociala in
regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul Buzau, care necesita acest tip de
servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatore de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale,
recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta
sociala si psihologica.

b).Serviciul ingrijiri la domiciliu are rolul de a preveni, limita sau inlatura efectele
temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta viata persoanei vérstnice sau pot
genera riscul de excluziune sociala;

* servicii sociale privind, in principal, ingrijirea persoanei , prevenirea marginalizarii sociale
si sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere juridica si administrativa, sprijin pentru plata
unor servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor menaj, prepararea
hranei;

* servicii medico —sociale privind, in principal, ajutorul pentru realizarea igienei personale,
readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice si
antrenarea la activitati economice, sociale si culturale;
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* servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu sau institutii
de sanatate, consultatii si ingrijiri stomatologice, administrarea de medicamente, acordarea de
materiale sanitare si de dispozitive medicale;

(4)..Activitatea Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru Marghiloman”
este organizata conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 38. Atributii generale pentru toate structurile functionale ale Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Buzau

1.Solutioneaza, in termenul legal, scrisorile, sesizarile si petitile repartizate de directorul
executiv, inregistrate in registratura electronica a institutiei, primite direct, pe fax, e-mail sau
telefonic, de le cetateni, de la autoritati ale administratiei publice de stat, centrale sau locale
sau de la alte autoritati;

2.Asigura elaborarea procedurilor de sistem/operationale privind activitatile care se
desfasoara in cadrul compartimentului;

3.Urmareste identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor privind activitatile
desfasurate in cadrul compartimentului;

4.Asigura arhivarea documentelorinstrumentate;

5.Deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul serviciului;

6. Exercita alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului Buzau, dispozitii ale Primarului, decizii ale Directorului executiv, sefului
ierarhic superior;

Art. 39. Relatii de autoritate ierarhice:

Subordonarea sefilor de servicii si a sefilor de centre ( structuri fara personalitate juridica)
fata de directorul executiv in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor
directorului executiv si a structurii organizatorice;

Subordonarea personalului de executie fata de directorul executiv, sefii de serviciu si sefii
centrelor dupa caz;

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza servicii catre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele
institutiei;

Relatii de cooperare:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G., etc., din tara sau din strainatate,
in acest caz in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

Art. 40. (1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau poate furniza servicii in
parteneriat cu organizatiile neguvernamentale.

(2) Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau se regaseste in hotararea adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului  Buzau care cuprinde si schema sistemului relational dintre
servicii/birouri/compartimente sau centre de asistenta sociala si/sau intre acestea si
conducere.

(3) Informarea salariatilor Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau se face pe
baza sistemului ierarhic, prin comunicarea direct si/sau in sedinte de lucru cu sefii de
compartimente precum si prin reteaua computerizata a institutiei.

(4) Directorul executiv evalueaza anual performantele profesionale ale sefilor centrelor
fara personalitate juridica, precum si ale sefilor de servicii din aparatul propriu al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buz&u. inainteaza fisa/raportul de evaluare Compartimentului
Resurse Umane - Salarizare.
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Art. 41. (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau incadrat in functii publice, li se aplica prevederile Statutului Functionarilor
Publici, restul personalului , fiind incadrat in baza contractelor individuale de munca, li se
aplica prevederile Codului muncii.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeaza prin concurs, pe principiul
competentei profesionale, conform prevederilor legale.

(3) Declansarea procedurii de organizare a concursurilor de angajare/recrutare se
face cu aprobarea prealabila a ordonatorului principal de credite, respectiv a primarului
municipiului Buzau.

Art. 42. (1) Numirea, suspendarea, eliberarea din functie a functionarilor publici din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau sunt de competenta directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau conform prevederilor legale.

(2) Incadrarea in munca, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de muncé ale
personalului contractual al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau, se face de
catre directorul executiv, prin decizie/dispozitie, in conditiile legii.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau are dreptul, pe langa salariul de baza, la premii si sporuri specifice,
conform legii.

(4) Asistentii personali pot fi incadrati pe baza de contract individual de munca pe perioada
nedeterminata/determinata, conform certificatului de persoana cu handicap a beneficiarilor si
sunt salarizati potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 43. (1)Personalului Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau fi sunt interzise
incalcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributilor de serviciu, a
secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, functionarilor
publici fiindu-le incidente si de prevederile Statutului Functionarilor Publici privitoare la
conflictul de interese, incompatibilitati, principiile care guverneaza conduita profesionala.

(2) In realizarea atributilor de serviciu, personalul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau are obligatia sa solutioneze cu maxima operativitate si competenta
profesionala intreaga problematica ce deriva din aceasta, stabilita in detaliu in fisa postului si
dupa caz potrivit standardelor in materie.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRATEA ACESTUIA

Art. 44. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau se asigura din bugetul local.

Bugetul de venituri si cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se
aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Art. 45. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorul principal intocmeste si prezinta spre
aprobare Consiliul Local al Municipiului Buzau, proiectul de buget al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

Art. 46.(1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Buzau,
aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare alocate si aprobate prin Hotararea
Consiliul Local al Municipiului Buzau in baza vizei de control financiar preventiv, acordata
conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se supune aprobarii
Consiliul Local al Municipiului Buzau si face parte integranta din bugetul Municipiului Buzau.

Art. 47. Directia de Asistentda Socialda a Municipiului Buzdu in completarea surselor
bugetare alocate din bugetul local, va putea obtine subventii de la bugetul de stat, in conditiile
legii, precum si venituri extrabugetare in conditile prevazute de lege (donatii, fonduri
nerambursabile externe, contributii ale beneficiarilor).
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Art. 48. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Buzau se
incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor
legalein vigoare.

Art. 49. Executia bugetara (de casa) a Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau
se tine de catre Compartimentul Financiar — Contabil si se comunica compartimentului de
specialitate al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor legale.

Art. 50. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in bugetul
Directiei de Asistenta Socialda a municipiului Buzau se aproba de catre ordonatorul tertiar de
credite si se efectueazad numai cu viza prealabila de control financiar preventiv, care atesta
respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia lor.

Art. 51. Este interzisa efectuarea platilor direct din veniturile incasate, cu exceptia cazurilor
in care legea prevede altfel.

Art. 52. Nicio cheltuiala nu poate fi inscrisa in buget si nu poate fi angajata si efectuata din
buget daca nu exista baza legala pentru aceasta.

Art. 53.Utilizarea creditelor bugetare se face cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art. 54. (1) Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este format din
drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietatea publica a municipiului Buzau si pe
care le are in administrare in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul Consiliului Local a Municipiului Buzau si a partilor, de bunuri din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile ,aflate in administrarea Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzéu, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 55. Pentru o buna functionare Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este
dotata cu:

-mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;

-mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

-echipamente tehnice audio — video;

-calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a datelor.

Art. 56. (1) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenti Personali, Administrativ tine
evidenta si opereaza zilnic intrarile si iesirile cu privire la activitatea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau in baza de date informatica. De asemenea, completeaza la zi
baza de date din programul Revisal.

(2) Compartimentul Resurse Umane - Salarizare completeaza la zi baza de date din
programele pentru salarii personal propriu ,asistenti personali.

(3) Compartimentele cu atributii pentru alocatii familiale si venit minim garantat
completeaza la zi baza de date din programul privind alocatia de sustinere a familiei precum si
programele ajutor social, ajutor de incalzire a locuintei, indemnizatii persoane cu handicap
grav, precum si pentru transport urban gratuit pentru persoane cu handicap accentuat, grav si
asistentii personali ai acestora.

(4) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau este inregistratd la Autoritatea

Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca operator de
prelucrare date cu caracter personal.
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CAPITOLUL VI
SANCTIUNI DISCIPLINARE $1 RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 57. Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz., conform prevederilor legale si a celor din
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 58. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare de catre directorul executiv.

Art. 59. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baza de contract de
munca se face de catre directorul executiv, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 60. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, in mod
corespunzator cu prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitdti in care se semnaleaza incalcari ale Legii
nr.190/2018 de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 privind implementarea de
masuri organizatorice si tehnice menite sa asigure conformitatea activitatilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal, Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si Regulamentelor proprii de organizare si functionare aprobate prin H.C.L nr.134/2017.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 61. (1) Directia de Asistentd Sociala a municipiului Buzau are stampila proprie de
forma rotunda cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de
Asistenta Sociala a municipiului Buzau”.

(2) Directia de Asistenta Sociala a municipiului Buzau are un numar de doua stampile:
una la persoana desemnata cu atributii de registratura, relatii cu publicul, comunicare si una la
directorul executiv.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura directorului executiv sau loctiitorului
desemnat de acesta prin decizie/dispozitie, sef serviciu.

Art. 62. Centrul de urgenta de zi si de noapte pentru persoanele adulte fara adapost are
stampila de forma dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului
Buzau - Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau - Centrul de Urgenta de Zi si de
Noapte pentru Persoanele Adulte fara Adapost”.

Art. 63. Centrul de Cantina de ajutor social are stampila de forma dreptunghiulara, cu
urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau — Cantina de Ajutor Social”.

Art. 64. Centrul pentru recuperare, reabilitare si educatie speciala are stampila de forma
dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau - Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala”.

Art. 65. Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman”
are stampila de forma dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului
Buzdu - Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau - Complexul de Servicii pentru
PersoaneVarstnice "Alexandru Marghiloman”.

Art. 66. Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale : actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor,
documentele financiar — contabile , planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice, corespondenta, restul documenteleor potrivit legii.
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Art. 67. (1) In raport de modificarile intervenite in structura sau autoritatea Directiei de
Asistenta Socialda a Municipiului Buzau, fisele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea
directorului executiv.

(2) Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii de servicii si sefii de centre,
intocmesc figele posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aproba directorul
executiv.

Art. 68. Personalul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau este obligat sa
cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului in care este incadrat si sa le
indeplineasca intocmai.

Art. 69. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Buzau, ca urmare a modificarii
structurii organizatorice, in baza unor prevederi legale in domeniul asistentei sociale sau alte
domenii in legatura cu activitatea directiei.

Art. 70. Desfiintarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau din subordinea
Consiliului local al Municipiului Buzau se face prin hotararea consiliului local din motive de
oportunitate, eficientd economica sau daca interesul public o impune.

Art. 71. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

Art. 72. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau va
asigura aducerea la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.
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	-implementează managementul calității la nivelul Compartimentului Financiar - Contabil;

