ANEXA NR. 3
la Hotararea nr. /15.11.2019
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau este structurad specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta socialda si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului local al municipiului Buz&au, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau se desfasoara

activitati de asistenta si protectie sociala in municipiul Buzau.
Art. 2. (1) Prin Directia de Asistenta Sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin
potrivit legii, tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordine.

(2) Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare
regionala in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din
comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a).de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale la nivelul municipiului
Buzau, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.:

b).de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c).de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d).de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale:

e).de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f).de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitai
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administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g).de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h).de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este in
municipiul Buzau, str. Alexandru Marghiloman nr. 29.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau se va
mentiona Consiliul local al municipiului Buzau, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau si sediul directiei de asistenta sociala.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, este
nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau isi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care
va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, actualizata si HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd socialda si a structurii orientative de personal, respectiv a O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 6. Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu si de stampila.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizérii $i
excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

PRINCIPII GENERALE

Art. 8. In vederea garantarii accesului egal la drepturile prevazute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sai, Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Buzdu se intemeiaza pe
urmatoarele principii generale:
a).universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute
de lege;
b).respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane fi este garantata dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;
c).solidaritatea socialda - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu fsi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d).parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutile de cult recunoscute de lege,
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
e).subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar,
statul;
f).participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora,
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g).transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h).nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie
sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social3,
opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

i).egalitatea de sanse - potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

j).focalizarea - potrivit careia beneficile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

k).respectarea demnitati umane - potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

l).abordare individuala — potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv Tn masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
m).eficacitatea — potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

n).eficienta — potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost — beneficiu;

o).respectarea dreptului la autodeterminare — potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

p).activizarea — potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

q).caracterul unic al dreptului la beneficile de asistenta sociala — potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
r).proximitatea — potrivit careia servicille sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata,

s).complementaritatea si abordarea integrata — potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitétii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultura, etc;

t).concurenta si competitivitate — potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

u).confidentialitatea — potrivit careia , pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor persoanle si informatiilor referitoare la viata
privatd si situatia de dificultate Tn care se afl3;

v).dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii — potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
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CAPITOLUL Il
ATRIBUTII, MANAGEMENTUL S ORGANIZARE

Art.9. Atributile Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, conform Anexei nr.2 la
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a).asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b).pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia judeteana pentru plati si inspectie
sociala Buzau;

c).verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

d).intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare,

e).comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f).urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g).efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h).realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistenta sociala
administrate;

i).elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j).indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii servicii sociale:

a).elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia;

b).elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c).initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d).identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e).realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f).propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g).colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
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h).monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

).elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j).elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k).asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

l).furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m).incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistent
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n).sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o).planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p).colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q).sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Roméania, cu modificarile
ulterioare;

r).indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s).asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau are urmatoarele obligatii
principale:

a).asigurarea informarii comunitatii;

b).transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;

c).transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si servicile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d).organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e).comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentad Sociald a
Municipiului Buzau, realizeaza urmatoarele:

a).solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritati administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva,;
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b).primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentanti legali ai acestora, precum i sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c).evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d).elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e).realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f).acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie Tn planul de actiune;

g).recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h).acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.
Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzdu are drept scop acordarea de
servicii sociale, destinate:

a).prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si famililor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b).prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familialda, precum si centre destinate agresorilor.

c).persoanelor cu dizabilitati fiind prioritare servicii de Tngrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile speciale precum si asistenta si suport.

d).persoanelor véarstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie
nu poate sa le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale.
e).protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cele menite s& fi sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute in domeniul protectiei copilului, Directia

de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau:

a).monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b).realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c).identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d).elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda in conditiile legii;

e).asigura consiliere si informare famililor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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f).asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g).viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmaresgte modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

h).inainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

i).urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parinti acestuia isi exercita
drepturile sa isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j).colaboreaza cu directia generalda de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile din acest domeniu;

k).urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, etc;

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau:

a).largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale Tn vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b).asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c).colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizarii sociale.

d).conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

e).promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-
media.

f).perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.
Art. 14. Conducerea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau actioneaza permanent
in vederea indeplinirii la timp i in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete,
hotarari, ordine, dispozitii i a sarcinilor ce Ti sunt date prin prezentul Regulament.
Art. 15. in problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzau.
Art. 16. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Buzau si Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau se face prin primar si conducerea directiei.
Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.
Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau si a Primarului,
Art. 19. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau poate fi infiintata, restructurata,
desfiintata prin hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau, cu votul majoritafii
consilierilor in funcie.
Art. 20. Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este alcatuit din
functionari publici numiti in functii publice prin decizia/dispozitia directorului executiv si din
personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.
Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
sunt stabilite prin figa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului



si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea’
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, completata cu legislatia in
vigoare.

Art. 23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 24. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Buzau se
stabilesc prin Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in
vigoare.

Art. 25, Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se
aproba de catre primar.

Art. 27. (1) Primarul coordoneaza si controleaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

Art. 28. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este asigurata de
directorul executiv al Directiei de Asistentda Socialda a Municipiului Buzau — subordonat
Consiliului local al Municipiului Buzau, respectiv primarului.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzau si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
in relafiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii
de servicii, desemnat prin decizie/dispozitie a directorului executiv.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv
al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) In indeplinirea atributiilor, directorul executiv emite decizii/dispozitii.

Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv trebuie sa aiba o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv si
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii
decat cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv se organizeaza de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit dispozitillor Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 29. Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau ii revin urmatoarele atributii:
a).exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica,;
b).exercita functia de ordonator tertiar de credite;
c).intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de fincheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii si aprobarii consiliului local;
d).elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
e).elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii,
f).numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
g).elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;
h).controleaza activitate personalului din Directie;
i).aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu cu prevederile legale;
j)-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 30. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/centre:
e Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar din
subordine;

o Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

e Asigura respectarea disciplinei In munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

e Urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care
le conduc, il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

e Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

e Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

o Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

o Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Buzau;

e Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

o Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei
desfasurari a activitatii;

e Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a
petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legaturs
cu domeniul lor de activitate.



e Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitati muncii pentru personalul din
subordine.

o Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciuluif
centrului.

Art. 31. Directia de Asistentda Sociala a Municipiului Buzau este organizatd dupa@ cum
urmeaza:

- servicii

- compartimente

- centre.

Art. 32. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau:
DIRECTOR EXECUTIV cu urmatoarea structura subordonata:

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL
COMPARTIMENT JURIDIC
COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANE ADULTE cu
compartimentele din subordine:
o Compartiment Prestatii Sociale Persoane Adulte
o Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap
o Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistentd Sociala
Persoane Adulte

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA FAMILIE SI COPIL cu
compartimentele din subordine:
o Compartiment Familie si Copil
o Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil
o Compartiment "Centru de zi Phoenix”
o Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Instituti de Asistentd Sociala
Familie si Copil

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ASISTENTI PERSONALI,
ADMINISTRATIV cu compartimentele din subordine:

o Compartiment Resurse Umane, Salarizare

o Compartiment Administrativ

o Compartiment Asistenti Personali

CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE
FARA ADAPOST

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

CENTRUL DE RECUPERARE, REABILITARE S| EDUCATIE SPECIALA
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANELE VARSTNICE "ALEXANDRU
MARGHILOMAN"

Art. 33. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu /birou/ compartiment / centru/ sunt
urmatoarele:





