ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 325 din data de 14.10.2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici $i personalul
contractual din aparatul de Specialitate al primarului municipiului Buzau - forma

actualizata potrivit Codulyi administrativ

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buziu, intrunit in sedinta
ordinara;

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buzay inregistrat sub nr.
323/CLM/14.10.2019 in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (8), lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- raportul de specialitate g Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald din cadruyl aparatului de specialitate 3|
primarului municipiului  Buzau inregistrat sub nr. 123.529/14.10.2019, in
conformitate cu prevederile art. 136, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de discipling,
apararea ordini publice, respectarea drepturilor gj libertatilor cetatenilor a
Consiliului Local al Municipiului Buzau:

- avizul Comisiei pentru patrimoniu si activitati €conomico-financiare a
Consiliului Local al Municipiului Buziu;

- avizul Comisiei pentru munca $i protectie sociald a Consiliului Local al
Municipiului Buzau:

- H.C.L. nr. 134/2019 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru
anul 2019 Ia nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiului Buzau in vederea
incadrérii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor
masuri financiare:

- HCL nr. 248/2019 privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate a| primarului municipiului Buziy — forma
actualizata potrivit Coduluj administrativ;

anul 2019, cu modificarile $i completarile ulterioare:

- prevederile art. 1, art. 2, alin. (1), art. 3, alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7 si
art. 11 din Legea-cadru nr..153/2018 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 164 alin. (1) din  Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare:

- prevederile H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2019:



- prevederile art. 242, alin. (1), art. 390, alin. (2) art. 392, alin. (1), art. 539,
lit. ¢), art. 546, lit. k) si art. 547 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative.

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), alin. (14), art. 139, alin.
(1), coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale art. 196, alin. (1), lit. @) din 0.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- incepand cu luna 01 octombrie 2019, salariile de baza pentru
functionarii publici sl personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau - familia ocupationala Administratie - forma
actualizata conform Codului administrativ — sunt prevazute n Anexele nr. 1, nr. 2
sinr.3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - (1) - Personalul din aparatul de specialitate beneficiaza de toate
celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si
se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2018 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative
subsecvente prevazute de aceeasi Lege-cadru.

(2) — Pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati pe functiile
a caror denumire a fost actualizatd in concordanta cu prevederile Codului
administrativ, se vor emite acte administrative individuale.

Art.3. — Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile Hotararii
nr. 354/2017 privind stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale Administratie, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local ale Municipiului Buzau, modificatd si completatad prin HCL nr.302/2018 a
Consiliului Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, sé abroga.

Art4. — Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionald si Serviciul Financiar-Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INI'['IATOR 5
PRIMARUL MUNIClPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

AT PENTRU LEGALITATE:

SECRET GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Ccl ATRIBUTII DELEGATE,

Elena Camelia Toma

—



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 323/CLM/14.10.2019

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau — forma actualizata potrivit Codului administrativ

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) coroborat cu art.129,
alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local
exercita ca atributii organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului si aprobd in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului.

Avand in vedere cele precizate mai sus si prevederile:

- art. 242, alin.(1) si art.390 alin.(2) coroborat cu art. 611 alin.(1) din Codul
administrativ cu privire la modificarea functiei publice de conducere de secretar al
municipiului in functia publica specifica de secretar general al municipiului;
- art. 392, alin(1) coroborat cu art. 610 din Codul administrativ cu privire la
introducerea functiei de consilier achizitii publice;
- art. 158, art. 544, alin. (1), lith), art. 545 alin. (1), art. 546, litj) din Codul
administrativ se reorganizeaza Cabinetul primarului dintr-o structura cu 4 posturi
de natura contractuala intr-o structura de 6 posturi de naturd contractuald prin
infiintarea a 2 posturi de consilier, gradul | A;
- art. 158, art. 544, alin(1), litj), art. 545 alin(1), art. 546, litk) din Codul
administrativ se infiinfeazd in subordinea viceprimarilor municipiului Buzau
compartimentul Cabinet Viceprimar cu o structura de 2 posturi de natura
contractuala de consilier, gradul | A, respectiv cate 1 post pentru fiecare viceprimar
in parte.

este necesara actualizarea HCL nr. 354/2017 privind stabilirea salariilor
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local ale Municipiului Buzau, modificata si completata
prin HCL nr.302/2018, ca urmare a modificarilor aparute prin adoptarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, atat in ceea ce priveste clasificarea functiilor
ce pot fi ocupate de personalul contractual cat si de reglementarile aparute in
denumirea unor functii publice, potrivit reglementarilor mentionate anterior.

Astfel, a fost initiat un proiect de hotarare de actualizare a structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau, in care
au fost introduse noile prevederi si, totodata este necesara si stabilirea nivelului de
salarizare al al consilierilor de la cabinetul primarului municipiului, respectiv al
viceprimarilor, prin hotarare aconsiliului local potrivit prevederilor art.11 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Tinand cont de prevederile art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul de salarizare al consilierilor de la cabinetul primarului
municipiului, respectiv al viceprimarilor este stabilit prin Nota de la Anexa nr. VI,



Familia ocupationald Administratie, Cap. Il, lit.A), pct.IV (Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publicd locald) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutional&
Nr. 123.529/10.10.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau — forma actualizata potrivit Codului administrativ

Urmare a analizei proiectului de hotarare initiat de primarul municipiului
Buzau, judetul Buz&u mai sus mentionat, consider initierea acestuia oportuna, din
urmatoarele considerente:

- Actualizarea HCL nr. 354/2017 privind stabilirea salariilor aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau, precum si n
cadrul serviciilor publice de interes local ale Municipiului Buziu,
modificata si completata prin HCL nr.302/2018, ca urmare a modificarilor
aparute prin adoptarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
atat in ceea ce priveste clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de
personalul contractual cat si de reglementarile aparute in denumirea unor
functii publice cum ar fi:

v Potrivit art. 242, alin.(1) si art.390 alin.(2) coroborat cu art. 611
alin.(1) din Codul administrativ cu privire la modificarea functiei
publice de conducere de secretar al municipiului in functia publici
specifica de secretar general al municipiului:

v' Potrivit art. 392, alin(1) coroborat cu art. 610 din Codul
administrativ cu privire la introducerea functiei de consilier achizitii
publice;

v' Potrivit art. 158, art. 544, alin(1), lit.h), art. 545 alin(1), art. 546,
lit.j) din Codul administrativ se reorganizeaza Cabinetul primarului
dintr-o structura cu 4 posturi de natura contractuala intr-o structura
de 6 posturi de naturd contractuald prin infiintarea a 2 posturi de
consilier, gradul | A;

v Potrivit art. 158, art. 544, alin(1), lit.j), art. 545 alin(1), art. 546,
lit.k) din Codul administrativ se infiinteazd in subordinea
viceprimarilor  municipiului  Buzau compartimentul Cabinet
Viceprimar cu o structura de 2 posturi de naturd contractuala de
consilier, gradul | A, respectiv cate 1 post pentru fiecare viceprimar
in parte.

Nivelul de salarizare al consilierilor de la cabinetul primarului municipiului,
respectiv al viceprimarilor este stabilit prin Nota de la Anexa nr. VIII, Familia
ocupationala Administratie, Cap. I, lit.A), pct.IV (Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publica locald) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Ca urmare, in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (10) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, s-a intocmit raportul de specialitate cu privire
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii



publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau — forma actualizata potrivit Codului administrativ.

Proiectul de hotarare impreunad cu intreaga documentatie va fi supus spre
dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului Buzau.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, cu considerentul ca proiectul de
horarare initiat este oportun si legal si ar trebui adoptat in forma prezenta si, in
conformitate cu prevederile art.129, alin (2) lit.a), alin.3),lit.c) coroborat cu alin.(14)
si art.136,alin.(10) din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, avizam favorabil
proiectul de hotarare initiat si prezentat de catre dl.Primar.

Sef serviciu,
Gianina-Cristina Dinu

b

Inspector, I, principal,
lonel lvan

Wosy
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru Patrimoniy $i Activitati
economico-financiare
Nr. 298/ 15.10.2019

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de Hotarare nr, 325/14.10.2019 privind stabilirea salariilor

de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de
Specialitate al primarului municipiului Buziu - forma actualizata potrivit
Codului administrativ

Astadzi data de 15.10.2019, Comisia pentru  Patrimoniu gj Activitati
economico - financiare, s-a intrunit in sedinta de lucru, ocazie cu care a analizat si
dezbatut Proiectul de hotdrare  privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici $i personalul contractual din aparatul de specialitate a|
primarului municipiului Buziy — forma actualizata potrivit Codului administratiy.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei :

Secretarul Comisiei
consilier logal Constantin lonescu
Presedintele Comisiei
Consilier local lulian-Sorin Lazir




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru Administratie Publica, Juridici i de Disciplina,
Apararea ordinii publice, Respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti

Nr. 249/ 15.10.2019

AVIZ
pentru Proiectul de Hot&rare nr. 325 din data de 14.10.2019 privind
stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publici Si personalul
contractual din aparatul de Specialitate al primarului municipiului Buzgu —
forma actualizats potrivit Codului administrativ

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit
aviz % VORA R) L

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiej -

ecretarul Comisieij
consilier local Murgulet Vasile

, M[/f | Presedintele Comisiei
/V consilier local Florescu Constantin

e
Jomi R

R e



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Nr. 14/15.10.2019

Comisia pentru Munca si Protectie Social

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 325 din data de 14.10.2019

privind stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buziu — forma actualizat3
potrivit Codului administrativ

Astazi data de 15.10.2019, Comisia pentru Munca si Protectie Socialad, s-a
intrunit in sedintd de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE
HOTARARE NR. 325 din data de 14.10.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau - forma actualizata potrivit Codului administrativ.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
CEANORABRIL... ...

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei : Nu a fost
cazul.

Secretarul Comisiei,
consilier local Huditoiu Bogdan

I

Presedintele Comisiei,
consilier local Orzea Kati

kax()



